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ВСТУП 

 

Освітньо-професійна програма є нормативним документом, який 

регламентує нормативні, компетентністні, кваліфікаційні, організаційні, 

навчальні та методичні вимоги у підготовці магістрів у галузі 01 Освіта 

спеціальності 012 Дошкільна освіта.  

Освітньо-професійна програма розроблена кафедрою педагогіки 

дошкільної та початкової освіти МДУ, погоджена з вченою радою факультету, 

схвалена Науково-методичною радою та затверджена Вченою радою 

Мукачівського державного університету.  

Освітньо-професійна програма заснована на компетентністному підході 

підготовки спеціаліста у галузі 01 Освіта спеціальності 012 Дошкільна освіта. 

Освітня програма складається з: 

- Переліку нормативних посилань 

- Основних термінів та їх визначень 

- Освітньо-професійної програми 

- Інформаційного пакету спеціальності. 

 

Інформаційний пакет спеціальності містить: 

- Профіль освітньої програми 

- Анотації навчальних дисциплін 

- Структурно-логічна схема вивчення дисциплін 

- Практична підготовка студентів 

- Атестація здобувачів вищої освіти 

- Система оцінювання 

- Критерії оцінювання. 

 

Порядок розробки, експертизи, затвердження і внесення змін у освітню 

програму регулюється «Тимчасовим положенням про освітні програми 

підготовки фахівців різних ступенів вищої освіти в Мукачівському державному 

університеті», затверджене Вченою радою МДУ. 
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ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ЇХ ВИЗНАЧЕННЯ 

 

Атестація – це встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти 

рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам освітньої програми. 

Галузь знань – основна предметна область освіти і науки, що включає групу 

споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна підготовка. 

Дескриптори Національної рамки кваліфікацій 

- автономність і відповідальність – здатність самостійно виконувати 

завдання, розв’язувати задачі і проблеми та відповідати за результати своєї 

діяльності; 

- знання – осмислена та засвоєна суб’єктом наукова інформація, що є 

основою його усвідомленої, цілеспрямованої діяльності. Знання поділяються на 

емпіричні (фактологічні) і теоретичні (концептуальні, методологічні); 

- комунікація – взаємозв’язок суб’єктів з метою передавання інформації, 

узгодження дій, спільної діяльності; 

- уміння – здатність застосовувати знання для виконання завдань та 

розв’язання задач і проблем. Уміння поділяються на когнітивні (інтелектуально-

творчі) та практичні (на основі майстерності з використанням методів, матеріалів, 

інструкцій та інструментів). 

Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) – 

система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в Європейському 

просторі вищої освіти з метою надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та 

освітніх компонентів і сприяє академічній мобільності здобувачів вищої освіти. 

Система ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача вищої 

освіти, необхідного для досягнення визначених результатів навчання, та 

обліковується у кредитах ЄКТС. 

Кваліфікація – офіційний результат оцінювання і визнання, який отримано, 

коли уповноважена установа (компетентний орган) встановила, що особа досягла 

компетентностей (результатів навчання)за заданими стандартами. 

- Кваліфікація освітня – кваліфікація, що присуджується вищими 

навчальними закладами на підставі виконання вимог Стандартіввищої освіти. 

- Кваліфікація професійна – кваліфікація, які присуджується на підставі 

виконання вимог професійних стандартів, що діють у сфері праці, і відображають 

здатність особи виконувати завдання і обов’язки певного виду професійної 

діяльності. Професійні кваліфікації надаються роботодавцями або спільно з ними, або 

за встановленими за їх участю правилами. 

Кваліфікаційна робота — це вид підсумкової атестації, що може передбачатись 

на завершальному етапі здобуття певного рівня вищої освіти для встановлення 

відповідності набутих здобувачами результатів навчання (компетентностей) вимогам 

стандартів вищої освіти. Форми кваліфікаційної роботи включають (не обмежуючись 

зазначеним): дипломну роботу, дисертаційне дослідження, публічну демонстрацію 

(захист), сукупність наукових статей, комбінацію різних форм вище зазначеного 

тощо. 

Кваліфікаційний рівень – структурна одиниця Національної рамки 

кваліфікацій, що визначається певною сукупністю компетентностей, які є типовими 

для кваліфікацій даного рівня. 

Компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних навичок, 

способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-

етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та 
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подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої 

освіти. 

- Інтегральна компетентність – узагальнений опис кваліфікаційного рівня, 

який виражає основні компетентністні характеристики рівня щодо навчання та/або 

професійної діяльності. 

- Загальні компетентності – універсальні компетентності, що не залежать 

від предметної  області, але важливі для успішної подальшої професійної та 

соціальної діяльності здобувача в різних галузях та для його особистісного розвитку.  

- Спеціальні (фахові, предметні) компетентності – компетентності, що 

залежать від предметної області, та є важливими для успішної професійної діяльності 

за певною спеціальністю.  

Кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі 

– кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження 

здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) 

результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. Навантаження 

одного навчального року за денною формою навчання становить, як правило, 60 

кредитів ЄКТС. 

Національна рамка кваліфікацій – це системний і структурований за 

компетентностями опис кваліфікаційних рівнів. 

Освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма – система 

освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що 

визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією 

програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, 

кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані 

результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач 

відповідного ступеня вищої освіти. 

Регульована професія – професія (вид професійної діяльності), допуск до якого 

та/або діяльність у межах якої певним чином регулюється спеціальним законом або 

спеціальними правилами, які встановлені або визнані законодавством. 

Результати навчання (програмні) – сукупність знань, умінь, навичок, інших 

компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-

професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, кількісно 

оцінити та виміряти. 

Спеціалізація – складова спеціальності, що визначається законодавством 

абовищим навчальним закладом, або науковою установою та передбачає профільну 

спеціалізовану освітньо-професійну чи освітньо-наукову програму підготовки 

здобувачів вищої та післядипломної освіти. 

Спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється професійна 

підготовка. 

Якість вищої освіти – рівень здобутих особою знань, умінь, навичок, інших 

компетентностей, що відображає її компетентність відповідно до стандартів вищої 

освіти. 
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 дошкільного віку, студентів ВНЗ, аналізувати та оцінювати різноманітні психолого-

педагогічні, методичні фактори, передбачати можливі наслідки їх застосування 

 Організаційна – здатність організувати навчально-пізнавальну та виховну діяльність 

дошкільнят та студентів вищих навчальних закладів, організації їх самостійної, 

пошукової роботи, участь у роботі кафедри, в організації та проведенні семінарів, 

конференцій, педагогічних читань, виставок, конкурсів, у розробленні навчально-

методичних матеріалів щодо покращення якості роботи та професійної майстерності. 

 Предметна – здатність і готовність застосовувати сучасні методи, технології, 

прийоми, засоби навчання  і виховання у сфері дошкільної освіти, опираючись на 

знання з психолого-педагогічних дисциплін, предметних методик.  

 Культурологічна – здатність і готовність вдосконалювати і розвивати свій 

інтелектуальний і загальнокультурний рівень, домагатися морального і фізичного 

вдосконалення своєї особистості, володіння культурою спілкування державною та 

однією з іноземних мов 

 Інформаційна – здатність і готовність застосовувати інформаційно-комунікаційні 

технології, опрацьовувати різні види інформації.  

 Продуктивна – здатність працювати, отримувати результат, ухвалювати рішення та 

відповідати за них.  

 Автономізаційна –  здатність до саморозвитку, творчості, самовизначення, 

самоосвіти, конкурентоспроможність.  
D Результати навчання 

1.  - РН Д1. Уміння, навички та здатності виявляти та формулювати проблеми, 

визначати об’єкт та предмет дослідження, формулювання мету та гіпотезу 

дослідження, визначати основні поняття; 

- РН Д2. Володіння методами збирання даних відповідно до гіпотез, створення 

масивів емпіричних даних, опрацювання різноманітних джерел повідомлень тощо, 

повага авторських прав; 

- РН Д3. Уміння підбирати і використовувати універсальні та спеціальні методи 

дослідження; 

- РН Д4. Логічне мислення, творчі здібності і здатності (інтуїція, здатність до 

інсайту, відкриття, продуктивного мислення);критичне мислення, комунікативні 

здатності; 

- РН Д5. Уміння щодо створення, передавання та упровадження результатів 

дослідження у практику; 

- РН Д6. Уміння ефективно проводити операції мислення у випадку розв'язування 

проблемних ситуацій; 

- РН Д7. Усвідомлення й оцінювання ходу й результатів самостійної дослідницької 

діяльності; 

- РН Д8. Уміння обґрунтовувати вибір методів і методик для розв’язання 

дослідницької проблеми, реалізації мети та вирішення завдань дослідження; 

- РН Д9. Уміння користуватися науковою, педагогічною та методичною 

літературою; 

- РН Д10. Уміння на практиці застосовувати знання в області наукової організації й 

охорони праці. 
2.  - РН Пк1. Уміння визначити напрямок своєї діяльності, її конкретні цілі і завдання на 

кожному етапі навчальної, виховної роботи і передбачати кінцевий результат; 

- РН Пк2. Володіння методами визначення ефективності заходів, спрямованих на 

підвищення якості навчально-виховної роботи; 

- РН Пк3. Уміння проектувати власну педагогічну систему у професійній діяльності; 
3.  - РН О1. Знання про організацію наукової, методичної та навчальної діяльності 

викладача вищої школи та вихователя дошкільного навчального закладу, менеджера; 

- РН О2. Уміння використовувати навички, що були сформовані й розвинуті під час 

вивчення дисциплін професійної практичної підготовки; 

- РН О3. Уміння організовувати самостійну та науково-пошукову роботу студентів; 



8 

 

- РН О4. Уміння організувати навчально-пізнавальну та виховну діяльність дітей 

дошкільного віку та студентів вищих навчальних закладів; 

- РН О5. Уміння організовувати та брати участь у роботі кафедри, в організації та 

проведенні семінарів, конференцій, педагогічних читань, виставок, конкурсів, у 

розробленні навчально-методичних матеріалів щодо покращення якості роботи та 

професійної майстерності. 
4.  - РН Пд1. Знання галузевого законодавства та нормативно-інструктивних матеріалів 

у сфері дошкільної освіти та менеджменту вищої школи; 

- РН Пд2. Знання та сучасні уявлення про тенденції, закономірності розвитку 

технологій, методик педагогічних дисциплін; 

- РН Пд3. Знання про сучасні наукові, методологічні та педагогічні засади, на яких 

побудовані навчальні курси, предмети;  

- РН Пд4. Знання методики підготовки та проведення навчального процесу у вищій 

школі та в ДНЗ; 

- РН Пд5. Знання особливостей сучасних інноваційних технологій та методики їх 

втілення в навчальний процес; 

- РН Пд6. Уміння користуватися сучасними педтехнологіями; 

- РН Пд7. Уміння здійснювати науково-дослідну, навчальну, виховну, методичну та 

управлінську діяльність. 
5.  - РН К1. Знання про теоретико-методичні принципи педагогічної творчості та її 

компоненти; 

- РН К2. Знання державної та однієї іноземної мов, способів взаємодії з оточуючими 

й окремими людьми та подіями; 

- РН К3. Навички роботи у групі, відігравання різних соціальних ролей у колективі; 

- РН К4. Адекватне сприйняття складних соціокультурних реалій сучасності та 

найбільш імовірних сценаріїв майбутнього; 

- РН К5. Сформованість світоглядної позиції, творчий потенціал, системи цінностей, 

переконань, смаків, ціннісно-емоційне ставлення до себе, до студентів, до колег, до 

педагогічної науки, до культурно-духовних надбань, способу життя тощо 
6.  - РН І1. Уміння застосовувати раціональні прийоми пошуку, відбору і використання 

інформації, організовувати, перетворювати, зберігати та передавати її; 

- РН І2. Використовувати новітні освітні технології, програмне забезпечення й 

сучасні технічні засоби навчання, інформаційні технології. 
7.  - РН Пр1. Уміння грамотно розробляти матеріали різних режимних моментів, 

виховних заходів, навчальних занять та їх застосовувати при навчальній, виховній, 

викладацькій роботі відповідно до вимог дошкільної освіти, вищої школи; 

- РН Пр2. Уміння розробляти документацію щодо навчання, виховання та наукової, 

методичної, організаційної роботи вихователя ДНЗ, інспектора, методиста, викладача; 

- РН Пр3. Уміння аналізувати, узагальнювати і поширювати передовий педагогічний 

досвід. 
8.  - РН А1. Готовність до систематичного підвищення своєї професійно-педагогічної 

майстерності; 

- РН А2. Наявність знань про способи професійного самовдосконалення; уміння 

усвідомлювати рівень власної діяльності, своїх здібностей; 

- РН А3. Уміння бачити причини недоліків у своїй роботі, в собі; 

- РН А4. Бажання самоудосконалюватися, уміння використовувати механізм 

самооцінки власних досягнень в дослідницькій діяльності; 

- РН А5. Навички способів діяльності у власних інтересах і можливостях, що 

виражається в безперервному самопізнанні, розвитку необхідних сучасній людині 

особистісних якостей, формуванні психологічної грамотності, культури мислення та 

поведінки. 
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Е. Перелік навчальних дисциплін та їх анотації ** 
1. Обов’язкові компоненти освітньої програми Креди

ти 

ЄКТС 

Форма 

підсумково

го 

контролю 
1.1. Цикл дисциплін гуманітарної та соціально-економічної підготовки 

Н.Г.01 Охорона праці в галузі та цивільний захист 3 екзамен 

Н.Г.02 Професійно-педагогічна комунікація 3 залік 

Разом: 6  

1.2. Дисципліни циклу професійно-орієнтованої підготовки   

Н.ПП.01 Педагогіка вищої школи 5 екзамен 

Н.ПП.02 Організаційно-управлінська діяльність у дошкільній освіті 4 екзамен 

Н.ПП.03 
Технології навчання  дисциплін логіко-математичного розвитку 

дітей дошкільного віку з методикою викладання у вищій школі 
4 екзамен 

Н.ПП.04 
Технології навчання дисциплін лінгво-дидактичного циклу з 

методикою викладання у вищій школі 
5 екзамен 

Н.ПП.07 Актуальні проблеми дошкільної педагогіки 4 залік 

Н.ПП.06 Технології навчання дисциплін оздоровчого та валеологічного циклу  3 залік 

Н.ПП.05 Дошкільна педагогіка з методикою викладання у вищій школі 5 екзамен 

Разом: 30  

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 36  

2. Вибіркові компоненти освітньої програми   

2.1. Дисципліни самостійного вибору навчального закладу   

2.1.1. Цикл дисциплін професійно-орієнтованої підготовки   

ВВ.ПП.01 
Технології навчання дисциплін образотворчої діяльності та 

розвитку художньої творчості дітей  
4 екзамен 

ВВ.ПП.02 
Сучасні технології естетотерапії та трудового виховання дітей 

дошкільного віку 

ВВ.ПП.03 
Технології навчання дисциплін природознавчого циклу з 

методикою викладання у вищій школі 
5 екзамен 

ВВ.ПП.04 
Інноваційні технології підготовки педагогічних кадрів для системи 

дошкільної освіти 

ВВ.ПП.05 Менеджмент вищої школи 
3 залік 

ВВ.ПП.06 Педагогічний менеджмент у системі освіти 

ВВ.ПП.07 
Методологія та методи організації науково-педагогічних  

досліджень  4 залік 
ВВ.ПП.08 Методика і техніка написання магістерської роботи  

Разом: 16  

2.2. Дисципліни вільного вибору студента   

2.2.1. Цикл дисциплін професійно-орієнтованої підготовки   

ВС.ПП.01 Педагогічна інноватика в дошкільній освіті 
3 залік 

ВС.ПП.02 Психологія вищої школи  

ВС.ПП.03 
Історія дошкільної педагогіки з методикою викладання у вищій 

школі 

3 залік 

ВС.ПП.04 

Становлення і розвиток системи професійних педагогічних 

закладів з підготовки фахівців дошкільної освіти (на прикладі 

Закарпаття) 

ВС.ПП.05 
Розвиток акмеологічної культури педагога-дошкільника в 

освітньому процесі 
3 залік 

ВС.ПП.06 
Організація дослідницько-експериментальної діяльності дітей 

дошкільного віку 

Разом: 9  

Загальний обсяг вибіркових компонент: 25  

Практична підготовка, виконання дипломної роботи, державна атестація   

П.01 Педагогічна практика 6 диф.залік 

П.02 Асистентська практика 6 диф.залік 

МР.01 Виконання магістерської роботи 14 захист 

ДА.01 Державна атестація 3 екзамен 

Разом: 29  

Загальний обсяг освітньої програми 90  
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G Матриця зв’язків між навч. дисциплінами (модулями) та результатами навчання 

(компетентностями). (матриця зв’язків подається в окремій таблиці – табл.G.1) 

 Форми організації та технології навчання 

H - організаційні форми: колективне, групове та інтегративне навчання; лекції, семінарські, 

практичні, лабораторні, індивідуальні заняття, консультації, колоквіуми; 
- технології навчання: інформаційно-комунікаційні,  дистанційні, студентоцентричні, 

модульні, імітаційні, дискусійні, проблемні технології навчання,технології дослідницького 

навчання, технології навчання у співробітництві, проективна освіта 

 Форми та методи оцінювання результатів навчання 
Р 

Е 

К 

О 

М. 

 

Б 

Л 

О 

К 

- Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за такими шкалами: 4-

бальна національна шкала (відмінно, добре, задовільно, незадовільно); 2-рівнева національна 

шкала (зараховано/незараховано); 100-бальна; шкала ECTS (А, В, С, D, E, F, FX). 
Види контролю:за рівнями: самоконтроль, контроль на рівні викладача, контроль на рівні 

завідувача кафедри, контроль на рівні деканату, контроль на рівні ректорату, державний 

контроль; за терміном проведення: оперативний (вхідний, поточний, проміжний, 

підсумковий) та відтермінований; 
Форми контролю: усне та письмове опитування, тестовий, презентація наукової, творчої  

роботи, захист магістерської роботи; заліки, екзамени. 

J 

 Вимоги до вступу та продовження навчання 

J Диплом бакалавра 
Вступні екзамени з фаху та іноземної мови. 
Решта вимог визначаються правилами прийому за освітньо-професійною програмою 

магістра. 

K Вимоги до вступників 
- високі навчальні досягнення (загальний рейтинг студента); 
- інтерес до педагогіки та сучасних методик і технологій навчання; 

- бажання отримати високий рівень професійної підготовки; 
- готовність розвивати уміння аналізувати психолого-педагогічні проблеми у системі 

дошкільної освіти, науково-дослідної роботи 
- здатність бути успішним в умовах конкурентного середовища 

 Підтримка студентів (система тьюторства, гранти тощо) 

L Функціонує система кураторства академічних груп, міжнародні програми мовної та 

практичної підготовки, програма обміну та академічної мобільності студентів, програма 

Подвійний диплом 

 Соціально-економічне та інформаційно-технологічне забезпечення освітнього процесу: 
Загальна площа приміщень Мукачівського державного університету складає 43038,6 

м
2
(загальна площа шести корпусів, гуртожитку та орендованих приміщень). На сьогодні 

аудиторний фонд університету включає 107 приміщень, у яких ведуться лекційні заняття та 

аудиторій для проведення практичних і семінарських занять, в тому числі 48 спеціалізованих 

лабораторій, 20 комп'ютерних класів, а також клас комп'ютерного дизайну. 

Заняття проводяться у тематичних кабінетах, а також у спеціалізованих лабораторіях з 

використанням програмного забезпечення. Для дослідницької роботи студенти мають 

вільний доступ до трьох комп’ютерних класів із використанням інформаційних ресурсів 

глобальної мережі Інтернет. У навчальному процесі, науковій та методичній роботі 

використовується сучасне комп’ютерне забезпечення. Науково-педагогічні працівники 

приділяють значну увагу використанню спеціалізованих комп’ютерних програм, організації 

та проведення педагогічної та асистентської практик. 

 Стипендіальне забезпечення реалізується у повному обсязі відповідно до чинного 

законодавства України. Студенти із соціально-незахищених верств отримують соціальні 

стипендії. З метою підтримки студентської молоді передбачено стипендії Президента 

України, Кабінету Міністрів України, Верховної ради України, обласної ради та обласної 

державної адміністрації Закарпатської області, Мукачівської міської ради. 
Забезпечення гуртожитком становить майже 100 %. 

З метою надання допомоги у вирішенні різних психологічних, соціально-педагогічних 

проблемних ситуацій в університеті діє Психологічна служба МДУ. 

 Інформаційний пакет спеціальності подано окремим додатком 

 Інформаційне забезпечення навчального процесу певною мірою залежить від ресурсно-
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інформаційної складової Наукової бібліотеки університету. Єдиний загальний бібліотечний 

фонд налічує 146387 документів. За цільовим призначенням фонд поділяється на: навчальні 

видання –  88%, наукові – 9%, довідкові – 1 %, літературно - художні - біля 2%.  
Комплектування книжкового фонду здійснюється на підставі постійного відстеження 

відомостей про нові навчальні, наукові видання за профілем університету з врахуванням 

якісно-кількісного аналізу забезпечення дисциплін, який проводиться спільно з кафедрами 

університету. 
Певною мірою заповнити відсутність необхідної сучасної інформації у навчальній 

літературі з деяких дисциплін можуть періодичні видання. На допомогу користувачам у 

фонді: журналів – більше 300 назв, газет – біля 70 назв, електронних періодичних видань – 5 

назв.  
Постійно розвивається і вдосконалюється система пошуку інформації у періодичних 

виданнях: на допомогу користувачам – традиційна та електронна систематична картотека 

статей (СКС), путівники, бібліографічні покажчики. 
Електронна версія СКС налічує 79 694 записів. Оперативний доступ до нормативних 

законодавчих документів забезпечується наявністю в бібліотеці електронної версії журналу 

«Офіційний вісник України», «Вища освіта в Україні. Нормативно-правове регулювання». 
У результаті поетапного розвитку бібліотеки склалась структура, яка дозволяє 

здійснювати оперативне, диференційоване обслуговування: бібліотечно-інформаційний 

центр, 5 читальних залів на 188 місць, 3 абонементи. 
У бібліотеці обладнано 30 автоматизованих робочих місць: для співробітників – 12, для 

користувачів – 18. Усі комп’ютери мають доступ до мережі Інтернет. Поява в читальній залі 

бібліотеки зони з вільним доступом до Інтернету через WI-FI дозволяє читачам працювати не 

лише з комп`ютерами , які надає бібліотека, а й на власних носіях інформації, що значно 

підвищило якість підготовки студентів, аспірантів до занять.  
Наукова бібліотека забезпечує: 

- ознайомлення з правилами користування бібліотекою, використання онлайн-ресурсів 

та баз даних; 
- інформаційне забезпечення студентів, які працюють над проектами та дипломами; 
- консультування працівниками бібліотеки 

 Навчальні ресурси: 

- довго- і короткострокові позики книг, доступ д до онлайн-ресурсів, міжбібліотечні 

позики, відеотека; 
- продовження терміну  позики та бронювання книг онлайн; 

- доступ до електронних журналів; 
- доступ до електронних бібліотечних ресурсів світу; 
- доступ до електронного навчального середовища Moodle; 
- технологічне та матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу 

 З метою академічної підтримки студентів, працівниками кафедри педагогіки дошкільної та 

початкової освіти проводяться лекції-презентації з метою консультації студентів щодо 

вибору програм, спеціалізацій, окремих вибіркових програм, консультації, майстер-класи.  

М Персональне консультування  

1. Працевлаштування та продовження освіти 
2. Працевлаштування  - вихователь 

- інструктор з фізичної культури 

- методист 

- завідувач дошкільним навчальним закладом 

- методист міського (районного) методичного кабінету 

- інспектор у відділі (управлінні) освіти 

- асистент у вищому навчальному закладі 
N Продовження 

освіти 
Навчання за програмами: 
8 рівня НРК, третього циклу FQ-EHEA та 8 рівня EQF-LLL 

 Моніторинг та оцінювання якості викладання, навчання, системи оцінювання навчальних 

досягнень, навчальних планів та освітніх стандартів: 
- анкетування студентів щодо якості навчальних дисциплін; 

- щорічні звіти з моніторингу (включаючи огляди навчальних досягнень студентів); 
- періодичне оновлення освітньої програми; 
- програми підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу; 
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- щорічне рейтингове оцінювання професорсько-викладацького складу; 
- щорічне рейтингове оцінювання студентів; 
- періодичні аудиторські перевірки університету Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти; 

- постійний моніторинг прогресу студентів; 
- перевірка процесу проведення підсумкового контролю спеціальними комісіями; 
- повторне оцінювання рівня навчальних досягнень студентів (ректорський контроль); 
- моніторинг статистики працевлаштування випускників  

N Комісії відповідальні за моніторинг та оцінювання якості навчання: 
- фахова комісія факультету з питань якості освітнього процесу; 
- постійна комісія Вченої ради університету із забезпечення якості вищої освіти; 
- галузева експертна рада Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

NP Забезпечення зворотного зв’язку студентів щодо якості викладання та їх навчального 

досвіду: 
 відповідальні особи кафедр по роботі з випускниками; 

 оцінювання якості викладання дисциплін студентами; 

 вихідне анкетування щодо якості програми; 

 неформальні зустрічі та соціальні контакти із студентами; 

 участь студентів у проектуванні змісту освітніх програм 

Пріоритети підвищення кваліфікації викладацького складу: 

 використання результатів наукових досліджень у навчальному процесі; 

 стажування за кордоном та співпраця із зарубіжними вищими навчальними 

закладами; 

 система рейтингового оцінювання професорського-викладацького складу; 

 участь у міжнародних методичних і наукових семінарах, конференціях, симпозіумах; 

 висвітлення наукових і методичних результатів та досягнень у фахових міжнародних 

наукометричних виданнях; 

 навчання в аспірантурі та докторантурі; 

  відповідність рівня кваліфікації кандидатів на посади викладачів посадовим вимогам; 

 установлення мінімальних вимог до наукових здобутків кандидатів на посади 

викладачів; 

 наставництво молодих викладачів та викладачів-стажерів 

 Індикатори якості освітньої програми 

  показник відрахування студентів за період навчання за програмою; 

 відгуки незалежних внутрішніх і зовнішніх експертів щодо якості програми; 

 рівень сформованості  професійних теоретичних та практичних компетенцій і 

важливих якостей особистості; 

 показник працевлаштування випускників за фахом; 

 акредитація освітньої програми незалежною міжнародною агенцією 
При створенні цієї програми були використані такі джерела: 

 Закон України «Про вищу освіту»; 

 Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти; 

 Перелік галузей знань та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти (постанова КМУ № 266 від 26.04.15); 

 інші нормативно-правові документи у сфері вищої освіти. 
 

 

Примітки: 

* Згідно з Переліком галузей знань та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої 

освіти (постанова КМУ № 266 від 26.04.15);  

** анотації дисциплін наведені в «Інформаційному пакеті» спеціальності. 

 

Гарант освітньої програми 

завідувач кафедри педагогіки 

дошкільної та початкової освіти 

 

В.І.Кобаль 
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Таблиця G.1 

Матриця звя’зків між  навчальними дисциплінами (модулями) та результатами навчання (компетентностями) 
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Н.Г.01 +  + +  + + + +                 
Н.Г.02    +                      
Н.ПП.01     +    +  + +   +  +   + +  + + + 

Н.ПП.02 +  + + + +   +   + + + + + + + + + + + +  + 

Н.ПП.03     +    +  + +   +  +   + +  + + + 

Н.ПП.04 + + + + + + + + + +      +         + 

Н.ПП.05 +  +  + + + + +  + + + + + + + +  + + + + + + 

Н.ПП.06 +  +    + + +   + +  +   + + + +  + + + 

Н.ПП.07 +  + + +    +   + +     +  + + + +   
Н.ПП.08     +    +  +    +    +      + 
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Н.Г.01 +   + + +     + + + + + 

Н.Г.02  + +    +    +    + 

Н.ПП.01       + + + +      
Н.ПП.02 +  + + + + + + + + +   + + 

Н.ПП.03       + + + +      
Н.ПП.04      +    +    +  
Н.ПП.05 +  +  + + + + + + +  + +  
Н.ПП.06 + + + + +   + +     + + 

Н.ПП.07  + + + +     + + + + + + 

Н.ПП.08   +  +  +   +     + 

 

 


