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Передмова 
 

Освітньо-професійна програма є нормативним документом, який 

регламентує нормативні, компетентностні, кваліфікаційні, організаційні, 

навчальні та методичні вимоги у підготовці бакалаврів у галузі 07 

«Управління та адміністрування» спеціальності 071 «Облік і оподаткування».  

Освітньо-професійна програма заснована на компетентністному 

підході підготовки спеціаліста у галузі «Управління та адміністрування» 

спеціальності «Облік і оподаткування». 

Освітньо-професійна програма розроблена робочою групою кафедри 

обліку і оподаткування та маркетингу МДУ у складі:  

1. М.В.Реслер, д.е.н., професор                 

2. Д.В.Максименко, к.е.н., доцент     

3. В.М.Головачко, к.е.н., доцент               

4. М.М.Зозуляк, ст.викладач                      

Порядок розробки, експертизи, затвердження і внесення змін у 

освітню програму регулюється «Тимчасовим положенням про освітні 

програми підготовки фахівців різних ступенів вищої освіти в Мукачівському 

державному університеті». 

Програма погоджена з вченою радою факультету, схвалена Науково-

методичною радою та затверджена Вченою радою Мукачівського 

державного університету.  

Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або 

частково відтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу 

Мукачівського державного університету. 

 



 

1. Профіль освітньо-професійної програми бакалавра зі спеціальності  

071 «Облік і оподаткування» 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва 

вищого 

навчального 

закладу та 

структурного 

підрозділу 

Мукачівський державний університет,  
факультет економіки, управління та інженерії,  
кафедра обліку і оподаткування та маркетингу 

Ступінь вищої 

освіти та назва 

кваліфікації 

мовою оригіналу 

Бакалавр, Облік і оподаткування 
 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом бакалавра, 240 кредитів ЄКТС 

Термін навчання 3роки 10 місяців 

Акредитаційна 

інституція 

Назва організації - Акредитаційна комісія України 

Країна - Україна 

Термін акредитації 2026 рік 

Цикл/рівень НРК України - 6 рівень, FQ-ЕНЕА - перший цикл, ЕQF LLL - 6 
рівень 

Передумови Атестат про повну загальну середню освіту, сертифікати ЗНО, а 

також диплом молодшого спеціаліста зі спеціальності «Облік і 

оподаткування». 
Решта вимог визначаються правилами прийому на освітньо-
професійну програму «Бакалавр» 

Мова(и) 

викладання 

українська 

Термін дії 

освітньої програми 

2021рік 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/ 

  

2 – Мета освітньої програми 

Надати економічну освіту в галузі обліку і оподаткування із широким доступом до 
навчання з подальшим працевлаштуванням. Формування та розвиток загальних і 
професійних компетентностей в галузі обліку і оподаткування, передбачаючи різні 
можливості зайнятості та кар’єри, що направлені на здобуття студентом економічних 
знань облікового напряму. 

 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна 

область, галузь 

знань, 

спеціальність, 

Управління та адміністрування 
Облік і оподаткування 

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/


спеціалізація (за 
наявності) 

Орієнтація 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма 

Основний фокус 

освітньої програми 

та спеціалізації 

Загальна. Акцент робиться на здобутті знань обліку і оподаткування, 
який передбачає визначену зайнятість та можливість подальшої 
освіти та кар’єрного зростання: магістерські професійні та наукові 
програми. 

Особливості 

програми 

Програма розвиває перспективи підготовки фахівців з обліку і 
оподаткування з урахуванням особливостей функціонування 
сучасних підприємств. 

  

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

На підприємствах різних форм власності, в акціонерних товариствах, 

спільних підприємствах, концернах, страхових компаніях, банках, 

підприємствах торгівлі, у контрольно-ревізійних службах, 

вітчизняних і міжнародних аудиторських фірмах, в науково-

дослідних і вищих навчальних закладах на посадах:  

- головного бухгалтера,  

- фінансового директора, 

- бухгалтера, бухгалтера-ревізора,  

- керівника аудиторської фірми, аудитора,  

- бухгалтера-експерта,  

- наукового співробітника,  

- викладача облікових дисциплін тощо. 

Подальше 

навчання 

7  рівня НРК України, другого циклу FQ-EHEA та 7 рівня EQF-LLL  
Бакалавр з обліку і оподаткування має можливість продовжувати 

навчання за освітньо-професійними програмами підготовки 
магістрів як за спеціальністю «Облік і оподаткування» та і за 
широким спектром суміжних спеціальностей. Окрім того, випускник 
даної програми підготовки бакалавра може залучитися до спільних 
міжнародних програм подвійних дипломів, що діють в 
Мукачівському державному університеті 

  

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Загальний стиль навчання – проблемно-орієнтований. Лекційні курси 

поєднуються з семінарами, диспутами, «мозковими штурмами» та 

робочими зустрічами. Широко використовується алгоритмізація 

навчання. Самостійна робота на основі підручників та конспектів, 

електронних освітніх ресурсів, розміщених в «Віртуальному 

навчальному середовищі Moodle МДУ», консультації із викладачами 

визначається як особистісно-орієнтована педагогічна взаємодія 

суб’єктів навчання у ВНЗ, метою і мірою ефективності якої є 

формування професійної компетентності майбутнього фахівця. 

Оцінювання Тестування, усне та письмове опитування, презентації, захист: 
курсових, лабораторних, розрахункових робіт та інших 
індивідуальних завдань,  заліки, екзамени, звіти про практику, 
комплексний екзамен з фаху тощо. 

Система 

оцінювання 

Оцінювання навчальних досягнень студентів: 4-бальна 

національна шкала (відмінно, добре, задовільно, незадовільно); 2-

рівнева національна шкала (зараховано/незараховано); 100-бальна; 

шкала ECTS (А, В, С, D, E, F, FX) 



  

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що 

передбачає застосування положень і методів відповідної науки і 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

3К1 – Аналіз та синтез: здатність до аналізу та синтезу із 

використанням логічних аргументів та доказаних фактів.  

3К2 – Гнучкість мислення: набуття гнучкості мислення, відкритого 

для застосування набутих економічних знань для вирішення 

стратегічних та поточних завдань економічного розвитку 

підприємства, а також для застосування набутих економічних знань у 

повсякденному житті.  

3К3 – Робота в команді: здатність виконувати роботу в команді, 

включаючи здатність взаємодії із колегами та виконання обов’язкової 

роботи в установлені терміни.  

3К4 – Комунікативна здатність: здатність ефективно спілкуватися, 

надавати складну комплексну інформацію у стислій формі усно 

та/або письмово із використанням сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій та відповідною діловою мовою у тому 

числі іноземною.  
3К5 – Соціальні та етичні зобов’язання: формування навиків 
соціальної відповідальності професійної діяльності та етичних 
зобов’язань з точки зору професійної етики. 
ЗК6 - Соціально-особистісні навички: Адаптивність, 
комунікабельність, креативність, толерантність, здатність до 
системного мислення та самовдосконалення, формування стійкого 
світогляду та наполегливість у досягненні мети.  

ЗК7 - Етичні мотиви: Дотримання норм і принципів професійної 

етики, здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

Фахові 

компетентності 

спеціальності (ФК) 

ФК1 – Дослідницькі - здатність і готовність здійснювати збір, 

оброблення, аналіз і систематизацію науково-технічної інформації 

щодо стану і можливостей покращення обліково-аналітичних 

процесів 

ФК2 – Проектувальні - здатність і готовність спрямувати дії на 

здійснення цілеспрямованої послідовності господарських операцій  

на підприємствах, розроблення документації, яка необхідна для 

втілення та використання об'єктів та процесів 

ФК3 – Організаційні - здатність і готовність розробляти системи 

заходів для забезпечення належного упорядковування структури й 

взаємодії складових елементів внутрішніх та зовнішніх виробничих 

відносин  

ФК4 – Управлінські - здатність і готовність спрямувати дії на 

розв’язання складних непередбачуваних задач і проблем у сфері 

обліку, аналізу, аудиту та оподаткування 

ФК5 – Технологічні - здатність та готовність здійснювати перевірку 

процесів збору, аналізу і систематизації інформації на основі різних 

аналітичних методів, важелів, інструментів та комплексів 

різноманітних обліково-аналітичних операцій 

ФК6 – Контрольні - здатність і готовність здійснювати, в межах 

своєї професійної діяльності в обсязі посадових обов’язків, контроль 

здійснення певних господарських процесів та їх відповідності до 



схвалених планів, норм і вимог, інструкцій та рішень 

ФК7 – Прогностичні -  здатність і готовність на основі аналізу 

здійснювати прогнозування основних показників, що 

характеризують розвиток світової, національної та регіональної 

економіки 

ФК8 – Технічні - здатність і готовність застосовувати технічні 

методи та засоби при виконанні певних обліково-аналітичних робіт 

ФК9 – Соціально-особистісні — здатність і готовність 

вдосконалювати і розвивати свій інтелектуальний і 

загальнокультурний рівень, домагатися морального і фізичного 

вдосконалення своєї особистості в умовах сучасного глобалізованого 

соціокультурного середовища. 

  

7 – Програмні результати навчання 

РН1 Здатність продемонструвати уміння здійснювати бухгалтерську обробку 

документів, ведення синтетичного та аналітичного обліку, складати бухгалтерську 

звітність суб’єктів господарювання з використанням сучасних інформаційних 

технологій. 

РН 2. Здатність продемонструвати знання та розуміння організації фінансово-

господарської діяльності суб’єктів господарювання, використовуючи дані 

бухгалтерського обліку. Це означає також здатність здійснювати фінансові, 

кредитні, розрахункові операції,розрахунки з податків, визначати доходи та 

витрати, оцінювати трудовий потенціал суб’єктів господарювання. 

РН 3.  Здатність продемонструвати знання та розуміння планування фінансово-

господарської діяльності суб’єктів господарювання, керуючись показниками 

економічного аналізу: визначати обсяги діяльності суб’єктів господарювання на рік, 

складати оперативні плани, використовувати різні методи мотивації для 

стимулювання праці, нараховувати заробітну плату, премії, інші винагороди 

працівникам, складати кошторис виробництва, визначати собівартість продукції, 

здійснювати калькулювання. 

РН 4. Здатність продемонструвати навички практичного застосування, знань щодо 

функціонування організаційно-економічного механізму управління підприємством, 

механізму ринкового, державного та колективно-договірного регулювання 

соціально-трудових і соціально-корпоративних відносин; здатність застосовувати 

на практиці знання про основи менеджменту, особливості реалізації загальних 

функцій менеджменту в організаціях різних типів, розуміння соціально-

психологічних особливостей колективної праці та критеріїв ефективності 

організаційної діяльності. 

РН 5. Здатність продемонструвати знання та розуміння на основі Національних положень 

(стандартів) бухгалтерського обліку та Положення про організацію діловодства 

складати плани-графіки надходжень, оброблення бухгалтерських документів, 

передавати документи в архів. 

РН 6. Здатність продемонструвати знання та навички розробки заходів щодо   

впровадження прогресивних форм і методів бухгалтерського обліку, поліпшення 

економічної роботи суб’єктів господарювання, керуючись нормативно-правовими 

актами з обліку та оподаткування. 

РН 7. Здатність продемонструвати знання та навички застосування ефективних методів 

фінансово-господарського, фінансово-бюджетного і кредитно-банківського 

контролю в установах і підприємствах державного і недержавного секторів 

економіки;здійснення контролю за станом і достовірністю обліку та звітності, 

організації і ефективності внутрішньогосподарського контролю. 

РН 8. Здатність продемонструвати уміння використовувати знання щодо діючих 



класифікацій у галузі бухгалтерського обліку, аналізу та аудиту в Україні та 

міжнародну класифікацію видів економічної діяльності; уміння проводити ревізію 

виробничої та фінансово-господарської діяльності підприємства, розробляти 

превентивні заходи забезпечення збереження майна, раціонального та ефективного 

використання матеріальних, трудових і фінансових ресурсів; 

РН 9. Здатність виконувати комп’ютерні обчислення, що мають відношення до проблем 

обліку і оподаткування, використовуючи належне програмне забезпечення, уміння 

застосовувати сучасні методи моделювання інформації та мовних засобів 

моделювання сучасного інформаційного простору. 

РН10. Здатність застосовувати знання та розуміння аналізу фінансово-господарської 

діяльності суб’єктів господарювання, використовуючи дані фінансової, податкової, 

статистичної звітності, комп’ютерну техніку та статистичні методи обробки 

інформації. Це означає також здатність здійснювати аналіз стану, забезпеченості та 

ефективності використання оборотних активів, необоротних активів, трудових 

ресурсів, власного капіталу та зобов’язань, аналіз обсягу реалізації, собівартості 

продукції, фінансових результатів, показників рентабельності, ліквідності, 

фінансової стійкості та ділової активності. 

РН11. Здатність продемонструвати уміння самостійно аналізувати історичні джерела і 

наукову літературу, застосовувати набуті знання у повсякденній діяльності, у 

власній науково-дослідній роботі;уміння володіти фундаментальними поняттями і 

категоріями державотворення, сучасними методами культурологічного аналізу та 

обґрунтовувати власні світоглядні позиції та політичні переконання. 

РН12. Здатність продемонструвати уміння розрізняти етичні та естетичні категорії, 

піднімати проблеми на рівні етики і акумулювати їх у практичній професійній 

діяльності; уміння застосовувати норми сучасної української літературної мови у 

діловій, професійній та соціокультурній сферах; здійснювати переклад іноземних 

текстів загальноекономічної та фахової тематики 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Проектна група: 1 доктор наук,  2 кандидати наук, доценти, 1 ст. 

викладач. 

Всі розробники є штатним співробітниками Мукачівського 

державного університету 

Гарант освітньої програми: Реслер М.В. –зав. кафедри обліку і 

оподаткування та маркетингу, д.е.н., професор. 

До реалізації програми залучаються науково-педагогічні працівники з 

науковими ступенями та вченими званнями, а також 

висококваліфіковані спеціалісти. 
З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні 
працівники один раз на п’ять років проходять стажування, в т.ч. 
закордонні. 

Матеріальне-

технічне 

забезпечення 

 навчальні корпуси; 

 гуртожитки; 

 тематичні кабінети; 

 спеціалізовані лабораторії; 

 комп’ютерні класи; 

 пункти харчування; 

 точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

 мультимедійне обладнання; 
спортивний зал, спортивні майданчики. 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

 офіційний сайт МДУ: http://msu.edu.ua/uk/ ; 

 точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

http://msu.edu.ua/uk/


забезпечення  необмежений доступ до мережі Інтернет; 

 наукова бібліотека, читальні зали; 

 віртуальне навчальне середовище Moodle; 

 пакет MS Office 365; 

 корпоративна пошта; 

 навчальні і робочі плани; 

 графіки навчального процесу 

 навчально-методичні комплекси дисциплін; 

 навчальні та робочі програми дисциплін; 

 дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної 

роботи студентів з дисциплін; 

 програми практик; 

 методичні вказівки щодо виконання курсових проектів(робіт), 

дипломних проектів (робіт); 

 критерії оцінювання рівня підготовки; 

пакети комплексних контрольних робіт; 

  

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних 
працівників у вітчизняних вузах-партнерах 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

 Угода щодо семестрового академічного обміну Сопотською 

вищою школою (Республіка Польща) та Мукачівським 

державним університетом, Україна  

 Угода про проведення спільного (паралельного) навчання і 

видачі дипломів у співпраці з зарубіжними університетами 

між Сопотською вищою школою (Республіка Польща) та 

Мукачівським державним університетом, Україна  

 Договір про співпрацю з Сопотською вищою школою 

(Республіка Польща) 

 Угода щодо семестрового академічного обміну між Академією 

ім. Яна Длугоша в Ченстохові, Польща та Мукачівським 

державним університетом, Україна  

 Угода про проведення спільного (паралельного) навчання і 

видачі дипломів у співпраці з зарубіжними університетами 

між Академією ім. Яна Длугоша в Ченстохові, Польща та 

Мукачівським державним університетом, Україна  

 Договір про співпрацю з Вищою лінгвістичною школою у 

Ченстохові (Республіка Польща) 

 Угода про спільне проведення міжнародних конференцій з 

Державною вищою техніко-економічною школою ім. 

Броніслава Маркевича в Ярославі, Польща  

 Договір з Вищою школою економіки та менеджменту 

державного управління м. Братислава, Словаччина та 

Мукачівським державним університетом у рамках програми 

Erasmus+  

 

 

 

 

 



2.1 Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 

 

Код Компонент освітньої програми (навчальні 
дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість кредитів Форма підсумкового 
контролю 

1 2 3 4 

1. Обов’язкові компоненти ОП 

Дисципліни гуманітарної підготовки (шифр – ГП) 

ГП 1. Українська мова за професійним 

спрямуванням  
3 екзамен 

ГП 2. Історія державності та культури України 4 екзамен 

ГП 3. Іноземна мова  6 залік/екзамен 

ГП 4. Безпека життєдіяльності, основи охорони 

праці 
3 екзамен 

ГП 5. Філософія 3 екзамен 

ГП 6. Правознавство  3 залік  

ГП 7. Фізичне виховання  6 залік 

 Всього: 28  

Дисципліни природничо-наукової та загальноекономічної підготовки (шифр – ПНЗЕ) 

ПНЗЕ 1. Основи економічної теорії 6 екзамен 

ПНЗЕ 2. Макроекономіка 4 екзамен 

ПНЗЕ 3. Мікроекономіка 4 екзамен 

ПНЗЕ 4. Теорія ринку  3 екзамен 

ПНЗЕ 5. Математика для економістів: вища та 

прикладна математика 
7 залік/екзамен 

ПНЗЕ 6. Економетрика  3 залік 

ПНЗЕ 7. Основи інформаційних технологій  5 залік 

ПНЗЕ 8.  Вступ до фаху  5 залік 

ПНЗЕ 9. Основи фінансово – економічних 

розрахунків 
4 залік 

ПНЗЕ 10. Основи бізнесу  4 залік  

 Всього: 45  

Дисципліни професійної і практичної підготовки  (шифр – ПП) 

ПП 1. Економіка підприємства 7 залік 

ПП 2. Менеджмент 4 екзамен 

ПП 3. Маркетинг 4 екзамен 

ПП 4. Гроші та кредит 4 екзамен 

ПП 5. Фінанси 4 екзамен 

ПП 6. Бухгалтерський облік (загальна теорія) 11 залік/екзамен 

ПП 7. Економіка праці і соціально-трудові 

відносини 4 

екзамен 

ПП 8. Міжнародна економіка 4 екзамен 

ПП 9. Статистика 4 екзамен 

ПП 10. Соціологія 3 залік 

ПП 11. Аналіз господарської діяльності  6 екзамен  

ПП 12. Фінансовий облік І  5 екзамен 

ПП 13. Фінансовий облік ІІ  7 екзамен 

ПП 14. Управлінський облік 6 екзамен 

ПП 15. Звітність підприємств  5 екзамен 

ПП 16. Облік в банках  5 екзамен 

ПП 17. Облік і звітність в оподаткуванні  5 екзамен 



ПП 18. Аудит  5 екзамен 

 Всього: 93  

Практика 

 Виробнича практика 12  

 Загальний обсяг обов’язкових компонент: 178  

2. Вибіркові компоненти ОП 

Дисципліни вільного вибору студента  

СВП 1.   Ревізія і контроль / Внутрішній аудит  4 залік 

СВП 2.   Міжнародні стандарти фінансової звітності / 

Міжнародні стандарти аудиту  4 
екзамен  

СВП 3.  Облік у системі 1С: Підприємство / 

Економічна інформатика  4 
залік 

СВП 4.   Практична підготовка: тренінг з фаху / 

Фінансовий аналіз  4 
залік 

СВП 5.   Практична підготовка: тренінг з аналізу 

господарської діяльності / Проектний аналіз  4 
залік 

СВП 6.   Облік у бюджетних установах / Облік у 

сфері послуг  4 
екзамен  

 Всього 24  

Дисципліни самостійного вибору навчального закладу  

ВПП 1.   Психологія  3 залік 

ВПП 2. Ділова іноземна мова  3 залік 

ВПП 3. Основи оподаткування  4 залік 

ВПП 4. Біржова діяльність  3 залік 

ВПП 5. Ціноутворення  3 залік 

ВПП 6. Економічна статистика  3 залік 

ВПП 7. Економічний аналіз  3 залік 

ВПП 8. Інвестування  3 залік 

ВПП 9. Комп’ютерний практикум з фаху  3 залік  

ВНН 10. Інформаційні системи та технології в 

економіці  
3 залік  

ВПП 11. Облік в галузях економіки  5 залік 

 Всього: 36  

 Загальний обсяг вибіркових компонент: 60  

 Комплексний державний екзамен 2  

 ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 

240  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.2 Структурно-логічна схема ОП 

 



 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 
 
 Атестація випускників освітньої програми спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування» передбачено проведення державної атестації з освітнім ступенем 
«Бакалавр» у вигляді комплексного державного іспиту за фахом. 

Державну атестацію на рівні бакалавра здійснює Державна екзаменаційна комісія. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

До складання державних іспитів допускаються студенти, які виконали всі вимоги 

навчального плану. 
Державна атестація випускників здійснюється за допомогою засобів об'єктивного 

контролю ступеня досягнення кінцевих цілей освітньо-професійної підготовки. 
Комплексний державний іспит за фахом є засобом  об’єктивного контролю якості вищої 
освіти фахової підготовки студентів. Рівень фахової підготовки встановлюється 
опосередковано за допомогою різних за формою завдань і складається з теоретичної 
частини (питання, тестові завдання) та практичної частини (розв’язання ситуаційної задачі 
з дисциплін, завдання, для реалізації якого використовуються дидактичні засоби, що 
дозволяє перевірити сформованість відповідних умінь та навичок). 

Технологія комплексного державного іспиту за фахом включає такі технологічні етапи: 
створення системи тестових завдань та ситуаційних задач; проведення екзамену;перевірка 
тестових бланків та задач; оцінювання рівня професійної підготовки студентів відповідно 
до об’єктивних критеріїв. 



4.1. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
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4.2. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
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5. Матриця відповідності програмних результатів навчання (ПРН) відповідним компонентам освітньої програми 
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