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Передмова 
 

Освітньо-професійна програма є нормативним документом, який 

регламентує нормативні, компетентностні, кваліфікаційні, організаційні, 

навчальні та методичні вимоги у підготовці бакалаврів/магістрів у галузі 07 

«Управління та адміністрування» спеціальності 073 «Менеджмент».  

Освітньо-професійна програма заснована на компетентністному 

підході підготовки спеціаліста у галузі 07 «Управління та адміністрування»  

спеціальності 073 «Менеджмент». 

Освітньо-професійна програма розроблена робочою групою кафедри 

менеджменту та управління економічними процесами МДУ у складі:  

1. Проскура В.Ф. – д.е.н., проф.; 

2. Білак Г.Г. – к.е.н., доц.; 

3. Лизанець А.Г. – к.е.н., доц.; 

4. Рубіш М.А. – к.е.н., доц.; 

5. Товт Т.Й. – к.е.н., доц.; 

6. Феєр О.В. – к.е.н., доц.; 

Програма погоджена з вченою радою факультету, схвалена Науково-

методичною радою та затверджена Вченою радою Мукачівського 

державного університету.  

Порядок розробки, експертизи, затвердження і внесення змін у освітню 

програму регулюється «Тимчасовим положенням про освітні програми 

підготовки фахівців різних ступенів вищої освіти в Мукачівському 

державному університеті», затверджене Вченою радою МДУ. 

Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково 

відтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу Мукачівського 

державного університету. 

 



 

1. Профіль освітньо-професійної програми бакалавра зі спеціальності  

073 «Менеджмент» 

1 – Загальна інформація 

Повна назва 

вищого 

навчального 

закладу та 

структурного 

підрозділу 

Мукачівський державний університет,  
факультет економіки, управління та інженерії,  
кафедра менеджменту та управління економічними процесами 

Ступінь вищої 

освіти та назва 

кваліфікації 

мовою оригіналу 

Перший (бакалаврський) рівень,  
бакалавр з менеджменту 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Бакалавр зі спеціальності  «Менеджмент» 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом бакалавра, одиничний 
240 кредитів ЄКТС 

Термін навчання 3 рік 10 міс 

Акредитаційна 

інституція 

Акредитаційна комісія України 

Термін акредитації 2018 рік 

Цикл/рівень НРК України– 6 рівень, EQ-EHEA – перший цикл, EQF LLL – 6 
рівень 

Передумови  

Мова(и) 

викладання 

українська 

Термін дії 

освітньої 

професійної 

програми 

2018 рік 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/ 

  

2 – Мета освітньо - професійної програми 

Формування висококваліфікованих та креативних спеціалістів у галузі управління 
різними сферами діяльності суб’єктів господарювання різноманітних розмірів та 
організаційно-правових форм у відповідності до потреб національної економіки. 

 

3 – Характеристика освітньо - професійної програми 

Предметна 

область, галузь 

знань, 

спеціальність, 
спеціалізація (за 
наявності) 

07 Управління та адміністрування.  
073 Менеджмент. 

Орієнтація 

освітньо -

професійної 

програми 

Освітньо-професійна  

Основний фокус 

освітньо -

професійної 

програми та 

Загальна освіта у сфері управління 

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/


спеціалізації 

Особливості 

програми 

Забезпечити ефективне функціонування суб’єктів 
господарювання, їх конкурентоспроможності на національному 
та міжнародних ринках. 

  

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Робочі місця на підприємствах різних форм власності, 
виробничої і невиробничої сфери, державного управління. 

Подальше 

навчання 

Можливість навчання за програмами: НРК – 7 рівень, EQ-EHEA 
– другий цикл, EQF LLL – 7 рівень 

  

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Проблемні, інтерактивні, проектні, інформаційно-комп’ютерні, 
саморозвиваючі, колективні та інтегративні, контектстні 
технології навчання 

Оцінювання Усне та письмове опитування, тестовий, презентація наукової 

роботи, захист лабораторних, розрахункових робіт, курсових 

робіт, заліки, екзамени. 

Система 

оцінювання 

Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за 

чотирибальною шкалою – 4-бальна національна шкала (відмінно, 

добре, задовільно, незадовільно); 2-рівнева національна шкала 

(зараховано/незараховано); 100-бальна; шкала ECTS (А, В, С, D, E, F, 

FX). 

  

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні, спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у сфері управління або у процесі навчання, що 

передбачає застосування теорій та методів менеджменту, 

характеризується комплексністю і невизначеністю умов 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

3К1 – Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу та 

встановлення взаємозв’язків між соціально-економічними 

явищами та процесами. 

3К2 - Здатність до застосовування концептуальних і базових 

знань, розуміння предметної області і професії менеджера. 

3К3 - Здатність здійснювати усну і письмову комунікацію 

професійного спрямування державною та іноземною мовами. 

3К4 - Навички використання інформаційно-комунікаційних 

технологій для пошуку, оброблення, аналізування та 

використання інформації з різних джерел. 

3К5 - Здатність працювати в команді та налагоджувати 

міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних завдань. 

3К6 - Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 

3К 7 - Здатність до адаптації, креативності, генерування ідей та 

дій у новій ситуації. 

3К8 - Цінування та повага до різноманітності та 

мультикультурності, здатність працювати у міжнародному 

контексті. 

3К9 - Здатність діяти на основі етичних міркувань, соціально 

відповідально і свідомо. 

Фахові 

компетентності 

спеціальності (ФК) 

ФК1 – Здатність визначати та описувати характеристики 

організації. 

ФК2 - Здатність аналізувати результати діяльності організації, 

зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього 

середовища, визначати перспективи розвитку організації.  

ФК3 - Вміння визначати функціональні області організації та 

зв’язки між ними. 

ФК4 - Здатність управляти організацією та її підрозділами 



через реалізацію функцій менеджменту. 

ФК5 - Здатність обирати та використовувати сучасний 

інструментарій менеджменту. 

ФК6 - Здатність планувати та управляти часом. 

ФК7 -Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних 

робіт. 

ФК8 - Здатність створювати та організовувати ефективні 

комунікації в процесі управління. 

ФК9 - Здатність аналізувати й структурувати проблеми 

організації, формувати обґрунтовані рішення. 

ФК10 - Здатність формувати та демонструвати лідерські якості 

та поведінкові навички. 

ФК11 - Розуміти принципи права та використовувати їх у 

професійній діяльності. 

ФК12 - Розуміти принципи психології та використовувати їх у 

професійній діяльності. 

  

7 – Програмні результати навчання 

РН1 Уміння використовувати економічні закони і категорії, закономірності та 

принципи ринкової економіки. 

РН2 Уміння використовувати у практичній діяльності знання з теорії управління; 

демонструвати знання основних теорій мотивації, лідерства та влади для 

вирішення управлінських завдань, уміння використовувати різни способи 

вирішення конфліктних ситуацій в організації. 

РН 3 Уміння застосовувати законодавчі та інші нормативно-правові акти 

вітчизняного законодавства. 

РН 4 Уміння використовувати у практичній діяльності методи аналізу для 

вирішення конкретних завдань. 

РН 5 Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних 

концепцій лідерства. 

РН 6 Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування 

управлінських рішень. 

РН 7 Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 

РН 8 Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування управлінських рішень. 

РН 9 Виявляти навички організаційного проектування. 

РН 10 Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності 

діяльності організації. 

РН 11  Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи . 

РН 12 Показувати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування 

персоналу організації. 

РН 13 Пояснювати, аналізувати та здійснювати комунікацію у різних сферах 

діяльності організації. 

РН 14 Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування 

організації 

РН 15 Демонструвати здатність грамотно спілкуватись в усній та письмовій формі 

державною та іноземною мовами. 

РН 16 Ідентифікувати причини стресу, адаптувати себе та членів команди до 

стресової ситуації, знаходити засоби до її нейтралізації. 

РН 17 Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько 

свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності. 

РН 18 Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості 

до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

РН 19 Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера. 



  

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Розробники: 1 доктор наук, професор; 4 кандидати наук, 

доценти; 1 кандидат наук. 

Всі розробники є штатним співробітниками Мукачівського 

державного університету 

Гарант освітньої програми: д.е.н., проф. Проскура В.Ф.  - зав. 

кафедри менеджменту та управління економічними процесами 

До реалізації програми залучаються науково-педагогічні 

працівники з науковими ступенями та/або вченими званнями, а 

також висококваліфіковані спеціалісти. 
З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні 
працівники один раз на п’ять років проходять стажування, в т.ч. 
закордонні. 

Матеріальне-

технічне 

забезпечення 

 навчальні корпуси; 

 гуртожитки; 

 тематичні кабінети; 

 спеціалізовані лабораторії; 

 комп’ютерні класи; 

 пункти харчування; 

 точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

 мультимедійне обладнання; 

 спортивний зал, спортивні майданчики. 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

 офіційний сайт МДУ: http://msu.edu.ua/uk/ ; 

 точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

 необмежений доступ до мережі Інтернет; 

 наукова бібліотека, читальні зали; 

 віртуальне навчальне середовище Moodle; 

 пакет MS Office 365; 

 корпоративна пошта; 

 навчальні і робочі плани; 

 графіки навчального процесу 

 навчально-методичні комплекси дисциплін; 

 навчальні та робочі програми дисциплін; 

 дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної 

роботи студентів з дисциплін; 

 програми практик; 

 методичні вказівки щодо виконання курсових 

проектів(робіт), дипломних проектів (робіт); 

 критерії оцінювання рівня підготовки; 

 пакети комплексних контрольних робіт. 

  

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних 
працівників у вітчизняних ВНЗ-партнерах 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

 Угода щодо семестрового академічного обміну між 

Академією ім. Яна Длугоша в Ченстохові, Польща та 

Мукачівським державним університетом, Україна  

 Угода про проведення спільного (паралельного) навчання 

і видачі дипломів у співпраці з зарубіжними університетами між 

Академією ім. Яна Длугоша в Ченстохові, Польща та 

Мукачівським державним університетом, Україна  

 Договір про співпрацю з Вищою лінгвістичною школою у 

Ченстохові (Республіка Польща). 

http://msu.edu.ua/uk/


 

2.1 Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 
 

за навчальним планом 

Код н/д Компоненти освітньо-професійної програми 

Навчальні дисципліни 
Кредит

и ЄКТС 

Форма 

підсумково

го 

контролю 

1. ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

Цикл гуманітарної підготовки (ГП) 

ГП 1. Філософія 3 екзамен 

ГП 2. Історія державності та культури України 4 екзамен 

ГП 3. Соціологія 3 залік 

ГП 4. Українська мова за професійним спрямуванням 3 екзамен 

ГП 5. Іноземна мова 6 
залік, 

екзамен 

ГП 6. Психологія  3 залік 

ГП 7. Фізичне виховання 6 залік 
 Всього 28  

Цикл фундаментальної, природничо-наукової та загальноекономічної  підготовки (ФПНЗЕ) 

ФПНЗЕ 1. Математика для економістів: вища та прикладна математика 7 
залік, 

екзамен 
ФПНЗЕ 2. Статистика  4 екзамен 
ФПНЗЕ 3. Основи інформаційних технологій 5 залік 

ФПНЗЕ 4.  Економічна теорія   

 ФПНЗЕ  4.1. Основи економічної теорії 6 екзамен 
 ФПНЗЕ  4.2. Макроекономіка 4 екзамен 
 ФПНЗЕ  4.3. Мікроекономіка 4 екзамен 
 Всього 30  

Цикл професійної і практичної підготовки (ПП) 

Навчальні дисципліни ПП1 

ПП 1.1. Державне та регіональне управління 4 залік 

ПП 1.2. Менеджмент і адміністрування    
  ПП 1.2.1. Теорія організації 3 залік 
  ПП 1.2.2. Менеджмент 7 КР, екзамен 

  ПП 1.2.3. Адміністративний менеджмент 3 залік 

  ПП 1.2.4. Операційний  менеджмент 6 КР, екзамен 
  ПП 1.2.5. Управління персоналом 6 екзамен 
  ПП 1.2.6. Самоменеджмент 4 залік 

  ПП 1.2.7. Управління інноваціями 6 екзамен 
  ПП 1.2.8. Стратегічне управління підприємством 6 екзамен 
ПП 1.3 Право (правознавство, господарське, трудове, адміністративне право) 7 екзамен 

ПП 1.4 Фінанси, гроші та кредит   

 ПП 1.4.1 Фінанси 4 екзамен 

 ПП 1.4.2 Гроші та кредит 3 залік 

ПП 1.5 Економіка і фінанси підприємства   

 ПП 1.5.1 Економіка підприємства 8 
залік, КР, 

екзамен 
 ПП 1.5.2 Фінанси підприємств 4 екзамен 
ПП 1.6 Облік і аудит 4 екзамен 
ПП 1.7 Маркетинг 4 залік 

ПП 1.8 Логістика 4 екзамен 
ПП 1.9 Зовнішньоекономічна діяльність підприємства 5 екзамен 
ПП 1.10 Міжнародні економічні відносини та економічна інтеграція 3 залік 

ПП 1.11. Безпека життєдіяльності, основи охорони праці 3 екзамен 
ПП 1.12 Теорія ринку 3 екзамен 
ПП 1.13 Основи бізнесу 4 залік 
ПП 1.14 Основи фінансово-економічних розрахунків 4 залік 



 Всього 105  

Практика ПП 2 

ПП 2.1 Вступ до фаху. Навчальна практика «Вступ до фаху» 5 залік 
ПП 2.2 Виробнича практика  9 залік 
 Всього 14  

 Всього по обов’язкових дисциплінах 177  

2. ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

Вибіркові (за вибором ВНЗ) 

Цикл гуманітарної підготовки 

ВГП 1. Ділова іноземна мова 3 залік 

Професійно-орієнтовані (професійної і практичної підготовки) 

ВПП 2. Регіональна економіка 3 залік 

ВПП 3. Економіка праці та соціально-трудові відносини 4 екзамен 

ВПП 4. Менеджмент збутової діяльності 3 залік 

ВПП 5. Міжнародна економіка  4 екзамен 

ВПП 6. Економічна безпека підприємства   4 залік 

ВПП 7. 
Організація виробництва та планування діяльності виробничого 

підприємства 
4 

екзамен 

ВПП 8. Організація і технологія діяльності підприємства сфери послуг 4 екзамен 
ВПП 9. Основи міжнародного менеджменту  4 екзамен 
ВПП 10. Антикризовий менеджмент 3 залік 

 Всього 36  

 Загальний обсяг обов’язкових компонент   

Вибіркові (за вибором студента) 

Професійно-орієнтовані (професійної і практичної підготовки) 

СВП 1. 
Інформаційні системи та технології в економіці / Політичні інститути та 

економічні процеси  
3 

залік 

СВП 2. Економетрика / Оптимізаційні методи та моделі 3 залік 
СВП 3. Страхування / Економічна психологія 3 залік 
СВП 4 Економічний аналіз / Управлінський облік 3 залік 

СВП 5. 
Аналіз економічної діяльності підприємств /  

Організація експортно-імпортних операцій підприємства 
3 

залік 

СВП 6. 
Ціноутворення / Інфраструктура товарного ринку та ринку послуг /  

Івентивний менеджмент 
3 

залік 

СВП 7. Ризик-менеджмент / Міжнародна торгівля 3 залік 

СВП 8. 
Бізнес-планування діяльності підприємства/ Організація фінансів 

суб’єктів підприємництва 
4 екзамен 

 Всього 25  

 Загальний обсяг вибіркових компонент 61  

 Державна атестація   

 Комплексний державний екзамен 2  

 Загальний обсяг освітньо-професійної програми 240  

 

 

 



Структурно - логічна схема вивчення дисциплін 

Спеціальність ”Менеджмент” ОС Бакалавр 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ГП 2 Історія 

державності та 

культуриУкраїни 

ГП 4Укр.мова 

за проф. 

спрямуванням 

ГП 5 

Іноземна 

мова 

ФПНЗЕ 1. Математика 

для економістів: вища 

та прикладна 

математика 

ФПНЗЕ 3. 
Основи 

інформаційни

х технологій 

ФПНЗЕ 4.1 

Основи 

економічної 

теорії 

ГП 7 

Фізичне 

виховання 

ГП 5 

Іноземна 

мова ГП 1. 

Філософія 

ФПНЗЕ 1. 

Математика для 

економістів: вища та 

прикладна 

математика 
 

ПП 1.14 Основи 

фін.екон. 

розрахунків 
 

 

ПП 1 12 

Основи бізнесу ФПНЗЕ 4.2 

Макроекономіка 

ГП 7 

Фізичне 

виховання 

ПП 1.11, 1.12 

БЖД, основи 

охорони праці 

ФПНЗЕ 2 

Статистика 

ПП 1.3. Право 

(правознавство, 
господарське, трудове, 

адміністративне право) 

ПП 1.5.1 

Економіка 

підприємств 

ФПНЗЕ 4.3 

Мікроекономіка 

ПП 1.5 

Економіка і фінанси 

підприємств 

ПП 1.4 

Фінанси, гроші та кредит ПП 1.10 Міжнародні 

економічні відносини 

ПП 1.9 

Зовнішньоекономічна 

діяльність підприємства 

ГП 6.Психологія ПП 1.6Облік і аудит 
ПП 1.7 Маркетинг 

ПП 1.2.2 

Менеджмент 

ПП 1.2.6 

Самоменеджмент 

ГП 8Політологія ПП 1.2.3 

Адміністративний менеджмент 

ПП 1.2.5 

Управління 

персоналом 

ГП 7 

Соціологія 

 

 ПП 1.2.4 

Операційний 

менеджмент 

ПП 1.8 

Логістика 

ПП 1.2.7 Управління інноваціями 
ПП 1.2.8 

Стратегічне управління 

підприємством 

ПП 2.2 Виробнича практика 

ГП 3. Соціологія ПП 1 12 

Теорія ринку 



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 
Атестація випускників освітньо-професійної програми спеціальності 073 

«Менеджмент» проводиться у формі комплексного державного екзамену.  

Комплексний державний екзамен на отримання  ОС Бакалавра за спеціальністю 073 

«Менеджмент» передбачає виконання комплексу атестаційних завдань і є адекватною 

формою кваліфікаційних випробувань щодо об’єктивного визначення рівня якості 

освітньої та професійної підготовки випускників. 

Програма комплексного державного екзамену містить змістові модулі  навчальних 

дисциплін циклу професійної та практичної підготовки ОПП Бакалавра за спеціальністю 

073 «Менеджмент» : 

«Менеджмент»;  

«Операційний менеджмент»;  

«Управління персоналом»;  

«Управління інноваціями»;  

«Стратегічне управління підприємством»;  

«Економіка і фінанси підприємства»; 

«Зовнішньоекономічна діяльність підприємства»;  

«Логістика»; 

«Господарське право». 

Форма державного випробування є письмово-усною. 

Комплексний державний екзамен на отримання  ОС бакалавра спеціальності 073 

«Менеджмент» складається з двох етапів: 

1 етап - тестова перевірка знань, що формують уміння, знання і навички 

випускників ОС Бакалавра спеціальності 073 «Менеджмент».  

Для проведення тестової перевірки знань використовуються тестові завдання 

закритої форми з запропонованими відповідями, з яких вибирають правильні з одиничним 

вибором (чотири відповіді, тільки одна з яких є правильною). Тести включають завдання 

першого та другого рівня складності. 

Система базових тестових завдань сформована шляхом експертної оцінки кожного 

завдання і їх сукупності та охоплює всі змістовні модулі з комплексу нормативних та 

варіативних дисциплін, які виносяться на комплексний кваліфікаційний державний 

екзамен. 

Кожне тестове завдання закритої форми складається з двох компонент: 

а) інструкції щодо виконання; 

б) запитальної (змістовної) частини. 

Тести забезпечують пропорційне представництво всіх визначених до державної 

атестації дисциплін та різноманітних змістовних модулів зі складу кожної з цих дисциплін.  
Довжина тесту складає 60 тестових завдань, у тому числі 35 тестів першого рівня та 

25 тестів другого рівня складності. 

У випадку, якщо відсоток правильних відповідей складає менше 60%, робота 

оцінюється як незадовільна. 

2 етап – розкриття теоретичного питання та розв’язання  двох розрахунково-

аналітичних задач, а також їх усний захист, що дозволяє перевірити сформованість 

відповідних умінь та навичок з вказаних дисциплін. 
Підсумкова оцінка за комплексний державний екзамен на отримання  ОС Бакалавра 

спеціальності 073 «Менеджмент» визначається на основі середньозваженого бала, що 
обчислюється шляхом сумування балів, отриманих студентом за виконання тестових 
завдань, теоретичного питання та аналітично-розрахункових задач, помножених на їх 
ваговий коефіцієнт. 

 



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 

1. Обов'язкові навчальні дисципліни 

Дисципліни циклу гуманітарної підготовки 

 

 
 ГП 1 ГП 2 ГП 3 ГП 4 ГП 5 ГП 6 ГП 7 

Програмні компетентності 

ЗК 1. + + +     

ЗК 2. +  +     

ЗК 3.   + + + + +  

ЗК 4.    + +   

ЗК 5.   +   + + 

ЗК 6.  +  +     

ЗК 7.     +   

ЗК 8.  + + + +   

ЗК 9. + + + +    

ФК 1.        

ФК 2.        

ФК 3.         

ФК 4.        

ФК 5.        

ФК 6.         

ФК 7.        

ФК 8.   + + + +  

ФК 9. +   +  +  

ФК 

10. 

     + + 

ФК 

11. 

       

ФК 

12. 

     +  

 

 

Дисципліни циклу гуманітарної підготовки 
 ГП 1 ГП 2 ГП 3 ГП 4 ГП 5 ГП 6 ГП 7 

Результати навчання 

РН 1.        

РН 2.        

РН 3.   +  +    

РН 4. + +      

РН 5.        

РН 6.    +     

РН 7.        

РН 8.        

РН 9.        

РН 10.        

РН 11.   +   +  

РН 12.      +  

РН 13.     + + +  

РН 14.   +     

РН 15. + + + + + +  

РН 16.    +   +  

РН 17. + + +  + + + 

РН 18. + +      

Н 19.   +   + + 



Дисципліни циклу фундаментальної, природничонаукової та загальноекономічної 

підготовки 

 
 ФПНЗЕ 1 ФПНЗЕ 

2 

ФПНЗЕ 

3 

ФПНЗЕ 

4.1 

ФПНЗЕ 4.2 ФПНЗЕ 4.3 

Програмні компетентності 

ЗК 1. + +  + + + 

ЗК 2.    +  + 

ЗК 3.        

ЗК 4. + + +    

ЗК 5.       

ЗК 6.    + + + + 

ЗК 7.       

ЗК 8.   +  +  

ЗК 9.    + + + 

ФК 1. + +    + 

ФК 2. + + +   + 

ФК 3.    +   + 

ФК 4.    +   

ФК 5.   +    

ФК 6.  + +     

ФК 7.       

ФК 8.       

ФК 9. + +     

ФК 10.       

ФК 11.     +  

ФК 12.      + 

 

Дисципліни циклу фундаментальної, природничонаукової та загальноекономічної 

підготовки 

 
 ФПНЗЕ 1 ФПНЗЕ 2 ФПНЗЕ 3 ФПНЗЕ 

4.1 

ФПНЗЕ 4.2 ФПНЗЕ 4.3 

Результати навчання 

РН 1.    + + + 

РН 2.       

РН 3.      + + 

РН 4. + + + + + + 

РН 5.    +   

РН 6.        

РН 7.  + +   + 

РН 8. + + +   + 

РН 9.   +    

РН 10.      + 

РН 11.      + 

РН 12.       

РН 13.        

РН 14.    +   

РН 15.       

РН 16.        

РН 17.       

РН 18. + + +    

РН 19. + + +    

 



Дисципліни циклу професійної і практичної підготовки 

 

 ПП 

1.1 

ПП 

1.2.1 

ПП 

1.2.2 

ПП 

1.2.3 

ПП 

1.2.4 

ПП 

1.2.5 

ПП 

1.2.6 

ПП 

1.2.7 

ПП 

1.2.8 

ПП 

1.3 

ПП 

1.4.1 

ПП 

1.4.2 

ПП 

1.5.1 

ПП 

1.5.2 

ПП 

1.6 

ПП 

1.7 

ПП 

1.8 

ПП 

1.9 

ПП 

1.10 

ПП 

1.11 

ПП  

1.12 

ПП 

1.13 

ПП  

1.14 

Програмні компетентності 

ЗК 1. + +  +     +  + + + + + + + + +  + + + 

ЗК 2. + + + +         +   + +   + + + + 

ЗК 3.  +   +  +       +   +  + +  + + + 

ЗК 4.       + +       + + + + +  + +  

ЗК 5. + +  +  +       +  + + + + + + + + + 

ЗК 6.  +   + +  + + + + + + + + + + + + +  + + + 

ЗК 7. + +     + +     +  + +  + + + + + + 

ЗК 8. +     + +   + + +  +  +  + +  + +  

ЗК 9. +   +  + +  + +   +  + +  + +  + + + 

ФК 1.  + + + +    +  + + + +  + +    + + + 

ФК 2.  + + + +   + +  + + + + + + + + + + + + + 

ФК 3.   + + + +    + +   +          + 

ФК 4.  + + + +    +    +          + 

ФК 5. + + + +    + +    +    + + +    + 

ФК 6.  + + + + +  + + +    +  +  +      + 

ФК 7. + + + + +    +    +    +   +   + 

ФК 8. + + + +  +  + +    +   + + + +  + + + 

ФК 9.  + + +   +  +  + + + +         + 

ФК 10. +  + +     +    +          + 

ФК 11. + + + +  +   + +      +  + + + + +  

ФК 12. +  + +  +   +       +    + + +  

 

 



Дисципліни циклу професійної і практичної підготовки 

 

 
 ПП 

1.1 

ПП 

1.2.1 

ПП 

1.2.2 

ПП 

1.2.3 

ПП 

1.2.4 

ПП 

1.2.5 

ПП 

1.2.6 

ПП 

1.2.7 

ПП 

1.2.8 

ПП 

1.3 

ПП 

1.4.1 

ПП 

1.4.2 

ПП 

1.5.1 

ПП 

1.5.2 

ПП 

1.6 

ПП 

1.7 

ПП 

1.8 

ПП 

1.9 

ПП 

1.10 

ПП 

1.11 

ПП  

1.12 

ПП 

1.13 

ПП  

1.14 

Результати навчання 

РН 1. + + + + +   + +  + + + + + + + + +  + + + 

РН 2. + + + + + + + + +    +     + +  + +  

РН 3.  + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + 

РН 4. + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + 

РН 5. + + + +  + + + +    +     + +   +  

РН 6.  + + + +  +  + +        + + +   +  

РН 7. + + + +  +   +    +   +  + + +  + + 

РН 8. + + + + + +   +  +  + + + + + + +    + 

РН 9. + + + +    + +    +   +  + +   + + 

РН 10.  + + + + +  + +    +    +     +  

РН 11. + + + + + + +  +        + + +   +  

РН 12.  + + + + +  + +             +  

РН 13.   + + +  +  + +       +     + +  

РН 14.  + + +  +   +    +       +  +  

РН 15. +     + +  +         + +   +  

РН 16.       + +  +    +       +    

РН 17. +   +  + +  + +      +  + +  + +  

РН 18.  + +   + + +     +  +       + + 

РН 19. + + +  + + +      +  + +  + +   + + 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


