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Передмова 
 

Освітньо-професійна програма є нормативним документом, який 

регламентує нормативні, компетентностні, кваліфікаційні, організаційні, 

навчальні та методичні вимоги у підготовці магістрів у галузі 07 «Управління 

та адміністрування» спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування».  

Освітньо-професійна програма заснована на компетентністному підході 

підготовки спеціаліста у галузі 07 «Управління та адміністрування» 

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування». 

Освітньо-професійна програма розроблена робочою групою кафедри 

фінансів МДУ у складі:  

1. Т.В. Черничко, д.е.н., професор. 

2. М.В. Ігнатишин, к.е.н., доцент. 

3. С.В. Нестерова, к.е.н., доцент. 

4. В.П. Братюк, к.е.н., доцент. 

Програма погоджена з вченою радою факультету, схвалена Науково-

методичною радою та затверджена Вченою радою Мукачівського державного 

університету.  

Порядок розробки, експертизи, затвердження і внесення змін у освітню 

програму регулюється «Тимчасовим положенням про освітні програми 

підготовки фахівців різних ступенів вищої освіти в Мукачівському державному 

університеті», затверджене Вченою радою МДУ. 

Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково 

відтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу Мукачівського 

державного університету. 

 



 

1. Профіль освітньо-професійної програми бакалавра зі спеціальності  

072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

 
 

1 – Загальна інформація 

Повна назва 

вищого 

навчального 

закладу та 

структурного 

підрозділу 

Мукачівський державний університет,  
факультет економіки, управління та інженерії,  
кафедра фінансів 

Ступінь вищої 

освіти та назва 

кваліфікації 

мовою оригіналу 

Магістр, магістр з фінансів, банківської справи та страхування 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма другого (магістерського) рівня вищої 
освіти  

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом магістра, одиничний 
90 кредитів ЄКТС 

Термін навчання 1 рік 4 міс 

Акредитаційна 

інституція 

Акредитаційна комісія України 

Термін акредитації 2026 рік 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень, EQ-EHEA – другий цикл, EQF LLL – 7 рівень 

Передумови  

Мова(и) 

викладання 

українська 

Термін дії 

освітньої програми 

2021 рік 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/ 

  

2 – Мета освітньої програми 

Чітке та коротке формулювання (в одному, двох реченнях)  

Мета (цілі) освітньої програми: формування особистості фахівця, який володіє 
знаннями, вміннями та навичками для вирішення складних і нестандартних завдань 
прикладного та дослідницького характеру у галузі фінансів, банківської справи та 
страхування 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна 

область, галузь 

знань, 

спеціальність, 
спеціалізація (за 
наявності) 

 

галузь 07 «Управління та адміністрування»  

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування».  
 

Орієнтація 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма 

Основний фокус 

освітньої програми 

Загальна. Акцент на здатності здійснювати дослідницьку та інноваційну 
діяльність під час управління фінансовою діяльністю. Забезпечує 



та спеціалізації отримання професійних знань, розумінь, навичок та здатностей у галузі 
фінансів, банківської справи та страхування, які мають універсальний 
характер. 

Особливості 

програми 

Інтегрована підготовка, що поєднує чітку практичну спрямованість 
навчання на управління фінансовою діяльністю одиниць інституційних 
секторів економіки України різних форм власності та організаційно-
правових форм та  фахову підготовки в галузі фінансів, банківської 
справи та страхування 

  

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 
 керівники фінансових, бухгалтерських, економічних, юридичних та 

адміністративних підрозділів та інші керівники; 

 менеджери (управителі) у сфері грошового посередництва; 

 менеджери (управителі) у сфері фінансового лізингу; 

 менеджери (управителі) у сфері надання кредитів; 

 менеджери (управителі) у сфері страхування життя та заощаджень; 

 менеджери (управителі) у сфері пенсійного страхування; 

 економісти; 

 начальник планово-економічного відділу; 

 професіонал з депозитарної діяльності; 

 професіонал з торгівлі цінними паперами; 

 професіонал-організатор торгівлі на ринку цінних паперів 

Подальше 

навчання 

Можливість навчання за програми: 8 рівня НРК, третього циклу FQ-
EHEA та 8 рівня EQF-LLL 

  

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язування проблем, 
інформаційно-комп’ютерні саморозвиваючі, колективні та інтегративні, 
контекстні технології навчання, підготовка дипломної роботи магістра. 

Оцінювання Оцінювання навчальних досягнень студентів: 4-бальна національна 

шкала (відмінно, добре, задовільно, незадовільно); 2-рівнева 

національна шкала (зараховано/незараховано); 100-бальна; шкала ECTS 

(А, В, С, D, E, F, FX). 

Види контролю:  
- за рівнями: самоконтроль, контроль на рівні викладача, контроль на 

рівні завідувача кафедри, контроль на рівні деканату, контроль на рівні 

ректорату, державний контроль; 

- за терміном проведення: оперативний (вхідний, поточний, проміжний, 

підсумковий) та відтермінований. 
Форми контролю: заліки та екзамени. 

Система 

оцінювання 

Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за 

чотирибальною шкалою – 4-бальна національна шкала (відмінно, добре, 

задовільно, незадовільно); 2-рівнева національна шкала 

(зараховано/незараховано); 100-бальна; шкала ECTS (А, В, С, D, E, F, 

FX). 

  

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері професійної 
діяльності з фінансів, банківської справи та страхування та/або 
здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог 

Загальні 

компетентності 

3К1 – Здатність розвивати та підвищувати свій загальнокультурний і 

професійний рівень, самостійно освоювати нові методи роботи та 



(ЗК) знання щодо комплексного бачення сучасних проблем економіки та 

управління. 
3К2 – Здатність вільно володіти іноземною мовою як засобом 
професійного спілкування, інструментом підвищення свого 
професійного та особистісного рівня. 

ЗК3 – Здатність проводити науково-дослідну, аналітичну та 

інноваційну діяльність з метою отримання нових знань та їх 

використання у професійній діяльності з фінансів, банківської справи 

та страхування і прийняття управлінських рішень. 

ЗК4 – Здатність працювати самостійно і в команді з використанням 

креативних підходів, налагоджувати комунікаційні зв’язки та 

міжособистісні взаємодії під час вирішення поставлених завдань, а 

також здатність до розширення профілю своєї професійної діяльності. 

ЗЗК5 – Здатність здійснювати  педагогічну діяльність з використанням 

інноваційних освітніх технологій. 

ЗК6 – Здатність бути критичним та самокритичним, нести 

відповідальність за наслідки прийнятих організаційно-управлінських 

рішень. 

  ЗК7 – Здатність володіти інструментальними засобами дослідження, 

отримання, зберігання, обробки фінансової інформації та застосовувати 

їх під час вирішення поставлених завдань. 

  ЗК8 – Здатність застосовувати навички публічних ділових і наукових 

комунікацій з використанням інформаційних технологій задля 

вирішення поставлених завдань.  
ЗК9 – Здатність до абстрактного мислення, пошуку, опрацювання, 
аналізу та синтезу інформації в економічних науках. 

Фахові 

компетентності 

спеціальності (ФК) 

ФК1 – здатність організувати професійну діяльності в колективі; уміння 
формулювати і делегувати професійні завдання; уміння взаємодіяти з 
іншими особами для досягнення прийнятних рішень у професійних 
питаннях. 
ФК2 – здатність прогнозувати економічні процесі у сфері грошових, 
фінансових і кредитних відносин; організовувати процеси формування і 
використання бюджетів (кошторисів) різних рівнів; забезпечувати 
порядок фінансового планування, обліку і звітності на підприємствах, в 
організаціях і установах. 
ФК3 – здатність здійснювати аналітичну обробку фінансової звітності з 
метою оцінки ефективності функціонування економічних об’єктів; 
здійснювати аналіз результатів фінансової діяльності; визначати 
пріоритети в умовах обмежених ресурсів; розв’язувати нестандартні 
задачі 
ФК4 – здатність здійснювати контроль за виконанням бюджетних 
коштів, за обчисленням та сплатою податків і платежів, за виконанням 
кошторисів бюджетних установ, за дотриманням правил надання 
фінансових послуг, проведення ревізій, фінансового аудиту, за 
дотриманням правил безпеки праці та санітарно-гігієнічних вимог. 
ФК5 – здатність проводити дослідження з вивчення фінансових 
відносин, зовнішнього і внутрішнього середовища підприємства; 
наукових основ організації виробництва і праці, здійснювати аналіз 
результатів дослідження та розроблювати рекомендації щодо їх 
упровадження. 
ФК6 – здатність управляти фінансами, персоналом, фінансовими 
ризиками 

ФК7 – Здатність формувати та використовувати фінансову інформацію 



для прийняття обґрунтованих управлінських рішень на всіх рівнях 

управління в цілях підвищення ефективності, результативності та 

соціальної відповідальності бізнесу. 

ФК8 – Здатність організовувати фінансовий та бюджетний процес та 

регламентувати діяльність його виконавців у відповідності з сучасними 

вимогами. 

ФК9 – Здатність застосовувати теоретичні, методичні і практичні 

підходи щодо організації фінансової діяльності та оптимізації 

податкових розрахунків. 

ФК10 – Вміння формувати фінансову звітність за міжнародними 

стандартами, інтерпретувати, оприлюднювати й використовувати 

відповідну інформацію для прийняття управлінських рішень. 

ФК 11 – Здатність застосовувати методи і методики аналітичного 

забезпечення сучасних систем менеджменту з урахуванням стратегії 

розвитку підприємства в умовах невизначеності, ризику та/або 

асиметричності інформації. 

ФК 12 – Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та 

впроваджувати сучасні методи фінансової діяльності та оподаткування 

у відповідності зі стратегічними цілями підприємства. 

ФК13 - Здатність виконувати адміністративно-управлінські функції у 

сфері діяльності суб’єктів господарювання, органів державного сектору. 

ФК14 - Здатність здійснювати діяльність з консультування власників, 

менеджменту підприємства та інших користувачів інформації у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

ФК15 – Здатність проводити наукові дослідження з метою вирішення 

актуальних завдань теорії, методики, організації та практики фінансів, 

банківської справи та страхування. 

ФК16 – Вміння планувати і проводити наукові дослідження, готувати 

результати наукових робіт до оприлюднення. 

ФК17 – Здатність застосовувати загальнонаукові та спеціальні методи 

наукових досліджень, спрямовані на пізнання досліджуваних 

економічних явищ і процесів.  
ФК18 – Здатність застосовувати отримані нові знання й практичні 
пропозиції для розв’язання комплексних проблем у сфері фінансів, 
банківської справи та страхування, а також адаптувати їх до умов 
змінного середовища та вимог сталого розвитку. 

  

7 – Програмні результати навчання 

РН1 Знати теорію, методику і практику формування фінансової інформації 
для сучасних і потенційних потреб управління на всіх рівнях з 
урахуванням професійного судження 

РН2 Спілкуватися іноземною мовою усно і письмово з наукових питань для 
підвищення свого фахового та особистісного рівня 

РН3 Уміти організовувати, розвивати, моделювати системи фінансової 
діяльності і координувати діяльність персоналу з урахуванням потреб 
менеджменту суб’єктів господарювання, питань обліку та звітності. 

РН4 Володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та 
пояснювати застосовування нової методики підготовки і надання 
фінансової інформації для потреб управління суб’єктом 
господарювання. 

РН5 Визначати інформаційні потреби користувачів фінансової інформації в 
управлінні підприємством, надавати консультації управлінському 
персоналу суб’єкта господарювання щодо фінансової інформації. 

РН6 Обґрунтовувати вибір оптимальної системи оподаткування діяльності 



суб’єкта господарювання на підставі діючого податкового 
законодавства. 

РН7 Формувати фінансову звітність за національними та міжнародними 
стандартами для суб’єктів господарювання на корпоративному рівні, 
оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для 
прийняття управлінських рішень. 

РН8 Ідентифікувати та здійснювати аналіз внутрішніх та зовнішніх 
чинників, що мають вплив на стратегію діяльності суб’єктів 
господарювання та визначають їх економічну поведінку. 

РН9  Аналізувати фінансові та нефінансові дані для формування релевантної 
інформації в цілях прийняття управлінських рішень. 

РН10 Знати теоретичні, методичні та практичні положення фінансового 
процесу, розробляти та оцінювати ефективність системи контролю 
суб’єктів господарювання. 

РН11 Обґрунтовувати інноваційні підходи до інформаційного забезпечення 

системи контролю використання ресурсного потенціалу суб’єктів 

господарювання та органів державного сектору з урахуванням стратегії 

розвитку бізнесу. 

РН12 Обґрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських 
інформаційних технологій для обліку, аналізу, аудиту та оподаткування 
в системі прийняття управлінських рішень з метою їх оптимізації. 

РН13 Застосовувати наукові методи досліджень у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування і оподаткування та імплементувати їх у 
професійну діяльність та господарську практику. 

РН14 Здійснювати публічні ділові і наукові комунікації задля вирішення 
комунікативних завдань державною та іноземними мовами. 

РН15 Обґрунтовувати порядок реалізації адміністративно-управлінських 
функцій у сфері діяльності суб’єктів господарювання, органів 
державного сектору. 

РН16 Готувати й обґрунтовувати висновки задля консультування власників, 
менеджменту суб’єкта господарювання та інших користувачів 
інформації у сфері фінансів, банківської справи та страхування, 
оподаткування. 

РН17 Використовувати загальноприйняті норми поведінки і моралі в 
міжособистісних відносинах, професійній і науковій діяльності та 
підтримувати врівноважені стосунки з членами колективу (команди), 
споживачами, контрагентами, контактними аудиторіями. 

РН18 Вміти проектувати, планувати і проводити пошукові і розвідувальні 

роботи, здійснювати їх інформаційне, методичне, матеріальне, 

фінансове та кадрове забезпечення. 

РН19 Демонструвати здатність до адаптації та дії в новій ситуації, пов’язаній 

з роботою за фахом, вміння генерувати нові ідеї в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування та оподаткування. 

РН20 Моделювати застосування методів наукових досліджень для аналізу 

закономірностей і тенденцій розвитку основних напрямів розвитку 

фінансів, банківської справи та страхування, оподаткування. 

РН21 Демонструвати власні думки, відстоювати власну позицію, вміти 
дискутувати та демонструвати професійне ставлення до проблем 
сталого розвитку.  

РН22 Визначати актуальні проблеми та виявляти наукові факти у сфері 
теорії, методики, організації та практики фінансів, банківської справи 
та страхування, контролю та оподаткування, робити науково-
обґрунтовані висновки та розробляти пропозиції щодо їх вирішення. 

  

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове Розробники: 1 доктор наук, 3 кандидати наук, доценти. 



забезпечення Всі розробники є штатним співробітниками Мукачівського 

державного університету 

Гарант освітньої програми: д.е.н., професор Черничко Т.В. – зав. 

кафедри фінансів. 

До реалізації програми залучаються науково-педагогічні працівники з 

науковими ступенями та/або вченими званнями, а також 

висококваліфіковані спеціалісти. 
З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні 

працівники один раз на п’ять років проходять стажування, в т.ч. 
закордонні. 

Матеріальне-

технічне 

забезпечення 

 навчальні корпуси; 

 гуртожитки; 

 тематичні кабінети; 

 спеціалізовані лабораторії; 

 комп’ютерні класи; 

 пункти харчування; 

 точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

 мультимедійне обладнання; 

 спортивний зал, спортивні майданчики. 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

 офіційний сайт МДУ: http://msu.edu.ua/uk/ ; 

 точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

 необмежений доступ до мережі Інтернет; 

 наукова бібліотека, читальні зали; 

 віртуальне навчальне середовище Moodle; 

 пакет MS Office 365; 

 корпоративна пошта; 

 навчальні і робочі плани; 

 графіки навчального процесу 

 навчально-методичні комплекси дисциплін; 

 навчальні та робочі програми дисциплін; 

 дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної роботи 

студентів з дисциплін; 

 програми практик; 

 методичні вказівки щодо виконання курсових проектів(робіт), 

дипломних проектів (робіт); 

 критерії оцінювання рівня підготовки; 

 пакети комплексних контрольних робіт. 

  

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних 
працівників у ВНЗ 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

 Угода щодо семестрового академічного обміну між Академією ім. 

Яна Длугоша в Ченстохові, Польща та Мукачівським державним 

університетом, Україна . 

 Угода про проведення спільного (паралельного) навчання і видачі 

дипломів у співпраці з зарубіжними університетами між Академією ім. 

Яна Длугоша в Ченстохові, Польща та Мукачівським державним 

університетом, Україна . 
- Договір про співпрацю з Вищою лінгвістичною школою у 
Ченстохові (Республіка Польща). 

http://msu.edu.ua/uk/


2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 

Перелік компонент ОП 

№ 

п/п 

Код  

н/д 

Компоненти освітньої /наукової  програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи) практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

ECTS 

Форма 

підсумкового 

контролю 

екзамени заліки 

2.1.Обов’язкові компоненти ОП 

2.1.1. Дисципліни циклу гуманітарної та соціально-економічної підготовки 

1 ГСЕП1 Глобальна економіка 4 +  

2 ГСЕП2 Соціальна відповідальність 3 +  

3 ГСЕП3 Інноваційний розвиток підприємства 4  + 

4 ГСЕП4 Охорона праці в галузі, цивільний захист 3 +  

  Всього 14   

2.1.2 Дисципліни циклу професійної підготовки 

5 ПП1 Фінансовий менеджмент 4 +  

6 ПП2 Ринок фінансових послуг 4 +  

7 ПП3 Податковий менеджмент 4 +  

8 ПП4 Страховий менеджмент 4 +  

  Всього 16   

Загальний обсяг обов’язкових  компонент: 30 7 1 

3.Вибіркові компоненти ОП 

3.1. Дисципліни самостійного вибору навчального закладу 

3.1.1. Цикл дисциплін гуманітарної та соціально-економічної підготовки 

1 ВГСЕП

1 

Методологія та організація наукових 

досліджень, інтелектуальна власність 

3  + 

  Всього 3   

3.1.2. Цикл дисциплін професійної підготовки 

2 ВПП1 Управління фінансовою санацією 3  + 

3 ВПП2 Банківський менеджмент 4 +  

4 ВПП3 Міжнародні фінанси 3  + 

5 

ВПП4 

Міжнародні кредитно-розрахункові та 

валютні операції 4 

 + 

  Всього 14   

4. Дисципліни вільного вибору студента 

4.1.1.Цикл дисциплін професійної підготовки 

6 

СВП1 

Державні фінанси 3  + 

Фінансовий контролінг    

7 СВП2 Статистичне моделювання та прогнозування 4  + 

Фінансове планування та прогнозування    

8 СВП3 Центральний банк і грошово-кредитна 

політика 

3  + 

Університетська освіта    

  Всього 10   

Загальний обсяг вибіркових компонент: 27 1 7 

Державна атестація, практика, підготовка магістерської дипломної роботи 

  Виробнича і переддипломна практика 15   

  Підготовка магістерської дипломної роботи 15   

  Державна атестація 3   

  Всього 33   

Загальний обсяг в освітньої програми 90 8 8 



 
СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА  ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 

 

ВПП4 

Міжнародні 

кредитно-

розрахункові та 

валютні операції 

ВПП2 

Банківський 

менеджмент 

ВГСЕП1 
Методологія та 

організація наукових 

досліджень, 

інтелектуальна 

власність 

ПП2 

Ринок фінансових 

послуг 

ГСЕП3 

Інноваційний 

розвиток 

економіки 

ГСЕП2 

Соціальна 

відповідальність 

Обов'язкові дисципліни 

Вибіркові дисципліни 

ГСЕП4 

Охорона праці в 

галузі, цивільний 

захист 

ГСЕП1 

Глобальна 

економіка 

ВПП3 

Міжнародні 

фінанси 

ПП1 

Фінансовий 

менеджмент 

1 курс  1 семестр  

 
1 курс 2 семестр  

 

ПП3 

Податковий 

менеджмент 

ПП4 

Страховий 

менеджмент 

ВПП1 

Управління 

фінансовою 

санацією 

СВП3 
Центральний банк і 

грошово-кредитна 

політика/Університет

ська освіта 

СВП1 
Державні 

фінанси/Фінансовий 

контролінг 

 

СВП4 
Статистичне 

моделювання та 

прогнозування/Фінан

сове планування та 

прогнозування 



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 072 «Фінанси, банківська 

справа та страхування» проводиться у вигляді комплексного державного екзамену за 

фахом та магістерської дипломної роботи.  

Державна атестація проводиться після закінчення підготовки на певному ступені з 

метою оцінки знань та фактичної підготовленості до роботи за фахом відповідно до вимог 

освітньо-професійної програми. 

Державну атестацію на рівні магістр здійснює Екзаменаційна комісія. 

До складання комплексного державного екзамену за фахом допускаються студенти, 

які виконали всі вимоги навчального плану. 
Програма комплексного державного екзамену за фахом дає можливість виявити 

здатність фахівця освітнього ступеня «магістр» використовувати економічні закони і 
категорії, закономірності та принципи ринкової економіки; уміння використовувати у 
практичній діяльності знання з теорії грошей фінансів та кредиту, організації грошово-
кредитного регулювання, банківської та біржової справи; організації кредитування, 
інвестування, фінансового менеджменту; застосовувати законодавчі та  інші нормативно-
правові акти податкового законодавства, уміння використовувати у практичній діяльності 
методи макро- та мікроекономічного аналізу для розв’язання професійних задач; 
володіння  методологічними основами організації фінансової діяльності на різних рівнях; 
уміння організовувати професійну діяльність в колективі; уміння застосовувати 
законодавчі та інші  нормативно-правові акти з охорони праці та техніки безпеки; уміння 
використовувати в науково-фінансовій роботі необхідні комп’ютерні програмні продукти; 
уміння застосовувати прикладні  методики аналізу, володіння  навичками письмової та 
усної презентації наукового та практичного матеріалу; уміння використовувати 
професійно-профільовані  знання й практичні навички з фундаментальних дисциплін в 
процесах управління фінансово-господарською діяльністю підприємств; уміння управляти 
фінансовими ризиками; уміння застосовувати отримані знання на практиці; уміння 
приймати обґрунтовані рішення. 

Рівень відповідності вимогам освітнього рівня та освітньо-професійної підготовки 
магістра за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» визначається 
за встановленими критеріями оцінювання. 

Державний екзамен за фахом проводиться як комплексна перевірка знань студентів 
професійно-орієнтованої теоретичної підготовки за білетами, складання у повній 
відповідності до програми державної атестації. 

Екзаменаційний білет проведення комплексного кваліфікаційного державного 
екзамену за фахом включає в себе теоретичний блок, тестовий блок та ситуаційне 
завдання. 

Теоретичний блок містить питання програми кваліфікаційного державного екзамену 
за фахом яка затверджується в установленому порядку. 

Тестовий блок містить завдання з профілюючих спецдисциплін і визначає достатній 
рівень знань. Кількість тестових завдань в білеті пропорційно до загального часу вивчення 
дисципліни в навчальному плані. 

Державна атестація випускників освітньої програми спеціальності 072 «Фінанси, 
банківська справа та страхування» після складання іспиту завершується видачею 
документу встановленого зразка про присудження йому освітнього ступеня «магістр» та 
присвоєнням кваліфікації «Магістр з фінансів, банківської справи та страхування». 



Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 

 

 ГСЕП 1 ГСЕП 2 ГСЕП 3 ГСЕП 4 ПП1 ПП 2 ПП 3 ПП 4 ВГСЕП1 ВПП1 ВПП2 ВПП3 ВПП4 СВП1 СВП2 СВП3 

ЗК1 + + +  + + + + + + + + + + + + 

ЗК2                 

ЗК3 + + +  + + + + + + + + + + + + 

ЗК4 +  + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК5   +      +        

ЗК6    + + + + + + + + + + + + + 

ЗК7 +  +  + + + + + + + + + + + + 

ЗК8  + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК9 +  + + + + + + + + + + + + + + 

                 

ФК1 + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК2 +  +  + + + + + + + + + + + + 

ФК3   +  + + + + + + + + + + + + 

ФК4   +  + + + + + + + + + + + + 

ФК5 + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК6 +  +  + + + + + + + + + + + + 

ФК7   +  + + + + + + + + + + + + 

ФК8   +  + + + + + + + + + + + + 

ФК9   +  + + + + + + + + + + + + 

ФК10   +  + + + + + + + + + + + + 

ФК11  + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК12   +  + + + + + + + + + + + + 

ФК13  + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК14 + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК15 +  +  + + + + + + + + + + + + 

ФК16 + + +  + + + + + + + + + + + + 

ФК17 + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК18 + + + + + + + + + + + + + + + + 

 



Матриця відповідності програмних результатів навчання (РН) відповідним компонентам освітньої програми 

 

 
 

 ГСЕП 1 ГСЕП 2 ГСЕП 3 ГСЕП 4 ПП1 ПП 2 ПП 3 ПП 4 ВГСЕП1 ВПП1 ВПП2 ВПП3 ВПП4 СВП1 СВП2 СВП3 

РН1     + + + + + + + + + + + + 

РН2         +        

РН3   +  + + + + + + + + + + + + 

РН4   +  + + + + + + + + + + + + 

РН5   +  + + + + + + + + + + + + 

РН6   +  + + + + + + + + + + + + 

РН7   +  + + + + + + + + + + + + 

РН8 + + +  + + + + + + + + + + + + 

РН9   +  + + + + + + + + + + + + 

РН10   +  + + + + + + + + + + + + 

РН11   +  + + + + + + + + + + + + 

РН12   +  + + + + + + + + + + + + 

РН13   +  + + + + + + + + + + + + 

РН14 + + + + + + + + + + + + + + + + 

РН15 + + +  + + + + + + + + + + + + 

РН16 + + +  + + + + + + + + + + + + 

РН17 + + + + + + + + + + + + + + + + 

РН18 + + +  + + + + + + + + + + + + 

РН19   +  + + + + + + + + + + + + 

РН20 + + +  + + + + + + + + + + + + 

РН21 + + + + + + + + + + + + + + + + 

РН22 + + +  + + + + + + + + + + + + 



 


