


 



 

1. Преамбула 

 
Освітньо-професійна програма «Психологія» для другого (магістерського) рівня 

вищої освіти, ступінь «Магістр», галузь знань галузі 05 «Соціальні та поведінкові науки», 

спеціальність 053 «Психологія» є нормативним документом, розробленим у відповідності 

до вимог Стандарту вищої освіти для першого (магістерського) рівня вищої освіти, сту-

пінь «магістр», галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальність 

053 «Психологія» (наказ Міністерства освіти і науки України від 24.04.2019 року № 564). 

Освітньо-професійна програма заснована на компетентністному підході підготовки 

спеціаліста у галузі 05 «Соціальні та поведінкові науки»  спеціальності 053 «Психологія». 

Розробниками освітньої програми є робоча група кафедри психології МДУ у скла-

ді:  

1. Щербан Т.Д. – д.психол.н., проф.; 

2. Корнієнко І.О. – д.психол.н., доц.; 

3. Костю С.Й. – к.психол.н., доц.; 

 

Освітньо-професійна програма вищої освіти галузі знань 05 «Соціальні та поведін-

кові науки» спеціальності 053 «Психологія» другого (магістерського) рівня вищої освіти 

затверджено та введено в дію Наказом ректора Мукачівського державного університету  

від 31.05.2019 р. №73-ОД у відповідності до рішення вченої ради університету від 

31.05.2019 р. Протокол № 12. 

Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково відтворена, 

тиражована та розповсюджена без дозволу Мукачівського державного університету. 

 



1. Загальна характеристика освітньо-професійної програми 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного під-

розділу 

Мукачівський державний університет,  
гуманітарний факультет,  
кафедра психології 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) рівень 

Ступінь вищої освіти  Магістр 

Назва галузі  05 Соціальні та поведінкові науки 

Обмеження щодо 

форм навчання 

Без обмежень 

Назва спеціальності 053 Психологія 

Освітня кваліфікація  Магістр психології 

Кваліфікація в дип-

ломі 

Ступінь вищої освіти – «Магістр»  
Спеціальність – 053 «Психологія»  
Освітня програма – «Психологія» 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС.  
Термін навчання 1 рік 4 місяці. 

Опис предметної галу-

зі 

Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення 
функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взає-
модія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіоло-
гічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм пси-
хічної активності.  
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні 
задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності 
у галузі психології, що передбачає проведення наукових та прое-
ктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризуєть-
ся невизначеністю умов і вимог та здійснення професійної діяль-
ності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм профе-
сійної етики психолога.  
Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомо-
го і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, осо-
бистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають 
закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; 
психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії 
людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємо-
дії тощо.  
Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіри-
чного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні 
методики, методи аналізу даних, технології психологічної допо-
моги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консульта-
ційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації).  
Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна 
техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліо-
течні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне 
обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації да-
них. 

Академічні права ви-

пускників 

Можливість навчання за програмою третього (освітньо-
наукового) рівня вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій 
в системі післядипломної освіти. 

Мова(и) викладання   українська, іноземна 

Цикл/рівень НРК – 8 рівень, FQ-EHEA другий цикл, EQF LLL – 7 рівень 

Передумови  на базі диплома освітнього ступеня «Бакалавр» 



Термін дії освітньо-

професійної програми 

2020 р. 

Інтернет-адреса пос-

тійного розміщення 

опису освітньої про-

грами 

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/ 

2 – Мета освітньої програми 

підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних психологів, які володіють 
відповідними компетенціями – знаннями інноваційного характеру, уміннями їх практич-
ного застосування, розуміння проблем психологічного розвитку особистості та функціо-
нування соціально-психологічних явищ і процесів, а також знаннями та вміннями психо-
діагностичної, консультативної та психокорекційної роботи психолога у різних сферах 
життєдіяльності людини тощо. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна  

Основний фокус осві-

тньої програми та 

спеціалізації 

Загальна освіта у сфері психології 

Особливості програми Програма передбачає здобуття фундаментальних та професійно 
орієнтованих знань, вмінь і навичок; здатності вирішувати скла-
дні професійні завдання в галузі психології та суміжних спеціа-
льностях. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до пра-

цевлаштування 

психолог; організаційний психолог; психолог в закладах освіти; 
психолог у позашкільних закладах; психолог у соціальних уста-
новах; психолог-консультант, викладач психологічних дисцип-
лін. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та нав-

чання 

Студентоцентроване, проблемно-орієнтоване навчання, ініціати-
вне самонавчання. Проблемні, інтерактивні, проектні, інформа-
ційно-комп’ютерні, саморозвиваючі, колективні та інтегративні, 
контекстні технології навчання. Навчально-методичне забезпе-
чення і консультування самостійної роботи здійснюється через 
університетське віртуальне навчальне середовище. 

Оцінювання Усне та письмове опитування, тестовий, презентація наукової 
роботи, захист лабораторних, розрахункових робіт, курсових ро-
біт, заліки, екзамени. 

Система оцінювання Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за чо-

тирибальною шкалою – 4-бальна національна шкала (відмінно, 

добре, задовільно, незадовільно); 2-рівнева національна шкала 

(зараховано/незараховано); 100-бальна; шкала ECTS (А, В, С, D, 

E, F, FX). 

6 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Розробники: 2 доктори наук, 1 кандидат наук (1 професор, 2 до-

цента). 

Всі розробники є штатним співробітниками Мукачівського дер-

жавного університету 

Гарант освітньої програми: д. психол. н., доц. Корнієнко І.О. – 

зав. кафедри психології. 

До реалізації програми залучаються науково-педагогічні праців-

ники з науковими ступенями та/або вченими званнями, а також 

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/


висококваліфіковані спеціалісти. 
З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні 
працівники один раз на п’ять років проходять стажування, в т.ч. 
закордонні. 

Матеріальне-технічне 

забезпечення 

- навчальні корпуси; 

- гуртожитки; 

- тематичні кабінети; 

- спеціалізовані лабораторії; 

- комп’ютерні класи; 

- пункти харчування; 

- точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

- мультимедійне обладнання; 

- спортивний зал, спортивні майданчики. 

Інформаційне та на-

вчально-методичне 

забезпечення 

- офіційний сайт МДУ: http://msu.edu.ua/uk/ ; 

- точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

- необмежений доступ до мережі Інтернет; 

- наукова бібліотека, читальні зали; 

- віртуальне навчальне середовище Moodle; 

- пакет MS Office 365; 

- корпоративна пошта; 

- навчальні і робочі плани; 

- графіки навчального процесу 

- навчально-методичні комплекси дисциплін; 

- навчальні та робочі програми дисциплін; 

- дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної 

роботи студентів з дисциплін; 

- програми практик; 

- методичні вказівки щодо виконання курсових проек-

тів(робіт), дипломних проектів (робіт); 

- критерії оцінювання рівня підготовки; 
- пакети комплексних контрольних робіт.  

7 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних пра-
цівників у вітчизняних ВНЗ-партнерах 

Міжнародна кредитна 

мобільність 
 Угода щодо семестрового академічного обміну між Ака-

демією ім. Яна Длугоша в Ченстохові, Польща та Мукачівським 

державним університетом, Україна  

 Угода про проведення спільного (паралельного) навчання і 

видачі дипломів у співпраці з зарубіжними університетами між 

Академією ім. Яна Длугоша в Ченстохові, Польща та Мукачівсь-

ким державним університетом, Україна  

 Договір про співпрацю з Вищою лінгвістичною школою у 

Ченстохові (Республіка Польща). 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої осві-

ти 

Можливість підготовки іноземців та осіб без громадянства:  

Наказ МОН від 10.10.2018 № 1518-л 

http://msu.edu.ua/uk/


3. Обсяг освітньо-професійної програми у ЄКТС 
Обсяг кредитів освітньо-професійної програми «Психологія» для другого магістер-

ського рівня становить: 
- на базі освітнього ступеня бакалавр – 90 кредитів ЄКТС;  
Мінімум 35% обсягу освітньої програми має бути спрямовано на забезпечення зага-

льних та спеціальних (фахових) компетентностей за спеціальністю, визначених стандар-
том вищої освіти для другого (магістерського) рівня вищої освіти, ступінь «магістр», га-
лузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальність 053 «Психологія» (наказ 
Міністерства освіти і науки України від 24.04.2019 року №564). 

 

3.1 Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 
Назва дисциплін Кредити 

ЄКТС 

Форма конт-

ролю  

Обов'язкові компоненти 

Дисципліни 
МЗО01 Методологія наукових досліджень 3 Залік 

МЗО02 Статистичні методи у психології 7 Залік, екзамен 

МЗО03 Охорона праці в галузі та цивільний захист 3 Екзамен 

МЗО04 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 3 Залік 

МПО01  Теорії прийняття рішень 4 Екзамен 

МПО02 Методологія проведення тренінгів 6 Залік 

МПО03 Психологія сімейного консультування та психотерапії 4 Екзамен 

МПО04 Педагогіка, психологія та методика викладання у вищій школі 5 Екзамен 

МПО05 Психологія організацій та управління персоналом 3 Залік 

Практика  

МОП01 Практика асистентська 6 Залік 

МОП02 Практика переддипломна 3 Залік 

Атестація 

Підготовка кваліфікаційної роботи 15  

Атестаційний екзамен, публічний захист кваліфікаційної роботи 3  

Загальний обсяг обов’язкових компонент 65  

Вибіркові компоненти 

Дисципліни 

МПВ01 Психологічна експертиза в різних галузях психології 4 
Екзамен 

МПВ08 Психологічна експертиза в соціально-економічній сфері 

МПВ02 Основи психогенетики 3 
Залік 

МПВ09 Психологія професійого вигорання і професійних деформацій 

МПВ03 Сучасні напрямки практичної психології 4 
Екзамен 

МПВ10 Психологія опанування 

МПВ04 Практикум з психологічного консультування та психотерапії 4 
Екзамен 

МПВ11 Практикум з посттравматичної реабілітації 

МПВ05 

Робота психолога з людьми, що перебувають в екстремальних 

ситуаціях 

3 

Залік 

МПВ12 Робота психолога з людьми похилого віку 

МПВ06 Психологія реклами і зв'язків з громадськістю 4 
Екзамен 

МПВ13 Психологія маркетингової діяльності 

МПВ07 Психологія релігії 3 
Залік 

МПВ14 Психологія творчості 

Загальний обсяг вибіркових компонент 25 - 

Загальний обсяг освітньої програми 90 - 

 
 
 
 



3.2. Структурно-логічна схема ОП 

 

 

МЗО04 

Іноземна мова (за профе-

сійним спрямуванням)   

МЗО01 

Методологія наукових дос-

ліджень 
 

МЗО03 

Охорона праці в галузі та 

цивільний захист 

МПО05 

Психологія організацій та 

управління персоналом 

 

МПО04 

Педагогіка, психологія та 

методика викладання у 

вищій школі 

 

МПО03 

Психологія сімейного кон-

сультування та психотера-

пії 

 

МЗО02 

Статистичні методи у пси-

хології 
 

МПО02 

Методологія проведення 

тренінгів  

МПО01 

Теорії прийняття рішень 



4. Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна компе-

тентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні про-

блеми у сфері психології, що передбачають застосування основних 

психологічних теорій та методів та характеризуються комплексністю і 

невизначеністю умов. 

Загальні компетен-

тності (ЗК) 

ЗК 1 – Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

3К 2 – Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

3К 3 – Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

3К 4 – Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

3К 5 – Цінування та повага різноманітності та мультикультурності  

3К 6 – Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК 7 – Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

3К 8 – Здатність розробляти та управляти проектами. 

ЗК 9 – Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

3К 10 – Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

Спеціальні (фахові, 

предметні компете-

нтності) 

СК 1 – Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіри-

чний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики. 

СК 2 – Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати 

психологічне  дослідження  з елементами наукової новизни та / 

або практичної значущості.   

СК 3 – Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи нау-

кового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної дія-

льності. 

СК 4 – Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психо-

терапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від 

спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та тех-

нік.  

СК 5 – Здатність  організовувати  та  реалізовувати просвіт-

ницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психо-

логії.  

СК 6 – Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мульти-

дисциплінарних командах.  

СК 7 –  Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачу-

ваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.   

СК 8 – Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підви-

щувати професійну кваліфікацію. 

СК 9 – Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної 

етики та керуватися загальнолюдськими цінностями. 

СК 10 – Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи 

психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях. 

СК 11 – Здатність професійно викладати психологічні дисципліни.  
СК 12 – Уміння адаптуватися до нових ситуацій та бути здатним до 
професійної мобільності. 

 



5.Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у  

термінах результатів навчання 

ПР 1 Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних 

джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР 2 Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням 

валідних та надійних методів. 

ПР 3 Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР 4 Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР 5 Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консуль-

тування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість. 

ПР 6 Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отри-

мувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР 7 Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та ус-

ній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР 8 Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звер-

нення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР 9 Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загаль-

нолюдські цінності 

ПР 10 Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми науко-

вої інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР 11 Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до 

конкретних ситуацій професійної діяльності.   

ПР 12 Вміти професійно викладати психологічні дисципліни. 

ПР 13 Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, слідувати гуманіс-

тичним та демократичним цінностям. 

ПР 14 Емпатійно взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ста-
витися до осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-вікові особливості.  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pedagogi.org/mistectvo-buti-vchitelem.html


6. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 

Форми атестації здо-

бувачів вищої освіти 

Атестація здійснюється у формі:   
публічного захисту (демонстрації) кваліфікаційної роботи та атестацій-
ного екзамену.  

Вимоги  до ква-

ліфікаційної роботи 

 

Кваліфікаційна робота передбачає самостійне розв’язання складної за-
дачі або комплексної проблеми у сфері психології, що супроводжуєть-
ся проведенням досліджень та/або застосуванням інноваційних підхо-
дів та характеризується невизначеністю умов і вимог.  
У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, фальси-
фікації та фабрикації.  
Кваліфікаційна робота оприлюднюється на офіційному сайті або в ре-
позиторії закладу вищої освіти. 

Вимоги до  атеста-

ційного екзамену 

Атестаційний екзамен за спеціальністю перевіряє досягнення результа-
тів навчання, визначених Стандартом вищої освіти та освітньою про-
грамою.  

Атестація випускників завершується видачею документу встановленого зразка про прису-

дження ступеня «Магістр» із присвоєнням кваліфікації «Магістр психології». 

 

7. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 
У Мукачівському державному університеті у відповідності ст. 16 Закону України 

«Про вищу освіту» та згідно «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості 
освітньої діяльності у Мукачівському державному університеті» функціонує система за-
безпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забез-
печення якості), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів:  

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;  
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;  
3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогіч-

них працівників закладу вищої освітити регулярне оприлюднення результатів таких оціню-
вань на офіційному веб-сайті МДУ, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;  

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-
педагогічних працівників;  

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у 
тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою;  

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освіт-
нім процесом;  

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти 
та кваліфікації;  

8)забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками МДУ та здобу-
вачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної 
системи запобігання та виявлення академічного плагіату;  

9) інших процедур і заходів.  
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Матриця відповідності компетентностей дескрипторам НРК  

Класифі- 

кація  

компетент-  

ностей за 

НРК  

  

Знання 

 

Зн 1 Концептуальні 

знання, набуті у про-

цесі навчання та 

професійної діяльно-

сті, включаючи певні 

знання сучасних до-

сягнень.  

 

Зн 2 Критичне осми-

слення основних те-

орій, принципів, ме-

тодів, понять у нав-

чанні та професійної 

діяльності.  

Уміння  

 

Ум 1 Розв’язання 

складних непередба-

чуваних задач і про-

блем у спеціалізова-

них сферах професій-

ної діяльності та або 

навчання, що перед-

бачає збирання та ін-

терпретацію інфор-

мації (даних), вибір 

методів та інструмен-

тальних засобів за-

стосування іннова-

ційних підходів. 

Комунікація  

 

К 1 донесення до 

фахівців і нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень та 

власного досвіду в 

галузі професійної 

діяльності. 

 

К 2 Здатність ефек-

тивно формувати 

комунікативну стра-

тегію.  

Автономія та відпові-

дальність  

АВ1 Управління ком-

плексними діями або 

проектами, відповідаль-

ність за прийняття рі-

шень у непередбачува-

них умовах.  

 

АВ2 Відповідальність за 

професійний розвиток 

окремих осіб та/або 

груп осіб, здатність до 

подальшого навчання з 

високим рівнем автоно-

мності.  

 Загальні компетентності  

ЗК1 Зн 1 Ум 1  АВ 1 

ЗК2  Ум 1  АВ 1 

ЗК3  Ум 1  АВ1 

ЗК4 Зн1, Зн 2 Ум 1   

ЗК5 Зн 1  К 2 АВ 2 

ЗК6   К 1, К 2 АВ 1, АВ 2 

ЗК7   К 1, К 2 АВ 1 

ЗК8 Зн 2 Ум 1 К 2 АВ 1 

ЗК9   К 1, К 2 АВ 1, АВ 2 

ЗК10   К 2  

 Спеціальні компетентності 

СК1 Зн 1, Зн 2    

СК2 Зн 2 Ум 1  АВ 1 

СК3  Ум 1  АВ 1 

СК4   К 1, К 2 АВ 2 

СК5  Ум 1 К 1 АВ 2 

СК6   К 1, К 2  

СК7  Ум 1   

СК8    АВ 2 

СК9 Зн 1  К 1  

СК10  Ум 1 К 1 АВ 1 

СК11 Зн 1  К 1, К 2 АВ 2 

СК12  Ум 1  АВ 1, АВ 2 



Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей 

 

Програмні результати навчання 

Компетентності 

Ін
те

гр
ал

ь
н

а 

к
о
м

п
ет

ен
тн

іс
ть

  Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПР 1. Здійснювати пошук, опрацю-

вання та аналіз професійно важли-

вих знань із різних джерел із вико-

ристанням сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій. 

+ +   +   +    +     +    +   

ПР 2. Вміти організовувати та про-

водити психологічне дослідження із 

застосуванням валідних та надійних 

методів. 

+ +   + + + +     + + +   + + + +   

ПР 3. Узагальнювати емпіричні дані 

та формулювати теоретичні виснов-

ки. 
+  +    +  +  + +   + +  +  +    

ПР 4. Робити психологічний про-

гноз щодо розвитку особистості, 

груп, організацій. 

+   + +  + +      +     + +    

ПР 5. Розробляти програми психо-

логічних інтервенцій (тренінг, пси-

хотерапія, консультування тощо), 

провадити їх в індивідуальній та 

груповій роботі, оцінювати якість. 

+ +  + + + + + + +   + + +  + + + + +   

ПР 6. Розробляти просвітницькі ма-

теріали та освітні програми, впрова-

джувати їх, отримувати зворотній 

зв'язок, оцінювати якість. 

+ +  + + + + +  +    + + + + + + + + +  



ПР 7. Доступно і аргументовано 

представляти результати досліджень 

у писемній та усній формах, брати 

участь у фахових дискусіях. 

+ +   + + + +   +     + +  + + + + + 

ПР 8. Оцінювати ступінь складності 

завдань діяльності та приймати рі-

шення про звернення за допомогою 

або підвищення кваліфікації. 

+   + + +  + +       + + +     + 

ПР 9. Вирішувати етичні дилеми з 

опорою на норми закону, етичні 

принципи та загальнолюдські цінно-

сті. 

+ +    + + +  +    + +  + + + + +  + 

ПР 10. Здійснювати аналітичний 

пошук відповідної до сформульова-

ної проблеми наукової інформації та 

оцінювати її за критеріями адекват-

ності. 

+   + +   +    +  +    + +   + + 

ПР 11. Здійснювати адаптацію та 

модифікацію існуючих наукових 

підходів і методів до конкретних си-

туацій професійної діяльності.   

+ + + +  + + +  +   + + + +  + + + + +  

ПР 12. Вміти професійно викладати 

психологічні дисципліни. 
+   + + + + + + +      + +  + +  + + 

ПР 13. Демонструвати соціально 

відповідальну та свідому поведінку, 

слідувати гуманістичним та демок-

ратичним цінностям. 

+ +  + +  +  +         + + +  + + 

ПР 14.  
Емпатійно взаємодіяти, вступати у 
комунікацію, бути зрозумілим, то-
лерантно ставитися до осіб, що ма-
ють інші культуральні чи гендерно-
вікові особливості.  

+    +  + +          + +   + + 

http://www.pedagogi.org/mistectvo-buti-vchitelem.html


 


