




 

1. Преамбула 

 
Освітньо-професійна програма «Психологія» для першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти, ступінь «бакалавр», галузь знань галузі 05 «Соціальні та поведінкові науки», 

спеціальність 053 «Психологія» є нормативним документом, розробленим у відповідності 

до вимог Стандарту вищої освіти для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, сту-

пінь «бакалавр», галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальність 

053 «Психологія» (наказ Міністерства освіти і науки України від 24.04.2019 року № 565). 

Освітньо-професійна програма заснована на компетентністному підході підготовки 

спеціаліста у галузі 05 «Соціальні та поведінкові науки»  спеціальності 053 «Психологія». 

Розробниками освітньої програми є робоча група кафедри психології МДУ у скла-

ді:  

1. Щербан Т.Д. – д.психол.н., проф.; 

2. Корнієнко І.О. – д.психол.н., доц.; 

3. Костю С.Й. – к.психол.н., доц.; 

4. Барчі Б.В. – к.психол.н.; 

Освітньо-професійна програма вищої освіти галузі знань 05 «Соціальні та поведін-

кові науки» спеціальності 053 «Психологія» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

затверджено та введено в дію Наказом ректора Мукачівського державного університету  

від 31.05.2019 р. № 73-ОД у відповідності до рішення вченої ради університету від 

31.05.2019 р. Протокол № 12. 

Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково відтворена, 

тиражована та розповсюджена без дозволу Мукачівського державного університету. 

 



2. Загальна характеристика освітньо-професійної програми 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного під-

розділу 

Мукачівський державний університет,  
гуманітарний факультет,  
кафедра психології 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Ступінь вищої освіти  Бакалавр 

Назва галузі  05 Соціальні та поведінкові науки 

Обмеження щодо 

форм навчання 

Без обмежень 

Назва спеціальності 053 Психологія 

Освітня кваліфікація  Бакалавр психології 

Кваліфікація в дип-

ломі 

Ступінь вищої освіти – «Бакалавр»  
Спеціальність – 053 «Психологія»  
Освітня програма – «Психологія» 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС.  
Термін навчання 3 роки 10 місяців. 

Опис предметної галу-

зі 

Об’єкт вивчення: психічні явища, їх виникнення функціонування 
та розвиток; поведінка, діяльність, вчинки; взаємодія людей у 
малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та 
механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності.  
Цілі навчання: формування наукових уявлень про природу психі-
ки, про методи та результати дослідження психічних явищ; роз-
виток здатності до застосування психологічних знань в умовах 
професійної діяльності.  
Теоретичний зміст предметної області: система психологічних 
знань, базових категорій і понять, закономірностей, механізмів, 
методологічних підходів, пояснювальних принципів, науково-
прикладних завдань.   
Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіри-
чного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні 
методики, методи аналізу даних, технології психологічної допо-
моги.  
Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна 
техніка, сучасні інформаційні та комунікаційні технології. 

Академічні права 

випускників 

Можливість продовжувати освіту за другим (магістерським) рів-
нем вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі 
післядипломної освіти. 

Мова(и) викладання   українська, іноземна 

Цикл/рівень НРК – 7 рівень, EQ-EHEA перший цикл, EQF LLL – 6 рівень 

Передумови  на базі повної загальної середньої освіти 

Термін дії освітньо-

професійної програми 

2023 р. 

Інтернет-адреса пос-

тійного розміщення 

опису освітньої про-

грами 

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/ 

2 – Мета освітньої програми 

підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних психологів, які володіють 
відповідними компетенціями – знаннями інноваційного характеру, уміннями їх практич-
ного застосування, розуміння проблем психологічного розвитку особистості та функціо-
нування соціально-психологічних явищ і процесів, а також знаннями та вміннями психо-

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/


діагностичної, консультативної та психокорекційної роботи психолога у різних сферах 
життєдіяльності людини тощо. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна 

Основний фокус осві-

тньої програми та 

спеціалізації 

Загальна освіта у сфері психології 

Особливості програми Програма орієнтована на забезпечення знань та навичок  
проведення та інтерпретації психологічних досліджень, надання 
психологічної допомоги з урахуванням специфіки професійної 
діяльності та широкою організаційно-економічною підготовкою.

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до пра-

цевлаштування 

психолог, психолог-консультант, організаційний психолог; пси-
холог в закладах освіти; психолог у позашкільних закладах; пси-
холог у соціальних установах. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

нвчання 

Студентоцентроване, проблемно-орієнтоване навчання, ініціати-
вне самонавчання. Проблемні, інтерактивні, проектні, інформа-
ційно-комп’ютерні, саморозвиваючі, колективні та інтегративні, 
контекстні технології навчання.  

Оцінювання Усне та письмове опитування, тестовий, презентація наукової 
роботи, захист лабораторних, розрахункових робіт, курсових ро-
біт, заліки, екзамени. 

Система оцінювання Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за чо-

тирибальною шкалою – 4-бальна національна шкала (відмінно, 

добре, задовільно, незадовільно); 2-рівнева національна шкала 

(зараховано/незараховано); 100-бальна; шкала ECTS (А, В, С, D, 

E, F, FX). 

6 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Розробники: 2 доктори наук, 2 кандидати наук (1 професор, 2 

доцента). 

Всі розробники є штатним співробітниками Мукачівського дер-

жавного університету 

Гарант освітньої програми: д. психол. н., доц. Корнієнко І.О. – 

зав. кафедри психології. 

До реалізації програми залучаються науково-педагогічні праців-

ники з науковими ступенями та/або вченими званнями, а також 

висококваліфіковані спеціалісти. 
З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні 
працівники один раз на п’ять років проходять стажування, в т.ч. 
закордонні. 

Матеріальне-технічне 

забезпечення 

- навчальні корпуси; 

- гуртожитки; 

- тематичні кабінети; 

- спеціалізовані лабораторії; 

- комп’ютерні класи; 

- пункти харчування; 

- точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

- мультимедійне обладнання; 

- спортивний зал, спортивні майданчики. 



Інформаційне та на-

вчально-методичне 

забезпечення 

- офіційний сайт МДУ: http://msu.edu.ua/uk/ ; 

- точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

- необмежений доступ до мережі Інтернет; 

- наукова бібліотека, читальні зали; 

- віртуальне навчальне середовище Moodle; 

- пакет MS Office 365; 

- корпоративна пошта; 

- навчальні і робочі плани; 

- графіки навчального процесу 

- навчально-методичні комплекси дисциплін; 

- навчальні та робочі програми дисциплін; 

- дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної 

роботи студентів з дисциплін; 

- програми практик; 

- методичні вказівки щодо виконання курсових проек-

тів(робіт), дипломних проектів (робіт); 

- критерії оцінювання рівня підготовки; 
- пакети комплексних контрольних робіт. 

7 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних пра-
цівників у вітчизняних ВНЗ-партнерах 

Міжнародна кредитна 

мобільність 
 Угода щодо семестрового академічного обміну між Ака-

демією ім. Яна Длугоша в Ченстохові, Польща та Мукачівським 

державним університетом, Україна  

 Угода про проведення спільного (паралельного) навчання і 

видачі дипломів у співпраці з зарубіжними університетами між 

Академією ім. Яна Длугоша в Ченстохові, Польща та Мукачівсь-

ким державним університетом, Україна  

 Договір про співпрацю з Вищою лінгвістичною школою у 

Ченстохові (Республіка Польща). 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої осві-

ти 

Можливість підготовки іноземців та осіб без громадянства: 

Наказ МОН від 10.10.2018 №1518-л 

http://msu.edu.ua/uk/


3. Обсяг освітньо-професійної програми у ЄКТС
Обсяг кредитів освітньо-професійної програми «Психологія» для першого бакалавр-

ського рівня становить: 
- на базі повної загальної середньої освіти 240 кредитів ЄКТС;
- на базі ступеня «молодший бакалавр» (освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший

спеціаліст» заклад вищої освіти має право визнати та зарахувати не більше 60 кредитів 
ЄКТС, отриманих в межах попередньої освітньої програми підготовки молодшого бакала-
вра (молодшого спеціаліста).  

 Мінімум 50% обсягу освітньої програми має бути спрямовано на забезпечення зага-
льних та спеціальних (фахових) компетентностей за спеціальністю, визначених стандар-
том вищої освіти для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, ступінь «бакалавр», 
галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальність 053 «Психологія» (наказ 
Міністерства освіти і науки України від 24.04.2019 року №565). 

3.1 Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 

Назви дисциплін / компонент Кредити 

ЄКТС 

Форма контро-

лю 

Обов'язкові компоненти 

Дисципліни 

БЗО01 Фізичне виховання 6 Залік 

БЗО02 Іноземна мова 6 Залік, екзамен 

БЗО03 Українська мова за професійним спрямуванням 3 Екзамен 

БЗО04 Історія державності та культури України 4 Екзамен 

БЗО05 Філософія 3 Екзамен 

БЗО06 Основи інформаційних технологій 5 Залік 

БЗО07 Безпека життєдіяльності, основи охорони праці 3 Екзамен 

БЗО08 Основи економічної теорії 3 Залік 

БЗО09 Теорія ймовірності 4 Залік 

БЗО10 Анатомо-фізіологічні основи нервової системи 3 Залік 

БЗО11 Математичні методи в психології 5 Екзамен 

БПО01 Загальна психологія з практикумом 13 Екзамен 

БПО02 Вступ до спеціальності з практикою ознайомлювальною 4 Залік 

БПО03 Соціальна психологія 7 Екзамен 

БПО04 Вікова та педагогічна психологія з практикумом 12 Залік, екзамен 

БПО05 Психологія міжособистісного спілкування 6 Залік 

БПО06 Історія психології 4 Залік 

БПО07 Психологія сім’ї 6 Екзамен 

БПО08 Психологія особистості 6 Екзамен 

БПО09 Експериментальна психологія 11 Залік, екзамен 

БПО10 Психодіагностика 12 Залік, екзамен 

БПО11 Основи патопсихології та психіатрії 6 Екзамен 

БПО12 Клінічна психологія 5 Екзамен 

БПО13 Психологічне консультування 12 Екзамен 

БПО14 Психологія управління 4 Екзамен 

БПО15 Психокорекція та психореабілітація з практикумом 12 Залік, екзамен 

Практика 

БОП01 Практика діагностична 6 Залік 

БОП02 Практика переддипломна 3 Залік 

Підготовка кваліфікаційної роботи 3 - 

Атестація 

Атестаційний екзамен, публічний захист кваліфікаційної роботи 3 



Загальний обсяг обов’язкових компонент 180 

Вибіркові компоненти 

Дисципліни 

БПВ01 Соціологія 
4 Залік 

БПВ02 Педагогіка 

БПВ03 Гендерна психологія 
4 Залік 

БПВ04 Психологія мотивації і впливу 

БПВ05 Юридична психологія 
5 Залік 

БПВ06 Психологія політики 

БПВ07 Профорієнтація та профвідбір 
6 Екзамен 

БПВ08 Психологічна служба 

БПВ09 Психологія конфлікту 
3 Залік 

БПВ10 Психологія спорту 

БПВ11 Економічна психологія 
6 Екзамен 

БПВ12 Поведінка споживачів 

БПВ13 Екологічна психологія 
6 Залік 

БПВ14 Психологія праці та інженерна психологія 

БПВ15 Основи психосоматики 
6 Залік 

БПВ16 Робота з обдарованими дітьми 

БПВ17 Соціальна робота 
3 Залік 

БПВ18 Методи ресоціалізації 

БПВ19 Діагностика і профілактика розладів особистості 
3 Залік 

БПВ20 Психологія адиктивної поведінки 

БПВ21 Соціотерапія 
5 Екзамен 

БПВ22 Геронтопсихологія 

БПВ23 Арт-терапія 
6 Залік 

БПВ24 Сучасні терапевтичні техніки (англійською мовою) 

БПВ25 Друга іноземна мова (за вибором) 3 Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент 60 - 

Загальний обсяг освітньо-професійної програми 240 -



3.2. Структурно-логічна схема ОП 

БЗО03 Укр. мова за  

проф. спрямуванням 

БЗО06 

Основи інформаційних технологій 

БЗО05 

Філософія 

БЗО04 Історія  держав-

ності та культури Укра-

їни 

БЗО11 

Математичні методи в психології 

БПО04 Вікова та педагогічна психо-

логія з практикумом 

БЗО09 

Теорія ймовірності  

БЗО02 

Іноземна мова 

БГЦНД.02 

Фізичне виховання 

БПО02 

Вступ до спеціальності з практикою ознайомлювальною 

БПО05 

Психологія міжособистісного спілкування 

БПО07 

Психологія сім’ї 

БПО08 
Психологія особистості 

БПО11 
Основи патопсихології та психіатрії 

БПО12 

Клінічна психологія 
() 

БЗО10  

Анатомо-фізіологічні основи нервової системи 

БПО13 

Психологічне консультування 

БПО16 

Психокорекція та психореабілітація з  
практикумом 

БПО14 

Психологія управління  

БПО09 

Експериментальна психологія 

БПО10Психодіагностика 

БПО01 
Загальна психологія з практикумом 

БПО03 Соціальна психологія 

БЗО08 
Основи економічної теорії 

БПО06 Історія психології 

БЗО07 Безпека життєдіяльності, 

основи охорони праці 

БПО15 

Психокорекція та психореабілітація з  
практикумом 



4. Перелік компетентностей випускника

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у сфері психології, що передбачають застосування основних 

психологічних теорій та методів та характеризуються комплексністю і 

невизначеністю умов.  

Загальні 

компетентності 

(ЗК)  

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.   

ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності.    

ЗК3. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій.   

ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.   

ЗК5. Здатність бути критичним і самокритичним.   

ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення.   

ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).   

ЗК8. Навички міжособистісної взаємодії.  

ЗК9. Здатність працювати в команді.   

ЗК10. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) 

суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, 

прав і свобод людини і громадянина в Україні.   

ЗК11. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового способу 

життя.    

ЗК12. Здатність протистояти впливам різних факторів, які можуть 

відволікати від досягнення мети, критично оцінювати поради та 

пропозиції інших, вміння діяти спираючись на свої погляди та 

переконання. 

ЗК13. Здатність до адаптивної гнучкості як властивості приймати і 

пристосовуватись до зміни життєвих обставин, а також знаходити 

компроміс у вирішенні конфліктних ситуацій. 

ЗК14. Здатність дотримуватися норм суб’єктних взаємин (уважність, 

підтримка, схвалення, співучасть і співпереживання) та вільно 

обмінюватися ідеями та оцінками. 

ЗК15. Здатність до вдосконалення особистісного потенціалу у 

майбутній професійній діяльності. 

ЗК16. Здатність розпізнавати власні емоційні стани та знаходити шляхи 

їх регуляції. 

ЗК17.Здатність організовувати та підтримувати комунікаційну 

взаємодію на всіх рівнях. 

ЗК18. Здатність  гнучко і толерантно співпрацювати в мультиетнічному 

просторі. 



Спеціальні (фахові, 

предметні 

компетентності)  

СК1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом 

психології.  

СК2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та 

зарубіжного досвіду розуміння природи виникнення, функціонування та 

розвитку психічних явищ.  

СК3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків. 

СК4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, 

аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних 

джерел.  

СК5. Здатність використовувати валідний і надійний 

психодіагностичний інструментарій.   

СК6. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати 

психологічне дослідження.   

СК7. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, 

формулювати аргументовані висновки та рекомендації.    

СК8. Здатність організовувати та надавати психологічну допомогу 

(індивідуальну та групову).  

СК9. Здатність здійснювати просвітницьку та психопрофілактичну 

роботу відповідно до запиту.

СК10.Уміння адаптуватися до нових ситуацій та здатність до 

професійної мобільності.  

СК11. Здатність дотримуватися норм професійної етики.  

СК12. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, 

навчання та саморозвитку.  

СК13. Здатність збирати та інтерпретувати психодіагностичну 

інформацію та обирати інструментальні засоби для вирішення 

професійних завдань. 

СК14. Здатність до рефлексії власної діяльності з метою визначення її 

ефективності. 

СК15. Здатність до творчої професійної  самореалізації із застосуванням 

інноваційних технологій. 

СК16. Здатність до професійного антиципування життєвого шляху. 

2.Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах

результатів навчання 

ПР 1 Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні проблеми 

та пропонувати шляхи їх розв’язання.  

ПР 2 Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування психічних явищ 

в контексті професійних завдань.  

ПР 3 Здійснювати пошук інформації з різних джерел, у т.ч. з використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій, для вирішення професійних завдань.  

ПР 4 Обґрунтовувати власну позицію, робити самостійні висновки за результатами 

власних досліджень і аналізу літературних джерел.  

ПР 5 Обирати та застосовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій 

(тести, опитувальники, проективні методики тощо) психологічного дослідження та 

технології психологічної допомоги.  



ПР 6 Формулювати мету, завдання дослідження, володіти навичками збору первинного 

матеріалу, вміння дотримуватися процедури дослідження.  

ПР 7 Рефлексувати та критично оцінювати достовірність одержаних результатів 

психологічного дослідження, формулювати аргументовані висновки.  

ПР 8 Презентувати результати власних досліджень усно / письмово для фахівців і 

нефахівців.  

ПР 9 Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і проблем у процесі 

професійної діяльності, приймати та аргументувати власні рішення щодо їх 

розв’язання.  

ПР 10  Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати,  обстоювати власну позицію, 

модифікувати висловлювання відповідно до культуральних особливостей 

співрозмовника.  

ПР 11  Складати та реалізовувати план консультативного процесу з урахуванням 

специфіки запиту та індивідуальних особливостей клієнта, забезпечувати 

ефективність власних дій.  

ПР 12  Складати та реалізовувати програму психопрофілактичних дій, заходів 

психологічної допомоги у формі лекцій, бесід, круглих столів, ігор, тренінгів, тощо, 

відповідно до вимог замовника.  

ПР 13  Взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставитися до 

осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-вікові особливості.  

ПР 14  Ефективно виконувати різні ролі у команді у процесі вирішення фахових завдань, у 

тому числі демонструвати лідерські якості.  

ПР 15  Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, навчання та 

саморозвитку.  

ПР 16  Знати, розуміти та дотримуватися етичних принципів професійної діяльності 

психолога.  

ПР 17  Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, слідувати 

гуманістичним та демократичним цінностям у професійній та громадській 

діяльності.  

ПР 18  Вживати ефективних заходів щодо збереження здоров’я (власного й оточення) та 

за потреби визначати зміст запиту до супервізії.  

ПР 19 Підбирати систему інноваційних заходів, спрямованих на розвиток та формування 

професійної компетентності. 

ПР 20 Застосовувати діагностичні мінімуми в професійній діяльності в рамках виконання 

досліджень. 

ПР 21 Організовувати та здійснювати просвітницьку роботу на актуальні запити 

суспільства в період євроінтеграції. 

ПР 22 Вміння вивчати поведінку людей в умовах економічних відносин та вирішувати 

практичні завдання у процесі діяльності організацій. 

ПР 23 Вміння розробляти комплекс конкретних практичних заходів щодо реалізації 

загальних принципів співробітництва у сфері регіональної політики та здійснення 

транскордонного співробітництва. 



6. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Форми атестації здо-

бувачів вищої освіти 

Атестація здійснюється у формі:   
публічного захисту (демонстрації) кваліфікаційної роботи та атестацій-
ного екзамену.  

Вимоги до  

кваліфкаційної 

роботи 

Кваліфікаційна робота передбачає розв’язання складної спеціалізованої 
задачі чи практичної проблеми у сфері психології, що передбачає за-
стосування основних психологічних теорій та методів та характеризу-
ються комплексністю і невизначеністю умов.  
У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, фальси-
фікації та фабрикації.  
Кваліфікаційна робота оприлюднюється на офіційному сайті або в ре-
позиторії закладу вищої освіти. 

Вимоги до   

атестаційного 

екзамену 

Атестаційний екзамен за спеціальністю перевіряє досягнення результа-
тів навчання, визначених Стандартом вищої освіти та освітньою про-
грамою.  

Атестація випускників завершується видачею документу встановленого зразка про прису-

дження ступеня «Бакалавр» із присвоєнням кваліфікації «Бакалавр психології». 

7. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти
У Мукачівському державному університеті у відповідності ст. 16 Закону України

«Про вищу освіту» та згідно «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості 
освітньої діяльності у Мукачівському державному університеті» функціонує система за-
безпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забез-
печення якості), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів:  

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;
3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогіч-

них працівників закладу вищої освітити регулярне оприлюднення результатів таких оціню-
вань на офіційному веб-сайті МДУ, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;  

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-
педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у
тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освіт-
нім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти
та кваліфікації; 

8)забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками МДУ та здобу-
вачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної 
системи запобігання та виявлення академічного плагіату;  

9) інших процедур і заходів.
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https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/04/25/053psikhologiyabakalavr.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/04/25/053psikhologiyabakalavr.pdf
http://ihed.org.ua/images/pdf/standards-andguidelines_for_qa_in_the_ehea_2015.pdf
http://ihed.org.ua/images/pdf/standards-andguidelines_for_qa_in_the_ehea_2015.pdf
http://www.uis.unesco.org/education/documents/isced-2011-en.pdf
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-fields-of-educationtraining-2013.pdf


Матриця відповідності компетентностей дескрипторам НРК  

Класифі- 

кація 

компетент-   

ностей за 

НРК 

Знання 

Зн 1 Концептуальні 

знання, набуті у про- 

цесі навчання та 

професійної 

діяльності, 

включаючи певні 

знання сучасних 

досягнень 

Зн 2 Критичне 

осмислення основних 

теорій, принципів, 

методів, понять у 

навчанні та 

професійної 

діяльності   

Уміння 

Ум 1 Розв’язання 

складних 

непередбачуваних 

задач і проблем у 

спеціалізованих 

сферах професійної 

діяльності та або 

навчання, що 

передбачає збирання 

та інтерпретацію 

інформації (даних), 

вибір методів та 

інструментальних 

засобів застосування 

інноваційних підходів  

Комунікація 

К 1 Донесення до 

фахівців і нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень та 

власного досвіду в 

галузі  професійної 

діяльності  

К 2 Здатність 

ефективно 

формувати 

комунікативну 

стратегію   

Автономія та 

відповідальність 

АВ1 Управління 

комплексними діями або 

проектами, 

відповідальність за 

прийняття рішень у 

непередбачуваних 

умовах   

АВ2 Відповідальність за 

професійний розвиток 

окремих осіб та/або груп 

осіб, здатність до 

подальшого навчання з 

високим рівнем 

автономності   

Загальні компетентності 

ЗК1 Ум 1 К 1, К 2 АВ 1, АВ 2 

ЗК2 Зн 1, Зн 2 Ум 1 

ЗК3 Ум 1 

ЗК4 Ум 1 АВ 1, АВ 2 

ЗК5 Зн 2 Ум 1 К 1 АВ 1 

ЗК6 Зн 1, Зн 2 АВ 1 

ЗК7 Зн 1, Зн 2 Ум 1 К 2 

ЗК8 К 1, К 2 АВ 1 

ЗК9 К 1, К 2 

ЗК10 Зн 2 К 2 АВ 2 

ЗК11 Зн1 К 1 АВ 2 

ЗК12 Зн 2 АВ 2 

ЗК13 АВ 2 

ЗК14 Зн 1 

ЗК15 Зн 2 АВ 2 

ЗК16 Зн 1 АВ 2 

ЗК17 К 1,К 2 

ЗК18 К 1,К 2 

Спеціальні компетентності 

СК1 Зн 1 АВ 1 

СК2 Зн1, Зн2 

СК3 Зн1, Зн2 АВ1 



СК4 Зн 1, Зн 2 Ум 1 АВ 1 

СК5 Зн 2 Ум 1 АВ 1 

СК6 Ум 1 АВ 1 

СК7 Зн 1 Ум 1 АВ 1 

СК8 Зн 1 К 1, К 2 АВ 1, АВ 2 

СК9 Ум1 К1 

СК10 К 1, К 2 АВ 2 

СК11 Ум 1 АВ 1 

СК12 Ум 1 К 1, К 2 АВ 2 

СК13 Ум 1 АВ1 

СК14 Зн 2 АВ1, АВ 2 

СК15 АВ 2 

СК16 Ум 1 АВ 2 



Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей 

Компетентності 

Ін
те

гр
ал

ь
н

а 

к
о

м
п

ет
ен

тн
іс

ть
 Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

ПР 1 + + + + + + + + + + + + + 

ПР 2 + + + + + + + + + + + + 

ПР 3 + + + + + + + + 

ПР 4 + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 5 + + + + + + + + + + + + + 

ПР 6 + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 7 + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 8 + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 9 + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 10 + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 11 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 12 + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 13 + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 14 + + + + + + + + + + 

ПР 15 + + + + + + + + + + + + 

ПР 16 + + + + + + + + + + + 

ПР 17 + + + + + + + + + + + + + 

ПР 18 + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 19 + + + + + + + + + + + 

ПР 20 + + + + + + + + + + + + + 

ПР 21 + + + + + + + 

ПР 22 + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 23 + + + + + + + + + + +

Ре
зу

ль
та

т 
на

вч
ан

ня



Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 

ЗК 1 + + + + + + + + + 

ЗК 2 + + + + + + + + + + + 

ЗК 3 + + + + + + + + + + + + 

ЗК 4 + + + + + 

ЗК 5 + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 6 + + + + + + + 

ЗК 7 + + + + 

ЗК 8 + + + + 

ЗК 9 + + + + + + + + + + +

ЗК 10 + + + + + + + +

ЗК 11 + + + + + + + +

ЗК 12 + + + + + + + + + 

ЗК 13 + + + + + + + 

ЗК 14 + + + + + 

ЗК 15 + + + 

ЗК 16 + + + + + 

ЗК 17 + + + + + + 

ЗК 18 + + + + + + 

СК 1 

+

+ + + + + + + + + + + + + + 

СК 2 

+

+ + + + + + + + + + + 

СК 3 + + + + + 

СК 4 + + + + + + + 

СК 5 + + + + + + + 

СК 6 + + + + + + + + + 

СК 7 + + + + + + + 

СК 8 

+

+ + + + + + + + + + + + 

СК 9 + + + + + + + + + + 

СК 10 + + + + + + + + + 

СК 11 + + + + + + + + 

СК 12 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

СК 13 + + + + + + + + 

СК 14 + + + + + + + + + 

СК 15 + + + + + + + + + 

СК 16 + + + + + + + + + + + + 

+



Матриця відповідності програмних результатів навчання (ПР) відповідним 

компонентам освітньої програми  

ПР 1 + + + + + + + + 

ПР 2 + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 3 + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 4 + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 5 + + + + + + + + 

ПР 6 + + + + + + + + + + 

ПР 7 + + + + + + + 

ПР 8 + + + + + + + + + + + 

ПР 9 + + + +

ПР 10 + + + + + + + 

ПР 11 + + + +

ПР 12 + + + + 

ПР 13 + + + + + + + + + + + +

ПР 14 + + + +

ПР 15 + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 16 + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 17 + + + + + + + + + + + + +

ПР 18 + + + + + + +

ПР 19 + + + 

ПР 20 + + + + + 

ПР 21 + + + + + + + + 

ПР 22 + + + + + + + 

ПР 23 + + +


	
	4. Перелік компетентностей випускника
	2. Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання
	Матриця відповідності компетентностей дескрипторам НРК
	Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми
	Матриця відповідності програмних результатів навчання (ПР) відповідним компонентам освітньої програми





