
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Мукачівський державний університет

Освітня програма 3973 Психологія

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 053 Психологія
 
 
Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного 
агентства із забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. 
Відповідальність за підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на 
акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного 
агентства – https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості

 
1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у 
ЄДЕБО

103

Повна назва ЗВО Мукачівський державний університет

Ідентифікаційний код ЗВО 36246368

ПІБ керівника ЗВО Щербан Тетяна Дмитрівна

Посилання на офіційний 
веб-сайт ЗВО

http://www.msu.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності 
ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/103

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в 
ЄДЕБО

3973

Назва ОП Психологія

Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки

Спеціальність 053 Психологія

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі 
ступеня (рівня)

Повна загальна середня освіта, ОКР «молодший 
спеціаліст», Молодший бакалавр, Бакалавр, 
Магістр (ОКР «спеціаліст»)
 

Термін навчання на освітній 
програмі

3 р. 10 міс.

Форми здобуття освіти на 
ОП

очна денна, заочна

Структурний підрозділ 
(кафедра або інший 
підрозділ), відповідальний 
за реалізацію ОП

кафедра психології

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або 
інші підрозділи), залучені 
до реалізації ОП

Кафедри та інші структурні підрозділи 
університету

Місце (адреса) 
провадження освітньої 
діяльності за ОП

м.Мукачево, вул.Ужгородська, 26

Освітня програма 
передбачає присвоєння 
професійної кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, 
яка присвоюється за ОП (за 
наявності)

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 206358

ПІБ гаранта ОП Корнієнко Інокентій Олексійович
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Посада гаранта ОП Завідувач кафедри

Корпоративна електронна 
адреса гаранта ОП

i.korniyenko@mail.msu.edu.ua

Контактний телефон 
гаранта ОП

+38(050)-372-28-84

Додатковий телефон 
гаранта ОП

+38(031)-312-11-09

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
У Мукачівському державному університеті освітній процес організовується відповідно до «Положення 
про організацію освітнього процесу в Мукачівському державному університеті», затвердженого 
вченою радою університету (наказ №33-ОД від 22.02.2018р.) (https://msu.edu.ua/polozhennya-pro-
organizaciyu-osvitnogo-procesu-na-sajt/).
 Освітній процес розглядається як інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої освіти і науки, що 
провадиться через систему науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на передачу, 
засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які 
навчаються, а також на формування гармонійно розвиненої особистості майбутнього фахівця.
Мета освітнього процесу полягає у підготовці компетентних та висококваліфікованих фахівців, 
конкурентоздатних на регіональному, національному та міжнародному ринку праці.
Освітня програма «Психологія» спеціальності 053 Психологія за першим (бакалаврським) рівнем 
вищої освіти була вперше затверджена вченою радою університету 30 червня 2016р. (протокол №15). 
Остання редакція ОП, яка враховує стандарт вищої освіти 053 «Психологія» ОС «Бакалавр» була 
затверджена 31 травня 2019р. (протокол №12). Цьому передував активний і відповідальний процес 
вивчення попиту на ринку праці на психологів зі спеціальною фаховою підготовкою (зустрічі з 
начальниками управлінь освіти регіону, завідувачами закладів дошкільної освіти, директорами 
закладів шкільної освіти, керівниками підприємств і організацій тощо), який показав, що фахівців зі 
спеціальною фаховою психологічною підготовкою в регіоні недостатньо.
Освітня програма  «Психологія» підготовки бакалаврів визначає вимоги до рівня освіти осіб, які 
можуть розпочати навчання за цією програмою, кількість кредитів ЄКТС 240 (обов’язкові освітні 
компоненти – 180 кредитів, з яких: практика діагностична – 6 кредитів, практика переддипломна – 3 
кредити, підготовка кваліфікаційної роботи – 3 кредити, державна атестація – 3 кредити, вибіркові 
компоненти освітньої програми – 60 кредитів), необхідні для виконання цієї програми. Нормативний 
зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання (3 роки і 
10 місяців), перелік компетентностей випускника, а також очікувані результати навчання, перелік 
навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, форми атестації здобувачів вищої освіти 
(атестаційний екзамен та захист кваліфікаційної роботи). 
Навчальний план освітньої програми, що акредитується, розроблено у відповідності до типової форми 
МОН України, структурно та за змістом відповідає освітньо-професійній програмі та затверджений 
вченою радою університету.
Діагностика якості підготовки фахівців відбувається під час державної атестації у терміни, 
передбачені графіком освітнього процесу навчального плану.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року та набір на ОП

 
Рік 

навчання
Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг набору 
на ОП у 

відповідному 
навчальному 

році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня 
поточного навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2019 - 2020 49 21 11 0 0

2 курс 2018 - 2019 28 13 15 0 0

3 курс 2017 - 2018 56 30 19 0 0

4 курс 2016 - 2017 33 17 26 0 0
 

Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – 
дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої 

освіти
Інформація про освітні програми

початковий рівень 
(короткий цикл)

програми відсутні
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перший 
(бакалаврський) 
рівень

3973 Психологія
20301 Бакалавр зі спеціальності «Психологія»

другий 
(магістерський) 
рівень

5124 Психологія

третій (освітньо-
науковий/освітньо-
творчий) рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 
 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 31374 11953

Власні приміщення ЗВО 
(на праві власності, 
господарського відання 
або оперативного 
управління)

27150 7957

Приміщення, які 
використовуються на 
іншому праві, аніж право 
власності, господарського 
відання або оперативного 
управління (оренда, 
безоплатне користування 
тощо)

3996 3996

Приміщення, здані в 
оренду 

228 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла MD5- хеш файла

Освітня програма ОП-2019.pdf 2Hbw5ASOnK1jPolnQh3xZERyYDHeIPX6Ea//5OBZuF8=

Освітня програма ОП-2017.pdf eruIyBbNbJiMeeJ89Z+QFWoL57762VVYi9RygqOh9i0=

Освітня програма ПрофільОП-2016.pdf al5xtYoSW4e02sUKrvLI5OCNlK5ONUN80KxuSLbKCwY=

Навчальний план за 
ОП

план 2019.pdf R0/UZqttiRgo7Sj7pRtAv5uJ0Mm/sI3QcgHbYt2m/t4=

Навчальний план за 
ОП

план 2017.pdf AGd9AAHYueWMUmbuQaqblvp61+rJhh77amVPSIWVfJE=

Навчальний план за 
ОП

план 2016.pdf qPuXZtm6h6mzEvyWxSMG+v3BBKLgyYYuOPK3GelqdTU=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

рецензія-відгук.pdf vg40cHDDk7xiOMxSDtJx1v0X9sf4cqcSwJnaZZ9JKPM=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 
Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?
Мета освітньої програми: підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних психологів, які 
володіють відповідними компетенціями – знаннями інноваційного характеру, уміннями їх практичного 
застосування, розуміння проблем психологічного розвитку особистості та функціонування соціально-
психологічних явищ і процесів, а також знаннями та вміннями психодіагностичної, консультативної та 
психокорекційної роботи психолога у різних сферах життєдіяльності людини тощо.
Унікальність освітньої програми полягає у фокусуванні на оволодінні дослідницькими 
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компетентностями, діагностичними засобами, психометрикою, а також широким набором способів 
проведення, аналізу та інтерпретації результатів досліджень, що проявляється у наявності 
послідовного вивчення теорії ймовірності, математичних методів у психології та дисциплін 
«Психодіагностика» та «Експериментальна психологія», кожна з яких має значний обсяг у 12 і 11 
кредитів ECTS відповідно та діагностичну практику, а також отриманні навичок надання 
психологічної допомоги з урахуванням специфіки професійної діяльності та широкою організаційно-
економічною підготовкою. 
В освітньому процесі застосовуються сучасні інтерактивні, проблемні, проблемно-пошукові, 
інформаційно-комунікаційні технології і методи навчання. 
 
Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії 
та стратегії ЗВО
При розробці цілей та результатів освітньо-професійної програми були враховані місія і стратегія 
Мукачівського державного університету, які сформульовані у «Концепції діяльності Мукачівського 
державного університету на період з 2014 по 2019 рр.» (https://msu.edu.ua/normativni-
dokumenti/attachment/koncepciya_diyalnosti_mdu_2014-2019rr_d/), а також нормативно-правові 
документи Міністерства освіти і науки України щодо вимог до результатів вищої освіти України. 
Мета освітньої програми, її фокус та особливості відповідають таким компонентам місії університету, 
як: створення умов для здобуття студентами якісної, конкурентоспроможної вищої освіти відповідно 
до вимог ринку праці та  потреб регіону в умовах транскордонного співробітництва; підготовка 
високопрофесійних, морально стійких, патріотичних фахівців, здатних ефективно працювати і 
навчатися протягом життя, шляхом органічного поєднання їх самостійної навчальної, пошукової 
науково-дослідницької, громадської діяльності; забезпечення особистісного розвитку усіх суб’єктів 
освітнього процесу на основі принципів гуманізації та гуманітаризації, індивідуалізації та 
диференціації та стратегічним напрямкам. 26.12.2019 було введено в дію Стратегію Мукачівського 
державного університету на 2020-2025 роки https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/12/Стратегія-
МДУ_2020-2025.pdf, враховуючи яку буде здійснено черговий перегляд ОП у 2020 році.
 
Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів 
навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми
Студенти освітнього ступеня бакалавр під час обговорення на зустрічах із стейкхолдерами звернули 
увагу необхідності збільшення обсягу фахової підготовки студентів за рахунок консолідації 
обов’язкових освітніх компонент, збільшення обсягу вибіркових дисциплін у кредитах із зменшенням 
їх кількості для покращення якості підготовки фахівця (засідання круглого столу від 5 квітня 2017р., 6 
травня 2019р.). Здобувачі запропонували посилити підготовку до творчого аналізу науково-
психологічної літератури та формування вмінь збирати та обробляти емпіричний матеріал 
досліджуваних та моделювати ситуації міжособистісної взаємодії, знаходити шляхи виходу з 
конфліктних ситуацій. Інтерес здобувачів був врахований у внесенні у вибіркові компоненти 
дисципліни «Екологічна психологія», із запитом здобувачів на формування у студентів системи знань 
з екологічної психології, надання їм практичної спрямованості та вміння використовувати їх у 
практичній діяльності та «Економічну психологію», з метою вироблення у студентів уміння 
аналізувати економічні явища на різних рівнях соціального життя суспільства, розуміти і корегувати 
проблемну економічну поведінку (резолюція за підсумками круглого столу на тему: «Професія 
психолога на сучасному ринку праці», 16 березня 2016 р.).

- роботодавці
Під час формування цілей та програмних результатів навчання за освітньою програмою були 
враховані пропозиції директорів закладів шкільної освіти міста та області, директора комунальної 
установи «Інклюзивно-ресурсний центр №1» Мукачівської районної ради; заступника директора ПТРБ 
у Закарпатській області, керівника психолого-педагогічного центру розвитку «Сім’я», директора 
«Європейської школи Лідерства та Бізнесу, Академії інтелектуального розвитку SMARTUM», м. 
Мукачево, заступника начальника управління праці та соціального захисту населення виконавчого 
комітету Мукачівської міської ради, директора Мукачівського районного центру соціальних служб для 
дітей та молоді, начальника служби у справах сім’ї Мукачівської міської ради. З ініціативи Обласного 
об'єднання організацій роботодавців «Закарпаття» в партнерстві з Мукачівським державним 
університетом відбувся Круглий стіл на тему «Бізнес та університет: курс на розвиток», з метою 
відпрацювання міцної та дієвої платформи співпраці у форматі «бізнес та університет», що є однією з 
ключових ініціатив ОООРЗ (http://chas-z.com.ua/news/50834). У результаті проведення круглих столів у 
2016, 2017 та 2019 років роботодавцями було запропоновано ряд модифікацій для перегляду 
освітньої програми (https://msu.edu.ua/novini/28300).

- академічна спільнота
Змістове наповнення освітньої програми, її структура були предметом неодноразового обговорення 
на кафедрі психології як у процесі роботи в творчих групах та на щорічних конференціях: 
«Професійне становлення фахівців у сучасну інформаційну епоху: особливості формування 
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психологічної культури»,  «Сучасні тенденції розвитку науки і освіти в умовах поглиблення 
євроінтеграційних процесів»,  «Освіта і формування конкурентоспроможності фахівців в умовах 
євроінтеграції» та ін. (https://msu.edu.ua/konferenciji-seminari/).  Співробітники кафедри психології 
вносять пропозиції щодо побудови та вдосконалення ОП на засіданнях круглих столів 2016, 2017 та 
2019 років. ОП отримала 5 позитивних рецензій і 3 відгуки.

- інші стейкхолдери
На момент впровадження ОП відгуки інших стейкхолдерів не надходили

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають 
тенденції розвитку спеціальності та ринку праці
Сучасні тенденції модернізації освіти зумовлюють оновлення роботи психолога з урахуванням таких 
особливостей: перед психологами постають нові завдання, які потребують умінь аналізувати великий 
обсяг фактичного матеріалу, узагальнювати тенденції, прогнозувати розвиток подій, приймати 
рішення, організовувати їх виконання, оцінювати результати; психологи все більше відчувають вплив 
ринкових відносин, усвідомлюють, що психологічні процеси не обмежуються внутрішніми 
суб’єктивними  аспектами; посилюється вплив соціуму, громадськості на діяльність психолога, 
окремої уваги психологів потребує управління людськими ресурсами. Тому у програмних результатах 
навчання і зроблено акцент на розвиток практичних компетентностей психологів, зокрема, 
практичних навиків діагностичного обстеження різних категорій клієнтів та важливості розгляду 
питання екологічності фахової підготовки; на забезпечення отримання здобувачами компетенцій 
щодо просвітницьких, психопрофілактичних заходів. У  зв’язку з виконанням «Положення про 
порядок реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу» Мукачівського 
державного університету, зокрема організацією навчання за Програмою міжнародної семестрової 
академічної мобільності, укладеної з гуманістично-природничим університетом ім. Яна Длугоша м. 
Ченстохова, Польща до змісту програми було включено курси: «Соціотерапія», «Методи 
ресоціалізації», «Діагностика і профілактика розладів особистості». 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів 
навчання ОП було враховано галузевий та регіональний контекст
Галузевий контекст освітньої програми враховує особливості галузі 05 Соціальні та поведінкові науки 
шляхом врахування сучасних знань галузевого законодавства та нормативно-інструктивних 
матеріалів щодо ролі психолога на ринку праці сьогодення; знань про тенденції розвитку сучасної 
психології, що знаходить підтвердження у змісті, формах, методах теоретичної і практичної 
підготовки, поєднання навчання з науково-дослідною діяльністю, максимального наближення 
освітнього процесу до майбутніх умов праці.
Регіональний контекст враховано шляхом включення пропозицій стйкхолдерів до освітньої програми, 
організації проведення ознайомлювальної та діагностичної практики на базі організацій міста 
Мукачева та області.
Галузевий та регіональний контекст було враховано у програмних результатах навчання: 
взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що мають інші 
культуральні чи гендерно-вікові особливості, ефективно виконувати різні ролі у команді у процесі 
вирішення фахових завдань, у тому числі демонструвати лідерські якості, демонструвати соціально 
відповідальну та свідому поведінку, слідувати гуманістичним та демократичним цінностям у 
професійній та громадській діяльності.     

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів 
навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм
Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий 
контекст у плані визначення загальних сучасних пріоритетів сучасної психології, бачення процесу 
підготовки та подальшої діяльності психолога, а також його суспільної ролі.
Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП «Психологія» першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти було враховано досвід вітчизняних закладів вищої освіти з 
підготовки фахівців за спеціальністю 053 «Психологія» Київського національного університету імені 
Тараса Шевченка (http://www.psy.univ.kiev.ua/ua/study/educationalprograms), а також Академії імені Яна 
Длугоша, м.Ченстохова за спеціальністю «Психопрофілактика» 
(https://psychoprofilaktyka.ujd.edu.pl/p,1,psychoprofilaktyka-kierunek-studiow).

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених 
стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти
ОП «Психологія» відповідає стандарту вищої освіти спеціальності 053 «Психологія» затвердженому 
Наказом міністерства освіти і науки України 24.04.2019 р. № 565.
Зміст освітньої програми дає можливість досягти результатів навчання, які визначені стандартом 
вищої освіти 053 «Психологія» ОС Бакалавр. До прикладу, одним з результатів навчання, вказаних у 
стандарті вищої освіти є «Обирати та застосовувати валідний і надійний психодіагностичний 
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інструментарій (тести, опитувальники, проективні методики тощо) психологічного дослідження та 
технології психологічної допомоги». На досягнення цього результату навчання, як це відображено в 
матриці відповідності, спрямоване формування відповідних компетентностей. Зазначені 
компетентності формуються під час вивчення освітніх компонентів: «Психодіагностика», «Соціальна 
психологія».   
Здобувачі вищої освіти пропонують власні способи вирішення психологічних задач і проблем у 
процесі професійної діяльності, приймають та аргументують власні рішення щодо їх розв’язання під 
час проходження практик та підготовки кваліфікаційних робіт. 
Беручи участь у міжнародних конференціях та круглих столах, будучи членом наукового гуртка 
студенти досягають результату вміння формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, 
обстоювати власну позицію, модифікувати висловлювання відповідно до культуральних особливостей 
співрозмовника. 
Приймаючи участь у тренінгах та організації програми «Літньої школи МДУ» здобувачі вищої освіти  
навчаються взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що 
мають етнічні чи гендерно-вікові відмінності, ефективно виконують різні ролі у команді у процесі 
вирішення фахових завдань, у тому числі демонструвати лідерські якості, відповідально ставляться 
до професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку.

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?
-

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?
240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та 
рівнем вищої освіти (за наявності)?
180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої 
освіти?
60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї 
спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?
Зміст освітньої програми відповідає предметній області спеціальності 053 «Психологія», що 
відображається у таких загальних і спеціальних (фахових) компетентностях: знання та розуміння 
предметної області та розуміння професійної діяльності,  здатність вчитися і оволодівати сучасними 
знаннями, здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків, здатність самостійно 
збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних 
джерел, здатність використовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій, 
здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження, здатність 
аналізувати та систематизувати одержані результати, формулювати аргументовані висновки та 
рекомендації, здатність організовувати та надавати психологічну допомогу (індивідуальну та 
групову).   Означені компетентності реалізуються через зміст освітніх компонентів ОП. Структурно-
логічна схема подана у освітньо-професійній програмі.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної 
освітньої траєкторії?
Організація індивідуальної освітньої траєкторії студента розглядається в університеті як важлива і 
необхідна складова формування конкурентоздатності майбутніх фахівців, здатних до самореалізації в 
мінливих соціально-економічних умовах. Процес формування індивідуальної освітньої траєкторії 
студента опирається на «Положення про організацію освітнього процесу в Мукачівському 
державному університеті» (https://msu.edu.ua/polozhennya-pro-organizaciyu-osvitnogo-procesu-na-sajt/), 
«Положення про індивідуальний навчальний план студента Мукачівського державного університету» 
(https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с. 185) і забезпечується шляхом:
- складання індивідуального навчального плану студента;
- створення умов для самостійної роботи, тих, хто навчається з кожної дисципліни з належним 
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методичним супроводом;
- вибору навчальних дисциплін відповідно до особистих уподобань здобувачів вищої освіти, їх 
інтересів, особистої освітньої траєкторії;
- вибору теми кваліфікаційної роботи у відповідності до власних інтересів, з врахуванням можливого 
майбутнього місця працевлаштування тощо;
- навчання за індивідуальних графіком, що дає можливість студентам поєднувати навчання з 
роботою, набуття практичного досвіду майбутньої професійної діяльності;
- створення умов для академічної мобільності в університетах за кордоном;
- індивідуальної та самостійної роботи студентів у віртуальному електронному середовищі MOODLE.  

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних 
дисциплін?
Реалізація права здобувачів вищої освіти на вибір навчальних дисциплін в Мукачівському державному 
університеті забезпечується відповідно до  «Положення про організацію освітнього процесу в 
Мукачівському державному університеті», «Методичних рекомендацій щодо вільного вибору 
студентами навчальних дисциплін в Мукачівському державному університеті» (https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/10/Metod_rek_vilnuj_vubir_stud_MDU.pdf). Вибіркова частина навчального плану 
студента введена для індивідуалізації навчання і задоволення освітніх і кваліфікаційних потреб 
особи, ефективного використання можливостей і традицій університету, регіональних потреб тощо.
Вибіркова частина навчального плану становить не менш як 25 відсотків загальної кількості кредитів 
ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти.
Перелік вибіркових дисциплін за поданням завідувачів відповідних кафедр обговорюється та 
схвалюється на засіданнях фахових комісій та вчених радах факультетів. Після схвалення науково-
методичною радою університету перелік вибіркових дисциплін разом з витягами з протоколів 
засідання вчених рад факультету подають на затвердження вченій раді університету. Перелік 
дисциплін може корегуватися у передбаченому порядку.
Терміни проведення процедури вибору студентами навчальних дисциплін визначаються із 
необхідності своєчасного планування та організації освітнього процесу (формування контингенту 
студентів у групах і потоках для планування навчального навантаження науково-педагогічних 
працівників), його методичного і кадрового забезпечення.
Здобувачі освіти реалізовують своє право вибору навчальних дисциплін в осінньому семестрі 
навчального року, який передує навчальному року, в якому передбачене їх вивчення. Для студентів, 
які навчаються за освітніми програмами магістра, де вільний вибір заплановано у першому 
навчальному році, вибір організовується упродовж перших двох тижнів навчання.
Єдиний для університету календарний графік проведення етапів вибору студентами навчальних 
дисциплін (спеціалізованих блоків) щороку затверджується розпорядженням проректора з науково-
педагогічної роботи і включає 6 етапів. Причини, за яких здобувачеві вищої освіти може бути 
запропоновано здійснити повторний вибір дисциплін, процедура якщо студент у встановлені терміни 
без поважних причин не скористався своїм правом вибору, зміна дисциплін після їх затвердження 
тощо процедурно передбачені у Методичних рекомендаціях.
Обрані студентом навчальні дисципліни (спеціалізовані блоки) затверджуються деканом факультету, 
на якому він навчається, як складова індивідуального навчального плану студента.
Відповідно до навчального плану ОП на вибіркові дисципліни передбачено 60 кредитів ЄКТС.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 
вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 
діяльності
Практична підготовка здобувачів вищої освіти організовується відповідно до «Положення про 
організацію освітнього процесу в Мукачівському державному університеті», «Положення про 
проведення практики студентів», робочих навчальних програм та методичних рекомендацій з 
організації та проведення певного виду практики.
Відповідно до ОП та навчального плану у 1, 6 та 8 семестрах передбачено проходження здобувачами 
вищої освіти ознайомлювальної, діагностичної та переддипломної практик (10,5 кредитів ЄКТС). 
Базами зазначених практик є заклади освіти м. Мукачева та області.
Першим видом практики є складова частина освітнього компоненту «Вступ до спеціальності з 
ознайомлювальною практикою» метою якої є ознайомлення студентів з особливостями і принципами 
професійної діяльності психологів, формування особистісних якостей фахівця гуманістичної 
спрямованості.
Практика діагностична ставить за мету формування професійних психодіагностичних умінь та 
навичок, особистісних якостей фахівця гуманістичної спрямованості.
Мета переддипломної практики – формування у майбутніх психологів уміння працювати з науковою 
літературою, використовувати сучасні методи дослідження для розв’язання психолого-педагогічних 
та соціально-психологічних проблем, підбирати або розробляти практичні завдання для подолання / 
профілактики психологічних проблем, оволодіти психологічними технологіями роботи з різними 
типами клієнтів та груп.
До керівництва практикою студентів залучаються досвідчені науково-педагогічні працівники.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти 
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соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та 
результатам навчання ОП результатам навчання ОП
Набуття студентами соціальних навичок передбачено у сформульованих в ОП, в першу чергу, 
загальних компетентностях.
Упродовж періоду навчання здобувачі вищої освіти долучаються до навчальних занять у різних 
формах, серед яких переважають індивідуальні, групові, парні із застосуванням інтерактивних, 
особистісно-орієнтованих, проблемних, проблемно-пошукових, проектних методів і технологій, 
залучення студентів до складання портфоліо, розробки проектів, семінарів в діалоговому режимі – 
задля формування навичок цілепокладання, селф-менеджменту; майстер-класів, катартичних, 
імітаційних і рольових ігор, аналізу конкретних ситуацій – задля формування лідерських навичок, 
вміння формувати команду та приймати відповідальність; психологічних тренінгів – задля сприяння 
емоційній компетентності та стрес-менеджменту; телеконференцій та участі у дискусіях – задля 
формування навичок міжкультурного спілкування тощо.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?
Професійний стандарт відсутній.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із 
самостійною роботою)?
Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в Мукачівському державному 
університеті», навчальний час студента визначається кількістю облікових одиниць часу, призначених 
для засвоєння освітньої програми підготовки на певному рівні вищої освіти для здобуття відповідного 
ступеня вищої освіти.
Обліковими одиницями навчального часу студента є кредит ЄКТС, академічна година, навчальний 
день, тиждень, семестр, курс, рік. 
Навчальний день – складова частина навчального часу студента тривалістю не більше 9 академічних 
годин. Навчальний тиждень – складова навчального часу студента тривалістю не більше 54 
академічних годин. Аудиторне тижневе навантаження для здобувачів вищої освіти ступеня бакалавр 
становить не більше 22 годин.
У структурі кредиту ЄКТС обсяг аудиторного навантаження складає для студентів денної форми 
навчання за ОП 43%. Навантаження одного навчального року становить 60 кредитів ЄКТС.
По завершенню навчального семестру науково-педагогічні працівники обговорюють можливі 
проблемні моменти вивчення дисципліни, питання раціональності розподілу часу на аудиторну та 
самостійну роботу тощо. Результати анкетування – https://msu.edu.ua/fakulteti/rezultati-anketuvannya-
studentstva-universitetu/ 

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план 
зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти
Підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти не здійснюється.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на 
навчання та вимоги до вступників ОП
https://msu.edu.ua/pravila-prijomu/

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості 
ОП?
Прийом на навчання до ЗВО здійснюється в межах ліцензованого обсягу для кожного рівня вищої 
освіти, спеціальності (освітньої програми).
Конкурсний відбір, для вступу на перший курс на базі ПЗСО, проводиться за результатами вступних 
випробувань (у формі ЗНО), вступних іспитів або співбесіди на бюджетні та небюджетні конкурсні 
пропозиції. Мінімальний конкурсний бал, який дає право брати участь у конкурсі становить 100 балів.
Вступ на старші курси (з нормативним терміном навчання) на основі ОКР молодшого спеціаліста, 
проводиться за результатом фахового вступного випробування, на ОС бакалавра та/або ОКР 
спеціаліста – за результатами вступного випробування. Вступники, які вступають для здобуття ОС 
бакалавра за іншою спеціальністю, на основі письмового висновку декана факультету (про 
можливість перезарахування окремих дисциплін) рекомендуються до участі у вступному 
випробуванні. Мінімальний конкурсний бал становить 60 балів.
Вибір конкурсних предметів, мінімальний конкурсний бал та вагові коефіцієнти конкурсних дисциплін 
обговорюються на засіданні випускової кафедри, виноситься на розгляд приймальної комісії та 
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затверджується рішенням вченої ради. Програми вступних випробувань щорічно коригуються, 
обговорюються на засіданні випускової кафедри, виносяться на розгляд приймальної комісії та 
затверджуються головою приймальної комісії. Вони містять критерії оцінювання, структуру оцінки і 
порядок оцінювання підготовленості вступників та оприлюднюються на офіційному веб-сайті ЗВО.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
інших ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюється правилами прийому, 
які розробляються приймальною комісією відповідно до умов прийому до ЗВО України відповідного 
року, затверджуються вченою радою університету, розміщуються на офіційному веб-сайті і вносяться 
до ЄДЕБО.
В МДУ забезпечуються рівні умови доступу до вищої освіти для всіх категорій громадян. Для здобуття 
вищої освіти до Університету приймаються українці, іноземці та особи без громадянства, які постійно 
проживають в Україні, особи, яким надано статус біженця в Україні, особи, які потребують 
додаткового або тимчасового захисту, та особи, яким надано статус закордонного українця, і які 
перебувають в Україні на законних підставах. 
Правом вступу до МДУ користуються вступники, які отримали документ про вищу освіту незалежно 
від того, державного або недержавного зразка, але які внесені до ЄДЕБО.
При прийнятті на навчання осіб, які подають документ про здобутий за кордоном ступінь освіти, 
обов’язковою є процедура визнання і встановлення його еквівалентності у законодавчо 
встановленому порядку. 
МДУ опирається на «Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність учасників 
освітнього процесу Мукачівського державного університету» (https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с. 237) та «Положення про відрахування, переривання навчання, 
поновлення і переведення здобувачів вищої освіти у Мукачівському державному університеті» (там 
же, с. 126).

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП 
(якщо такі були)?
На навчання за ОП був зарахований вступник, який здобував ступінь бакалавр в іншому ЗВО 
(Державний вищий навчальний заклад «Київський національний економічний університет імені 
Вадима Гетьмана»), Богдан Юлія Вікторівна, до складу студентів 2 курсу ДФН з осіннього семестру 
2019-2020 н.р. Академічна різниця складала 16,5 кредитів («Філософія» – 3 кредити, «Психологія 
міжособистісного спілкування» – 6 кредитів, «Іноземна мова» – 2 кредити, «Практика 
ознайомлювальна»  – 1,5 кредити та «Теорія ймовірності» – 4 кредити).   

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?
Питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті регулюється положенням 
про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній або інформальній освіті в 
Мукачівському державному університеті (https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/ПОЛОЖЕННЯ-
про-порядок-визначення-результатів-навчання-отриманих-у-формальній-або-інформальній-освіті-в-
МДУ.pdf), яке опубліковано на офіційному сайті МДУ. Положення регулює порядок перезарахування 
(проведення атестації) результатів навчання набутих у неформальній або інформальній освіті.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП 
(якщо такі були)
Застосування вказаних правил на ОП не було.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи
Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в МДУ (п.4) освітній процес в 
університеті здійснюється за такими формами: навчальні заняття; самостійна робота; практична 
підготовка; контрольні заходи.
У таблиці 3 додатку подано Матрицю відповідності програмних результатів навчання, освітніх 
компонентів, методів навчання та оцінювання. Словесні, наочні та практичні методи під час лекційної 
форми навчання сприяють вмотивованому опануванню актуального навчального матеріалу; студенти 
отримують  наукову та інформативну, доказову та аргументовану,  проілюстровану у достатній 
кількості яскравими і переконливими прикладами теоретичну інформацію, яка необхідна для 
формування Знання 1 та Знання 2 відповідно до матриці відповідності визначених Стандартами 
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компетентностей дескрипторам НРК. 
Задля опанування навичками Комунікації (К1, К2), Автономії та відповідальності (АВ1, АВ2) під час 
практичних форм роботи, а саме: практичних занять, лабораторних занять, семінарів у всіх його 
різновидах, різних практик, здобувачі освіти розширюють, поглиблюють та уточнюють теоретичні 
знання, здобуті на лекціях і під час самостійної роботи.
Методи контролю та оцінки здійснюються під час проведення практичних, лабораторних занять i 
мають на метi перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи.
Форма підсумкового контролю включає семестровий контроль та державну атестацію, що сприяє 
формуванню Уміння 1 відповідно до матриці відповідності визначених Стандартами компетентностей 
дескрипторам НРК.  

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?
В університеті студентоцентроване навчання розглядають як сукупність таких методів навчання, які 
переносять фокус освіти з викладача на студента, при якому основна функція викладача – 
спонукально-організаційна.  Крім вище перерахованих активних та інтерактивних методів навчання, 
які використовують викладачі, в університеті значна увага надається організації самостійної роботи 
студентів із належним методичним супроводом. Для цього використовується система віртуального 
навчального середовища MOODLE, призначеного для підтримки освітнього процесу всіх форм 
навчання в університеті. У ньому з кожного освітнього компоненту розміщені силабуси, матеріали 
лекційних та практичних занять, завдання для самостійної, індивідуальної роботи студентів, перелік 
питань і завдань для контрольних заходів з критеріями оцінювання, навчально-методичні видання, 
навчальні посібники різних авторів, тестові завдання (Положення про електронні освітні ресурси 
Мукачівського державного університету, https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с. 
163).
Студентоцентроване навчання реалізується через систему вільного вибору навчальних дисциплін 
студентами. У науковій бібліотеці університету є доступ до світових електронних бібліотек, до 
дистанційних послуг. Рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання 
відповідно до результатів опитувань задовільний (https://msu.edu.ua/fakulteti/rezultati-anketuvannya-
studentstva-universitetu/).

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання 
на ОП принципам академічної свободи
Відповідно до ЗУ «Про вищу освіту» науково-педагогічні працівники користуються  принципами 
академічної свободи при доборі форм, методів навчання, викладання, організації самостійної роботи 
студентів, форм  і видів контрольних заходів, участі в організації та проведенні наукових досліджень, 
самоосвіти, що знаходить своє відображення у робочих програмах дисциплін, силабусах, навчально-
методичних комплексах освітніх компонентів, індивідуальному плані роботи викладача тощо.
Здобувачі вищої освіти за ОП вільні у виборі дисциплін, баз практик, завдань для самостійної 
(індивідуальної) роботи, участі в апробації результатів дослідження на конференціях різного рівня.
Принципи академічної свободи відповідають таким наступним методам навчання і викладання: 
організовуються семінари та майстер-класи для підвищення професійного, інтелектуального, 
культурного рівня студентів; організовуються сумісні проекти між закладами шкільної освіти міста 
для проведення психологічних тренінгів з учнями, а саме: «Успішна дитина», «Благополучна Юність», 
«П’ять кроків до успішного спілкування»; практикують інноваційні технології, спрямовані на 
гармонійне поєднання світоглядних, комунікаційних, компетентнісних аспектів, розвиток активного 
інтелекту й соціальної корисності особистості. Студенти приймають участь у підготовці та проведенні 
дні відкритих дверей ЗВО та «Ярмарку професій» разом у співпраці із міським центром зайнятості. 

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація 
щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 
межах окремих освітніх компонентів *
Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 
межах окремих освітніх компонентів міститься в робочих програмах, силабусах, навчально-
методичних комплексах освітніх компонентів, навчально-методичних виданнях, методичних 
рекомендаціях до певних видів робіт освітнього компоненту (на кафедрі, в науковій бібліотеці) та 
системі віртуального навчального середовища MOODLE, інституційному репозитарію університету. 
Для доступу до інформаційних джерел в системі віртуального навчального середовища MOODLE 
кожен здобувач вищої освіти на початку навчання отримує персональний логін і пароль в навчально-
методичному відділі університету.
На початку вивчення освітнього компоненту викладач на першому занятті надає студентам всю 
необхідну інформацію щодо змісту, процедури, результатів навчання, видів і форм, методів робіт і 
контрольних заходів, рекомендованої літератури тощо. Інформування проводиться також перед 
виконанням конкретних видів робіт, перед виходом на практику, під час консультацій перед 
проведенням підсумкових форм контролю.
Підсумкові форми контролю знаходять своє відображення в графіку освітнього процесу, розкладі 
атестаційних сесій. Дана інформація завчасно доводиться до відома студентів в друкованому та/або 
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електронному вигляді.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП
Поєднання навчання і дослідження під час реалізації ОП відбувається виходячи із особливостей 
освітнього процесу у ЗВО – поєднання навчання і науково-дослідницької діяльності з максимальним 
наближенням до майбутньої практичної професійної діяльності. Тому, семінарські, практичні заняття 
освітніх компонентів, а саме, підготовка до них – це вже перший крок поєднання навчання і 
дослідження, адже опрацьовуючи рекомендовані джерела до занять студенти вдосконалюють 
навички пошуку, опрацювання, узагальнення наукової інформації, готуються до виступу з нею перед 
студентами, навчаються відстоювати власну думку, брати участь у дискусії, здійснювати аргументації 
на засадах толерантності. 
Студенти проводять діагностику особливостей адаптації студентів-першокурсників до умов навчання 
в університеті, групової діагностичної роботи, дослідження професійної рефлексії у студентів 
випускників різних спеціальностей університету, соціометричного дослідження взаємостосунків у 
колективі, психологічного дослідження ціннісних орієнтацій сучасної студентської молоді, 
проведення повторної діагностики особливостей адаптації до навчання в університеті. 
Організовується групова та індивідуальна корекційно-розвивальна робота за результатами 
проведення психодіагностичних досліджень. Відповідно до ОП передбачено написання студентами 
кваліфікаційної роботи, тематика яких відповідає науковій темі кафедри «Психологічні детермінанти 
професійного становлення особистості» (державний реєстр 0117U003373) для успішної реалізації 
студентів на науковій ниві, написання ними статей, тез доповідей (одноосібно та/або у співавторстві), 
участі у конференціях, семінарах, круглих столах сприяє просвітницька діяльність Наукового 
товариства «Наука майбутнього». Так, зокрема, 26 грудня 2019 року на гуманітарному факультеті був 
проведений семінар-практикум «Організація наукової роботи студентів» 
(https://msu.edu.ua/novini/organizaciya-naukovo%d1%97-roboti-studentiv/).
Програмою діагностичної та психокорекційної практик також передбачені завдання щодо 
діагностики та формування рекомендацій стосовно психологічної підтримки, фасилітації, супроводу, 
корекції, що також неможливо виконати без науково-пошукової діяльності.
Студенти мають можливість брати участь у конференціях (https://msu.edu.ua/konferenciji-seminari/) і 
публікувати результати власних наукових досліджень у Міжнародному науковому журналі «ОСВІТА І 
НАУКА», у Збірнику наукових праць студентів, аспірантів та молодих вчених «Наука майбутнього» 
(https://msu.edu.ua/1076-2/). 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють 
зміст навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній 
галузі
Відповідно до «Положення про робочу програму навчальної дисципліни за Європейською кредитно-
трансферною системою», робоча програма освітнього компоненту підлягає обов’язковому щорічному 
перезатвердженню. У випадку внесення до неї суттєвих змін і доповнень, а також у випадку 
впровадженні нової навчальної технології, робоча програма переробляється та затверджується як 
нова. Перезатвердження робочої програми здійснюється у спосіб і терміни, визначені для її 
затвердження.
На кафедрі психології здійснюється експериментальне впровадження результатів дисертаційних 
досліджень, що також є підставою для вдосконалення робочих програм дисциплін. 
Наприклад, авторські розробки результатів дисертаційного дослідження Корнієнка Інокентія 
Олексійовича «Ґенеза опанувальної поведінки у життєвому просторі особистості», які стосуються 
діагностико-корекційної роботи щодо покращення репертуару опанувальної поведінки молоді 
впроваджено в систему викладання семінарських, лабораторних занять з дисциплін «Практикум з 
психологічного консультування та психотерапії», «Методологія проведення тренінгів», «Вікова 
психологія з практикумом», «Психологія міжособистісного спілкування». Результати дисертаційного 
дослідження Яковицької Лади Савеліївни «Психологія самореалізації викладача технічного 
університету» впроваджено у робочі програми елементи розробленої системи кодування, 
декодування та розуміння повідомлень, які передаються у формі чуттєво-інтуїтивних символів й 
перетворюють їх у регулятор дії іншої людини з дисципліни «Психологія міжособистісного 
спілкування». В результаті впровадження результатів дисертаційного дослідження Корчакової 
Наталії Вікторівні «Вікова ґенеза просоціальності особистості» відбулося розширення інформаційної 
бази навчальних дисциплін «Соціальна психологія» (модуль «Соціальна психологія особистості») та 
«Вікова психологія з практикумом» (теми «Соціальна ситуація розвитку у період дитинства»; 
«Соціальний розвиток у підлітковий період», «Особливості соціального розвитку в юнацькому та 
зрілому віці»», «Соціальний розвиток у пізній зрілості»). Результати дисертаційного дослідження на 
здобуття наукового ступеня доктора психологічних наук Посвістак Олесі Анатоліївни «Становлення 
психології сім’ї як галузі наукових знань у ХІХ – ХХ століттях» впроваджено при викладанні 
навчальних дисциплін «Історія психології» та «Психологія сім’ї» (використано результати системного 
аналізу становлення психології сім’ї як галузі наукових знань та концептуальну модель становлення 
психології сім’ї) та ін.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО
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Взаємозв’язок навчання, викладання та наукових досліджень у межах ОП з  інтернаціоналізацією 
діяльності ЗВО ґрунтується на «Положенні про порядок реалізації права на академічну мобільність 
учасників освітнього процесу Мукачівського державного університету», на можливості на основі 
міжнародних угод проходити НПП стажування у закордонних ЗВО, брати участь в міжнародних 
конференціях, написанні колективних монографій, а здобувачі вищої освіти ОП мають можливість 
брати участь у програмах академічної мобільності (https://msu.edu.ua/novini/zustrich-studentiv-ta-
vikladachiv-mukachivskogo-derzhavnogo-universitetu-z-predstavnikom-konsultativnogo-centru-merezhi-
educationusa/). Студенти, що навчаються за ОП  мали змогу прослухати лекцію д. Р.Фолги з 
Малопольського державного університету ім. Вітольда Пілецького в м.Освенцім 
(https://humanities.msu.edu.ua/2019/12/08/лекція-для-студентів-від-закордонних/).
У рамках Угоди про співпрацю №12 від 01.03.2017р. між Мукачівським державним університетом та 
Гуманістично-природничого університету ім. Яна Длугоша м. Ченстохова (Польща) та Додатка угоди 
щодо семестрового академічного обміну між навчальними закладами (№12 від 01.03.2017р.) 
затверджено Програму міжнародної семестрової академічної мобільності для студентів гуманітарного 
факультету спеціальності 053 Психологія ОС «Бакалавр». Викладачі та студенти мають вільний 
доступ до наукометричних баз даних Scopus, WoS, світових електронних бібліотек, баз даних та 
каталогів через електронний читальний зал.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП 
дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання?
Форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін, що дозволяють перевірити досягнення 
програмних результатів навчання регулюються «Положенням про організацію освітнього процесу в 
Мукачівському державному університеті» (https://msu.edu.ua/polozhennya-pro-organizaciyu-osvitnogo-
procesu-na-sajt/), «Положенням про моніторинг і контроль якості освіти в Мукачівському державному 
університеті» (https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с. 43). На семестровому та 
заключному (атестація здобувача вищої освіти) етапі навчання здійснюється оперативний контроль, 
видами якого є: вхідний (діагностика початкового рівня знань студентів); поточний (забезпечення 
зворотного зв’язку між викладачами та студентами, управління навчальною мотивацією студентів). 
Складові, форми, методи проведення поточного контролю та система оцінювання регулюються 
«Положенням про оцінювання знань студентів за Європейською кредитною трансферно-
накопичувальною системою організації освітнього процесу в Мукачівському державному 
університеті» (https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с.72); проміжний (передбачає 
виставлення результатів навчальних досягнень студента на підставі наявних поточних оцінок); 
підсумковий (оцінка результатів навчання студентів на семестровому та заключному етапах їх 
навчання). 
З метою контролю рівня навчальних досягнень студентів застосовуються: індивідуальні, фронтальні 
опитування (усні, письмові), тестові завдання, модульні контролі, ректорські контрольні роботи для 
перевірки залишкових знань студентів, вивчених у попередньому семестрі, як вибіркове 
інспектування на проміжному контролі. Пакети завдань підсумкової атестації включають: тести, 
теоретичні питання, ситуативні або розрахункові завдання тощо.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?
Прозорість і зрозумілість контрольних заходів реалізується шляхом доведення інформації до 
студентів на першому занятті та/або через силабус навчальної дисципліни, де чітко прописано форми 
та критерії оцінювання знань студентів на заняттях практичного характеру, у процесі самостійної 
(індивідуальної) роботи студентів та/або через систему віртуального навчального середовища 
MOODLE, роз’яснювальною роботою зі студентами із видів і форм контрольних заходів, процедури 
апеляцій та перескладань.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?
Форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів на початку навчального 
семестру, а також, і для студентів заочної форми навчання, через систему віртуального навчального 
середовища MOODLE / Силабус та через е-пошту. На вступному занятті кожної дисципліни викладач 
конкретно із усіма вимогами і процедурами додатково ознайомлює про форми контрольних заходів.
Строки проведення контрольних заходів визначає «Положення про організацію освітнього процесу в 
Мукачівському державному університеті». https://msu.edu.ua/polozhennya-pro-organizaciyu-osvitnogo-
procesu-na-sajt/.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої 
освіти (за наявності)?
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Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (Наказ МОН № 
565 від 24.04.2019р.). Стандартом передбачений атестаційний екзамен та захист кваліфікаційної 
роботи, що відповідає останній редакції освітньої програми затвердженої протоколом вченої ради 
МДУ №12 від 31.05.2019р. Для студентів 2019/2020 н.р. до державної атестації для спеціальності 053 
«Психологія» включено кваліфікаційну роботу
обсягом 3 кредити ЄКТС i переддипломну практику – 3 кредити ЄКТС наказом №113-ОД від 02 
вересня 2019р.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким 
чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
Процедура проведення контрольних заходів здійснюється відповідно до «Положення про організацію 
освітнього процесу в Мукачівському державному університеті» (https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2018/05/Положення-про-організацію-освітнього-процесу-на-сайт.pdf), «Положенням 
про оцінювання знань студентів за Європейською кредитною трансферно-накопичувальною системою 
організації освітнього процесу в Мукачівському державному університеті» (https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с.72),  «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості 
освітньої діяльності» (https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с.225), «Положення про 
моніторинг і контроль якості освіти в Мукачівському державному університеті» (https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с. 43), «Положення про екзаменаційні комісії в Мукачівському 
державному університеті» (https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/05/pol_ekz.pdf), «Положення про 
академічну доброчесність у Мукачівському державному університеті» (https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/10/Положення-про-академічну-доброчесність_МДУ.pdf),  які розміщені на сайті 
університету (https://msu.edu.ua/), які доводяться до здобувачів на початку навчального семестру, а 
також, і для студентів заочної форми навчання, через систему віртуального навчального середовища 
MOODLE /Силабус, е-пошту.
Скарги щодо недостатності інформації про процедуру проведення контрольних заходів відсутні.

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування 
відповідних процедур на ОП
Згідно  «Положення про оцінювання знань студентів за Європейською кредитною трансферно-
накопичувальною системою організації освітнього процесу в Мукачівському державному 
університеті», забезпечення високого рівня об’єктивності оцінювання навчальних досягнень 
студентів як важливого фактору їх самоактуалізації та регулятора освітньої діяльності є одним із 
принципів забезпечення якості освітнього процесу. Об’єктивність екзаменаторів забезпечується 
рівними умовами для всіх здобувачів (тривалість контрольного заходу, його зміст та кількість 
завдань, механізм підрахунку результатів тощо) та відкритістю інформації про ці умови, єдиними 
критеріями оцінки, оприлюдненням строків здачі контрольних заходів у силабусах, можливістю 
застосування комп’ютерного тестування знань. Також встановлюються єдині правила перездачі 
контрольних заходів, оскарження результатів. Крім того, для об’єктивності проведення захисту 
курсових робіт та звітів з усіх видів практик створюється комісія у складі трьох викладачів кафедри. 
Формування складу екзаменаційних комісій здійснюється відповідно до «Положення про організацію 
освітнього процесу в Мукачівському державному університеті». Захист кваліфікаційних робіт 
проводиться на відкритому засіданні екзаменаційної комісії за участю не менше двох третин її складу 
за обов’язкової присутності голови екзаменаційної комісії. Конфліктні ситуацій під час семестрового 
контролю відсутні. В університеті функціонує «скринька довіри» (в електронній та паперовій формі).

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних 
заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
Відповідно до п.11 Положення «Положенням про оцінювання знань студентів за Європейською 
кредитною трансферно-накопичувальною системою організації освітнього процесу в Мукачівському 
державному університеті» (https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с.84), студентам, 
які одержали під час сесії не більше двох незадовільних оцінок, враховуючи залік, або не з’явилися на 
екзамен без поважних причин, дозволяється ліквідувати академічну заборгованість. Перескладання 
заліку або екзамену проводиться згідно з графіком, за розкладом деканату. При відсутності 
викладача з поважних причин (відрядження, хвороба, відпустка) деканат може перенести дату 
перескладання або завідувач кафедри за відповідним поданням декану факультету призначає 
фахівця відповідного напрямку. В разі відсутності такого викладача семестровий контроль приймає 
завідувач кафедри. Перескладання екзаменів, заліків допускається з кожної навчальної дисципліни: 
один раз – викладачу, другий – комісії, яка створюється за розпорядженням декана факультету за 
погодженням із завідувачем відповідної кафедри. Рішення комісії є остаточним. Перескладання були з 
різних причин, в більшості випадків з причин хвороби та участі здобувачів освіти у академічній 
мобільності. ДФН: Благий Н.С., Горзов Л.І., («Патопсихологія», «Експериментальна психологія) Дирзу 
В.Г., Дубанич В.І. («Математичні методи в  психології»). ЗФН: Сливка М.В. («Психологія конфлікту», 
«Психологія мотивації і впливу», «Соціологія»).

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
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проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на 
ОП
Порядок оскарження процедури проведення та результатів контрольних заходів регулюється п. 12 
«Положенням про оцінювання знань студентів за Європейською кредитною трансферно-
накопичувальною системою організації освітнього процесу в Мукачівському державному 
університеті» (https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с.84). Випадки оскаржень 
результатів на ОП відсутні.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної 
доброчесності?
Політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності передбачає «Положення про 
академічну доброчесність у Мукачівському державному університеті» (https://msu.edu.ua/normativni-
dokumenti/attachment/polozhennya-pro-akademichnu-dobrochesnist_mdu/), загальноуніверситетська 
система  Аnti-Plagiarism, угода про співпрацю з ТОВ «Антиплагіат» щодо сприяння академічної 
доброчесності та підвищення якості освіти.  Результати перевірки на антиплагіат заслуховуються на 
засіданнях кафедр, фахових комісій факультетів, науково-методичній, вчених радах університету.

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?
З метою протидії порушення академічної доброчесності в університеті діє «Положення про академічну 
доброчесність у Мукачівському державному університеті» (https://msu.edu.ua/normativni-
dokumenti/attachment/polozhennya-pro-akademichnu-dobrochesnist_mdu/). З метою виконання норм 
цього Положення в МДУ діє Комісія з питань академічної доброчесності, кваліфікаційні дипломні 
роботи перевіряються в системі «Аnti-Plagiarism» та розміщуються  в інституційному репозитарії МДУ 
(IRMSU). Здійснюється чітке інформування здобувачів вищої освіти щодо неприпустимості плагіату.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?
З метою попередження студентів про плагіат і його наслідки, інформування про академічну 
доброчесність  бібліотекою щорічно проводяться заняття, семінари; на сайті бібліотеки розміщена 
сторінка «Академічна доброчесність» (https://msu.edu.ua/library/akademichna-dobrochesnist/), яка 
містить нормативні документи, інформаційні ресурси, інструкції. В бібліотеці у відкритому доступі 
наявна постійнодіюча виставка «Академічна доброчесність». В листопаді 2019 р. проведено  Інтернет-
конференцію для студентів та викладачів «Роль бібліотеки університету у формуванні культури 
академічної доброчесності студентів» та науково-практичний семінар  «Академічна доброчесність – 
запорука успішного навчання». https://msu.edu.ua/novini/akademichna-dobrochesnist-zaporuka-
uspishnogo-navchannya/ з метою роз’яснення студентам сутності поняття академічної доброчесності. 
Здобувачів вищої освіти ознайомлюють з поняттям авторського права, видами плагіату, 
законодавчою базою, яка захищає авторські права у тому числі на семінарі «Організація наукової 
роботи студентів», https://msu.edu.ua/novini/organizaciya-naukovo%d1%97-roboti-studentiv/  що відбувся 
26 грудня 2019 року. Видано методичні рекомендації: Академічна доброчесність: методичні 
рекомендації для аспірантів і студентів /укладач: К.М. Мовчан. Мукачево: НБ МДУ, 2020. 32 с.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади 
відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП
Відповідальність за порушення академічної доброчесності регулюється п. 5 «Положення про 
академічну доброчесність у Мукачівському державному університеті» (https://msu.edu.ua/normativni-
dokumenti/attachment/polozhennya-pro-akademichnu-dobrochesnist_mdu/). 
Всі кваліфікаційні роботи, будуть проходити перевірку на академічну доброчесність, на підставі якої 
видаватиметься довідка про відсоток оригінальності тексту роботи, яка зберігається у матеріалах 
державної атестації здобувача вищої освіти.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?
Відповідно до пп.3.1. «Порядку проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 
науково-педагогічних працівників у Мукачівському державному університеті та укладання з ними 
трудових договорів (контрактів)» (https://msu.edu.ua/normativni-dokumenti/attachment/polozhennya-na-
zamishhennya-posad-npp/) під час конкурсного добору обов’язково враховується високий науковий і 
методичний рівень викладання навчальних дисциплін; постійне підвищення професійного і наукового 
рівня, педагогічної майстерності (підвищення кваліфікації та стажування). (Положення про відкриті 
навчальні заняття в Мукачівському державному університеті, https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с. 171).
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Для залучення кращих викладачів на ОП в університеті також враховуються результати 
рейтингування НПП («Положення щодо визначення рейтингу науково-педагогічних працівників у 
Мукачівському державному університеті», https://msu.edu.ua/normativni-
dokumenti/attachment/polozhennya-pro-rejting-npp-2/). На ОП плинність кадрів мінімізовано.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу
Крім штатних НПП, які мають досвід професійної управлінської діяльності, до освітнього процесу за 
ОП залучається директори або представники різних організацій. 
Особливості роботи психолога у ПТРБ (https://msu.edu.ua/novini/osoblivosti-roboti-psixologa-v-ptrb/), було 
розкрито заступником директора ПТРБ м. Мукачева, П.П. Росолою,  директор ЗОШ №13 Л.Я. Ковач 
обговорювала вимоги до сучасних фахівців психологічного профілю 
(https://humanities.msu.edu.ua/2019/12/26/зустріч-студентів-психологів-з-робот/).  

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних 
занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців
Зі студентами проводяться заняття у Мукачівській міській комунальній установі «Інклюзивно-
ресурсний центр» та «Обласному центрі соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з 
функціональними обмеженнями». Тренер міжнародної освітньої програми підготовки гештальт-
терапевтів, програми дитячо-батьківскої групової психотерапії, практикуючий психолог, Вікторія 
Степанівна Варга викладає на ОП дисципліну «Основи психологічного консультування», 
забезпечуючи безперервний зв'язок із консультативною практикою. Завідувач закладу дошкільної 
освіти №33 «Казка», Н.В. Машіка, ознайомила студентів із реальним досвідом практичної діяльності 
психолога у межах вивчення дисципліни «Вступ до спеціальності з практикою ознайомлювальною». 
Федакою С.М. та Вороновою О.Ю. сумісно з лікарем-гінекологом, УЗД-діагностом Косткою А. 
проведено інтегроване лекційне заняття на тему “Біологія внутрішньоутробного розвитку дитини”. 
Заняття відбулося в рамках дисциплін “Вікова фізіологія та валеологія” і “Вікова психологія з 
практикумом” https://msu.edu.ua/novini/integrovane-lekcijne-zanyattya-biologiya-vnutrishnoutrobnogo-
rozvitku-ditini/ 

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть 
конкретні приклади такого сприяння
Відповідно «Положення про підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-
педагогічних працівників Мукачівського державного університету» (https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/01/Положення_Про_стажування_НПП_МДУ.pdf), працівники Університету 
проходять підвищення кваліфікації (стажування) у вищих навчальних закладах, відповідних 
наукових, освітньо-наукових установах та організаціях як в Україні, так і за її межами. Метою 
підвищення кваліфікації (стажування) є оновлення теоретичних й практичних знань і компетенцій 
фахівців у зв'язку з підвищенням вимог до рівня кваліфікації і необхідністю опанування сучасними 
методами вирішення професійних завдань. Стажування (підвищення кваліфікації) здійснюється 
відповідно до угод між вітчизняними та зарубіжними закладами вищої освіти, установами, 
організаціями (наприклад, угода між МДУ та Університетом соціальних і медичних наук у Варшаві 
(Польща)). Викладачі кафедри психології І.І. Брецко та Б.В. Барчі пройшли стажування у Вищій 
Лінгвістичній Школі в м.Ченстохова, Республіка Польща у 2017-2018 роках за темою “The innovative 
Methods and Technologies of Teaching: The Newest in the European Educational Practice”.

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності
Розвиток професійної майстерності стимулюється відповідно до «Положення щодо визначення 
рейтингу науково-педагогічних працівників у Мукачівському державному університеті», 
(https://msu.edu.ua/normativni-dokumenti/attachment/polozhennya-pro-rejting-npp-2/). За наслідками 
рейтингового оцінювання професійної діяльності науково-педагогічного працівника рівні 
ефективності роботи на займаній посаді (в цілому та за видами діяльності) визначаються вченою 
радою МДУ. Результати рейтингу використовуються для морального (подяки та грамоти) та 
матеріального (преміювання) стимулювання науково-педагогічних працівників. Також в університеті 
створені сприятливі умови для проходження стажування НПП як в Україні, так і за кордоном. 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?
Досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання забезпечується фінансовими 
ресурсами, які формуються за рахунок коштів державного бюджету та за рахунок інших джерел, не 
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заборонених законодавством, з дотриманням умови їх цільового та ефективного використання, 
відкритості та прозорості у прийнятті рішень.
Університет володіє необхідною матеріально-технічною базою та соціальною інфраструктурою для 
забезпечення фундаментальної наукової, професійної та практичної підготовки студентів. Для 
забезпечення освітнього і виховного процесів в університеті є дві актові зали, 16 приміщень 
комп'ютерних класів, комп’ютерний центр та спеціалізовані лабораторії, спортивний майданчик, 
спортивний зал, Наукова бібліотека, дві студентські їдальні та медичний пункт, 2 гуртожитки.
Для забезпечення якісної підготовки фахівців в науковій бібліотеці університету налагоджена робота 
з організації інформаційного забезпечення освітнього процесу: база даних «УФД/Бібліотека», доступ 
до власних ресурсів: інституційний репозитарій «MSU Repository», електронний каталог; доступ до 
світових електронних бібліотек, баз даних та каталогів через електронний читальний зал.
Навчально-методичне забезпечення ОП відповідає вимогам компетентісного підходу до результатів 
навчання. Викладачі розробляють навчально-методичні комплекси, силабуси з кожної навчальної 
дисципліни, навчально-методичні видання, які мають практико-орієнтовний характер з урахуванням 
специфіки професійного спрямування. 

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити 
потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля 
виявлення і врахування цих потреб та інтересів?
Технічне оснащення навчального процесу забезпечує інформаційно-комп’ютерний відділ. В 
університеті створено загальноуніверситетську локальну комп’ютерну мережу з безкоштовним 
цілодобовим виходом для студентів та співробітників до мережі Internet. Доступним є дротове і Wi-Fi-
підключення. Викладачі та студенти мають змогу користуватись інтернет сервісами та необхідними 
ліцензійними програмними продуктами. 
Бібліотека надає доступ до безкоштовних дистанційних послуг: «Віртуальна довідка», «Дистанційне 
замовлення електронних документів», «Дистанційний відділ комплектування», «Віртуальна 
виставка», «Консультативний центр», «Електронний каталог», «Цифрова бібліотека», «Віртуальна 
бібліотека».
Виявлення та врахування потреб й інтересів студентів реалізується шляхом щотижневих зустрічей 
деканів факультетів із старостами академічних груп, інформування і опитування студентів через 
соціальні мережі, зустрічей представників студради університету з ректором 
(https://msu.edu.ua/novini/chaj-z-rektorom-3/), участі представників студентства у засіданнях вчених 
рад факультетів, університету, науково-методичної ради університету, приймальної комісії МДУ, 
анкетувань, опитувань Психологічної служби університету тощо.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та 
здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?
Відповідно до вимог нормативно-правових актів з питань охорони праці в МДУ створюються безпечні 
умови організації освітнього процесу, забезпечуються здорові і безпечні умови перебування в 
аудиторіях, попередження травматизму, створюється оптимальний режим роботи і навчання.
Випадків порушень санітарно-гігієнічних норм та травмувань не зафіксовано. Систематично 
проводиться профілактична, роз’яснювальна робота (https://msu.edu.ua/bez-
kategori%d1%97/zberezhennya-zhittya-ta-zdorovya-lyudini-zaporuka-uspishnogo-majbutnogo-derzhavi/), 
круглі столи, зустрічі тощо (https://msu.edu.ua/novini/v-mdu-do-vsesvitnogo-dnya-oxoroni-praci-
provedeno-kruglij-stil-oxorona-praci-na-roboti-majbutnogo/ ).
Найактуальнішим завданням на сьогодні є створення умов для підтримки і зміцнення психологічного 
здоров'я всіх учасників освітнього процесу. Для ефективного вирішення цього завдання 
Психологічною службою МДУ проводяться індивідуальні консультації, тематичні семінари та тренінги 
для студентів, викладачів та співробітників університету (https://msu.edu.ua/novini/seminar-praktikum-
dlya-pershokursnikiv/), а також проводиться психологічна діагностика, яка передбачає проходження 
різноманітних методик та тестів, що допомагають кращому пізнанню індивідуальних особливостей 
характеру, здібностей, темпераменту та ін.
В МДУ створені всі умови для діяльності різноманітних студентських об'єднань, клубів, занять 
художньою самодіяльністю, спортом. 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
цією підтримкою відповідно до результатів опитувань?
Комунікація зі студентами ґрунтується на особистісно-орієнтованому підході, шляхом моделювання 
реальних професійних умов спілкування, використанні професійних завдань і вправ, спрямованих на 
підвищення комунікативної активності студентів, створенні умов для зняття напруги та забезпечення 
відкритості, доброзичливості та комунікабельності в процесі спілкування зі студентами як під час 
занять, так і у позанавчальний час.
Невід’ємним механізмом освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти є сайт університету, діяльність якого спрямована на оперативне 
поширення рішень керівництва університету; сприяння взаємодії між його структурними 
підрозділами; проведенню наукового та навчального процесів; надання користувачам необхідної 
інформації про роботу структурних підрозділів; оперативне інформування про події, що відбуваються 
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в університеті; розвиток наукових і навчальних зв’язків з університетами і науковими організаціями 
(https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с. 167). 
Необхідну інформацію студенти мають можливість отримувати на сайті Наукової бібліотеки 
(https://msu.edu.ua/library/), в навчальному модульному середовищі MOODLE 
(http://moodle.msu.edu.ua:3000/?redirect=0).  
Реалізації механізмів підтримки студентів сприяє також система виховної роботи університету, яка 
спрямована на створення організаційно-педагогічних умов для адаптації студентів першого курсу до 
навчання в університеті;  використання теорії людиноцентризму, яка включає гуманістичну традицію 
підходу до виховання, враховує бажання особи, її наміри; створення позитивного морально-
психологічного клімату в колективі; організацію соціального захисту студентів пільгових категорій із 
малозабезпечених та багатодітних сімей тощо; співпрацю з органами студентського самоврядування, 
профспілковою організацією, іншими громадськими організаціями (https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с. 178).
Для забезпечення навчальної діяльності студентів і одним із головних елементів інформаційно-
освітнього середовища університету є електронні освітні ресурси, які спрямовані на модернізацію 
освіти, змістове наповнення освітнього простору, забезпечення рівного доступу учасників освітнього 
процесу до якісних навчальних та методичних матеріалів незалежно від місця їх проживання та 
форми навчання, створених на основі інформаційно-комунікаційних технологій (https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с. 163).
Психологічна служба щорічно проводить загальноуніверситетські конференції «Соціально-
психологічні проблеми адаптації першокурсників до умов ЗВО», також здійснюються соціометричні 
дослідження для діагностики міжособистісних і міжгрупових відносин з метою їхньої зміни, 
поліпшення й удосконалювання, проводяться тренінги за програмою «Попередження і вирішення 
конфліктів», аналізуються результати анкетування (https://msu.edu.ua/fakulteti/rezultati-anketuvannya-
studentstva-universitetu/). 

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 
особливими освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення 
таких умов на ОП (якщо такі були)
З метою забезпечення доступності будівель університету для осіб з обмеженими фізичними 
можливостями та інших маломобільних груп населення частково реалізовано налагодження 
відповідної інфраструктури відповідно до державних будівельних норм, правил і стандартів – ДБН 
В.2.2- 17:2006 «Будинки і споруди. Доступність будинків і споруд для маломобільних груп 
населення», зокрема, входи до приміщень корпусу №1  університету та гуртожитку №1 обладнані з 
урахуванням державних будівельних норм стаціонарними пандусами. Корпуси та гуртожитки 
забезпечено кнопками виклику, інформаційними вказівниками та табличками, у корпусі №1 
спеціально обладнаний санітарний вузол для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших 
маломобільних груп населення.
В університеті затверджено «Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших 
маломобільних груп населення на території Мукачівського державного університету» 
(https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/07/порядок-супроводу-осіб-з-інвалідністю-.pdf)  та План 
заходів на 2019-2023 роки щодо забезпечення доступності навчальних приміщень для осіб з 
інвалідністю та інших маломобільних груп населення. 
В університеті функціонує Психологічна служба, де студенти мають змогу працювати з психологом; 
середовище MOODLE, де для всіх дисциплін створені дистанційні курси, з яких студенти отримують 
методичні матеріали. Доступ до дистанційних курсів безкоштовний, авторизований.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким 
чином забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників 
освітнього процесу? Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?
Політика та процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними 
домаганнями, дискримінацією та корупцією) в університеті визначаються відповідно до «Положення 
щодо політики попередження і боротьби із сексуальними домаганнями та дискримінацією в 
Мукачівському державному університеті» (https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Polozhennya-
pro-domagannya_diskrimin-MDU.pdf). Цим Положенням передбачена процедура подання скарги щодо 
сексуальних домагань або проявів дискримінації, порядок розгляду скарг, моніторинг дотримання 
політики з попередження  і боротьби із сексуальними домаганнями та дискримінацією. Зокрема, за 
поширення інформації щодо попередження  і боротьби із сексуальними домаганнями та 
дискримінацією в МДУ, проведення навчання трудового колективу та  студентства щодо 
попередження сексуальних домагань та будь-яких проявів дискримінації, надання інформаційної та 
консультативної підтримки керівництва  структурних підрозділів щодо попередження сексуальних 
домагань. За розгляд скарг щодо порушення «Положення щодо попередження  і боротьбу із 
сексуальними домаганнями та дискримінацією в МДУ», відповідає Комісія з попередження  і боротьби 
із сексуальними домаганнями та дискримінацією.
Психологічною службою університету проводяться тестування щодо вивчення рівня конфлікто- і 
стресостійкості, рівня агресії та інших властивостей особистості. Випадків, пов’язаних із 
сексуальними домаганнями, в межах ОП не було. 
У відповідності до Закону України «Про запобігання корупції» (зі змінами), постанови Кабінету 
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Міністрів України від 04.09.2013 року № 706  «Питання запобігання та виявлення корупції» (зі 
змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 14.10.2013 року № 1432 «Про утворення 
(визначення) підрозділу (особи) з питань запобігання та виявлення корупції», в університеті 
призначено особу з протидії корупції (наказ від 04.11.2013 року № 121-з), розроблено Посадову 
інструкцію уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції, якою визначено основні 
завдання, права та обов’язки, а також відповідальність особи з питань запобігання та виявлення 
корупції, типове положення, процедуру вирішення конфліктних ситуацій з протидії корупції, якою 
визначено порядок (процедуру) подання заяви (відомостей) про факти, які містять ознаки 
корупційних складових, їх реєстрацію, організацію перевірки, пов’язаних з діяльністю ЗВО, перевірки 
учасників освітнього процесу, а також працюючого персоналу на причетність до корупційних 
правопорушень, затверджено Антикорупційну програму (https://msu.edu.ua/antikorupcijna-programa-
1/).  
В університеті проводиться систематична профілактична робота щодо запобігання проявів корупції, 
різних видів насильств, дискримінації як серед студентства так і працівників, зокрема, ці питання 
щосеместрово розглядаються та обговорюються на засіданнях кафедр, інших структурних 
підрозділів, ректорату, вчених рад факультетів та університету.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у 
відкритому доступі в мережі Інтернет
Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП регулюються 
відповідно до «Положення про освітні програми в Мукачівському державному університеті» 
(https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Pologennja_pro_OP.pdf), яке розроблено у відповідності 
до Закону України «Про вищу освіту», «Положення про організацію освітнього процесу в 
Мукачівському державному університеті», «Положення про систему внутрішнього забезпечення 
якості освітньої діяльності», зразку освітньої програми МОН України (№1/9-239 від 28.04.2017р.), інших 
нормативних документів Міністерства освіти і науки України та університету. 
https://msu.edu.ua/normativni-dokumenti/ 

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були 
внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?
ОП Психологія було переглянуто у 2017 та 2019 роках. Підставами для перегляду ОП є як законодавчі 
та інші нормативні зміни у сфері освіти так і результати оберненого зв’язку із стейкхолдерами, що 
оформлюється у вигляді зустрічей у форматі круглих столів. У результаті їх проведення здобувачі, 
роботодавці і академічна спільнота вносять свої пропозиції щодо перегляду і вдосконалення ОП. 
Після оновлення ОП проходить всі необхідні стадії затвердження. 
Перший перегляд ОП було здійснено у 2017 році, який було здійснено на підставі видання зразку 
освітньої програми МОН України (№1/9-239 від 28.04.2017р.), проєкту стандартів ВО 053 «Психологія» 
та резолюції засідання круглого столу від 05.04.2017р. «Актуальні проблеми психологічної та 
соціальної адаптації в умовах сучасного кризового розвитку суспільства». Всі компоненти ОП, 
компетентності, результати навчання було приведено у відповідність до запропонованого МОН 
зразку та враховано резолюцію за результатами круглого столу. Необхідність перегляду ОП у 2019 
році спричинена затвердженням стандарту вищої освіти спеціальності 053 «Психологія» Наказом 
міністерства освіти і науки України 24.04.2019 р. № 565 та запитами стейкхолдерів, що було озвучено 
на засіданні круглого столу «Особливості підготовки фахівців за освітньою програмою зі 
спеціальності «Психологія» 05.05.2019 р. За пропозицією здобувачів та академічної спільноти було 
продовжено консолідацію обов’язкових компонентів ОП та вдосконалення переліку вибіркових 
дисциплін. Зокрема, у перелік вибіркових було включено дисципліни: «Соціотерапія», «Методи 
ресоціалізації» та «Діагностика і профілактика розладів особистості», за програмою міжнародної 
семестрової академічної мобільності, укладеної з Гуманістично-природничим університетом ім. Яна 
Длугоша м. Ченстохова, Польща за спеціальністю «Психопрофілактика» та виключено ряд вибіркових 
дисциплін, програмний матеріал яких може розглядатися у межах консолідованих обов’язкових 
компонентів, наприклад, «Психологія масової поведінки», «Дитяча психологія», «Порівняльна 
психологія» та ін. Представники академічної спільноти запропонували об’єднати обов’язкові 
компоненти  «Вікова психологія з практикумом» та «Педагогічна психологія» в одну дисципліну 
«Вікова та педагогічна психологія з практикумом» задля інтеграції і колаборації компетентностей цих 
двох компонентів. За запитом роботодавців було введено у обов’язкові дисципліни «Психологія 
управління» з обґрунтовуванням необхідності покращення компетентностей психолога у 
консультуванні з питань управління процесами і організаціями.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені 
до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх 
позиція береться до уваги під час перегляду ОП
Невід’ємною складовою процесу внутрішнього забезпечення якості в університеті та за ОП Психологія 
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є отримання зворотного зв’язку зі студентами. Так, куратори академічних груп на годині куратора 
систематично здійснюють моніторинг рівня задоволеності студентами освітнім процесом, методичним 
супроводом самостійної роботи, стану соціальної інфраструктури, мікроклімату в колективі, надають 
консультації. Представники органів студентського самоврядування є членами вчених рад 
факультетів, на засіданнях яких також обговорюються питання освітнього процесу, його якості, де 
студенти мають можливість давати пропозиції та впливати на прийняття важливих рішень 
вдосконалення освітнього процесу. Також в університеті періодично Психологічною службою 
університету проводяться анкетування студентської громадськості щодо вивчення реального стану 
навчально-виховного процесу тощо (https://msu.edu.ua/fakulteti/rezultati-anketuvannya-studentstva-
universitetu/).  Безпосередньо на перегляд ОП здобувачі впливають через участь у круглих столах. До 
прикладу на засіданні 6 травня 2019 р. студентки 4-го курсу Суп Л., Добра К., Свистак Д. виступили 
щодо вдосконалення компетентностей у ОП, зокрема покращення використання інформаційних і 
комунікаційних технологій, запропонували ряд модифікацій щодо вибіркових компонентів.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього 
забезпечення якості ОП
Студентське самоврядування активно діє в Мукачівському державному університеті відповідно до 
«Положення про студентське самоврядування Мукачівського державного університету» 
(https://msu.edu.ua/korisna-informaciya/attachment/polozhennya-pro-studsamovryaduvannya/). Діяльність 
органів студентського самоврядування спрямована на участь в управлінні ЗВО, удосконалення 
освітнього процесу, підвищення його якості, забезпечення виховання духовності та культури 
студентів, зростання у студентської молоді соціальної позиції. Органи студентського самоврядування 
виступають як рівноправні партнери процедур забезпечення якості ОП через своє представництво у 
вчених радах факультетів, науково-методичної та вченої ради університету.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або 
через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур 
забезпечення її якості
Повний цикл навчання за освітньою програмою ще не завершений, тому робити висновки про рівень 
підготовки фахівців за ОП зарано. Однак, під час проведення круглих столів із роботодавцями, 
обговорення ОП зі студентами на засіданнях кафедри,  освітню програму у 2017 та 2019 році було 
переглянуто і внесено зміни, що мали можливість зробити її більш відповідною запитам роботодавців 
і здобувачів. Механізмом оберненого зв’язку від роботодавців є круглі столи, в підсумку яких 
приймається резолюція, що містить основні результати круглого столу та відгуки на ОП, які 
розглядаються на засіданні кафедри психології і слугують підставами для вдосконалення ОП 
розробниками.

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП
На кафедрі наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 
випускників. Перший випуск за освітньою програмою «Психологія» відбудеться у червні 2020 року, 
тому практика збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторії 
працевлаштування випускників даної ОП відсутня. 

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система 
забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?
У процесі реалізації ОП було виявлено необхідність більшого практико-орієнтувального спрямування 
освітнього процесу із використанням випереджувальних завдань, особливо при роботі з 
нормативними документами, документацією організацій роботодавців, адже протягом практик 
психологи закладів шкільної освіти зауважили на недостатність навичок роботи здобувачів із 
документообігом психолога. Також роботодавці здійснили запит щодо компетенцій роботи з 
біженцями та інклюзивними дітьми та їх батьками. Пропозиції зазначено у резолюції круглого столу 
від 11.12.2019. Вони будуть враховані під час чергового перегялду ОП. Також необхідним є 
приділення значно більшої уваги м’яким навичкам та суттєве розширення пропозицій вибіркових 
дисциплін і вдосконалення процедури вибору. У майбутньому також планується розширювати 
формати використання віртуального навчального середовища MOODLE для проведення різних видів 
контролю, зокрема, тестування. 

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до 
уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої 
акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?
Освітня програма «Психологія» акредитується вперше. Акредитацій ОП освітнього рівня "бакалавр" у 
даному ЗВО ще не відбувалося.
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Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур 
внутрішнього забезпечення якості ОП?
Систему забезпечення якості вищої освіти, її процедури і заходи законодавчо визначено статтею 16 
Закону України «Про вищу освіту». В Мукачівському державному  університеті Система внутрішнього 
забезпечення якості освіти функціонує відповідно до «Положення про моніторинг і контроль якості 
освіти в Мукачівському державному університеті» (https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с. 43), Положення про систему внутрішнього забезпечення якості 
освітньої діяльності (https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с. 225), складові: якість 
освіти; якість методів навчання і виховання; якість освіченості особистості, якість надання послуг.
Академічна спільнота та студентська громада сприймають існування системи внутрішнього 
забезпечення якості як надійний та ефективний засіб досягнення основних цілей МДУ – підвищення 
якості освітнього процесу, вдосконалення чинних програм підготовки фахівців. Здобувачі залучені до  
процедур внутрішнього забезпечення якості через опитування, круглі столи (зустрічі із 
роботодавцями), постійний фідбек з викладачами, представництво у різних дорадчих органах.
Складові системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, їх результативність, систематично 
обговорюється на засіданнях кафедр, фахових комісій, вчених радах факультетів, науково-
методичній, вченій раді університету, на засіданнях яких обов’язково беруть участь представники 
студентства.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти
Система внутрішнього забезпечення якості освіти, яка є інструментом для ефективного керівництва 
всіма процесами діяльності ЗВО, формується відповідно до стандарту серії ISO 9001:2009 та згідно з 
вимогами Європейських стандартів гарантії якості освіти ЕSG. Розподіл відповідальності здійснюється 
між різними структурними підрозділами МДУ. Зокрема, налагоджений механізм моніторингу і 
контролю якості освіти на основі процесно-орієнтованого підходу в системі «викладач-кафедра-
деканат-ректорат-Міністерство освіти і науки України». Моніторинг якості підготовки студентів 
координується деканатами, навчально-методичним відділом згідно «Положення про моніторинг і 
контроль якості в МДУ». Факультетами університету, фаховими комісіями, науково-методичною 
радою відповідно до вимог стандарту та функціонування системи управління якістю проводиться 
аналіз якості методичних видань, використання інноваційних освітніх технологій. Організацію та 
проведення атестацій забезпечують випускові кафедри, деканати, навчальний відділ, навчально-
методичний відділ та ректорат. У бібліотеці університету сформовано електронну базу даних щодо 
всіх видів методичних видань, ведеться моніторинг забезпеченості дисциплін, здійснюється контроль 
за виконанням плану методичних видань. 
Важливу у роль у функціонуванні ВСЗЯО МДУ відіграє студентське самоврядування, яке через 
представницьку участь активно і результативно впливають на освітні, виховні, законодавча, 
фінансово-господарські та інші процеси в МДУ.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? 
Яким чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?
Освітній процес в Мукачівському державному університеті здійснюється відповідно до «Положення 
про організацію освітнього процесу в Мукачівському державному університеті», розміщеного на сайті 
університету: https://msu.edu.ua/polozhennya-pro-organizaciyu-osvitnogo-procesu-na-sajt/. 
Освітній процес в Мукачівському державному університеті базується на принципах відкритості, 
доступності, єдності і наступності освітнього процесу, безперервності, науковості, гнучкості і 
прогностичності, гуманізму, демократизму та пріоритетності загальнолюдських духовних цінностей, 
національної спрямованості, міжнародної інтеграції, незалежності від втручання будь-яких політичних 
партій, громадських та релігійних організацій та організується з урахуванням наявного науково-
педагогічного потенціалу, матеріальної і навчально-методичної бази Університету, з урахуванням 
можливостей сучасних інформаційних технологій навчання та орієнтується на формування освіченої, 
гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення наукових знань, академічної та 
професійної мобільності, швидкої адаптації до змін і розвитку в соціально-культурній сфері, в галузях 
техніки, технологій, системах управління та організації праці в умовах ринкової економіки та 
транскордонного співробітництва. 
Загальні права та обов’язки подано у статуті університету https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2017/03/statut.pdf

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на 
офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції 
заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки
https://msu.edu.ua/normativni-dokumenti/ 
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Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/07/ОП-2019.pdf 

10. Навчання через дослідження

Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам 
аспірантів (ад’юнктів)
-

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку 
здобувачів вищої освіти до дослідницької діяльності за спеціальністю та/або галуззю
-

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку 
здобувачів вищої освіти до викладацької діяльності у закладах вищої освіти за 
спеціальністю та/або галуззю
-

Продемонструйте дотичність тем наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам 
досліджень наукових керівників
-

Опишіть з посиланням на конкретні приклади, як ЗВО організаційно та матеріально 
забезпечує в межах освітньо-наукової програми можливості для проведення і апробації 
результатів наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів)
-

Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 
міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, наведіть конкретні проекти та заходи
-

Опишіть участь наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких 
регулярно публікуються та/або практично впроваджуються
-

Опишіть чинні практики дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності 
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів)
-

Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для виключення можливості здійснення наукового 
керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності
-

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?
Сильні сторони: залучення до освітнього процесу науково-педагогічних працівників, які мають досвід 
практичної роботи у галузі психології, а саме психологічного консультування, дієвий зв’язок 
освітнього процесу загалом й практичної підготовки, зокрема із запитами організацій м. Мукачева та 
області; участь здобувачів вищої освіти у тренінгових заняттях, що проводяться Психологічною 
службою університету, формування вмінь міжособистісного спілкування різних категорій учасників 
освітнього процесу; доступність і відкритість системи інформування студентів щодо методів, форм 
навчання і контролю, процедури вибору індивідуальної траєкторії студента, оприлюднення цієї 
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інформації на сайті університету, в робочих програмах, силабусах, у навчальному віртуальному 
середовищі MOODLE, через інститут кураторства, соціальні мережі; наявність можливості для 
академічної мобільності; використання активних та інтерактивних, практико-орієнтувальних  методів 
і прийомів навчання, що сприяє формуванню у майбутнього фахівця таких рис як творчість, 
активність, креативність, відкритість, гнучкість, стресостійкість, готовність до навчання впродовж 
всього життя, вміння діяти у нестандартних ситуаціях, брати на себе відповідальність за прийняті 
рішення. Проектування змісту компонентів освітньої програми здійснюється у відповідності з 
вимогами ринку праці враховуючи галузевий контекст в поєднанні з сучасними дослідженнями. 
Використання сучасних інформаційних технологій у навчальному процесі; розвинута навчально-
методична база. Налагоджені довготривалі партнерські відносини з роботодавцями. Наявність 
заочної форми навчання.
Слабкі сторони: відсутність навчання за умов дуальної освіти, невизначеність в умовах реформування 
системи освіти, система внутрішньої системи забезпечення якості на етапі становлення, застарілі 
способи анкетування студентів та збору інформації щодо вибіркових дисциплін, недостатньо  
артикульовані у робочих  програмах освітніх компонентах soft-skills.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО 
планує здійснити задля реалізації цих перспектив?
Після першого випуску фахівців буде обов’язково проведена робота щодо аналізу результатів 
навчання за ОП з випускниками, викладачами, стейкхолдерами з метою внесення коректив у ОП, 
навчальний план, програми навчальних дисциплін, практики, форми і методи навчання; планується 
провести наукові семінари, круглі столи щодо вивчення досвіду підготовки психологів за кордоном, 
запровадження дуальної освіти та подвійних дипломів у партнерстві із ЗВО республіки Польща.
Продовжити удосконалення форм і методів навчання і викладання на ОП «Психологія» для 
забезпечення досягнення програмних результатів навчання, студентоцентрованого підходу та 
академічної свободи. Забезпечити популяризацію академічної доброчесності серед здобувачів вищої 
освіти. Продовжити підвищення кваліфікацій науково-педагогічних працівників за рахунок 
проходження курсів підвищення кваліфікації, стажування (в тому числі закордонних стажувань у 
країнах ЄС). Продовжити досвід набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок, а саме: уміння 
спілкуватись, включаючи усну та письмову комунікацію українською та іноземною мовами; здатність 
адаптуватись до нових ситуацій та приймати відповідні рішення. Розширювати партнерські зв’язки  з 
підприємствами, вітчизняними і закордонними ЗВО та науковими установами враховуючи потреби 
ринку праці та вимоги основних стейкхолдерів освітнього процесу, розвитку нових освітніх 
технологій навчання з урахуванням ринку праці. Безперервно розвивати та вдосконалювати освітні 
послуги. Проводити круглі столи зі стейкхолдерами для визначення потреб вдосконалення освітніх 
програм. Залучати роботодавців та інших замовників, яким потрібні фахівці у галузі психології, до 
партнерства в організації професійної освіти з метою найповнішого задоволення потреб ринку праці. 
Забезпечити збалансованість теоретичної і практичної підготовки фахівців, ефективну і 
результативну взаємодію університету зі здобувачами освіти задля забезпечення реалізації принципів 
академічної доброчесності відповідно до вимог стандарту ESG 2015. Підписати додаткові угоди для 
розширення академічної можливості, знайти партнерів для уможливлення надання подвійних 
дипломів, забезпечити можливості викладання окремих модулів/дисциплін англійською мовою. 
Пропонується розглянути можливість впровадження дуальної освіти за ОПП, однак це питання 
вимагає прийняття відповідних нормативно правових актів у галузі вищої освіти. 

 
 
          
  

Запевнення
 
Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.
Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову 
інформацію, яка стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою 
програмою.
Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих 
до них матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.
 
Додатки:
Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП
Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів 
навчання та оцінювання
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***
Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення 
такої дії від імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці 
повноваження.
 
Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.
 
Інформація про КЕП
ПІБ: 
Дата: 
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента                          

Силабус або інші навчально-методичні матеріали Якщо освітній 
компонент 
потребує 

спеціального 
матеріально-

технічного 
та/або 

інформаційного 
забезпечення, 

наведіть 
відомості щодо 

нього*

Назва файла MD5- хеш файла

Історія психології навчальна 
дисципліна

С-б. Історія психології - 
Костю.pdf

TyRORnypeu3UYfDWDOrhoVdhv+vr7BxM3kCFGGFv/6M= -

Захист 
кваліфікаційної 
роботи

підсумкова 
атестація

Квал.роботи.pdf +3f6LXgAt3RfrE9jKYbPKOBAJLwYEwzZf/I7WHoZ7so=

Комплексний 
фаховий екзамен

підсумкова 
атестація

ДЕК.pdf eielYHvO8CIsboje7g+uEcQVfQ+1kay5VXBByS6Q6Ss=

Вступ до 
спеціальності з 
практикою 
ознайомлювальною

навчальна 
дисципліна

С-б.Вступ_до_спецiал_ностi_-
_Алмаші.pdf

mVg64CozPHnhrz/T9APeo1uf1gPtrHJvDl/HYYSGvhg= -

Соціальна 
психологія

навчальна 
дисципліна

С.б. Соціальна психологія-
Ямчук.pdf

42d0JdjQkpE6Kdy6EYyEZDPrSPNrnwDoncav3wMpIlg= -

Психологія 
особистості

навчальна 
дисципліна

С-б. Психологія  особистості-
Барчій (1).pdf

hV3r/Y/u1EpO/CIQbfNpDOmJnTLQMUTGNN9TKLE6OaU= -

Психологічна 
служба

навчальна 
дисципліна

с-б Психологічна служба - 
Костю.pdf

Q5syFm1gloNZ4Yo30CqqDqaFxD7VVACwYoT1011fPpM= -

Психологія 
управління

навчальна 
дисципліна

С-б. Психологія управління - 
Алмашій.pdf

S8/FIgjsFutx26zG8hX/ayWuu5AndCNpWcMUYbiUvS4= -

Клінічна психологія навчальна 
дисципліна

С-б.Клінічна психологія-
Штих.pdf

/Hnn0ddPVe13AuCvuRfL9f+l5SZTI8xKsa7DTgIFsQI= -

Основи 
патопсихології та 
психіатрії

навчальна 
дисципліна

С-б.Патопсихологія та 
психіатрія-Штих (1).pdf

h7Cn/S+zKVoWbuRYY8QARi/b6pPbaCMKdvDeDhNGbug= -

Основи 
психокорекції та 
психореабілітації

навчальна 
дисципліна

С-б_Осн психок. та 
реабіліт._4.pdf

mqLfTVOAyAawQyY2+6OSmZeEDtAB9l8p/Rm/mGyQtQ0= Навчальний 
кабінет ауд. 12,  
площа 47,9 м2. 
Тематичні 
стенди (3).

Психологія праці 
та інженерна 
психологія

навчальна 
дисципліна

С-б. Психологія праці та 
інженерна психологія-

Березовська.pdf

K2FVi2lXpGIPxkPQMlPWhu7lrWRluO1pk9wNmUENZZ8= Мультимедійна 
аудиторія 215., 
площа  60,0 м2. 
Проектор 
мультимедійний 
EPSON (1), 
проекційний 
екран 
ELITESCREENS 
(1), тематичні 
стенди (5).

Психологічне 
консультування

навчальна 
дисципліна

С-б. Психологічне 
консультування.pdf

qk5cMZSpm76JWgDj0IyZAU8KmnGrsQ14PRXOXtK5/co= Навчальний 
кабінет ауд. 12,  
площа 47,9 м2. 
Тематичні 
стенди (3).

Психодіагностика навчальна 
дисципліна

С-б. Психодіагностика-
Корнієнко.pdf

fmOcWu9xiUzw9/AeGq1QQnkmimN0xgvcntaI1n6gB8g= Навчальний 
кабінет ауд. 30 ., 
62,2 м2. 
Тематичні 
стенди (3).  
Комп’ютерний 
клас  ауд. 405, 
площа 41,5 кв.м. 
Клавіатура 
Logitech – 14 шт. 
Колонки Genius - 
1 шт. Миша 
Logitech - 14 шт. 
Монітор 19 LG - 
14 шт. 
Системний блок 
Celeron Dual Core 
- 14 шт. 
Програмне 
забезпечення: 
Microsoft Office, 
програмні 
продукти 
Парус7.40, 
Google Chrome, 
Adobe Reader, 
GNV PSPPIRE 
1.2.0, наявність 
каналів доступу 
до Інтернету.



Експериментальна 
психологія

навчальна 
дисципліна

C.б. 
Експериментал_на_психологiя_-

_Алмаші.pdf

DZpUEMae143+RFUGMEFDgKbLyoVO7e0y8ouqkrGeyJk= Комп’ютерний 
клас  ауд. 405, 
площа 41,5 м2. 
Клавіатура 
Logitech – 14 шт. 
Колонки Genius - 
1 шт. Миша 
Logitech - 14 шт. 
Монітор 19 LG - 
14 шт. 
Системний блок 
Celeron Dual Core 
- 14 шт. 
Програмне 
забезпечення: 
Microsoft Office, 
програмні 
продукти Парус 
7.40, Google 
Chrome, Adobe 
Reader, GNV 
PSPPIRE 1.2.0, 
наявність 
каналів доступу 
до Інтернету.

Психологія сім'ї навчальна 
дисципліна

C-б. Психологія сімї-
Марценюк.pdf

75bioVuFEk2VCJQwb1IWWBO+8c5BHwWjwvqQTZZLp0c= Навчальний 
кабінет ауд.  
107, 41,5 м2 
.Тематичні 
стенди (2).

Психологія 
міжособистісного 
спілкування

навчальна 
дисципліна

С-б_Псих міжособ спілк.pdf GPDIdPp7JJFh8h/JOBvADMHktlw5clJaeUWTDXBaWHk= Навчальний 
кабінет ауд.  
107, 41,5 м2. 
Тематичні 
стенди (2). 

Вікова психологія з 
практикумом

навчальна 
дисципліна

C-б.  Вікова психологія з 
практикумом.pdf

GjOkFSR3yeqC/ylSalZdQ9WqjP0OE4XiLu9i14ACeoE= Мультимедійна 
аудиторія №215, 
площа 60,0 м2. 
Проектор 
мультимедійний 
EPSON (1), 
проекційний 
екран 
ELITESCREENS 
(1), тематичні 
стенди (5).

Педагогічна 
психологія

навчальна 
дисципліна

С-б. Педагогічна  психологія -
Барчій.pdf

59Yu+DRvTxC+v52eFCY+LQhsdi/S55EBo+xxfoLv6g4= -

Загальна 
психологія з 
практикумом

навчальна 
дисципліна

С-б. Загальна психологія-
Барчі.pdf

ceLoNh7XGkkmOB9RsnXL0tvVLExOzqZdSBuk2HxBRn0= Навчальний 
кабінет ауд.  7, 
площа 48,9 
м2.Тематичні 
стенди с 
дисциплін (3).

Основи економічної 
теорії

навчальна 
дисципліна

С-б. Основи економічної 
теорії.pdf

wLPQogFlHy6XWSTQVSaO1y5QIt+gX+Dho603TclzzII= -

Філософія навчальна 
дисципліна

С-б. Філософія.pdf 5N8AmWCvTlkdVLluxi5JbQ7rBKgowpq3Dg7+pLwArPI= -

Українська мова за 
професійним 
спрямуванням

навчальна 
дисципліна

С-б. Укр. мова.pdf soF7FqbqmwXGinsAZ1eU3fzMwkabUEqnSWZdAQkIR+c= -

Безпека 
життєдіяльності, 
основи охорони 
праці

навчальна 
дисципліна

C-б. БЖД.pdf 8OVviVHyx8FEkPO3JHH6c5eyvVpIVlrq7Da1QEUwmKQ= Кабінет охорони 
праці та техніки 
безпеки, площа 
46,5 м2. 
Тематичні 
стенди з охорони 
праці та техніки 
безпеки (6). 

Основи 
інформаційних 
технологій

навчальна 
дисципліна

C-б. ОіТ.pdf 99eqn7d21y4o78HofhVDL/LmVffVVSuFaK/6KMVsNko= Комп’ютерний 
клас  ауд. 405, 
площа 41,5 м2.  
Клавіатура 
Logitech – 14 шт. 
Колонки Genius - 
1 шт. Миша 
Logitech - 14 шт. 
Монітор 19 LG - 
14 шт. 
Системний блок 
Celeron Dual Core 
- 14 шт. 
Програмне 
забезпечення: 
Microsoft Office, 
програмні 
продукти Парус 
7.40, Google 
Chrome, Adobe 
Reader, GNV 
PSPPIRE 1.2.0, 
наявність 
каналів доступу 
до Інтернету.

Теорія ймовірності навчальна 
дисципліна

С-б. Теорія ймовірності.pdf pGUkyAgixec5tqpIKuLQCf0JdgltmH/rYgevolpnQeU= -



дисципліна

Математичні 
методи в 
психології 

навчальна 
дисципліна

С-б. Мат. методи.pdf bXAXJrZa70NxpNCcVF6l0q4tar7xPHtWw+UGQsDUn4g= Комп’ютерний 
клас  ауд. 405, 
площа 41,5 м2. 
Клавіатура 
Logitech – 14 шт. 
Колонки Genius - 
1 шт. Миша 
Logitech - 14 шт. 
Монітор 19 LG - 
14 шт. 
Системний блок 
Celeron Dual Core 
- 14 шт. 
Програмне 
забезпечення: 
Microsoft Office, 
програмні 
продукти Парус 
7.40, Google 
Chrome, Adobe 
Reader, GNV 
PSPPIRE 1.2.0, 
наявність 
каналів доступу 
до Інтернету.

Іноземна мова 
(англійська)

навчальна 
дисципліна

С-б Іноземна мова (англ.).pdf 9zS2qLgmFgU7H3+axfhhSppVswzwX7pcupow8i+q/Wc= -

Іноземна мова 
(німецька)

навчальна 
дисципліна

С-б. Іноземна мова (нім).pdf le0O/qQc9fl4k/VZBAj/0xrqTTgnq1jAXV8JXPR5D3s= -

Фізичне виховання навчальна 
дисципліна

С-б.Фізичне виховання.pdf pUSsDyj9bZukvL9SfOU2VUWS4PThvq7HybdOSdOdtqc= -

Історія 
державності та 
культури України

навчальна 
дисципліна

C-б Історія державност та 
культури України.pdf

IkVVOqf8tZljtYEKpW4UPu13PDwqXTb9XdfAC2kc1tc= -

Анатомо-
фізіологічні основи 
нервової системи

навчальна 
дисципліна

С-б. Анатомо-фізіологічні 
основи нс.pdf

IVJoNNtpQtgMNblFlqvUkQ44/l+po2UrNKznQ/O2R7U= -

Практика 
переддипломна

практика Практика переддипломна.pdf 7YA5b6jqyqG6sXr82+wk5Hi2U7ogofnxFaGNwPawoe8= -

Практика 
діагностична

практика Практика діагностична.pdf Axh9XdfbhQB/vusfYzZaLLMfxjVYeSdZB6YUiR98POo= -

Ознайомлювальна 
практика

практика Ознайомлювадьна практика.pdf VvS9aqvJkvKtt1yIC4CyF+dWtU7d45tfHRlxOBd4054= -

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності для реалізації ОП; 
для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; для програмного забезпечення – також 
кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

викладача
ПІБ Посада Структурний 

підрозділ
Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, що 

їх викладає 
викладач на ОП 

Обґрунтування

87087 Алмаші 
Світлана 
Іванівна

Старший 
викладач

0 Вступ до 
спеціальності з 
практикою 
ознайомлювальною

Диплом магістра. Спеціальність: 
«Початкове навчання», 
кваліфікація: «магістр 
педагогічної освіти, викладач 
педагогіки початкової школи», 
Мукачівський державний 
університет, 2009.  Диплом 
спеціаліста. Спеціальність: 
«Практична психологія», 
кваліфікація: «Практичний 
психолог в закладах освіти», 
Мукачівський державний 
університет, 2011. Стаж НПП: 10 
років. 1. Костю С.Й., Алмаші С.І. 
Дослідження психологічної 
готовності студентів-психологів 
до майбутньої професійної 
діяльності. Вісник Національного 
університету оборони України. Зб. 
наук. праць. К.: НУОУ, 2019. Вип. 
2 (52). C.5-16. 2. Алмаші С.І., 
Ямчук Т.Ю. Психологічний аналіз 
професійної діяльності психолога 
у галузі спорту. Міжнародний 
науковий журнал «Інтернаука». 
2019. №16. C.16-19. 3. Костю С.Й., 
Алмаші С.І. Формування 
мотиваційної складової 
професійного становлення 
майбутніх психологів. 
Міжнародний науковий журнал 
«Освіта і наука» / гол.ред. Т.Д. 
Щербан, заст. гол. ред. J. 
Piwowarski, В.В. Гоблик. Мукачево-
Ченстохова : РВВ МДУ; Академія 
ім. Я. Длугоша, 2018. Вип. 24(1). 
С.128-130. 4. Алмаші С.І., Костю С. 
Й. Дослідження психологічних 



характеристик навчальної 
успішності підлітків. Вісник 
національного університету 
оборони України : зб. наук. праць. 
Київ, 2018.  2(50).  С. 14-22. 5. 
Алмаші С. І. Дослідження 
стресостійкості банківського 
працівника. Формы и методы 
социальной работы в различных 
сферах жизнедеятельности: 
материалы VІ Международной 
научно-практической 
конференции (7-8 декабря 2017 
г.). Улан-Уде : ВСГУТУ, 2017. С. 8-
9.  6. Алмаші С. І., Дзямка О.В. 
Дослідження соціально-
психологічної адаптації студентів 
у сучасному освітньому просторі.  
Психологія: теорія і практика : зб. 
наук. праць / гол. ред. І.О. 
Корнієнко. Мукачево-Київ: РВВ 
МДУ, 2018. Вип.2(2).  С.9-16. 7. 
Матіко М., Алмаші С. 
Психологічний аналіз труднощів у 
діяльності і спілкуванні школярів 
при переході з початкової школи 
в основну. Психологія 
національної безпеки: зб. тез 
наук.-практ. конф.з міжнародною 
участю (25 квітня 2017 року).  
Львів : «СПОЛОМ», 2017.  С.108-
112.  8. Алмаші С. І, Матіко М. І.. 
Психологічні особливості 
розвитку уваги дітей молодшого 
шкільного віку.  Психолого- 
педагогічні особливості розвитку 
особистості в освітньому 
просторі: зб. тез доповідей 
Всеукр. наук.-практ. конф. (17-18 
травня 2017 р.) / гол. редкол. 
Т.Д.Щербан. Мукачево : РВВ МДУ, 
2017. С. 196-198. 9. Алмаші С. І. 
Психологічні характеристики 
професійної діяльності 
банківських працівників. Інновації 
в управлінні соціально-
економічним розвитком: 
матеріали І Міжнар. наук.-практ. 
Інтернет-конф. присвяченої 95-
річчю Харківського національного 
університету міського 
господарства ім. О.М. Бекетова (5 
березня 2018 р.). Харків, 2018. 
С.308-310.  10. Алмаші С. І., 
Довганич І. М. До проблеми 
соціально-психологічної адаптації 
студентів в сучасному освітньому 
просторі. Проблеми професійного 
становлення особистості: зб. тез 
доповідей Всеукр. наук.-практ. 
конф. Мукачево, 17-18 травня 
2018 р. / гол. ред. Т.Д. Щербан.  
Мукачево : МДУ, 2018. С.83-85. 11. 
Алмаші С. І., Биба М. В. Щодо 
проблеми активізації пізнавальної 
діяльності молодших школярів. 
Сучасні тенденції розвитку науки 
і освіти в умовах поглиблення 
євроінтеграційних процесів : зб. 
тез доповідей ІІІ Всеукр. наук.- 
практ. конф. 16-17 травня 2019 
р., Мукачево / ред.кол. : Т. Д. 
Щербан (гол.ред.) та ін.  
Мукачево : Вид-во МДУ, 2019. 
С.15-16. 12. Алмаші С. І., Стойка 
Б. В. Щодо проблеми розвитку 
емоційно-вольової сфери 
майбутніх учителів початкових 
класів. Сучасні тенденції 
розвитку науки і освіти в умовах 
поглиблення євроінтеграційних 
процесів : зб. тез доповідей ІІІ 
Всеукр. наук.-практ. конф.. 16-17 
травня 2019 р. Мукачево / 
ред.кол.: Т.Д.Щербан (гол.ред.) 
та ін. Мукачево : Вид-во МДУ, 
2019.  С.22-24.

81861 Ямчук Таїса 
Юріївна

Старший 
викладач

0 Соціальна 
психологія

Диплом магістра. Спеціальність: 
«Практичний психолог», 
кваліфікація: «магістр 
педагогічної освіти, практичний 
психолог в системі освіти, 
викладач психології», 
Дрогобицький державний 
педагогічний університет імені 
Івана Франка, 2009 р. 2. Кандидат 
психологічних наук зі 
спеціальності 19.00.07 – 
педагогічна та вікова психологія. 
Стаж НПП: 10 років. 1. 
Сертифікат №962 учасника 
психологічної школи «Психологія 
сучасного способу життя». 
Тренінг-семінар «Схеми та 
метафори у професійній 
діяльності та комунікації», 08-
12.07.2018р. 2. Свідоцтво № М-



177 про навчання за технологією 
«Особливості використання 
метафоричних карт у роботі 
практичного психолога та 
соціального педагога». Івано-
Франківський обласний центр 
практичної психології та 
соціальної роботи, 2017р. 3. 
Сертифікат №814 учасника 
«Літньої психологічної школи», 
тренінг-семінар «Психологія 
благополуччя», 9-13.07.2017р. 4. 
Сертифікат про підвищення 
кваліфікації «Використання арт-
терапії в роботі практичного 
психолога та соціального 
педагога» СП №1540885, 
20.11.2008р. 5. Свідоцтво П144 
про навчання за технологією 
«Тілесно-орієнтованої терапії у 
роботі практичного психолога», 
Івано-Франківський обласний 
інститут післядипломної 
педагогічної освіти, 10.04.2009 р. 
6. Барчій М.С., Ямчук Т.Ю. 
Культура професійного 
спілкування психологів.  
Психологія: теорія і практика: зб. 
наук. праць / ред. кол.: І. О. 
Корнієнко (гол.ред.) та ін. 
Мукачево :РВВ МДУ, 2018. Вип. 2 
(2). С. 170-181. 7.Ямчук Т.Ю., 
Галас І.І. Вплив Інтернет-мереж 
на розвиток особистості підлітка. 
Наука майбутнього: зб. наук. 
праць студентів, аспірантів та 
молодих вчених / гол.ред. В.В. 
Гоблик, І.І. Алмашій. Мукачево : 
МДУ, 2018. Вип.1(1). С. 80-87. 10. 
Ямчук Т. Ю., Блищак Є. В. Вплив 
засобів масової інформації на 
процес соціалізації. Науковий 
вісник Мукачівського державного 
університету. Мукачево : 
Карпатська вежа, 2015. №18 (13). 
С.147-154. 11. Алмаші С.І., Ямчук 
Т.Ю. Психологічний аналіз 
професійної діяльності психолога 
у галузі спорту. Міжнародний 
науковий журнал «Інтернаука». 
2019. №16. C.16-19. 12.Соціальна 
психологія: методичні вказівки до 
проведення практичних занять та 
організації самостійної роботи з  
дисципліни для студентів денної 
та заочної форм навчання 
спеціальності 053 Психологія 
/укладач: Т.Ю. Ямчук.- Мукачево: 
МДУ, 2020. 34с.

83015 Марценюк 
Марина 
Олексіївна

старший 
викладач 
кафедри

0 Психологія сім'ї Диплом спеціаліста.  
Спеціальність: «Психологія», 
кваліфікація: «практичний 
психолог в закладах освіти», 
Національний педагогічний 
університет імені М.П. 
Драгоманова, 2002р.  Кандидат 
психологічних наук зі 
спеціальності 19.00.01 – 
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і освіти в умовах поглиблення 
євроінтеграційних процесів: зб. 
тез доповідей ІІІ Всеукр. наук.-
практ. конф., 16-17 травня 2019 
р., Мукачево / ред.кол. : Т.Д. 
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Вип. 3. Том 2.  225 с. - С. 175-181. 
17. Марценюк М.О. Психологічні 
особливості аутизму як 
загального розладу розвитку. 
Науковий вісник Херсонського 
державного університету. Серія: 
«Психологічні науки»: зб. наук. 
праць. Херсон: Вид. дім 
«Гельветика», 2017 р. Вип. 6. Том 
1. 210 с. С. 201-210. 18. Марценюк 
М.О. Феномен гіперактивності у 
дітей дошкільного віку. Актуальні 
проблеми сучасної дошкільної 
освіти: зб. тез доповідей Всеукр. 
наук.-практ. Інтернет-конф. 26 
жовтня 2017 р., Мукачево / 
ред.кол. : В.І.Кобаль (гол.ред.) та 
ін. Мукачево : МДУ, 2017. С. 96-99. 
19. Марценюк М.О., Левицька К. 
В. Гра як розвивальне 
середовище дошкільника. 
Актуальні проблеми сучасної 
дошкільної освіти: зб. тез 
доповідей Всеукр. наук.-практ. 
Інтернет-конф., 26 жовтня 2017 
р., Мукачево / ред.кол. : 
В.І.Кобаль (гол.ред.) та ін.  
Мукачево : МДУ, 2017. С. 102 -105. 
20. Марценюк М.О., Стретович Ю. 
О. До питання формування 
агресивної поведінки в 
дошкільному віці. Актуальні 
проблеми сучасної дошкільної 
освіти: зб. тез доповідей Всеукр. 
наук.-практ. Інтернет-конф., 26 
жовтня 2017 р., Мукачево / 
ред.кол. : В.І.Кобаль (гол.ред.) та 
ін.  Мукачево: МДУ, 2017.  213 с. 
С. 108-111. 21. Марценюк М.О., 
Ліба Н. С. Формування та 
розвиток психічної стійкості 
студентської молоді. 
Міжнародний науковий журнал 
«Освіта і наука» / ред. кол.: Т.Д. 
Щербан (гол. ред.); заст. гол. 
ред.: Jerzy Piwowarski; В.В. Гоблик. 
Мукачево-Ченстохова: РВВ МДУ; 
Академія ім. Я. Длугоша, 2018. 
Вип. 2(25). С. 129-134. 22. 
Марценюк М.О., Потьомкін О. О. 
Дослідження ступеню опірності 
стресу студентської молоді. 
Наука майбутнього: зб.  наукових 
праць студентів, аспірантів та 
молодих вчених / гол. ред. колегії 
В.В. Гоблик; заст. гол. ред. І.І. 
Алмашій.  Мукачево: РВВ МДУ, 



2019.  Вип. 1(3).  C. 132-139. 17. 
Martseniuk M. Reasons of Healthy 
Behaviour Disordersin Adolescence. 
Mental Health Global Challenges 
XXI Century: Proceedinges.  Rome, 
2018.  P. 61-63.  18. Марценюк М. 
О. Підліткові девіації засобами 
інтернет-середовища. Психічне 
здоров’я особистості у кризовому 
суспільстві: зб. тез ІІІ Всеукр. 
наук.-практ. конф., 19 жовтня 
2018 року.  Львів: Львівський 
державний університет 
внутрішніх справ, 2018.  С.269-27 
19. Основи психокорекції та 
психореабілітації: методичні 
рекомендації для підготовки 
проведення практичних занять та 
організації СРС з дисципліни для 
студентів денної форми навчання 
спеціальності 053 «Психологія», 
ОС «Бакалавр» /укладач: М.О. 
Марценюк. Мукачево: МДУ. 2020. 
48 с.

170865 Алмашій Іван 
Іванович

Старший 
викладач

0 Психологія 
управління

Диплом спеціаліста. 
Спеціальність: «Психологія». 
Кваліфікація: «Психолог». 
Карпатський університет ім. А. 
Волошина, 2009 р. Стаж НПП: 11 
років. 1. Алмашій І.І., Гоблик В. В. 
Вплив економічного чинника на 
формування екологічної культури 
молоді. Сучасні досягнення 
вітчизняних вчених у галузі 
педагогічних та психологічних 
наук : матеріали міжнар. наук.-
практ. конф., Київ, 2-3 березня 
2018 р. К.: ГО «Київська наукова 
організація педагогіки та 
психології», 2018. №Ч. ІІ. С.19-20. 
2.Алмашій І.І. Організаційно-
педагогічна діяльність 
громадських об’єднань по 
формуванню екологічної 
культури молоді в Карпатському 
єврорегіоні. Науковий вісник 
Мукачівського державного 
університету. Серія «Педагогіка 
та психологія»: зб. наук. праць / 
ред. кол. Товканець Г. В. (гол. 
ред.) та ін. Мукачево: Вид-ство 
МДУ, 2019. Випуск 1(9). С.130-
132. 3. Алмашій І. І. Психологія 
управління нововведеннями з 
використанням інформаційно-
комунікативних технологій в 
діяльності екологічних 
громадських організацій. 
Науковий вісник Мукачівського 
державного університету. Серія 
«Педагогіка та психологія» : 
зб.наук. пр. / Ред.кол. : Товканець 
Г.В. (гол. ред.) та ін.  Мукачево : 
Вид-во МДУ, 2019. Випуск 2 (10). 
Частина 2. С.105-108.  4. Алмашій 
І. І. Організація 
екологоспрямованих семінарів 
для студентів ВНЗ. Вітчизняна 
наука на зламі епох: проблеми та 
перспективи розвитку : зб. наук. 
праць ХХІХ Всеукр. наук.-практ. 
конф. (26 січня 2017 року). 
Переяслав-Хмельницький, 2017.  
Вип. 29.  С.139-140.  5. Алмашій І. 
І. Врахування кількісних 
характеристик системи «людина 
– природа» у формуванні 
екологічної культури молоді. 
Науковий вісник Мукачівського 
державного університету. Серія 
«Педагогіка та психологія»: зб. 
наук. праць / гол.ред. Г.В. 
Товканець.  Мукачево : МДУ, 
2017.  Вип. 1(5).  С.106-108. 
6.Алмашій І. І. Актуальність 
психологічних аспектів 
управління кадрами в 
екологоспрямованих громадських 
організаціях. Тенденції та 
перспективи розвитку науки і 
освіти в умовах глобалізації: зб. 
наук. праць міжнар. наук.-практ. 
конф., 31 січня 2020 року.  
Переяслав- Хмельницький, 2020.  
Вип. 55. С.323-324.

83247 Барчій 
Магдалина 
Степанівна

Старший 
викладач

0 Педагогічна 
психологія

Диплом спеціаліста. 
Спеціальність: «Педагогіка і 
психологія», кваліфікація: 
«Викладач-дослідник з 
педагогіки і психології». 
Київський державний 
педагогічний інститут імені О. М. 
Горького, 1983р. Стаж НПП: 16 
років. 1. Барчій М.С. Психологічні 
аспекти формування професійно-



особистісних якостей педагога. 
Актуальні проблеми розвитку 
особистості в сучасному 
суспільстві : монографія / за заг. 
Ред. Т.Д. Щербан. Мукачево : 
Інтерсервіс, 2015. С.167-176. 2. 
Барчій М. С. До проблеми 
формування психологічної 
культури педагога. Науковий 
вісник Мукачівського державного 
університету. Серія «Педагогіка 
та психологія»: збірник наукових 
праць. Мукачево: МДУ, 2016. Вип. 
2(4). С.227-230. 3. Барчі Б. В., 
Барчій М.С. Емоційна культура як 
складова професійної підготовки 
майбутніх педагогів. Науковий 
вісник Мукачівського державного 
університету. Серія «Педагогіка 
та психологія»: зб. наук. праць / 
гол.ред. Г.В. Товканець. 
Мукачево: МДУ, 2018. Вип. 2(8). 
С.247-249. 4. Барчі Б. В., Барчій М. 
С.  Психологічні аспекти 
підготовки творчого вчителя 
Нової української школи. 
Науковий вісник Мукачівського 
державного університету. Серія 
«Педагогіка та психологія» : зб. 
наук. праць / гол.ред. Г.В. 
Товканець. Мукачево: МДУ, 2019. 
Вип. 1(9). С.250-252. 5. Барчій М. 
С.  Психологічні умови активізації 
навчально-пізнавальної 
діяльності студентів. Педагогіка і 
психологія професійної освіти: 
науково-методичний журнал / 
гол. ред. Ничкало Н.Г.  Львів, 
2016. №1. С. 123-130. 

57697 Воронова 
Ольга Юріївна

Старший 
викладач

0 Вікова психологія з 
практикумом

Диплом спеціаліста. 
Спеціальність: «Дошкільне 
виховання», кваліфікація: 
«вихователь дітей дошкільного 
віку, вчитель початкових класів», 
Прикарпатський університет ім. 
Василя Стефаника, 2004р., 
Диплом спеціаліста. 
Спеціальність: «Практична 
психологія». Кваліфікація: 
«Практичний психолог в закладах 
освіти». Мукачівський державний 
університет, 2011р. Кандидат 
психологічних наук зі 
спеціальності  19.00.07 – 
«Педагогічна та вікова 
психологія». Стаж НПП: 10 років. 
1. Воронова О. Ю., Ганькулич М.М.  
Особливості пам'яті та здібностей 
у юнацькому віці. Науковий 
вісник Мукачівського державного 
університету.  Мукачево : 
Карпатська вежа, 2015. №18 (13). 
С.136-142. 2. Воронова О.Ю., 
Барчій М. С., Дзямко О.В.  
Гендерні відмінності ціннісних 
орієнтацій молоді. Наука 
майбутнього: зб. наук. праць 
студентів, аспірантів та молодих 
вчених / гол.ред. В.В. Гоблик, І.І. 
Алмашій. Мукачево : МДУ, 2018. 
Вип.1(1). C.11-15. 3. Воронова О. 
Ю., Чізмар В.В.  Психологічні 
особливості сучасної дистантної 
сім'ї. Психологія: теорія і 
практика : зб. наук. праць / гол. 
ред. І.О. Корнієнко. Мукачево-Київ 
: РВВ МДУ, 2018. Вип.1(1). С. 34-
42. 4. Воронова О. Ю., Дужар М. В. 
Особливості пізнавальної 
діяльності студентів вищого 
навчального закладу. Психолого-
педагогічні особливості розвитку 
особистості в освітньому 
просторі: зб. тез доповідей 
Всеукр. наук.-практ. конф. (17-18 
травня 2017 р.) / гол. ред. кол. 
Т.Д. Щербан. Мукачево : РВВ МДУ, 
2017. С.150-152. 5. Воронова О. 
Ю., Шелемба Г. М. Гендерні 
відмінності ціннісних орієнтацій 
молоді. Соціально-психологічні 
проблеми гендерної 
стратифікації суспільства: 
матеріали ХІІІ наук.-практ. конф. 
з міжнародною участю (24-25 
березня 2017 року).  
Сєвєродонецьк, 2017. С.69-72. 6. 
Воронова О.Ю., Барчій М. С.  До 
проблеми мовленнєвого розвитку 
дошкільника. Актуальні проблеми 
сучасної дошкільної освіти: зб. 
тез доповідей за матеріалами 
Всеукр. наук.-практ. Інтернет-
конф. (м. Мукачево, 26 жовтня 
2017р.) / гол. ред. В.І. Кобаль. 
Мукачево : МДУ, 2017. С. 41-44. 7. 
Барчій М., Воронова О. Окремі 



підходи дослідження особистісної 
і професійної зрілості. Вісник 
Національного університету 
оборони України: зб. наук. праць. 
– Київ : НУОУ, 2019.  №3(53). С.16-
24. 8. Воронова О.Ю.,  Вадюник В. 
І.  Особливості життєвих планів 
випускників різного рівня 
навчальної успішності. Україна – 
Цивілізація: зб. наук. праць / гол. 
ред. кол. В.В. Бедь. Ужгород : 
Видавничий відділ КаУ, 2016. Том 
5 : Утвердження українського 
цивілізованого простору: 
духовно-історичні передумови, 
сучасні тенденції та перспективи 
розвитку. С.356-362. 9.Вікова 
психологія з практикумом: 
Методичні рекомендації до 
проведення практичних занять та 
організації самостійної роботи з 
дисципліни для студентів денної 
та заочної форми навчання 
спеціальності 053 Психологія ОС 
«Бакалавр». Укладачі: М.С.Барчій, 
О.Ю.Воронова. Мукачево: МДУ, 
2019.47 с.

173833 Питьовка 
Оксана Юріївна

Доцент 
кафедри

0 Теорія ймовірності Диплом спеціаліста. 
Ужгородський державний 
університет, 1996 р. 
Спеціальність: «Математика», 
кваліфікація: «Математик. 
Викладач математики».  
Кандидат фізико-математичних 
наук зі спеціальності 01.01.02 - 
«Диференціальні рівняння». Стаж 
НПП: 22 роки. 
1. Питьовка О. Ю. Двосторонній 
метод дослідження крайової 
задачі Гурса-Дарбу. Зб. тез 
доповідей за матеріалами Всеукр. 
наук.-практ. конф. «Сучасні 
тенденції розвитку науки і освіти 
в умовах поглиблення 
євроінтеграційних процесів». 
Мукачево. 2017.С.284-285. 2. 
Питьовка О. Ю., Маринець В.В. 
Про один підхід дослідження 
задач для рівнянь в частинних 
похідних вищого порядку. 
Матеріали Міжнар. наук. конф., 
присвяченої 80-річчю від дня 
народження професора В.І. 
Фодчука. Чернівці. 2016. С.72-73.

71984 Костю Світлана 
Йосипівна

Доцент 
кафедри

0 Історія психології Диплом спеціаліста.  
Спеціальність: «Музична 
педагогіка та виховання». 
Кваліфікація: «Викладач музики». 
Прикарпатський  університет 
імені Василя Стефаника, 2002 р., 
Кандидат психологічних наук зі 
спеціальності 19.00.07 – 
«Педагогічна та вікова 
психологія». Стаж НПП: 13 років. 
1. Костю С. Й., Марценюк М.О. 
Психологічні аспекти проблеми 
суперечностей і конфліктів у 
працях мислителів стародавнього 
світу. Вісник національного 
університету оборони України : 
зб. наук. праць. Київ, 2019. Вип. 3 
(53). С. 94-100. 2. Костю С. Й., 
Марценюк М.О. До питання історії 
вивчення поняття спілкування. 
Вісник національного 
університету оборони України : 
зб. наук. праць. Київ, 2019. Вип. 2 
(52). С. 72-79. 3. Костю С. Й.  
Психологічні аспекти формування 
сучасного наукового світогляду 
студентів. Генеза буття 
особистості : збірник матеріалів ІІІ 
Міжнародної науково-практичної 
конференції (20 грудня 2016 р.). 
Київ, 2017. С.179-180. 4. Костю С. 
Й.  Психологічні передумови 
формування творчої особистості. 
Проблеми професійного 
становлення особистості : збірник 
тез доповідей Всеукраїнської 
науково-практичної конференції 
(Мукачево, 17-18 травня 2018 р.) / 
гол. ред. Т.Д. Щербан. Мукачево : 
МДУ, 2018. С.102-104. 5. Костю С. 
Й., Алмашій І.І. Соціально-
психологічні аспекти формування 
екологічної культури 
студентської молоді педагогічних 
спеціальностей. Освіта і 
формування 
конкурентоспроможності 
фахівців в умовах євроінтеграції : 
збірник тез доповідей за 
матеріалами Міжнародної 
науково-практичної конференції, 



26-27 жовтня 2017 року / гол.ред. 
Т.Д. Щербан. Мукачево : МДУ, 
2017. С.190-192. 

277891 Синетар Едіта 
Олександрівна

старший 
викладач

0 Анатомо-
фізіологічні основи 
нервової системи

Диплом спеціаліста. 
Спеціальність 03.00.07 – 
«Мікробіологія. викладач «біології 
та хімії», спеціалізація 
«мікробіологія»». ДЗ 
Ужгородський національний 
університет, біологічний 
факультет, 2009 р.,  Кандидат  
біологічних наук  зі спеціальності 
03.00.07 – «Мікробіологія». Стаж 
НПП: 10 років. 1.Синетар Е.О., 
Брич О.І., Лоскутова М.М., Ткачик 
І.П.  Антибіотикостійкість та 
адгезивні властивості збудників 
катетер-асоційованих інфекцій 
сечовивідних шляхів. 
Мікробіологічний журнал. 2014. Т. 
76, № 3. С. 36–41. 2. Синетар Е.О. 
Формування біоплівки 
мікроорганізмами та їх значення 
у медицині. Вісник проблем 
біології i медицини. 2018. 2(144). 
С. 59–63.  3. Жалко-Титаренко 
В.П., Синетар Е.О., Савощенко С.І. 
Біотехнологічна характеристика 
катетеризованих сечовивідних 
шляхів як проточної системи. 
Вісник  Дніпропетровського  
університету. Біологія. Медицина. 
2016. 7 (1). С. 53–58.

166283 Барчі Беата 
Василівна

Старший 
викладач

0 Загальна 
психологія з 
практикумом

Диплом спеціаліста. 
Спеціальність: «Мова та 
література (англійська)», 
кваліфікація: «Філолог, викладач 
англійської мови та зарубіжної 
літератури», Державний вищий 
начальний заклад 
«Прикарпатський національний 
університет імені Василя 
Стефаника»,  2007р.,  Диплом 
спеціаліста. Спеціальність: 
«Психологія». Кваліфікація: 
«Фахівець з психології, психолог, 
викладач психології». Приватний 
вищий навчальний заклад 
«Інститут екології, економіки і 
права», 2014р.  Кандидат 
психологічних наук зі 
спеціальності 19.00.05 – 
«Соціальна психологія, 
психологія соціальної роботи». 
Стаж НПП: 11 років. 1.Учасник 
школи «Психологія сучасного 
способу життя», тренінг-семінар 
«Психологічні техніки роботи з 
переживаннями». Сертифікат 
№1045 від 11 липня 2019. 2. Барчі 
Б.В., Гейдер Г.З., Капац М.В. 
Особливості процесу 
запам’ятовування під час 
вивчення граматичного матеріалу 
англійської мови. Науковий 
вісник Мукачівського державного 
університету. Серія «Педагогіка 
та психологія» : зб. наук. пр. 
Мукачево : Вид-во МДУ, 2019. 
Випуск 2(10). С.178-181. 3. Барчі 
Б. В., Шніцер А.А. Уява як 
універсальна спроможність 
людини. Збірник наукових праць 
студентів, аспірантів та молодих 
вчених, 2019. С.23-28 4. Барчі Б. 
В., Стретович Ю.О. Вплив ЗМІ на 
розвиток особистості. Збірник 
наукових праць студентів, 
аспірантів та молодих вчених, 
2019. Випуск 2(4). С.13-18. 5.Барчі 
Б. В. Розвиток творчого мислення 
студентів психологів. 
Міжнародний науковий журнал 
«Освіта і наука», 2019. Випуск 2 
(27). С.68-71. 6. Барчі Б. В.  
Развитие мотивационной сферы 
безработных в процессе 
тренингового обучения. Nauka 
dzisiaj. Oferty : Zbior raportow 
naukowych 29.11.2014 - 
30.11.2014. Warszawa, 2014. Czesc 
6. Р.44-51. 7. Барчі Б. В. 
Професійне становлення 
особистості. Міжнародний 
науковий журнал «Освіта і 
наука», 2018. Вип. 24(1). С.75-78. 
8. Барчі Б. В. Кризи професійного 
становлення особистості. 
Науковий вісник Мукачівського 
державного університету. Серія 
«Педагогіка та психологія»: 
зб.наук.пр. Мукачево: Вид-во 
МДУ, 2018. Вип. 1(7). С.258-260. 9. 
Барчі Б. В.  Антиципація як умова 
прогнозування, вибору та 
регуляції майбутньої діяльності: 



теоретичний аспект. Психологія: 
теорія і практика: зб. наук. праць. 
Мукачево : РВВ МДУ, 2019. Випуск 
3(1). С.7-14. 10.Корнієнко І.О., 
Барчі Б. В. Advantages and issues 
of User Interface Testing of 
unemployed. Вісник 
національного університету 
оборони України: зб. наук. праць. 
Київ, 2019. 2(552). С.64-72. 11. 
Корнієнко І.О., Барчі Б. В. To the 
problem of diagnostics psychical 
state. Scientific Journal «Virtus». 
Center of modern pedagogy 
“Learning without borders” 
(Canada), 2019. Issue #37, 
October, 2019. С. 55-59. 12. Барчі 
Б. В. Феномен «готовність» у 
структурі професійної діяльності 
психолога. Актуальні проблеми 
психології : зб. наук. праць 
Інституту психології ім. Г.С. 
Костюка НАПН України. К, 2016. 
Випуск 22. Том ХІІ: Психологія 
творчості. С.21-30. 13. Барчі Б.В. 
Загальна психологія з 
практикумом : методичні вказівки 
до проведення практичних 
занять та організації самостійної 
роботи для студентів денної та 
заочної форм навчання спец. 053 
Психологія Ч.2. Мукачево : МДУ, 
2019. 39 с. 14. Барчі Б.В. Загальна 
психологія з практикумом : 
методичні вказівки до 
проведення практичних занять та 
організації самостійної роботи 
для студентів денної та заочної 
форм навчання спец. 053 
Психологія Ч.1. Мукачево : МДУ, 
2019. 49с. 15. Барчі Б.В. Загальна 
психологія з практикумом: 
лабораторний практикум частина 
1 з дисципліни для студентів 
денної та заочної форм навчання  
спеціальності 053 Психологія. 
Мукачево : МДУ, 2017. 46с. 16. 
Барчі Б.В. Загальна психологія з 
практикумом: лабораторний 
практикум частина 2 з 
дисципліни для студентів денної 
та заочної форм навчання 
спеціальності 053 Психологія. 
Мукачево : МДУ, 2017. 51с. 
17.Учасник International scientific 
professional development course 
for the European educational 
project “The innovative Methods 
and Technologies of Teaching: The 
Newest in the European Educational 
Practice” (Social sciences) (Poland) 
– (180 hours). Сертифікат 
№1330/07/31 від 11.липня 2017. 
18. Учасник International Course in 
Organizational Psychology 
“Organizational well-being/disease, 
its cause, consequences and 
moderating variables”. Сертифікат 
№00448 від 5 березня 2019. 19. 
Учасник «International summer 
school “The development of 
academic mobility of teachers, 
scientists and leaders of institutions 
in the European educational 
environment”» (30 hours). 
Сертифікат від 30 червня 2016. 
20. Барчі Б. В., Розман Є. В. 
Захисні механізми психіки у 
структурі Я-концепції 
особистості. Сучасні тенденції 
розвитку науки і освіти в умовах 
поглиблення євроінтеграційних 
процесів: збірник тез доповідей 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції, 16-17 
травня 2019 р., Мукачево: Вид-во 
МДУ, 2019. 656 с. С.35-37.

83247 Барчій 
Магдалина 
Степанівна

Старший 
викладач

0 Психологія 
особистості

Диплом спеціаліста. 
Спеціальність: «Педагогіка і 
психологія», кваліфікація: 
«Викладач-дослідник з 
педагогіки і психології». 
Київський державний 
педагогічний інститут імені О. М. 
Горького, 1983р. Стаж НПП: 16 
років.
1. Барчій М. С., Воронова О. Ю. 
Окремі підходи дослідження 
особистісної і професійної 
зрілості. Вісник Національного 
університету оборони України: зб. 
наук. праць. Київ : НУОУ, 2019. 
№3(53). С.16-24. 2. Барчій  М.С. 
Окремі аспекти дослідження 
проблеми самоактуалізації 
особистості. Науковий вісник 



Мукачівського державного 
університету. Серія «Педагогіка 
та психологія»: збірник наукових 
праць / гол.ред. Г.В. Товканець.  
Мукачево : МДУ, 2019.  Вип. 2(10).  
С. 233-235. 3. Барчій М. С., Ямчук 
Т. Ю.  Умови розвитку 
психологічної культури 
особистості майбутнього фахівця.  
Психічне здоров’я особистості у 
кризовому суспільстві :збірник 
тез ІІІ Всеукр. наук.-практ. конф. 
(19 жовтня 2018). Львів, 2018. С. 
35-39. 4. Барчій М. С. Умови 
формування позитивної я-
концепції особистості майбутніх 
практичних психологів. Актуальні 
проблеми наукового й освітнього 
простору в умовах поглиблення 
євроінтеграційних процесів. У 2 
томах : Збірник тез доповідей за 
матеріалами Міжнар. наук.-практ. 
конф. 14-15 травня / гол. ред. 
кол. Т.Д. Щербан.  Мукачево : 
Карпатська вежа, 2015.  Том 2.  
С.25-27. 5.  Барчій М. С. 
Формування позитивної Я-
концепції особистості майбутніх 
практичних психологів у процесі 
професійної підготовки. Науковий 
вісник Мукачівського державного 
університету.  Мукачево : 
Карпатська вежа, 2015.  №18 (13). 
С.43-49. 6. Барчій М. С. Проблема 
особистісного розвитку майбутніх 
психологів. Проблеми та 
перспективи розвитку науки на 
початку третього тисячоліття у 
країнах Європи та Азії : зб. наук. 
праць, матеріали XIV Міжнар. 
наук.-практ.ї інтернет-конф. (30 – 
31 травня 2015 р.). Переяслав-
Хмельницький, 2015. С. 277-278. 
7.  Барчий М. С. Личностное 
развитие студентов в процессе 
первичной. Профессиональное 
образование: проблемы, 
исследования, 
инновации:материалы  
Международной научно-
практической конфереции (24 
сентября 2015 г.). Екатеринбург: 
Изд.-во Уральского университета, 
2015. Т.2. С.26-31. 8.  Барчій М. С. 
Проблема формування 
мотиваційної сфери майбутнього 
психолога Психолого-педагогічні 
особливості розвитку особистості 
в освітньому просторі: зб. тез 
доповідей Всеукр. наук.-практ. 
конф.(17-18 травня 2017 р.) /гол. 
ред. кол. Т.Д.Щербан. Мукачево: 
РВВ МДУ, 2017. С.11-13. 9. Барчій 
М. С. Психологічні умови 
професійного становлення 
особистості.  Освіта і формування 
конкурентоспроможності 
фахівців в умовах євроінтеграції : 
зб. тез доповідей за матеріалами 
Міжнар. наук.-практ. конф. 26-27 
жовтня 2017 року / гол.ред. Т.Д. 
Щербан. Мукачево : МДУ, 2017. С. 
24-26. 9.   Барчій М. С. 
Самовиховання особистості 
студента в процесі професійної 
підготовки. Психологічні виміри 
культури, економіки, управління: 
матеріали другої наук. конф. (12 
березня 2018 року) / відп. ред. 
О.М. Лозинський.  Львів, 2018.  
Вип. 11. Західноукраїнська 
психологія вчора та сьогодні, 
присвяченої С. Балею, О. 
Кульчицькому, Я. Цурковському.  
С. 271-281.

71984 Костю Світлана 
Йосипівна

Доцент 
кафедри

0 Психологічна 
служба

Диплом спеціаліста.  
Спеціальність: «Музична 
педагогіка та виховання». 
Кваліфікація: «Викладач музики». 
Прикарпатський  університет 
імені Василя Стефаника, 2002 р., 
Кандидат психологічних наук зі 
спеціальності 19.00.07 – 
«Педагогічна та вікова 
психологія». Стаж НПП: 13 років.  
1.Свідоцтво № К-225 навчання за 
технологією «Особливості 
використання казкотерапії у 
роботі практичного психолога та 
соціального педагога», 
«Використання піскової терапії у 
роботі практичного психолога та 
соціального педагога». 2. Костю 
С.Й., Алмаші С.І. Формування 
мотиваційної складової 
професійного становлення 
майбутніх психологів. 



Міжнародний науковий журнал 
«Освіта і наука» / гол.ред. Т.Д. 
Щербан, заст. гол. ред. J. 
Piwowarski, В.В. Гоблик. Мукачево-
Ченстохова :РВВ МДУ; Академія 
ім. Я. Длугоша, 2018. Вип. 24(1). 
С.128-130. 3. Костю С. Й.  
Особливості розвитку емоційної 
сфери дітей, які виховуються в 
інституційних закладах опіки. 
Наука майбутнього : зб. наук. 
праць студентів, аспірантів та 
молодих вчених / гол. ред. В.В. 
Гоблик. Мукачево : МДУ, 2019. 
Випуск 1(3). С.76-80. 4. Воронова 
О.Ю., Костю С.Й., Дослідження 
професійної підготовки майбутніх 
соціальних працівників. 
Міжнародний науковий журнал 
«Освіта і наука». Ред. кол.: Т.Д. 
Щербан (гог. ред.); заст. гол. 
ред.: Jerzy Piwowarski; В.В. Гоблик. 
Мукачево-Ченстохова : РВВ МДУ; 
Академія ім. Я. Длугоша, 2018. 
Випуск 2(25). С.100-103. 5. Костю 
С.Й. Показники психологічної 
готовності студентів до 
педагогічної діяльності. 
Психологія: теорія і практика: 
збірник наукових праць / ред.кол. 
: І. О. Корнієнко (гол.ред.) та ін.. 
Мукачево : РВВ МДУ, 2018. – 
Випуск 1 (1)’. С.66-74. 6. Костю С. 
Й., Алмаші С.І. Дослідження 
психологічної готовності 
студентів-психологів до 
майбутньої професійної 
діяльності. Вісник національного 
університету оборони України : 
зб. наук. праць. Київ, 2019. Вип. 2 
(52). С. 5-16.

131533 Дядченко 
Олена 
Вікторівна

Асистент 
кафедри

0 Іноземна мова 
(англійська)

Диплом спеціаліста. 
Ужгородський державний 
університет, 1999р. 
Спеціальність: «Англійська мова 
та література». Кваліфікація: 
«Філолог. Викладач англійської 
мови та літератури», АК № 
11792930 від 25.06.1999р.  
Кандидат педагогічних наук зі 
спеціальності 13.00.04 – «Теорія і 
методика професійної освіти» 
Стаж НПП: 9 років. 1. Дядченко О. 
В. Особливості професійно 
орієнтованої підготовки 
майбутніх вчителів. Проблеми 
сучасної педагогічної освіти. 
Серія Педагогіка і психологія: зб. 
статей/гол. ред. колегії Глузман 
О.В. Ялта: РВВ КГУ, 2014. Вип. 42. 
Частина 2. С.99-101. 2. Дядченко 
О. В. Іншомовна підготовка 
студентів нефілологічних 
спеціальностей до міжкультурної 
взаємодії. Наукові записки 
Національного університету 
"Острозька академія". Серія 
"Філологічна": зб. наук. праць. 
Острог: В-во Національного ун-ту 
"Острозька академія", 2016. Вип. 
60. С. 134-137. 3. Дядченко О. В. 
Іншомовна підготовка студентів 
нефілологічних спеціальностей 
на засадах комунікативно-
когнітивного підходу. Науковий 
вісник Мукачівського державного 
університету. Серія "Педагогіка 
та психологія": зб. наук. праць / 
гол.ред. Г.В. Товканець. 
Мукачево: МДУ, 2017. Вип. 1(5). С. 
150-152.  4. Бопко І.З., Дядченко 
О.В., Теличко Н. В. Психологічні, 
психолінгвістичні та методичні 
основи формування в майбутніх 
філологів стратегічної 
компетентності в 
односторонньому письмовому 
перекладі англійською мовою. 
Наукові праці: наук. журн.  
Чорном. нац. ун-т ім. Петра 
Могили / за ред. кол, О.П. 
Мещанінов. Т. 324. Вип. 312. 
Миколаїв, 2019. 124 с. 5. 
Дядченко О.В., Теличко Н.В. 
Лінгвістичні ознаки комунікації у 
молодіжному дискурсі української 
та англійської мов. Науковий 
вісник Мукачівського державного 
університету. Серія "Педагогіка 
та психологія" : збірник наукових 
праць / гол.ред. Г.В. Товканець. 
Мукачево : МДУ, 2019. Випуск 
2(10). 6. Дядченко О.В., Мішак В. 
М., Моргун І. В. Модель 
формування академічної 
мобільності майбутніх учителів 
іноземної мови. Тенденції 
оновлення змісту навчання 



іноземних мов у закладах вищої 
та загальної середньої освіти: 
виклики Нової української школи : 
колективна монографія / за наук. 
ред. В. Г. Редька.  Мукачево : 
МДУ, 2019.  С. 4-63. 7. Дядченко 
О.В. Іншомовна підготовка 
студентів нефілологічних 
спеціальностей до міжкультурної 
взаємодії. Наука та освіта: 
актуальні проблеми досліджень 
на сучасному етапі : зб. тез 
доповідей Всеукр. наук.-практ. 
конф., 19-20 травня 2016 року / 
гол. ред. Т.Д. Щербан. Мукачево: 
МДУ, 2016. С.75-77. 8. Дядченко 
О.В. Іншомовна підготовка 
студентів філологічних 
спеціальностей на засадах 
комунікативно-когнітивного 
підходу. Сучасні тенденції 
розвитку науки і освіти в умовах 
поглиблення євроінтеграційних 
процесів: зб. тез доповідей 
Всеукр.наук.-практ. конф., 17-18 
травня 2017 р./ гол.ред. Т.Д. 
Щербан.  Мукачево : РВВ МДУ, 
2017.  С.177-179. 9. Дядченко О. 
В. Формування готовності 
майбутнього вчителя іноземної 
мови до використання 
навчальних ситуацій. Освіта і 
формування 
конкурентоспроможності 
фахівців в умовах євроінтеграції: 
зб. тез доповідей за матеріалами 
ІІІ Міжнар. наук.-практ. конф. (24-
25 жовтня 2019 року, м. 
Мукачево) / гол.ред. Т.Д. Щербан.  
Мукачево : МДУ, 2019.  С. 163-165.

132987 Штих Ірина 
Ігорівна

Старший 
викладач

0 Основи 
патопсихології та 
психіатрії

Диплом спеціаліста.  
Спеціальність: «Генетика», 
кваліфікація: «Біолог - генетик. 
Викладач біології та хімії», 
Київський державний університет 
ім. Т.Г.Шевченка, 1985.  Диплом 
спеціаліста. Спеціальність: 
«Практичний психолог в народній 
освіті». Харківський державний 
університет ім. О.М. Горького, 
1991. Стаж НПП: 18 років.
 1. Свідоцтво про завершення 
повного циклу навчального 
проекту «Пропедевтика 
психічних захворювань». 
Специфікація теорії – 150 год. від 
"Українського 
психотерапевтичного 
університету", м. Чернівці, 2019 
р.. 2. Штих І. І., Муравйова М. П. 
Психогенетичні аспекти розладів 
аутичного спектру. Сучасні 
тенденції розвитку науки і освіти 
в умовах поглиблення 
євроінтеграційних процесів: зб. 
тез доповідей Всеукр. наук.-
практ. конф. (17-18 травня 2017 
р.) / гол.ред. Т.Д. Щербан. 
Мукачево : РВВ МДУ, 2017. С.215-
217. Shtikh I.  Concepts of norms 
and pathology in psychological 
science: a theoretical overview / I. 
Shtikh // Fundamental and Applied 
Researches in Practice of Leading 
Scientific Schools : scientific journal. 
– Kyiv-Canada, 2019. – Vol 35, №5. 
– Р. 75-79.  2. Сертифікат 
030518/17 участі в авторському 
семінарі Діагностика загального 
недорозвитку дітей. Шляхи 
подолання загального 
недорозвитку у дошкільників 
різних вікових груп (3.05.2018). 3. 
Штих І. І., Софілканич Н. О. 
Проблема ліворукості в 
психічному розвитку дитини. 
Сучасні тенденції розвитку науки 
і освіти в умовах поглиблення 
євроінтеграційних процесів: зб. 
тез доповідей Всеукр. наук.-
практ. конф. (17-18 травня 2017 
р.) / гол.ред. Т.Д. Щербан. 
Мукачево : РВВ МДУ, 2017. С.199-
200. 4. Штих І.І. Психологічні 
чинники акцентуацій характеру у 
підлітків. Актуальні проблеми 
наукового й освітнього простору 
в умовах поглиблення 
євроінтеграційних процесів: зб. 
тез доповідей Міжнародної наук.-
практ. конф. Мукачево, 2015. 
С.185-186.

132987 Штих Ірина 
Ігорівна

Старший 
викладач

0 Клінічна психологія Диплом спеціаліста.  
Спеціальність: «Генетика», 



кваліфікація: «Біолог - генетик. 
Викладач біології та хімії», 
Київський державний університет 
ім. Т.Г.Шевченка, 1985.  Диплом 
спеціаліста. Спеціальність: 
«Практичний психолог в народній 
освіті». Харківський державний 
університет ім. О.М. Горького, 
1991. Стаж НПП: 18 років.
1. Штих І. І. Психічні стани в 
структурі особистості. Актуальні 
проблеми розвитку особистості у 
сучасному суспільстві. 
Колективна монографія; 
Колектив авторів / за заг. ред. 
Щербан Т.Д. ООО «НПП 
«Интерсервис» К.: 2015. С. 86 - 
97. 2. Марценюк М.О., Штих І.І. 
Збереження і зміцнення здоров’я 
як соціально значуща проблема 
сучасності. Психолого-педагогічні 
проблеми сільської школи: зб. 
наук. праць Уманського 
державного педагогічного 
університету імені Павла Тичини / 
ред. кол.: Безлюдний О. І. (гол. 
ред.) та інші. Умань : ФОП 
Жовтий О. О. 2015.  Вип. 53. С. 
372-380. 3. Shtikh I.  Directivity of 
personality as the higher stage in 
the development of its motivating 
sphere. Fundamental and Applied 
Researches in Practice of Leading 
Scientific Schools : scientific journal.  
Kyiv-Canada, 2018. Vol 26, № 2. 
Р.76-79. Сертифікат про участь й 
успішне завершення освітньої 
програми «Ведення дитячо - 
батьківських груп», 120 
навчальних годин, від Київського 
інституту гештальта і 
психодрами. 2014 р. 2. 
Сертифікат EM-2019-09 про 
участь у семінарі Центру 
психологічного консультування і 
травматерапії «OPEN DOOR»  
(Київ)& «EDMR: Вдосконалюй 
свою клінічну практику. Тренінг 
від оригінальної школи Шапіро»  
24 жовтня 2019 р. Проводила 
ліцензований шлюбний і сімейний 
терапевт, консультант і 
фасилітатор, тренер EDMR Джуді 
Кабесейрас. 3.Штих І.І. 
Психогенетичні аспекти розвитку 
особистості в сімейному 
контексті. Психологічні аспекти 
підготовки молоді до сімейного 
життя: зб. матеріалів 
студентської наук.-практ. конф., 
приуроченої до Всеукр. дня 
психолога (26 квітня 2017 р.). 
Мукачево: РВВ МДУ, 2017.  С.36-
38. 4. Штих І. І. Механізми 
соціальної перцепції у процесі 
взаємодії психолога та клієнта. 
Психологія: теорія і практика: зб. 
наук. праць / ред.кол. : І. О. 
Корнієнко (гол.ред.) та ін. 
Мукачево : РВВ МДУ, 2019. Випуск 
1 (3). С.211 - 222. 5. Феномен 
емпатії в психотерапевтичній 
взаємодії. Міжнародний журнал 
загальної та медичної психології. 
Національний університет імені 
О.О.Богомольця, Громадська 
організація «Асоціація з медичної 
та психологічної реабілітації». № 
2(02) лютий 2019 р. С. 97 – 98. 6. 
Штих І. І. Психологічні аспекти 
культури здоров’я студентської 
молоді. Матеріали міжнар. наук.- 
практ. конф. «2018 – Ukrainian 
Mental Health Conference» 10–12 
жовтня 2018 року, м. Київ, НМУ 
імені О.О.Богомольця. 
Міжнародний журнал «Загальна і 
медична психологія». 
Національний університет імені 
О.О.Богомольця, Громадська 
організація «Асоціація з медичної 
та психологічної реабілітації». № 
1(01)жовтень 2018 р. С.140-141. 
7. Клінічна психологія: методичні 
рекомендації до проведення 
семінарських занять та 
виконання самостійної роботи 
для студентів денної та заочної 
форми навчання спеціальності 
053 «Психологія» ОС Бакалавр 
/укладач: І.І. Штих. Мукачево: 
МДУ, 2019. 43с.

186703 Березовська 
Лариса 
Іванівна

Доцент 
кафедри

0 Психологія праці 
та інженерна 
психологія

Диплом спеціаліста. 
Спеціальність: «Практична 
психологія», кваліфікація: 
«Практичний психолог в закладах 
освіти». Переяслав-Хмельницький 
державний педагогічний 



університет ім. Григорія 
Сковороди, 2004 р. Кандидат 
психологічних наук зі 
спеціальності 19.00.10 – 
«Організаційна психологія, 
економічна психологія».  Стаж 
НПП: 12 років. 1.Березовська Л.І. 
Життєздатність як основа 
конкурентоздатності в 
професійній діяльності: 
соціально-психологічні аспекти. 
Вісник Національного 
університету оборони України. 
2018.  Вип. 1 (49). С. 13– 20.  2. 
Березовська Л.І. Дослідження 
ризику у майбутніх менеджерів 
та технологів легкої 
промисловості. Актуальні 
проблеми психології : зб. наук. 
пр. Інститут психології імені Г.С. 
Костюка НАПН України. Т. І. 
Організаційна психологія. 
Економічна психологія. Соціальна 
психологія. Вип. 42. 2015. С. 37-
44. 3. Березовська Л. І., Русин Є.В. 
Психологічні аспекти прояву 
конкурентоздатності майбутніх 
спеціалістів туристичної галузі. 
Науковий вісник Мукачівського 
державного університету. Серія 
«Педагогіка та психологія»: зб. 
наук. праць / гол.ред. Г.В. 
Товканець. Мукачево: МДУ, 2019. 
Вип.1(9). С.152-156. 
4.Березовська Л. І.  Професійне 
вигоряння працівників освіти : 
монографія  [М.С. Корольчук, В.М. 
Корольчук, Л.І. Березовська]. Київ 
: Київ. Нац.. торг.-екон. ун-т, 
2017. 304 с. 5.Березовська Л.І., 
Юрков О.С. Психологія діяльності. 
У 2 кн. Кн.1. Психологія праці як 
складова частина психології 
діяльності : (навчально-
методичний посібник). Мукачево: 
МДУ, 2015. 186с. 6.Психологія 
організацій та управління 
персоналом: методичні вказівки 
для виконання практичних занять 
та самостійної роботи з 
дисципліни для студентів денної 
форми навчання спеціальності 
053 «Психологія» / укладач 
Березовська Л.І. Мукачево : МДУ, 
2016. 32 с. 7. Березовська Л.І. 
Прояв емоційного вигорання у 
працівників системи «людина – 
людина».  Сучасні тенденції 
розвитку науки і освіти в умовах 
поглиблення  євроінтеграційних 
процесів: зб. тез доповідей ІІІ 
Всеукр. наук.-практ. конф. 
(Мукачево, 16-17 травня 2019 р.). 
Мукачево, 2019. С. 46-48. 8. 
Березовська Л.І., Самбур В.І. 
Методики дослідження 
емоційного вигорання 
працівників системи «людина-
людина». Проблеми професійного 
становлення особистості : зб. тез 
доповідей Всеукр. наук.-практ. 
конф. (Мукачево, 17-18 травня 
2018 р.) / гол. ред. Т.Д. Щербан. 
Мукачево : МДУ, 2018. С.57-59.  
Березовська Л. І. Професійне 
вигоряння як предмет 
дослідження психології праці. 
Науковий вісник Мукачівського 
державного університету. Серія 
«Педагогіка та психологія» : 
зб.наук. пр. / Ред.кол. : Товканець 
Г.В. (гол. ред.) та ін.  Мукачево : 
Вид-во МДУ, 2019. Випуск 2 (10). 
Частина 2. С.108-111.

277872 Кухарчук 
Ольга 
Степанівна

доцент 0 Історія 
державності та 
культури України

Диплом спеціаліста. 
Спеціальність: «Всесвітня історія» 
Кваліфікація «Історик. Викладач 
історії». Ужгородський 
державний університет, 1996 р.,  
Кандидат історичних наук зі 
спеціальності 07.00.01 – «Історія 
України». Стаж НПР: 16 років. 1. 
Кухарчук О.С., Прокопович Л.С., 
Моргун А.В. Історичні тенденції 
розвитку бібліотечної справи в 
Україні. Науковий вісник МДУ. 
Серія «Педагогіка і психологія». 
2017 р.  С. 360-365.  2. Соляр І.Я., 
Кухарчук О.С. Прокопович Л.С. 
Історія колекції бібліотечних 
фондів України. Історичний архів. 
Наукові праці. Історія. №12. 2017. 
С. 110-115. 3. Малець О.О., 
Кухарчук О.С., Микуланинець 
Л.М. Дослідження фондів архіву 
Закарпатської області як 
джерела вивчення найдавнішої 



історії Закарпаття. Науковий 
збірник МДУ. Серія «Педагогіка і 
психологія», 2017. С. 370-372. 4. 
Методичні вказівки до виконання 
самостійної та індивідуальної 
роботи з дисципліни «Історія 
України». МДУ. Мукачево,  2016. 
36 с. 5. Конспект лекцій з 
навчальної дисципліни «Історія 
української культури». МДУ. 
Мукачево, 2016. 108 с. 6. 
Методичні вказівки до виконання 
самостійної та індивідуальної 
роботи з дисципліни «Історія 
української культури». МДУ. 
Мукачево, 2016. 28 с. 7. Кухарчук 
О.С. Наукова і видавнича 
діяльність товариства «Просвіта» 
на Закарпатті в 20-30-х роках ХХ 
ст. Людина віртуальна: нові 
горизонти: зб. наук. праць (за 
матеріалами ІІІ Міжнар. наук.-
практ. конф. 30-31 березня 2016 
року) Рубіжне: вид-во СНУ ім. В. 
Даля, 2016.  С. 120-124. 8. 
Кухарчук О.С. Автентична 
архітектура Закарпаття як 
невід’ємна складова в культурі 
української державності 
(регіональна культура). 
Міжнародний науковий журнал 
«ОСВІТА і НАУКА». No2(27), 
Частина 2, 2019. С.45-51. 9. 
Кухарчук О. С., Олійник В. В., 
Лалак Н. В. Вплив української 
еміграції на процеси 
державотворення в Закарпатті в 
20-30-х роках ХХ ст. 
(національно-культурна 
діяльність). Науковий вісник 
Мукачівського державного 
університету. Серія «Педагогіка 
та психологія» : зб.наук. пр. / 
Ред.кол. : Товканець Г.В. (гол. 
ред.) та ін.  Мукачево : Вид-во 
МДУ, 2019. Випуск 2 (10). Частина 
2. С.12-16.

200825 Корнієнко 
Інокентій 
Олексійович

Доцент 
кафедри

0 Психодіагностика Диплом спеціаліста. 
Спеціальність: «Фінанси», 
Кваліфікація: «Економіст» 
Мукачівський технологічний 
інститут, 2003р.  Диплом 
спеціаліста. Спеціальність: 
«Практична психологія», 
Кваліфікація: «Практичний 
психолог». Прикарпатський 
університет ім. В. Стефаника, 
2007р. Диплом спеціаліста. 
Спеціальність: «Мова і 
література». Кваліфікація: 
«вчитель іноземної (англійської) 
мови та зарубіжної літератури» 
Мукачівський державний 
університет 2016 р.  Доктор 
психологічних наук зі 
спеціальності  19.00.07 - 
«Педагогічна та вікова 
психологія». Стаж НПП: 13 років. 
1.Зимова психологічна школа 
"Методологія і техніки роботи з 
людьми в складних життєвих 
обставинах і ситуаціях 
невизначеності" Сертифікат 
№674. 2. Корнієнко І. О. 
Генетично–транспективний підхід 
як концептуальне підґрунтя 
вивчення опанувальної поведінки 
особистості. Вісник 
Національного університету 
оборони України: зб. наук. пр. К.: 
НУОУ, 2017. Вип. 1 (48). С.110–
114. 3. Корнієнко І. О. Оціночно-
динамічна складова описів 
життєвого простору підлітків та 
юнаків. Актуальні проблеми 
психології : зб. наук. пр. Ін-ту 
психології імені Г. С. Костюка 
НАПН України. Житомир : Вид-во 
ЖДУ ім. І. Франка, 2015. Том VII. 
Вип. 40. С. 43–54. 4. Корнієнко 
І.О., Барчі Б. В. Advantages and 
issues of User Interface Testing of 
unemployed. Вісник 
національного університету 
оборони України: зб. нау.к праць. 
Київ, 2019. 2(552). С.64-72. 5. 
Корнієнко І.О., Барчі Б. В. To the 
problem of diagnostics psychical 
state. Scientific Journal «Virtus». 
Center of modern pedagogy 
“Learning without borders” 
(Canada), 2019. Issue #37, 
October, 2019. С. 55-59. 6. 
Корнієнко І.О. Дослідження 
житлового простору і його роль у 
емоційній саморегуляції 
особистості. Збірник наукових 



праць РДГУ «Психологія: 
реальність і перспективи», 2019. 
Випуск (13) С.42-47. 7. Корнієнко 
І., Зайцева Т. Зв’язок між 
показниками інтелекта та 
підвищеною тривожністю 
школяра.  Науковий вісник 
Мукачівського державного 
університету. Серія «Педагогіка 
та психологія»: зб. наук. праць / 
гол.ред. Г.В. Товканець. Мукачево 
: МДУ, 2019.  Вип. 1 (9). С.238-242. 
8. Korniyenko I. Quantitative and 
qualitative characteristics of 
personal life strategy. Science and 
Education a New Dimension. 
Pedagogy and Psychology. 
Budapest : RContact Gyorsnyomda, 
2015. Vol. II (34), Issue 69. P. 74–
78.

37835 Гоблик 
Володимир 
Васильович

Професор 
кафедри

0 Основи економічної 
теорії

Диплом спеціаліста. 
Спеціальність: «Планування 
промисловості», кваліфікація: 
«Економіст». Ужгородський 
державний університет, 1979 р.  
Доктор  економічних наук зі 
спеціальності 08.00.05 –  
«Розвиток продуктивних сил і 
регіональна економіка». Стаж 
НПП: 12 років. 1.Sheregi F. T., 
Hoblyk V. V. Academic Career 
Prestige Viewed by Russian 
University Students. Mediterranean 
journal of Social Sciences.  Rome, 
2015. Vol. 6, № 4. С. 353−362. 
Scopus. 2. Tsarkov P. E., Hoblyk V. 
V. Teachers in Russian Schools: 
Working Conditions and Causes of 
Dissatisfactio. Mathematics 
education : International Electronic 
Journal of Mathematics Education. – 
Електрон. текст. дані. 2016. Vol. 
11, іss. 9. C. 3243−3260. Режим 
доступу: 
http://www.iejme.com/makale/1301, 
вільний. Дата доступу: 
24.01.2020. Scopus. 3. Hoblyk 
Volodymyr Vasylyovych, Demyan 
Yaroslava Yurivna. The role of the 
gold reserve in ensuring of 
sustainable economic development 
of Ukraine. Financial and credit 
activity: problems of theory and 
practice : collection of scientific 
papers. Kharkiv, 2018. Vol. 1, № 24. 
P. 330−337.  Web of Science. 4. 
Гоблик В. В. Міжнародна 
конкурентоспроможність 
прикордонного регіону (на 
прикладі Закарпатської області. 
Ефективна економіка : 
електронне наукове фахове 
видання. – Дніпропетровськ, 
2015. № 1. С. 1−3. 5. Гоблик 
Володимир Васильович, 
Королович Оксана Омелянівна. 
Внутрішній фінансовий контроль 
правильності та своєчасності 
формування статутного капіталу 
підприємства з іноземними 
інвестиціями. Науковий вісник 
Мукачівського державного 
університету. Серія «Економіка» : 
збірник наукових праць / [голов. 
ред. Т. В. Черничко]. Мукачево : 
Карпатська вежа, 2015. № 2 (4), 
Ч. 1. С. 237−242. 6. Гоблик В. В. 
Формування транскордонних 
туристичних кластерів як 
пріоритетний напрям розвитку 
прикордонних регіонів України. 
Економічний форум. 2015. № 3. С. 
117−123. 7. Hoblyk V. V. 
International labor migration and 
migration policy. Економічний 
форум. 2016. № 1. С. 336−339. 8. 
Гоблик В. В., Токар Я. І. Критерії 
диференціальних особистих 
селянських господарств 
Закарпаття. Economics, 
management, law: innovation 
strategy: collection of scientific 
articles. Zhengzhou, 2016.  С. 
184−187. 9. Гоблик В. В., Щербан 
Т. Д., Добош С. Ю. Ресурсне 
забезпечення розвитку кластерів 
у рекреаційно-туристичному 
комплексі регіону. Економіка та 
суспільство : електронний 
науковий фаховий журнал. 
Мукачево, 2017. № 9. С. 759−762. 
10. Токар Я. І., Гоблик В. В.  
Фінансово-кредитне 
забезпечення розвитку 
підприємництва в гірських 
населених пунктах. Економіка та 



суспільство : електронний 
науковий фаховий журнал. 
Мукачево, 2017. № 11. С. 
481−484. 11. Гоблик В. В., Токар 
Я. І. Теоретичні основи 
структуризації домашніх 
господарств. Особисті селянські 
господарства: стан та 
перспективи розвитку : 
монографія / за заг. ред. М. І. 
Пітюлича. Мукачево : Вид-во МДУ, 
2016. С. 18−26.
12. Гоблик В. В., Пітюлич М. І. 
Основи економічної теорії : 
навчально-методичний комплекс 
з курсу для студентів 
неекономічних спеціальностей. 
Мукачево : МДУ, 2017. 80 с. 13. 
Гоблик В. В. Детерминанты 
притока прямых иностранных 
инвестиций в развивающиеся 
страны. Новое слово в науке: 
перспективы развития : сборник 
материалов VII Международной 
научно-практической 
конференции / глав. ред. 
Широков О. Н.  Чебоксары : ЦНС 
«Интеактив плюс», 2016. Т. 2. С. 
225−227. 14. Гоблик В. В., 
Алмашій І. І. Вплив економічного 
чинника на формування 
екологічної культури молоді. 
Сучасні досягнення вітчизняних 
вчених у галузі педагогічних та 
психологічних наук : матеріали 
Міжнародної науково-практичної 
конференції, Київ, 2−3 берез. 
2018 р. – Київ : ГО «Київська 
наукова організація педагогіки та 
психології», 2018. Ч. 2. С. 19−20.

117603 Варга Вікторія 
Степанівна

Доцент 
кафедри

0 Психологічне 
консультування

Диплом спеціаліста. 
Спеціальність: «Психологія», 
кваліфікація «психологія, 
викладач», Державний вищий 
навчальний заклад 
«Прикарпатський національний 
університет імені Василя 
Стефаника», 2005 р.  Кандидат 
психологічних наук зі 
спеціальності 19.00.07 – 
«Педагогічна та вікова 
психологія». Стаж НПП: 8 років. 
1.Навчальна програма «Введение 
в гештальт-терапию/гештальт-
консультирование. Контакт с 
собой и другими» з березня 2006 
по березень 2007. Сертифікат 
№3484 (117 акад.год.). 2. 2011-
2014рр. програма професійного 
навчання «Повышение 
квалификации по гештальт-
терапии и гештальт-обучение 
работе с группой» (3-тя ступень 
поход ГАТЛА) Сертифікат №8756 
(240 год.). 3. Програма 
професійного навчання 
«Гештальт-терапія/Гештальт-
консультування». Сертифікат № 
6842, (965 год.) 2006-2011р. 4. 
Варга В.С.  Психологічна корекція 
шкільної адаптації дітей 
угорської та української етнічних 
груп (Обґрунтування корекційної 
програми оптимізації адаптації 
дітей угорської та української 
етнічних груп до шкільного 
середовища). Актуальні проблеми 
психології : зб. наук. праць 
Інституту психології ім. Г.С. 
Костюка НАПН України / гол. ред. 
С.Д. Максименко.  Житомир : В-во 
ЖДУ ім. І. Франка, 2014. Вип. 35. 
Том VІІ: Екологічна психологія. С. 
24-34. 5. Варга В.С. Аналіз 
теоретичних підходів до етнічних 
особливостей сімейного 
виховання. Актуальні проблеми 
психології : зб. наук. праць 
Інституту психології ім. Г.С. 
Костюка НАПН України / гол. ред. 
С.Д. Максименко. Житомир : В-во 
ЖДУ ім. І. Франка, 2014. Вип. 36. 
Том VІІ: Екологічна психологія. С. 
81-92. 6. Варга В.С. Аналіз 
результатів оптимізації адаптації 
дітей угорської та української 
етнічних груп у шкільному 
середовищі. Актуальні проблеми 
психології : зб. наук. праць 
Інституту психології імені Г.С. 
Костюка НАПН України. Житомир: 
В-во ЖДУ ім. І. Франка, 2015. Том 
VII. Екологічна психологія. Вип. 
39. С. 57-66. 7. Варга В.С.  
Структура дослідження 
етнопсихологічних особливостей 
адаптації дитини до шкільного 



середовища. Науковий вісник 
Мукачівського державного 
університету. Серія "Педагогіка 
та психологія": зб. наук. праць / 
гол.ред. Т.Д. Щербан.  Мукачево: 
В-во МДУ, 2016. №1 (3). С.173-177. 
8. Варга В.С. Грицовляк О.В. 
Проблеми професійного 
становлення майбутніх вчителів. 
Науковий вісник Мукачівського 
державного університету. Серія 
"Педагогіка та психологія": зб. 
наук. праць. Мукачево: МДУ, 
2016. Вип. 2(4). С.233-237.

199313 Щербан Тетяна 
Дмитрівна

Професор 
кафедри

0 Експериментальна 
психологія

Диплом спеціаліста. 
Спеціальність: «Математика», 
кваліфікація: «Математик. 
Викладач» Ужгородський 
державний університет, 1989р.  
Диплом спеціаліста. 
Спеціальність: «Психологія», 
кваліфікація: «практичний 
психолог в народній освіті». 
Харківський державний 
університет ім. Горького, 1990р.,  
Доктор психологічних наук зі 
спеціальності 19.00.07 – 
«Педагогічна та вікова 
психологія». Стаж НПП: 23 роки. 
1. Щербан Т.Д., Вовканич М.Д. 
Особливості об'єкта наукового 
дослідження в гуманітарних і 
природничих науках. Науковий 
вісник Мукачівського державного 
університету. Серія "Педагогіка 
та психологія". Зб. наук. праць / 
гол.ред. Г.В. Товканець. 
Мукачево: МДУ, 2019. Вип. 2(10). 
С. 224-227. 2. Щербан Т.Д., Ляшин 
Я.Є. Дослідження асертивної 
поведінки студентів у складних 
життєвих ситуаціях. 
Міжнародний науковий журнал 
"Освіта і наука". Гол.ред. Т.Д. 
Щербан, заст. гол. ред. J. 
Piwowarski, В.В. Гоблик. Мукачево-
Ченстохова: РВВ МДУ; Академія 
ім. Я. Длугоша, 2018. Вип. 24(1). 
С. 230-234. 3. Щербан Т. Д. 
Дослідження відповідальності в 
системі профвідбору. Актуальні 
проблеми психології : зб. наук. 
праць Інституту психології ім. 
Г.С.Костюка НАПН України. Київ, 
2015. Вип. 21. Том ХІІ: Психологія 
творчості. С. 329-340. 4. Щербан 
Т. Д., Дем'ян Я.Ю.  Дослідження 
тривожності в процесі 
становлення життєвих 
перспектив юнаків з гендерним 
критерієм. Science and Education : 
collection of scientific articles. 
Nurnberg : SWG imex GmbH, 
2017.С.387-390. 5. Щербан Т. Д. 
Теоретико-методологічні 
проблеми дослідження 
навчального спілкування. 
Науковий вісник Мукачівського 
державного університету. Серія 
"Педагогіка та психологія": зб. 
наук. праць. Гол.ред. Т.Д. 
Щербан. Мукачево: Видавництво 
МДУ, 2016. №1(3). С. 142-145.
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0 Філософія Диплом спеціаліста. 
Ужгородський державний 
університет, 1990р.
Спеціальність: «Історія» 
Кваліфікація «історик. Викладач 
історії та
суспільствознавства» 
Ужгородський державний 
інститут інформатики, економіки і 
права, 2002р. Спеціальність: 
«Правознавство», Кваліфікація 
«Юрист» Доктор історичних наук 
зі спеціальності  07.00.02 –  
Всесвітня
історія». Стаж НПП: 22 роки. 1. 
Oleksandr Malets, Natalija Malets 
Globalization and Multicultural 
Influences on Ethnonational 
Processes in Ukraine at the End of 
the 20th Century – Beg. of 21st 
Century. Revista Transilvania 
(academic journal indexed in 
SCOPUS and EBSCO and edited by 
ASTRA National Museum). HISTORY 
AND POLITICAL THEORY serie nouă, 
anul XLVII (CLI), nr. 7, 2019, p. 60-
66. 2. Малець О. Освітньо-
національні орієнтири російської 
національної меншини 
Закарпаття 40-90-х рр. ХХ ст. 
Міжнародна наук.-практ. конф. 
«Реалії та перспективи 
євроінтеграційного розвитку 



післядипломної педагогічної 
освіти України» 29-30 жовтня 
2015 року. «ScienceRise» науково-
метричний журнал №11/1(16), 
2015. С. 58-64. 3. Малець О. 
Кризові явища в сучасній культурі 
в умовах мультикультуралізму та 
глобалізації. Сучасні тенденції 
розвитку науки і освіти в умовах 
поглиблення євроінтеграційних 
процесів : зб. тез доповідей ІІ 
Всеукр. наук.-практ. конф. 
Мукачево, 17-18 травня 2018 р. / 
гол. ред. Т.Д. Щербан. Мукачево: 
МДУ, 2018. С.519-522. 4. Малець 
О. Пошук "третього шляху" в 
міжнародному лівому русі на 
початку 1920-х рр. Схід : 
аналітично-інформаційний 
журнал. Маріуполь, 2018. 
№1(153).  С.68-72. 5. Малець О. 
Ідейно-політичні зміни у 
міжнародному робітничому русі 
під час Першої світової війни East 
European Scientific Journal = 
Wschodnioeuropejskie Czasopismo 
Naukowe. Warsaw, 2018. Vol.1(29), 
р.2. С.4-9. 6. Малець О. 
Ідеологічні зміни у політиці 
комуністичного інтернаціоналу в 
1935-1939 рр. Sciences of Europe. 
Praha, 2018. VOL 3, No 24. С.62-66. 
7. Малець О. Впливи 
мультикультуралізму та 
глобалізації на виховання 
ціннісних орієнтацій особистості 
та етнонаціональні процеси в 
Україні кінця ХХ ст.-поч. ХХІ ст. 
Вісник Закарпатської академії 
мистецтв: зб. наук. праць. 
Ужгород, 2018. Вип. 11. С. 217-
221. 8. Олійник В.В., Малець О.О. 
Народна різдвяна драма в 
філософії буття українців 
Закарпаття. Міжнародний 
науковий журнал «ОСВІТА і 
НАУКА». No2(27), Частина 2, 2019. 
С.65-69. 9. Малець О. О., Малець 
Н. Б., Гавришко С. Г. Філософсько-
світоглядні орієнтири в творчості 
Олександра Духновича. Науковий 
вісник Мукачівського державного 
університету. Серія «Педагогіка 
та психологія» : зб.наук. пр. / 
Ред.кол. : Товканець Г.В. (гол. 
ред.) та ін.  Мукачево : Вид-во 
МДУ, 2019. Випуск 2 (10). Частина 
2. С.16-20. 10.Філософія: 
методичні рекомендації для 
організації семінарських занять 
для студентів денної форми 
навчання всіх спеціальностей 
освітнього ступеня 
«бакалавр»/укладачі: В.В.Олійник, 
О.О.Малець. Мукачево: МДУ, 
2020. 24 с.

164426 Прокопович 
Лідія 
Сигізмундівна

доцент 
кафедри

0 Українська мова за 
професійним 
спрямуванням

Диплом спеціаліста. Івано-
Франківський державний 
педагогічний інститут ім. В. 
Стефаника, 1980 р. 
Спеціальність: «Російська мова і 
література» Кваліфікація: 
«Вчитель російської мови та 
літератури» Диплом спеціаліста. 
Ужгородський державний 
університет, 1999 р. 
Спеціальність «Українська мова і 
література». Кваліфікація 
«Філолог,
викладач української мови та 
літератури». Кандидат 
філологічних наук зі 
спеціальності – 10.02.01 
«Українська мова» Стаж НПП: 16 
років. 1. Прокопович Л.С. Образ 
«село» як константа мовної 
просторової картини світу в 
сучасному поетичному дискурсі. 
Всеукраїнська наукова 
конференція «Іван Ковалик та 
українське мовознавство: історія, 
школи, проблеми», присвячена 
110-ій річниці від дня 
народження проф. І. І. Ковалика. 
Вісник Львівського університету. 
Серія філологічні науки 26-27 
жовтня  2017 року, ЛНУ ім. І. 
Франка, Львів . Вип. 64. Ч.ІІ. 2017.  
С. 310-318. 2. Прокопович Л. С., 
Луца М. В. Мовно-естетична 
репрезентація назв небесних 
світил: сонце, місяць, зорі в 
сучасному поетичному дискурсі. 
Молодий вчений : зб. наук. праць. 
ДДПУ імені Івана Франка №4(44).  
2017р. С. 216–220. 3. Прокопович 



Л. С. Вербалізація концепту час в 
романі Мирослава Дочинця 
«Мафтей». Науковий вісник 
Дрогобицького державного 
педагогічного університету імені 
Івана Франка. Серія «Філологічні 
науки» (мовознавство): зб. наук. 
праць.  Дрогобич, 2017.  №8. Т. 2.  
С. 66-70. 4. Прокопович Л .С. 
Вербалізація лігнгвокультуреми 
вода в романі Мирослава Дочинця 
«Мафтей». Науковий електроний 
журнал «Текст, контекст, 
інтертекст. 5. Прокопович Л.С. 
«Тільки б рідного поля 
зворушлива стрічка, Тільки б сіра 
солома прабатьківських стріх …» 
(екзистенційний простір 
ліричного героя в поезії Є. 
Маланюка. Науковий вісник 
Дрогобицького державного 
педагогічного університету імені 
Івана Франка. Серія  «Філологічні 
науки» (Мовознавство): зб. наук. 
праць. Дрогобич, 2018. №9.  Т. 2. 
С. 164 –169. 6. Прокоповисч Л. С. 
Тенденції та специфіка вияву змін 
сакральних лексем у романі 
Мирослава Дочинця "Мафтей". 
Науковий вісник Ужгородського 
університету. Серія "Філологія". 
Ужгород: УжНУ, 2018. Вип. 1 (39). 
С. 48-53. 7. Прокопович Д. С. 
Лексико-семантичне мікрополе 
"очі" як фрагмент мовного 
портрета людини в романі 
Мирослава Дочинця "Мафтей". 
Наукові записки Вінницького 
державного педагогічного 
університету імені Михайла 
Коцюбинського. Серія "Філологія 
(мовознавство)" : збірник 
наукових праць / гол. ред. І.Я. 
Завальнюк. Вінниця, 2018. Вип. 
27. С. 35-44. 8. Прокопович Л. С. 
Семантико-стилістичні функції 
лексичної синонімії у романі 
Мирослава Дочинця «Мафтей». 
Науковий вісник Дрогобицького 
державного педагогічного 
університету імені Івана Франка. 
Серія «Філологічні науки». 
Мовознавство. № 10. 2018. С. 117-
121. 9. Прокопович Л. С. Лексико-
семантичні особливості 
закарпатських говірок  у романі 
Мирослава Дочинця «Мафтей». 
Вісник Запорізького 
національного університету 
«Філологічні науки». №2, 2018. 
С.76-82. 10. Прокопович Л.С. 
Семантико – стилістичні функції 
фразем у романі Мирослава 
Дочинця «Мастей» . Вісник 
Черкаського університету. Серія 
філологічні науки. №2, 2018. С. 
65-73. 11. Прокопович Л. С., 
Курило О. Й. Психолого-
педагогічні та функціонально-
стилістичні особливості 
фразеологічних одиниць 
казкових повістей Всеволода 
Нестайка. Науковий вісник 
Мукачівського державного 
університету. Серія "Педагогіка 
та психологія": зб. наук. праць / 
гол.ред. Г.В. Товканець. 
Мукачево: МДУ, 2018. Вип. 2 (8). 
С.196-200.  12. Прокопович Л. С. 
Індивідуально-авторські 
словотвірні одиниці у романі 
Мирослава Дочинця «Мафтей». 
Вісник Маріупольського 
державного університету. Серія : 
Філологія, 2019. Вип. 20. С. 263- 
271. 13. Прокопович Л. С. Лексико 
- семантичне мікрополе 
соціальний простір у романі 
Мирослава Дочинця «Мафтей». 
ХVІ Міжнар. наук.-практ. інтернет 
конференція «Проблемы и 
переспективы развития 
современной науки в странах 
Европы и Азии». 31 травня 2019 
року. Переяслав-Хмельницький. 
Зб. наук. робіт. С.177-179. 14. 
Prokopovych Lidiia. National and 
regional specifications of nonverbal 
communication means. 
Міжнародний науковий журнал 
"Освіта і наука" / гол. ред. кол.: 
Т.Д. Щербан; заст. гол. ред.: Jerzy 
Piwowarski; В.В. Гоблик. Мукачево-
Ченстохова: РВВ МДУ; Академія 
ім. Я. Длугоша, 2019. Вип. 2 (27). 
С. 133-137. 15. Прокопович Л.С. 
Практична стилістика та 
культура мовлення. Методичні 



рекомендації до проведення 
практичних занять. Мукачево, 
2016. 58с. 16. Практикум з 
української мови за професійним 
спрямуванням: навчально-
методичний посібник для 
студентів спеціальності 014 
Середня освіта (мова і література 
(англійська)), 053 «Психологія» 
/укладачі: Л.С.Прокопович, 
А.В.Моргун.Мукачево: МДУ. 
2019.72с. 17. Прокопович Л.С., 
Кузьмик Б.І. Двомовність і 
культура спілкування. Освіта і 
формування 
конкурентоспроможність 
фахівців в умовах євроінтеграції: 
зб. тез доповідей МДУ. Мукачево, 
2017.  С. 203-205. 18. Прокопович 
Л.С., Моргун А.В.  Деякі зауваги 
до мови засобів масової 
комунікації. Освіта і формування 
конкурентоспроможність 
фахівців в умовах євроінтеграції: 
зб. тез доповідей МДУ. Мукачево, 
2017. С. 330-331. 19. Прокопович 
Л.С. До питання про вживання 
варіантних форм займенників у 
сучасній українській літературній 
мові. XV Міжнародна наук.-практ. 
конф. «Гуманітарний простір 
науки: досвід та перспективи».  
Збірник наукових праць 
Державного навчального закладу 
«Переяслав-Хмельницький 
державний педагогічний 
університет імені Григорія 
Сковороди». Вип. 15. Переяслав-
Хмельницький, 2018. С.251-254. 
20. Прокопович Л.С. Культура 
мови і кодифікація норми у новій 
редакції «Українського 
правопису» (2019). III Міжнародна 
наук.-практ. конф. «Освіта і 
формування 
конкурентоспроможності 
фахівців в умовах євроінтеграції».  
Збірник тез доповідей МДУ. 
Мукачево, 2019. С. 401-402. 21. 
Прокопович Л.С., Курило. О. Й. До 
питання про своєрідність та 
функціональну сферу апеляції в 
комунікативному дискурсі. 
Науковий вісник Мукачівського 
державного університету. Серія 
«Педагогіка і психологія». МДУ: 
Мукачево. 2018 р.  С. 188-191. 22. 
Прокопович Л.C. Формування 
лексичної компетенції студентів 
ВНЗ в процесі вивчення 
дисципліни «Українська мова за 
професійним спрямуванням». 
Міжнародний науковий журнал 
«ОСВІТА і НАУКА». No2(27), 
Частина 2, 2019. С.86-90. 23. 
Прокопович Л.C., Бопко І.З. 
Теоретичне осмислення природи 
й структури лексико-
семантичного поля в сучасних 
мовознавчих дослідженнях. 
Міжнародний науковий журнал 
«ОСВІТА і НАУКА». No2(27), 
Частина 2, 2019. С.75-86. 24. 
Прокопович Л. С. Формування 
орфоепічної та акцентуаційної 
компентності студетів ЗВО в 
процесі вивчення дисципліни 
«Українська мова за професійним 
спрямуванням».  Науковий вісник 
Мукачівського державного 
університету. Серія «Педагогіка 
та психологія» : зб.наук. пр. / 
Ред.кол. : Товканець Г.В. (гол. 
ред.) та ін.  Мукачево : Вид-во 
МДУ, 2019. Випуск 2 (10). Частина 
2. С.42-45.

243227 Хом`як Богдан 
Ярославович

доцент 
кафедри

0 Безпека 
життєдіяльності, 
основи охорони 
праці

Диплом спеціаліста. 
Спеціальність: «Фізика». 
Кваліфікація: «Фізик. Викладач». 
Ужгородський державний 
університет, 1989р. 
Кандидат фізико-математичних 
наук зі спеціальності 01.04.04 – 
«Фізична електроніка». Стаж 
НПП: 30 років. 1. Пройшов 
навчання і склав іспит на знання 
законодавства про охорону праці, 
державних нормативних актів 
України з охорони праці, 
електробезпеки, пожежної 
безпеки та санітарно 
епідеміологічного забезпечення 
надання першої допомоги 
потерпілим. Посвідчення про 
перевірку знань з питань охорони 
праці №886-ОП-19 (Протокол від 
20.09.2019 №556-ОП), 



«Закарпатський навчальний 
центр підготовки і 
перепідготовки кадрів». 2. 
Відповідальний виконавець 
наукової держбюджетної теми 
(проекту): "Створення 
інтелектуальної сенсорної 
системи фіксації базових 
показників середовища «одяг-
людина» на основі сучасних 
мікроконтролерних технологій" 
(№ 0115U000728). Пріоритетний 
напрям: Нові речовини та 
матеріали. Пріоритетний 
тематичний напрям: Цільові 
дослідження щодо отримання 
нових матеріалів, їх з’єднання і 
оброблення.  3. Протипожежні 
оптоелектронні датчики для 
силових електричних систем = 
Anti-fire optoelectronic sensors for 
power electric systems / Кабацій В. 
М., Хом'як Б. Я., Питьовка О. Ю., 
Фордзюн Ю. І.. Міжнародний 
науковий журнал "Освіта і наука" 
/ ред. кол.: Т.Д. Щербан (гол. 
ред.) ; заст. гол. ред.: Jerzy 
Piwowarski; В.В. Гоблик. – 
Мукачево-Ченстохова : РВВ МДУ; 
Академія ім. Я. Длугоша, 2019.  
№2(27), ч. 2.  С. 7-12.

112039 Лазар Василь 
Федорович

Доцент 
кафедри

0 Основи 
інформаційних 
технологій

Диплом спеціаліста. 
Спеціальність:  «Математика». 
Кваліфікація: «математик-
обчислювач». Ужгородський 
державний університет, 1971р. 
Кандидат технічних наук зі 
спеціальності 01.02.04 – 
«Механіка деформівного 
твердого тіла». Стаж НПП: 27 
років. 1. Лазар В.Ф., Жигуц Ю.Ю.  
Методика викладання 
інженерних дисциплін. 
Рекомендовано Міністерством 
освіти і науки України як 
навчальний посібник для 
студентів вищих навчальних 
закладів (лист №1.4 / 8-857 від 
02.10.2015р.)., Ужгород. 
«Інвазор», 2016р., 240 с. 2. Жигуц 
Ю.Ю. Лазар В.Ф., Хомяк Б.Я. 
Перспективні технології 
засновані на комбінованих 
процесах. Науковий вісник МДУ 
№22(17) 2017. С. 29-40. 3. Жигуц 
Ю.Ю., Лазар В.Ф. Автоматизація 
аналізу і розрахунку розмірних 
ланцюгів. Київ : Кондор-Віола, 
2019, 112 с. 4. Шкирта І.М., Лазар 
В.Ф. Лабораторний практикум з 
дисципліни «Основи 
інформаційних технологій» для 
студентів денної форми навчання 
спеціальності 053 Психологія. 
Мукачево, 2020. 78с.  5. Лазар 
В.Ф., Шкирта І.М. Інноваційні 
інформаційні технології у 
навчанні математичних 
дисциплін. Міжнародний 
науковий журнал «ОСВІТА і 
НАУКА». No2(27), Частина 2, 2019. 
С.22-28. 6. Шкирта І. М., Лазар В. 
Ф. Інформаційні технології та 
засоби їх реалізації у закладах 
вищої освіти. Науковий вісник 
Мукачівського державного 
університету. Серія «Педагогіка 
та психологія» : зб.наук. пр. / 
Ред.кол. : Товканець Г.В. (гол. 
ред.) та ін.  Мукачево : Вид-во 
МДУ, 2019. Випуск 2 (10). Частина 
2. С.45-48. 7.Лабораторний 
практикум: з дисципліни «Основи 
інформаційних технологій» для 
студентів денної форми навчання 
спеціальності 053 Психологія 
/укладачі : І.М.Шкирта, В.Ф.Лазар. 
Мукачево: МДУ,2020. 78 с.

173833 Питьовка 
Оксана Юріївна

Доцент 
кафедри

0 Математичні 
методи в 
психології 

Диплом спеціаліста. 
Ужгородський державний 
університет, 1996 р. 
Спеціальність: «Математика», 
кваліфікація: «Математик. 
Викладач математики».  
Кандидат фізико-математичних 
наук зі спеціальності 01.01.02 - 
«Диференціальні рівняння». Стаж 
НПП: 22 роки. 
1.Маринець В.В., Питьовка О.Ю. 
Про один підхід дослідження 
крайових задач для нелінійних 
рівнянь гіперболічного типу в 
області із складною структурою 
краю. Збірник наукових праць: 
математичне та комп’ютерне 
моделювання. Серія: Фізико-



математичні науки. 2017. Випуск 
15. С.113-119. 2. Питьовка О. Ю. 
Дослідження крайових задач для 
нелінійних рівнянь гіперболічного 
типу в області із складною 
структурою краю. Abstracts. 
Problems of decision making under 
uncertainties (PDMU-2017):XХIX 
International conference (May 10-
13, 2017). Mukachevo, 2017. 
С.177-178. 

101488 Варга Леся 
Іванівна

Старший 
викладач

0 Іноземна мова 
(німецька)

Диплом спеціаліста. 
Ужгородський національний 
університет, 2005р. 
Спеціальність: «Мова та 
література (німецька)» 
Кваліфікація: «Філолог. Викладач 
німецької мови та зарубіжної 
літератури». Стаж НПП: 9 років. 
1. Варга Л. І. Технології 
застосування інтерактивних 
технологій у формуванні 
комунікативної культури 
майбутніх вчителів. Вісник 
Черкаського унiверситету. Серія: 
Педагогічні науки. Черкаси : вид. 
від. ЧНУ ім. Б. Хмельницького, 
2016. Вип. 18. С. 18-24. 2. Варга, 
Л. І. Особливості методичних 
засад формування 
соціокультурної компетенції у 
майбутніх вчителів іноземних мов 
на середньому ступені навчання. 
Науковий вісник Мукачівського 
державного університету. Серія 
«Педагогіка та психологія», 2018. 
Вип. 2 (8). С. 76-79. 3. Варга Л., 
Мішак В., Кравченко Т. Деякі 
особливості вивчення студентами 
німецької мови як другої 
іноземної мови після англійської. 
Науковий вісник Мукачівського 
державного університету. Серія 
«Педагогіка та психологія» /гол. 
ред. Г. В. Товканець Г. В. 2019. 
Вип. 2 (10). С 71-74. 5. Варга Л. I. 
Липчанко-Ковачик О.В., Фельцан 
І.М., Білак М.В. Особливості 
формування граматичних 
навичок у майбутніх вчителів 
іноземної мови. Науковий журнал 
«Інноваційна педагогіка» 
Причорноморського науково-
дослідного інституту  економіки 
та інновацій. Одеса, 2019. Вип. 
19. 6. Варга Л.І. Структурні 
компоненти комунікативної 
культури майбутнього вчителя. 
Матеріали Міжнар. наук.-практ. 
конф. «Сучасна початкова освіта: 
традиції, інновації та 
перспективи» (19-20 березня 
2015 рік).  Херсон: ХДУ, 2015. С. 
16-17.7. Варга Л. І., Герцовська Н. 
О., Тоба Е. Т. Мотивація як основа 
навчання іноземної мови в 
альтернативних школах. 
Лінгводидактичні засади 
навчання іноземних мов у 
закладах вищої педагогічної та 
загальної середньої освіти : 
монографія  відпов. за вип. М.М. 
Сідун, Т.К. Полонська, Мукачево : 
МДУ, 2018. С.31-50. 8. Методичні 
вказівки до практичних завдань з 
дисципліни «Друга іноземна мова 
(німецька)» для студентів 2 курсу 
(1 семестр) ДФН, ЗФН 
спеціальності 6.020203 
«Філологія англійська». 
Мукачево: МДУ, 2014. 60 с. 9. 
Варга Л. І. Застосування 
інтерактивних технологій у 
формуванні комунікативної 
культури. Матеріали Міжнар. 
наук.-практ. конф. «Вища школа: 
удосконалення якості підготовки 
фахівців», 26-29 квітня 2017 рік. 
Київ, 2017. С. 20-22.  10. Варга Л. 
І. Комунікативні ознаки культури 
мовлення. Інноваційні вектори 
сучасної початкової освіти: 
матеріали Міжнар. наук.-практ. 
конф. з проблем вищої освіти і 
науки. Одеса, 19 – 20 вересня 
2015 р. Одеса, 2015. С. 68–70. 

4212 Мороз Федір 
Васильович

Старший 
викладач

0 Фізичне виховання Диплом спеціаліста. 
Тернопільський державний 
педагогічний інститут, 1996 р. 
Спеціальність: «Фізичне 
виховання», Кваліфікація: 
«Учитель фізичного виховання». 
Стаж НПП: 13 років. Федерація 
легкої атлетики України, 
Сертифікат засвідчує, що Федір 



Мороз прослухав та успішно здав 
іспит курсів І рівня для технічних 
офіційних осіб, у відповідності з 
вимогами та процедурами 
системи навчання та сертифікації 
технічних осіб ІААФ від 26−29 
жовт. 2019 р.
1. Мороз Ф. В. Виховання і 
розвиток у студентів інтересу та 
пізнавальної здібності до 
навчання. Вісник Черкаського 
університету. Серія «Педагогічні 
науки» : збірник наукових праць / 
[голов. ред. Черевко О. В.]. 
2016.Вип. № 4. С. 92−98. 2. Мороз 
Ф. В. Фізична культура та її 
значення для студенства у 
сучасному суспільстві. Науковий 
вісник Мукачівського державного 
університету. Серія «Педагогіка 
та психологія» : збірник наукових 
праць / [голов. ред. Товканець Г. 
В.]. Мукачево : МДУ, 2016. – Вип. 1 
(3). С. 51−55. 3. Мороз Ф. В. 
Гавришко С. Г. Стан та розвиток 
фізичного виховання дітей 
дошкільного та шкільного віку. 
Витоки педагогічної 
майстерності. Серія: Педагогічні 
науки. Полтава, 2016. № 18. С. 
228−234. 4. Мороз Ф. В. Основні 
завдання фізичного виховання в 
розвитку і рості дітей із 
врахуванням вікових 
особливостей. Науковий вісник 
Мукачівського державного 
університету. Серія «Педагогіка 
та психологія» : збірник наукових 
праць [голов. ред. Г. В. 
Товканець]. Мукачево : МДУ, 
2018. Вип. 1 (7). С. 145−148. 5. 
Гавришко, С. Г. Маріонда І. І., 
Мороз Ф. В. Проблеми 
формування готовності майбутніх 
вчителів до формування 
здорового способу життя 
молодших школярів. Науковий 
вісник Мукачівського державного 
університету. Серія «Педагогіка 
та психологія» : збірник наукових 
праць / [голов. ред. Товканець Г. 
В.]. – Мукачево : МДУ, 2018. Вип. 2 
(8). С. 80–83. 7. Мороз Ф. В. 
Травматизм та профілактика 
травм під час занять із футболу. 
Вища школа і ринок праці: 
інтеграція, модернізація, 
інтернаціоналізація : збірник тез 
доповідей за матеріалами 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції, 
Мукачево, 19−21 жовт. 2016 р.  
[голов. ред. Т. Д. Щербан]. 
Мукачево : МДУ, 2016. С. 
157−159. 8. Мороз Ф. В. Фізичний 
розвиток дітей дошкільного та 
шкільного віку. Збірник тез 
доповідей за матеріалами 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції «Сучасні 
тенденції розвитку науки і освіти 
в умовах поглиблення 
євроінтеграційних процесів», 
Мукачево, 17−18 трав. 2017 р.  
[голов. ред. Т. Д. Щербан]. 
Мукачево : МДУ, 2017. С. 
103−105. 9. Мороз Ф. В. Вплив 
фізичного виховання на розвиток 
дітей дошкільного та шкільного 
віку. Збірник тез доповідей за 
матеріалами Всеукраїнської 
науково-практичної конференції 
«Психолого-педагогічні 
особливості розвитку особистості 
в освітньому просторі», Мукачево, 
17−18 трав. 2017 р.  [редкол.: 
Щербан Т. Д. (голов. ред.) та ін.]. 
Мукачево : МДУ, 2017. С. 
175−177. 10. Ксенофонтов С. С., 
Гавришко С. Г., Мороз Ф. В. Роль 
активного відпочинку в 
парковому дозвіллі. Сучасні 
тенденції розвитку науки і освіти 
в умовах поглиблення 
євроінтеграційних процесів : 
збірник тез доповідей за 
матеріалами Всеукраїнської 
науково-практичної конференції, 
Мукачево, 17−18 трав. 2017 р. 
Мукачево : МДУ, 2017. С. 
322−324. 11. Мороз Ф. В. Фізичне 
виховання як стимулятор 
розвитку і росту дітей різних 
вікових категорій. Збірник тез 
доповідей за матеріалами 
науково-практичної конференції 
«Наука та освіта: актуальні 
питання вдосконалення системи 



фізичного виховання і спортивної 
роботи у вищій школі», Ужгород, 
19−20 квіт. 2018 р. Ужгород, 
2018. С. 39-42. 12. Мороз Ф. В. 
Стан розвитку пішохідного 
туризму на території Закарпаття. 
ІІІ Всеукраїнська науково-
практична конференція «Сучасні 
тенденції розвитку науки і освіти 
в умовах поглиблення 
євроінтеграційних процесів» : 
збірник тез доповідей за 
матеріалами науково-практичної 
конференції, Мукачево, 16−17 
трав. 2019 р. [редкол.: Щербан Т. 
Д. (голов. ред.) та ін.]. Мукачево : 
МДУ, 2019. С. 555−557. 13. Мороз 
Ф. В. Травматизм під час 
проведення занять із футболу. 
Запобігання і профілактика травм 
у футболі. Охорона праці у сфері 
фізичної культури та безпека 
життєдіяльності при проведенні 
занять з фізичного виховання : 
методичний семінар, Мукачево, 
30 листоп. 2015 р. / [відп. за вип. 
С. Г. Гавришко]. Мукачево : МДУ, 
2016. С. 50−55. 14. Мороз Ф.В. 
Фізична підготовленість ― 
необхідна умова підготовки 
висококваліфікованих кадрів 
[Електронний ресурс]. Основи 
загально-фізичної підготовки : 
збірник матеріалів науково-
методичного семінару, Мукачево, 
05 листоп. 2016 р. / [відп. за вип. 
С. Г. Гавришко]. Мукачево : МДУ, 
2016. С. 6−11. 15. Методичні 
рекомендації для самостійного 
вивчення основ техніки гри в 
захисті з міні-футболу для 
студентів денної форми навчання 
всіх напрямів підготовки / уклад. 
Мороз Ф. В. Мукачево : МДУ, 2017. 
20 с. 16. Мороз Ф. В. Методичні 
рекомендації з дисципліни 
«Фізичне виховання» для 
самостійного навчання до 
тренувань з гирьового спорту / Ф. 
В Мороз. – Мукачево : МДУ, 2015.  
28 с. Суддя зимового чемпіонату 
України з легкоатлетичних 
метань, 13–15 лют. 2018 р. Суддя 
чемпіонату України з естафетного 
бігу, 10 трав. 2018 р.  Суддя 
Всеукраїнських змагань з метань 
«Пам’яті ЗТУ Є. Сюча», 10–11 
листоп. 2018 р. Суддя Зимового 
чемпіонату України з 
легкоатлетичних метань серед 
дорослих, юнаків, юніорів, 15−17 
лют. 2019 р. Суддя 
Всеукраїнських змагань з метань 
«Пам’яті ЗТУ Є. Сюча», 08–10 
листопада 2019 р.

 
 

  
 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання
:

Програмні результати навчання ОП Методи навчання Форми оцінювання

Історія психології

Здійснювати пошук інформації з різних 
джерел для вирішення професійних 
завдань в т.ч. з використанням 
інформаційно-комунікаційних 
технологій. Здійснювати реферування 
наукових джерел, обґрунтовувати 
власну позицію, робити самостійні 
висновки.

проблемно-пошукові, проектні, 
дискусія, демонстрація, словесні, 
репродуктивно-творчі, інформаційні, 
кейс-метод

Залік, експрес-опитування, тестування, 
письмове опитування, усне опитування, 
контрольна робота, колоквіум

Захист кваліфікаційної роботи

Формування навичок проведення 
теоретичних та
прикладних досліджень

Захист кваліфікаційної роботи Якість виконання і захисту 
кваліфікаційної роботи згідно критеріїв

Комплексний фаховий екзамен

Контроль та оцінка рівня фахових 
компетенцій, отриманих студентом
протягом навчання. Виявлення навичок 
вирішення практичних завдань, 
конкретного аналізу проблемних 
ситуацій.

Комплексний фаховий екзамен Затверджені у програмі критерії 
оцінювання 

Вступ до спеціальності з практикою ознайомлювальною

Розуміти закономірності та особливості 
розвитку і функціонування психічних 
явищ в контексті професійних завдань. 
Здійснювати пошук інформації з різних 
джерел, у т.ч. з використанням 

Інформаційні, практичні, демонстрація, 
проектні, теоретико-практичні, 
самостійна робота, доповідь

Залік експрес-опитування, усні 
доповіді, контрольна робота, 
тестування знань, фронтальне 
опитування, письмове опитування, 
творче завдання, презентація



інформаційно-комунікаційних 
технологій, для вирішення професійних 
завдань. Знати, розуміти та 
дотримуватися етичних принципів 
професійної діяльності психолога. 

Соціальна психологія

Демонструвати розуміння 
закономірностей та особливостей 
розвитку і функціонування психічних 
явищ в контексті професійних завдань. 
Здійснювати пошук інформації з різних 
джерел для вирішення професійних 
завдань в т.ч. з використанням 
інформаційно-комунікаційних 
технологій. Здійснювати реферування 
наукових джерел, обґрунтовувати 
власну позицію, робити самостійні 
висновки. Формулювати думку логічно, 
доступно, дискутувати,  обстоювати 
власну позицію, модифікувати 
висловлювання відповідно до 
культуральних особливостей 
співрозмовника. Емпатійно взаємодіяти, 
вступати у комунікацію, бути 
зрозумілим, толерантно ставитися до 
осіб, що мають інші культуральні чи 
гендерно-вікові особливості.

вправа, проблемна ситуація, 
інтерактивні, проблемно-пошуковий, 
продуктивно-практичні, метод-прес, 
гра-симуляція, гра-імітація

Екзамен, фронтальне опитування, 
евристична бесіда, контрольна робота, 
доповіді, експрес-опитування, 
тестування знань, лабораторна робота, 
усне опитування, презентація, 
ситуативні завдання

Психологія особистості

Здійснювати пошук інформації з різних 
джерел для вирішення професійних 
завдань в т.ч. з використанням 
інформаційно-комунікаційних 
технологій. Здійснювати реферування 
наукових джерел, обґрунтовувати 
власну позицію, робити самостійні 
висновки.

практичні, індуктивні, дедуктивні, 
діалогічні,  репродуктивно-пошукові, 
інформаційні, проблемні 

Екзамен, фронтальне опитування, усно-
письмове опитування, контрольна 
робота, тестування, ситуативні 
завдання. презентація

Психологічна служба

Володіти здатністю використовувати 
принципи наукових досліджень. 
Володіння здатністю і готовністю 
аналізувати психічний стан людини, 
соціально-психологічні явища, процеси 
та вміння моделювання розвитку 
особистості; розвитку міжособистісних 
стосунків, розвитку соціально-
психологічних явищ, процесів. Уміння 
планувати та реалізувати психологічні 
дослідження. Володіти здатністю і 
готовністю розробляти моделі щодо 
сучасного розвитку особистості, 
розвитку міжособистісних стосунків, 
розвитку соціально-психологічних 
явищ, процесів. Уміння застосування 
аналізу моделей у процесі викладання 
психології. Уміння проектувати у 
професійній діяльності. Здатність і 
готовність розробляти системи заходів 
для забезпечення належного рівня 
надання психологічної допомоги 
особистості у складних життєвих 
ситуаціях. Уміння організовувати 
навчально-виховний процес. Здатність і 
готовність формувати гідне ставлення 
до надбань національної культури та 
уміння проявляти толерантність до 
інших норм та цінностей. Вміння 
дотримуватись етичних цінностей при 
наданні психологічної допомоги.
Здатність до реферування та творчого 
аналізу наукової літератури з 
психологічної проблематики, до 
підготовки аналітичних та 
статистичних матеріалів для доповідей, 
звітів, статей, тощо. Здатність до 
вивчення психологічних характеристик 
навчально-виховного процесу у 
закладах середньої та вищої школи. 
Здатність до збирання та обробка 
емпіричного матеріалу клієнтів. Вміння 
дослідження динаміки суспільно-
політичних поглядів, аналіз соціальних 
відносин, настроїв, установок 
різноманітних груп людей. Здатність до 
розпізнавання ознак конфлікту і 
навички організації взаємодії його 
учасників для утримання протиріччя в 
руслі продуктивного вирішення. Вміння 
проектувати конфлікти, необхідні для 
досягнення результатів, а також 
створювати їх у ситуаціях професійної 
взаємодії; відповідні спеціальні знання 
та вміння, навички управління 
конфліктними явищами й усунення 
негативних наслідків конфліктів.

проблемно-пошукові, проектні, 
дискусія, демонстрація, словесні, 
репродуктивно-творчі, інформаційні, 
кейс-метод

Екзамен,  фронтальне опитування, 
контрольна робота, доповіді, експрес-
опитування, тестування знань, усне 
опитування, презентація, ситуативні 
завдання

Психологія управління

Володіти здатністю використовувати 
принципи наукових досліджень. 
Володіння здатністю і готовністю 
аналізувати психічний стан людини, 

проблемно-пошукові, проектні, 
дискусія, демонстрація, словесні, 
репродуктивно-творчі, інформаційні, 
кейс-метод

Екзамен,  фронтальне опитування, 
контрольна робота, доповіді, експрес-
опитування, тестування знань, усне 
опитування, презентація, ситуативні 



соціально-психологічні явища, процеси 
та вміння моделювання розвитку 
особистості; розвитку міжособистісних 
стосунків, розвитку соціально-
психологічних явищ, процесів. Уміння 
планувати та реалізувати психологічні 
дослідження. Володіти здатністю і 
готовністю розробляти моделі щодо 
сучасного розвитку особистості, 
розвитку міжособистісних стосунків, 
розвитку соціально-психологічних 
явищ, процесів. Здатність і готовність 
розробляти системи заходів для 
забезпечення належного рівня надання 
психологічної допомоги особистості у 
складних життєвих ситуаціях. Уміння 
вдосконалювати і розвивати свій 
інтелектуальний, загальнокультурний, 
моральний і фізичний рівень. Здатність 
і готовність формувати гідне ставлення 
до надбань національної культури та 
уміння проявляти толерантність до 
інших норм та цінностей. Здатність до 
реферування та творчого аналізу 
наукової літератури з психологічної 
проблематики, до підготовки 
аналітичних та статистичних матеріалів 
для доповідей, звітів, статей, тощо. 
Вміння дослідження динаміки 
суспільно-політичних поглядів, аналіз 
соціальних відносин, настроїв, 
установок різноманітних груп людей. 
Здатність до розпізнавання ознак 
конфлікту і навички організації 
взаємодії його учасників для утримання 
протиріччя в руслі продуктивного 
вирішення. Вміння проектувати 
конфлікти, необхідні для досягнення 
результатів, а також створювати їх у 
ситуаціях професійної взаємодії; 
відповідні спеціальні знання та вміння, 
навички управління конфліктними 
явищами й усунення негативних 
наслідків конфліктів.

завдання

Клінічна психологія

Демонструвати розуміння 
закономірностей та особливостей 
розвитку і функціонування психічних 
явищ в контексті професійних завдань. 
Знати та дотримуватися етичних 
принципів професійної діяльності 
психолога. Демонструвати соціально 
відповідальну та свідому поведінку, 
слідувати гуманістичним та 
демократичним цінностям. Розуміти 
важливість збереження здоров’я 
(власного й навколишніх) та за потреби 
визначати зміст запиту до супервізії. 

проблемно-пошукові, ситуаційні вправи, 
демонстрація, практично-орієнтовані, 
інформаційні, кейс-метод

Екзамен, фронтальне опитування, усно-
письмове опитування, контрольна 
робота, тестування, ситуативні 
завдання

Основи патопсихології та психіатрії

Демонструвати розуміння 
закономірностей та особливостей 
розвитку і функціонування психічних 
явищ в контексті професійних завдань. 
Знати та дотримуватися етичних 
принципів професійної діяльності 
психолога. Демонструвати соціально 
відповідальну та свідому поведінку, 
слідувати гуманістичним та 
демократичним цінностям. Розуміти 
важливість збереження здоров’я 
(власного й навколишніх) та за потреби 
визначати зміст запиту до супервізії.

проблемно-пошукові, ситуаційні вправи, 
демонстрація, практично-орієнтовані, 
інформаційні, кейс-метод

Екзамен, фронтальне опитування, усно-
письмове опитування, контрольна 
робота, тестування, ситуативні 
завдання, презентація

Основи психокорекції та психореабілітації

Володіти здатністю використовувати 
принципи наукових досліджень. 
Володіння здатністю і готовністю 
аналізувати психічний стан людини, 
соціально-психологічні явища, процеси 
та вміння моделювання розвитку 
особистості; розвитку міжособистісних 
стосунків, розвитку соціально-
психологічних явищ, процесів. Уміння 
планувати та реалізувати психологічні 
дослідження. Володіти здатністю і 
готовністю розробляти моделі щодо 
сучасного розвитку особистості, 
розвитку міжособистісних стосунків, 
розвитку соціально-психологічних 
явищ, процесів. Здатність і готовність 
розробляти системи заходів для 
забезпечення належного рівня надання 
психологічної допомоги особистості у 
складних життєвих ситуаціях. Уміння 
організовувати навчально-виховний 
процес. Здатність і готовність 
формувати гідне ставлення до надбань 
національної культури та уміння 
проявляти толерантність до інших норм 
та цінностей. Вміння дотримуватись 
етичних цінностей при наданні 
психологічної допомоги. Здатність до 

практична робота, творчі вправи, 
проблемно-пошуковий, дискусія, 
рольова гра, інформаційні, тренувальні, 
репродуктивно-творчі, самостійна 
робота, проблемна ситуація. 
моделювання

Екзамен,  фронтальне опитування, 
контрольна робота, доповіді, експрес-
опитування, тестування знань, 
лабораторна робота, усне опитування, 
презентація, ситуативні завдання



реферування та творчого аналізу 
наукової літератури з психологічної 
проблематики, до підготовки 
аналітичних та статистичних матеріалів 
для доповідей, звітів, статей, тощо. 
Здатність до вивчення психологічних 
характеристик навчально-виховного 
процесу у закладах середньої та вищої 
школи.  Здатність до збирання та 
обробка емпіричного матеріалу 
клієнтів. Вміння дослідження динаміки 
суспільно-політичних поглядів, аналіз 
соціальних відносин, настроїв, 
установок різноманітних груп людей. 
Здатність до розпізнавання ознак 
конфлікту і навички організації 
взаємодії його учасників для утримання 
протиріччя в руслі продуктивного 
вирішення. Вміння проектувати 
конфлікти, необхідні для досягнення 
результатів, а також створювати їх у 
ситуаціях професійної взаємодії; 
відповідні спеціальні знання та вміння, 
навички управління конфліктними 
явищами й усунення негативних 
наслідків конфліктів.

Психологія праці та інженерна психологія

Демонструвати розуміння 
закономірностей та особливостей 
розвитку і функціонування психічних 
явищ в контексті професійних завдань. 
Здійснювати пошук інформації з різних 
джерел для вирішення професійних 
завдань в т.ч. з використанням 
інформаційно-комунікаційних 
технологій.

рольова гра, евристична бесіда, творчі, 
проектні, діалогічні, практична робота, 
демонстрація, репродуктивні, , 
пошукові, інформаційні

Екзамен, експрес-опитування, 
тестування, письмове опитування, усне 
опитування, контрольна робота. 
презентація

Психологічне консультування

Володіти здатністю використовувати 
принципи наукових досліджень. 
Володіння здатністю і готовністю 
аналізувати психічний стан людини, 
соціально-психологічні явища, процеси 
та вміння моделювання розвитку 
особистості; розвитку міжособистісних 
стосунків, розвитку соціально-
психологічних явищ, процесів. Уміння 
планувати та реалізувати психологічні 
дослідження. Володіти здатністю і 
готовністю розробляти моделі щодо 
сучасного розвитку особистості, 
розвитку міжособистісних стосунків, 
розвитку соціально-психологічних 
явищ, процесів. Здатність і готовність 
розробляти системи заходів для 
забезпечення належного рівня надання 
психологічної допомоги особистості у 
складних життєвих ситуаціях. Уміння 
організовувати навчально-виховний 
процес. Здатність і готовність 
формувати гідне ставлення до надбань 
національної культури та уміння 
проявляти толерантність до інших норм 
та цінностей. Вміння дотримуватись 
етичних цінностей при наданні 
психологічної допомоги. Здатність до 
реферування та творчого аналізу 
наукової літератури з психологічної 
проблематики, до підготовки 
аналітичних та статистичних матеріалів 
для доповідей, звітів, статей, тощо. 
Здатність до вивчення психологічних 
характеристик навчально-виховного 
процесу у закладах середньої та вищої 
школи.  Здатність до збирання та 
обробка емпіричного матеріалу 
клієнтів. Вміння дослідження динаміки 
суспільно-політичних поглядів, аналіз 
соціальних відносин, настроїв, 
установок різноманітних груп людей. 
Здатність до розпізнавання ознак 
конфлікту і навички організації 
взаємодії його учасників для утримання 
протиріччя в руслі продуктивного 
вирішення. Вміння проектувати 
конфлікти, необхідні для досягнення 
результатів, а також створювати їх у 
ситуаціях професійної взаємодії; 
відповідні спеціальні знання та вміння, 
навички управління конфліктними 
явищами й усунення негативних 
наслідків конфліктів.

практична робота, творчі вправи, 
проблемно-пошукові, дискусія, рольова 
гра, інформаційні, тренувальні, 
репродуктивно-творчий, самостійна 
робота

Екзамен, фронтальне опитування, 
контрольна робота, доповіді, експрес-
опитування, тестування знань, 
лабораторна робота, усне опитування, 
презентація, ситуативні завдання

Психодіагностика

Самостійно обирати та застосовувати 
валідний і надійний психодіагностичний 
інструментарій (тести, опитувальники, 
проективні методики тощо) 
психологічного дослідження та 
технології психологічної допомоги. 
Формулювати мету, завдання 
дослідження, володіти навичками збору 
первинного матеріалу, вміння 
дотримуватися процедури 

аналітико-синтетичні, творчі, графічні, 
кейс-ситуації, лабораторна робота,  
практичні, інформаційні, 
репродуктивні, проблемні

Залік, екзамен, експрес-опитування, 
усні доповіді, контрольна робота, 
тестування знань, фронтальне 
опитування, лабораторна робота, 
самостійне та групове вирішення задач, 
письмове опитування, творче завдання



дослідження. Рефлексувати та 
критично оцінювати достовірність 
одержаних результатів психологічного 
дослідження, формулювати 
аргументовані висновки. Презентувати 
результати власних досліджень усно / 
письмово для поінформованої аудиторії, 
формулювати розгорнутий аналіз та 
тези досліджень.

Експериментальна психологія

Самостійно обирати та застосовувати 
валідний і надійний психодіагностичний 
інструментарій (тести, опитувальники, 
проективні методики тощо) 
психологічного дослідження та 
технології психологічної допомоги. 
Формулювати мету, завдання 
дослідження, володіти навичками збору 
первинного матеріалу, вміння 
дотримуватися процедури 
дослідження. Рефлексувати та 
критично оцінювати достовірність 
одержаних результатів психологічного 
дослідження, формулювати 
аргументовані висновки. Презентувати 
результати власних досліджень усно / 
письмово для поінформованої аудиторії, 
формулювати розгорнутий аналіз та 
тези досліджень.

аналітико-синтетичні, творчі, графічні, 
кейс-ситуації, лабораторна робота,  
практичні, інформаційні, 
репродуктивні,. проблемні

Залік, екзамен, експрес-опитування, 
усні доповіді, контрольна робота, 
тестування знань, фронтальне 
опитування, лабораторна робота, 
самостійне та групове вирішення задач, 
письмове опитування, творче завдання

Психологія сім'ї

Визначати, аналізувати та пояснювати 
психічні явища, ідентифікувати 
психологічні проблеми та пропонувати 
шляхи їх розв’язання. Демонструвати 
розуміння закономірностей та 
особливостей розвитку і 
функціонування психічних явищ в 
контексті професійних завдань. 
Здійснювати пошук інформації з різних 
джерел для вирішення професійних 
завдань в т.ч. з використанням 
інформаційно-комунікаційних 
технологій. Формулювати мету, 
завдання дослідження, володіти 
навичками збору первинного матеріалу, 
вміння дотримуватися процедури 
дослідження. Презентувати результати 
власних досліджень усно / письмово 
для поінформованої аудиторії, 
формулювати розгорнутий аналіз та 
тези досліджень. Пропонувати власні 
способи вирішення психологічних задач 
і проблем у процесі професійної 
діяльності, приймати та аргументувати 
власні рішення щодо їх розв’язання. 
Складати та реалізовувати план 
консультативного процесу з 
урахуванням специфіки запиту та 
індивідуальних особливостей клієнта, 
встановлювати ефективність власних 
дій. Складати та реалізовувати 
програму психопрофілактичних та 
просвітницьких дій, заходів 
психологічної допомоги у формі лекцій, 
бесід, круглих столів, ігор, тренінгів, 
тощо, відповідно до запиту. 
Демонструвати відповідальне 
ставлення до професійного 
самовдосконалення, навчання та 
саморозвитку. Знати та дотримуватися 
етичних принципів професійної 
діяльності психолога

рольова гра, кейс-метод, проблемно-
пошукові, проектні, дискусія, 
демонстрація, практична робота, 
словесні, репродуктивно-творчі, 
інформаційні, евристична бесіда

Екзамен, фронтальне опитування, 
евристична бесіда, контрольна робота, 
доповіді, експрес-опитування, 
тестування знань, лабораторна робота, 
усне опитування, презентація, 
ситуативні завдання

Психологія міжособистісного спілкування

Розуміти закономірності та особливості 
розвитку і функціонування психічних 
явищ в контексті професійних завдань. 
Здійснювати пошук інформації з різних 
джерел, у т.ч. з використанням 
інформаційно-комунікаційних 
технологій, для вирішення професійних 
завдань. Презентувати результати 
власних досліджень усно / письмово 
для фахівців і нефахівців. Формулювати 
думку логічно, доступно, дискутувати,  
обстоювати власну позицію, 
модифікувати висловлювання 
відповідно до культуральних 
особливостей співрозмовника. 
Взаємодіяти, вступати у комунікацію, 
бути зрозумілим, толерантно ставитися 
до осіб, що мають інші культуральні чи 
гендерно-вікові особливості. Знати, 
розуміти та дотримуватися етичних 
принципів професійної діяльності 
психолога. Демонструвати соціально 
відповідальну та свідому поведінку, 
слідувати гуманістичним та 
демократичним цінностям у 
професійній та громадській діяльності. 
Вміння розробляти комплекс 
конкретних практичних заходів щодо 

вправа, проблемна ситуація, 
інтерактивний, проблемно-пошуковий, 
продуктивно-практичний, метод-прес, 
гра-симуляція, гра-імітація, методи 
стимулювання

Залік, фронтальне опитування, 
евристична бесіда, контрольна робота, 
доповіді, експрес-опитування, 
тестування знань, лабораторна робота, 
усне опитування, презентація, 
ситуативні завдання.



реалізації загальних принципів 
співробітництва у сфері регіональної 
політики та здійснення 
транскордонного співробітництва.

Вікова психологія з практикумом

Визначати, аналізувати та пояснювати 
психічні явища, ідентифікувати 
психологічні проблеми та пропонувати 
шляхи їх розв’язання. Демонструвати 
розуміння закономірностей та 
особливостей розвитку і 
функціонування психічних явищ в 
контексті професійних завдань. 
Ілюструвати прикладами 
закономірності та особливості 
функціонування та розвитку психічних 
явищ. Здійснювати пошук інформації з 
різних джерел для вирішення 
професійних завдань в т.ч. з 
використанням інформаційно-
комунікаційних технологій. 
Здійснювати реферування наукових 
джерел, обґрунтовувати власну 
позицію, робити самостійні висновки.

практичні, індуктивні, дедуктивні, 
діалогічні, репродуктивно-пошукові, 
інформаційні, проблемна ситуація 
,інтерактивні, проектні 

Залік, екзамен, фронтальне 
опитування, евристична бесіда, 
контрольна робота, доповіді, експрес-
опитування, тестування знань, 
лабораторна робота, усне опитування, 
презентація, ситуативні завдання

Педагогічна психологія

Визначати, аналізувати та пояснювати 
психічні явища, ідентифікувати 
психологічні проблеми та пропонувати 
шляхи їх розв’язання. Демонструвати 
розуміння закономірностей та 
особливостей розвитку і 
функціонування психічних явищ в 
контексті професійних завдань. 
Ілюструвати прикладами 
закономірності та особливості 
функціонування та розвитку психічних 
явищ. Здійснювати пошук інформації з 
різних джерел для вирішення 
професійних завдань в т.ч. з 
використанням інформаційно-
комунікаційних технологій. 
Здійснювати реферування наукових 
джерел, обґрунтовувати власну 
позицію, робити самостійні висновки 
Знати та дотримуватися етичних 
принципів професійної діяльності 
психолога.

кейс-метод, проблемно-пошукові, 
проектні, дискусія, демонстрація, 
словесні, репродуктивно-творчі, 
інформаційні, інтерактивні

Залік, тестування, експрес-опитування, 
термінологічний диктант, фронтальне 
опитування, усне опитування. 
самоконтроль

Загальна психологія з практикумом

Розуміти закономірності та особливості 
розвитку і функціонування психічних 
явищ в контексті професійних завдань. 
Обґрунтовувати власну позицію, робити 
самостійні висновки за результатами 
власних досліджень і аналізу 
літературних джерел. Ефективно 
виконувати різні ролі у команді у 
процесі вирішення фахових завдань, у 
тому числі демонструвати лідерські 
якості. Відповідально ставитися до 
професійного самовдосконалення, 
навчання та саморозвитку. Знати, 
розуміти та дотримуватися етичних 
принципів професійної діяльності 
психолога. Організовувати та 
здійснювати просвітницьку роботу на 
актуальні запити суспільства в період 
євроінтеграції.

аналітико-синтетичні, творчі, кейс-
ситуації, лабораторна робота, 
практичні, інформаційні, 
репродуктивні, інтерактивні

Екзамен, фронтальне опитування,  
контрольна робота, доповіді, експрес-
опитування, тестування знань, 
лабораторна робота, усне опитування, 
презентація, ситуативні завдання, 
самоконтроль

Основи економічної теорії

Взаємодіяти, вступати у комунікацію, 
бути зрозумілим, толерантно ставитися 
до осіб, що мають інші культуральні чи 
гендерно-вікові особливості. Ефективно 
виконувати різні ролі у команді у 
процесі вирішення фахових завдань, у 
тому числі демонструвати лідерські 
якості. Демонструвати соціально 
відповідальну та свідому поведінку, 
слідувати гуманістичним та 
демократичним цінностям у 
професійній та громадській діяльності. 
Організовувати та здійснювати 
просвітницьку роботу на актуальні 
запити
суспільства в період євроінтеграції. 
Вміння вивчати поведінку людей в 
умовах економічних відносин та 
вирішувати практичні завдання у 
процесі діяльності організацій.

проблемно-пошукові, ситуаційні вправи 
,методи стимулювання демонстрація, 
практично-орієнтовані, інформаційні, 
кейс-метод, інтерактивні 

Залік, опитування, усно-письмове 
опитування, письмове опитування, 
ситуативні завдання, тестування

Філософія

Обґрунтовувати власну позицію, робити 
самостійні висновки за результатами 
власних досліджень і аналізу 
літературних джерел. Взаємодіяти, 
вступати у комунікацію, бути 
зрозумілим, толерантно ставитися до 
осіб, що мають інші культуральні чи 
гендерно-вікові особливості. 

індуктивний, дедуктивні, творчі, 
практична робота, інтерактивні, 
дискусія, репродуктивні, пошукові

Екзамен, експрес-опитування, 
тестування, письмове опитування, усне 
опитування, контрольна робота, 
колоквіум



Відповідально ставитися до 
професійного самовдосконалення, 
навчання та саморозвитку. 
Демонструвати соціально відповідальну 
та свідому поведінку, слідувати 
гуманістичним та демократичним 
цінностям у професійній та громадській 
діяльності. 

Українська мова за професійним спрямуванням

Презентувати результати власних 
досліджень усно / письмово для 
поінформованої аудиторії, 
формулювати розгорнутий аналіз та 
тези досліджень. Емпатійно 
взаємодіяти, вступати у комунікацію, 
бути зрозумілим, толерантно ставитися 
до осіб, що мають інші культуральні чи 
гендерно-вікові особливості. 

індуктивний, дедуктивні, творчі, 
практична робота, інтерактивні, 
дискусія, репродуктивні, пошукові

Екзамен, експрес-опитування, 
тестування, письмове опитування, усне 
опитування, контрольна робота

Безпека життєдіяльності, основи охорони праці

Вживати ефективних заходів щодо 
збереження здоров’я (власного й 
оточення) та за потреби визначати 
зміст запиту до супервізії.

рольова гра, практичний метод, 
дискусія, гра-імітація, тренувальний, 
репродуктивний метод, практичний 
метод, самоконтроль

Екзамен, усне опитування, експрес-
контроль, контрольна робота, 
тестування

Основи інформаційних технологій

Здійснювати пошук інформації з різних 
джерел, у т.ч. з використанням 
інформаційно-комунікаційних 
технологій, для вирішення професійних 
завдань.

аналітико-синтетичні, проектні, 
діалогічні, демонстрація, 
репродуктивний, творчі, пошукові, 
інформаційні

Залік, експрес-опитування, усні 
доповіді, контрольна робота, 
тестування знань, фронтальне 
опитування, лабораторна робота, 
самостійне вирішення завдань, 
презентація

Теорія ймовірності

Здійснювати пошук інформації з різних 
джерел, у т.ч. з використанням 
інформаційно-комунікаційних 
технологій, для вирішення професійних 
завдань.

аналітико-синтетичні, діалогічні, 
демонстрація, репродуктивні, 
тренувальні, творчі, пошукові, 
інформаційні

Залік, експрес-опитування, усні 
доповіді, контрольна робота, 
тестування знань, фронтальне 
опитування, самостійне та групове 
вирішення задач

Математичні методи в психології 

Здійснювати пошук інформації з різних 
джерел для вирішення професійних 
завдань в т.ч. з використанням 
інформаційно-комунікаційних 
технологій. Самостійно обирати та 
застосовувати валідний і надійний 
психодіагностичний інструментарій 
(тести, опитувальники, проективні 
методики тощо) психологічного 
дослідження та технології 
психологічної допомоги. Презентувати 
результати власних досліджень усно / 
письмово для поінформованої аудиторії, 
формулювати розгорнутий аналіз та 
тези досліджень.

аналітико-синтетичні, діалогічні, 
демонстрація, репродуктивні, 
тренувальні, творчі, пошукові, 
інформаційні

Екзамен, експрес-опитування, письмове 
опитування, контрольна робота, 
тестування знань, фронтальне 
опитування, самостійне та групове 
вирішення задач

Іноземна мова (англійська)

Взаємодіяти, вступати у комунікацію, 
бути зрозумілим, толерантно ставитися 
до осіб, що мають інші культуральні чи 
гендерно-вікові особливості. 
Відповідально ставитися до 
професійного самовдосконалення, 
навчання та саморозвитку.

індуктивний, дедуктивні, творчі, 
практична робота, інтерактивні, 
дискусія, репродуктивні, пошукові

Залік, екзамен, експрес-опитування, 
тестування, письмове опитування, усне 
опитування, контрольна робота

Іноземна мова (німецька)

Взаємодіяти, вступати у комунікацію, 
бути зрозумілим, толерантно ставитися 
до осіб, що мають інші культуральні чи 
гендерно-вікові особливості. 
Відповідально ставитися до 
професійного самовдосконалення, 
навчання та саморозвитку.

індуктивний, дедуктивні, творчі, 
практична робота, інтерактивні, 
дискусія, репродуктивні, пошукові

Залік, екзамен, експрес-опитування, 
тестування, письмове опитування, усне 
опитування, контрольна робота

Фізичне виховання

Демонструвати соціально відповідальну 
та свідому поведінку, слідувати 
гуманістичним та демократичним 
цінностям у професійній та громадській 
діяльності. Вживати ефективних 
заходів щодо збереження здоров’я 
(власного й оточення) та за потреби 
визначати зміст запиту до супервізії.

практичні Залік, експрес-опитування, виконання 
показників і нормативів

Історія державності та культури України

Презентувати результати власних 
досліджень усно / письмово для 
фахівців і нефахівців. Взаємодіяти, 
вступати у комунікацію, бути 
зрозумілим, толерантно ставитися до 
осіб, що мають інші культуральні чи 
гендерно-вікові особливості. 
Відповідально ставитися до 
професійного самовдосконалення, 
навчання та саморозвитку. 
Демонструвати соціально відповідальну 

індуктивний, дедуктивні, творчі, 
практична робота, інтерактивні, 
дискусія, репродуктивні, пошукові

Екзамен, експрес-опитування, 
тестування, письмове опитування, усне 
опитування, контрольна робота



та свідому поведінку, слідувати 
гуманістичним та демократичним 
цінностям у професійній та громадській 
діяльності. 

Анатомо-фізіологічні основи нервової системи

Розуміти закономірності та особливості 
розвитку і функціонування психічних 
явищ в контексті професійних завдань. 
Ефективно виконувати різні ролі у 
команді у процесі вирішення фахових 
завдань, у тому числі демонструвати 
лідерські якості. Знати, розуміти та 
дотримуватися етичних принципів 
професійної діяльності психолога.

евристична бесіда, творчі, проектні, 
діалогічні, демонстрація, 
репродуктивні, тренувальні,  пошукові, 
інформаційні

Залік, експрес-опитування, тестування, 
письмове опитування, усне опитування, 
контрольна робота, самоконтроль

Практика переддипломна

Поглиблення і удосконалення 
теоретичних знань із загальної, вікової, 
педагогічної психології, 
психодіагностики та встановлення їх 
зв’язку з практичною діяльністю. 
Розвиток особистісних якостей, 
необхідних психологу в його 
професійній діяльності.
Формування професійних умінь та 
навичок: комунікативних, 
організаційних, діагностичних, 
проектувальних, просвітницьких, 
прогностичних, аналітичних, 
рефлексивних тощо.
Засвоєння сучасних психологічних 
методів діагностичного, 
профілактичного та просвітницького 
характеру з різними категоріями 
клієнтів в навчальному закладі. 
Формування творчого та 
дослідницького підходів до професійної 
діяльності. Розвиток навичок рефлексії.

проблемно-пошукові, практичні, 
самостійна робота

захист звіту з практики, відгук бази 
практики

Практика діагностична

Поглиблення і удосконалення 
теоретичних знань із загальної, вікової, 
педагогічної психології, 
психодіагностики та встановлення їх 
зв’язку з практичною 
діяльністю.Розвиток особистісних 
якостей, необхідних психологу в його 
професійній діяльності. Формування 
професійних умінь та навичок: 
комунікативних, організаційних, 
діагностичних, проектувальних, 
просвітницьких, прогностичних, 
аналітичних, рефлексивних тощо.
Знайомство із специфікою 
психодіагностичної, просвітницької та 
психопрофілактичної роботи психолога. 
Засвоєння сучасних психологічних 
методів діагностичного, 
профілактичного та просвітницького 
характеру з різними категоріями 
клієнтів в навчальному закладі. 
Засвоєння сучасних психологічних 
технік і методів групової та 
індивідуальної роботи діагностичного 
характеру з різними категоріями 
клієнтів і співробітників у комерційній 
або некомерційній установі. 
Формування творчого та 
дослідницького підходів до професійної 
діяльності.

проблемно-пошукові, практичні, 
самостійна робота

захист звіту з практики, відгук бази 
практики

Ознайомлювальна практика

Розуміти закономірності та особливості 
розвитку і функціонування психічних 
явищ в контексті професійних завдань. 
Здійснювати пошук інформації з різних 
джерел, у т.ч. з використанням 
інформаційно-комунікаційних 
технологій, для вирішення професійних 
завдань. Знати, розуміти та 
дотримуватися етичних принципів 
професійної діяльності психолога. 

проблемно-пошукові, практичні, 
самостійна робота

захист звіту з практики, відгук бази 
практики

 


