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1.1. Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти в 

Мукачівському державному університеті (далі – Положення) є нормативним 

документом закладу вищої освіти, що визначає порядок запровадження й 

організації дуальної форми здобуття вищої освіти в Мукачівському державному 

університеті (далі –Університет). 

1.2 Дуальна форма здобуття вищої освіти – це спосіб організації навчання 

студентів денної форми, що передбачає здобуття освіти шляхом поєднання 

навчання осіб у закладах освіти з навчанням на робочих місцях на 

підприємствах, в установах та організаціях (далі – роботодавці, стейкхолдери) 

для набуття певної кваліфікації на основі договору, який покладає на здобувача 

вищої освіти виконання певних посадових обов’язків. 

1.3. Положення розроблено відповідно до Закону України «Про освіту», 

Закону України «Про вищу освіту», Кодексу законів про працю, Концепції 

підготовки фахівців за дуальною формою здобуття освіти.  

1.4. Метою її впровадження є підвищення рівня якості фахової підготовки 

здобуття вищої освіти.  

Основними завданнями навчання за дуальною формою здобуття вищої 

освіти є: 

- зміцнення й удосконалення практичної складової освітнього 

процесу зі збереженням теоретичної підготовки відповідно до 

стандартів освіти та освітньої програми; 

- підвищення якості підготовки фахівців відповідно до 

реальних вимог ринку праці;  

- активізація ролі роботодавців i регіональних фахових 

об'єднань стейкхолдерів у професійній підготовці здобувачів вищої 

освіти шляхом залучення до формування змісту освітніх (освітньо-

професійних) програм та оцінювання результатів навчання; 

- модернізація змісту освіти з метою підвищення рівня 

конкурентоздатності випускників Університету в умовах глобалізації;  



- скорочення періоду адаптації випускника до професійної 

діяльності;  

- підвищення мотивації здобувачів вищої освіти до навчання.  

1.5. У Положенні терміни вжито в такому значенні: 

Координатор дуального навчання від Університету – науково-

педагогічний працівник, який відповідає за організаційно-методичний супровід 

здобуття вищої освіти за дуальною формою та призначається ректором.  

Куратор дуального навчання – педагогічний, науково-педагогічний 

працівник Університету, який контролює виконання індивідуального 

навчального плану і програми практичного навчання на робочому місці за 

дуальною формою здобуття вищої освіти й призначається завідувачем 

випускової кафедри Університету.  

Наставник дуального навчання – посадова особа роботодавця, яка керує 

та контролює навчанням здобувачів вищої освіти на робочих місцях відповідно 

до програми практичного навчання та призначається роботодавцем. 

 

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЗА ДУАЛЬНОЮ 

ФОРМОЮ ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

2.1. Підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою навчання  

передбачає встановлення рівноправного партнерства Університету, 

роботодавців і студентів із метою набуття здобувачами досвіду практичного 

застосування компетентностей та їх адаптації в умовах професійної діяльності. 

2.2. Проведення підготовки здобувачів  за дуальною формою вищої освіти 

в Університеті проводиться відповідно до:  

- ocвітнix програм, за якими організовується навчальний 

процес за дуальною формою здобуття вищої освіти (навчального 

плану зі спеціальностей, графіку навчального процесу, розкладу 

занять, нормативної документації з питань організації навчального 

процесу); 

- договору (угоди) про співпрацю щодо організації дуальної 

форми здобуття вищої між Університетом і роботодавцем 

(рекомендована форма в додатку 1). Договір про співпрацю готує та 

розробляє випускова кафедра й подає на затвердження ректору; 

- угоди про проведення спільної навчально-практичної 

підготовки студентів за принципами дуальної форми здобуття вищої 

освіти (рекомендована форма в додатку 2). Договір про співпрацю 

готує та розробляє випускова кафедра й подає на затвердження 

ректору; 

- договору про дуальну форму навчання  між здобувачем, 

роботодавцем й Університетом (рекомендована форма тристоронньої 



угоди про дуальну освіту – в додатку 3). Тристоронню угоду, укладену 

в трьох примірниках, готує випускова кафедра). 

2.3. В організації здобуття вищої освіти за дуальною формою можуть 

брати участь роботодавці різних форм власності та потужностей, які мають 

сучасну матеріально-технічну базу, а також кадрові ресурси для забезпечення 

практичного навчання на робочих місцях за відповідною освітньо-професійною 

програмою. 

2.4. Університет відповідає за реалізацією освітньої програми в  повному 

обсязі. Роботодавець, який є партнером організації дуальної форми здобуття 

вищої освіти, відповідає за реалізацію програми навчання на робочих місцях, 

визначеної в тристоронній угоді. 

2.5. Відбір здобувачів вищої освіти за дуальною формою погоджується 

між Університетом та роботодавцем для осіб, які виявили особисте бажання. 

При цьому при переході на дуальну форму  за здобувачем зберігається джерело 

фінансування, стипендія та пільги, якщо такі є. 

2.6. Університет організовує навчання за дуальною формою для груп чи 

окремих здобувачів вищої освіти денної форми з метою забезпечення їх 

індивідуальної освітньої траєкторії за такими моделями: 

- модель безперервного дуального навчання - це модель організації 

навчання, що реалізовується в умовах поділеного дня (кілька годин на день, 

наприклад одна зміна, виробниче (практичне) навчання з одночасною роботою 

на конкретних посадах на виробництві відповідно до виробничого завдання на 

робочому місці та навчального плану, і кілька годин на день, наприклад, дві, 

три, чотири години –  теоретичне навчання в режимі дистанційного навчання 

та практичні / лабораторні роботи – в контактному режимі студента з 

викладачами університету та / або наставниками від виробництва. 

Модель безперервного дуального навчання приймається в Університеті 

в якості основної моделі реалізації індивідуальної траєкторії здобуття вищої 

освіти студентами за дуальною формою на момент дії пілотного проєкту з 

упровадження дуальної освіти, як такої, що сприятиме ефективності навчання 

та роботи при максимальній відвідуваності студентами теоретичних і 

практичних занять.  

За умови неможливості застосовувати модель безперервного дуального 

навчання, можуть бути використані інші моделі за індивідуальними 

навчальними планами, які мають однакову значущість із основною моделлю, 

зокрема такі: 

- інтегрована модель – це модель поділеного тижня (кілька днів 

кожного робочого тижня – в Університеті, інша частина тижня – на робочому 

місці); 

- блочна модель - це організація навчання в Університеті й на 

робочому місці за блоками (2-3 тижні, місяць, наприклад, – робота під час 



проходження відповідної практики з переходом в канікулярний період); 

- часткова модель – коли частина навчання на робочому місці 

покривається за рахунок навчання в університетських навчальних, науково-

дослідних лабораторіях і лабораторіях професійно-практичної підготовки. 

2.7. Вибір та узгодження моделі дуальної форми здобуття вищої освіти 

для кожного студента залежить від специфіки виробництва (технологічних 

процесів) та його бачення реалізації власної індивідуальної траєкторії навчання.  

2.8. Результати практичної підготовки за дуальною формою здобуття 

вищої освіти враховуються при підсумковому оцінюванні фахових дисциплін 

освітньої (освітньо-професійної) програми.  

2.9. Практичне навчання на робочих місцях є складовою самостійної та 

індивідуальної роботи студента з фахових дисциплін навчального плану за 

відповідною освітньою (освітньо-професійною) програмою. Контроль за 

виконанням програми практичного навчання на робочому місці здійснюють 

спільно роботодавець та Університет. 

2.10. Підсумкову атестацію здобувача вищої освіти за дуальною формою 

освіти здійснюють відповідно до чинних в Університеті нормативних 

документів щодо атестації. Тематика індивідуальних робіт у формі проєктів / 

курсових,  графічно-розрахункових робіт тощо може бути погоджена студентом 

/ університетом із роботодавцем у робочому порядку.  

2.11. Інші питання, пов’язані з організацією дуальної форми здобуття 

вищої освіти, визначає Університет у частині, що не суперечить вимогам 

законодавства. 

 

ІІІ. ПОРЯДОК ЗАРАХУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ  

НА  НАВЧАННЯ ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ 

3.1. Підставою для організації навчання за дуальною формою є заява 

здобувача освіти денної форми або, у разі недосягнення повноліття, заява 

одного з батьків чи інших законних представників, успішне проходження 

студентом процедури відбору, яку реалізують роботодавці з Університетом, 

та підписання тристоронньої угоди й трудової угоди. 

3.2. Після підтвердження наміру від роботодавця щодо організації 

здобуття вищої освіти за дуальною формою з конкретним студентом, 

Університет готує тристоронній договір про дуальну форму здобуття освіти 

та спільно з роботодавцем погоджує індивідуальний навчальний план.  

3.3. Переведення здобувачів на дуальну форму здійснюється, як 

правило, протягом 14 календарних днів від початку семестру, за наказом 

ректора Університету при поданні кандидатур випусковою кафедрою. 

3.4. У разі переведення студента на навчання за дуальною формою чи 

передчасного припинення дії договору про дуальну форму за здобувачем 

освіти зберігається джерело фінансування освітньої послуги (бюджет, 



контракт за власні кошти, контракт за кошти третьої особи). 

3.5. На випадок переведення студента, який навчається за кошти 

державного бюджету, на навчання за дуальною формою чи передчасного 

припинення дії договору про дуальну форму здобуття освіти за здобувачем 

освіти зберігається право на отримання стипендії та інших соціальних 

гарантій згідно з чинним законодавством. 

 

ІV. РЕАЛІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ 

(права та обов’язки сторін) 

4.1. Для Університету: 

- Університет відповідає за налагодження співпраці з роботодавцями, а 

також за подальшу ефективну реалізацію дуальної форми здобуття вищої 

освіти; 

- Після прийняття рішення про впровадження дуальної форми здобуття 

вищої освіти за обраними освітніми програмами Університет приймає 

відповідні внутрішні документи, призначає координатора навчання за 

дуальною формою від Університету, може створювати відповідний 

структурний підрозділ; 

- Університет забезпечує можливість проведення спільного 

обговорення траєкторій індивідуального навчання студентів за дуальною 

формою за участі роботодавців чи їх представників; 

- Для контролю якості навчання Університет планує та проводить 

зустрічі  з роботодавцями (не рідше одного разу на рік) та забезпечує зворотній 

зв'язок від здобувачів вищої освіти, за участі куратора, про відповідність 

теоретичної та практичної частин освітньої програми навчання; 

- Університет може звертатися до суб’єктів господарювання із запитом 

щодо стажування в його підрозділах науково-педагогічних і педагогічних 

працівників. 

4.2. Координатор дуального навчання від Університету: 

- здійснює попередній відбір суб’єктів господарювання, діяльність 

яких відповідає профілю відповідних освітніх програм і може забезпечити 

формування програмних результатів навчання; 

- ініціює та реалізує переговорний процес з роботодавцями щодо 

спільного впровадження дуальної форми здобуття вищої освіти; 

- готує та узгоджує двосторонні договори про співпрацю зі 

стейкхолдерами щодо партнерства в організації здобуття вищої освіти за 

дуальною формою; 

- проводить інформаційну роз’яснювальну роботу серед студентів 

щодо особливостей та переваг здобуття освіти за дуальною формою; 

- координує організацію відбору здобувачів, які бажають перейти на 

дуальну форму навчання, та погоджує їх персональний склад із                 



роботодавцями; 

- організовує обговорення зі стейкхолдерами змісту відповідних 

освітніх програм щодо відповідності професійним стандартам та вимогам до 

компетентностей майбутніх фахівців; 

- ініціює й контролює створення та узгодження індивідуальної 

траєкторії навчання на робочих місцях; 

- готує й погоджує з усіма сторонами договори про дуальну форму 

здобуття вищої освіти; 

- забезпечує комунікацію між усіма сторонами для усунення можливих 

недоліків в організації навчання та вирішення поточних проблем; 

- ініціює й контролює призначення куратора дуального навчання для 

кожного здобувача вищої освіти за дуальною формою; 

- координує роботу кураторів дуального навчання; 

- проводить позаплановий інструктаж здобувачів із  безпеки 

життєдіяльності в разі переходу на навчання за дуальною формою; 

- бере участь в аналізі результатів та якості навчання за дуальною 

формою здобуття освіти й уносить пропозиції своєму керівництву щодо її 

поліпшення. 

4.3. Куратор дуального навчання: 

- формує індивідуальні навчальні плани, враховуючи потреби 

роботодавця та очікуваних програмних результатів освітньої програми; 

- забезпечує поточний контроль за виконанням індивідуального 

навчального плану; 

- підтримує комунікацію зі здобувачем вищої освіти та наставником 

дуального навчання з метою вчасного вирішення поточних питань і 

забезпечення виконання індивідуального навчального плану; 

- за потреби ініціює внесення змін до індивідуального навчального 

плану в процесі навчання за дуальною формою здобуття вищої освіти; 

- узгоджує перехід на інше підприємство (організацію, установу) у 

випадку неможливості виконання практичної складової освітньо-професійної 

програми (наприклад, лабораторних робіт із фундаментальних дисциплін) з 

відповідним оформленням документації для реалізації індивідуальної 

траєкторії навчання за дуальною формою. 

4.4. Для роботодавця (стейкхолдера): 

- роботодавець (стейкхолдер) може звертатися до Університету з 

ініціативою щодо впровадження дуальної форми здобуття вищої освіти, а 

також може вносити пропозиції щодо зміни змісту освітніх програм  й 

оновлення навчальних планів, ініціювати створення нових освітніх програм у 

порядку, визначеному законодавством, та бере участь у відборі здобувачів, які 

мають бажання навчатися за дуальною формою; 

- роботодавець (стейкхолдер) призначає наставника дуального 



навчання з найбільш досвідчених і кваліфікованих фахівців для забезпечення 

організаційно-методичного супроводу навчання за дуальною формою та 

ефективної комунікації з Університетом; 

-  роботодавець (стейкхолдер), за можливості, виділяє для студентів, які 

здобувають вищу освіту за дуальною формою, кабінет-аудиторію із сучасним 

комп’ютерним оснащенням та доступом до Інтернету для забезпечення 

дистанційного теоретичного навчання й консультацій із дисциплін, що входять 

до індивідуального плану; 

- роботодавець (стейкхолдер) проводить необхідні інструктажі з 

безпеки та охорони праці здобувачів вищої освіти на виробництві, контролює 

забезпечення їх необхідними предметами й засобами праці та створює умови 

для підвищення професійного рівня штатних працівників, які здійснюють 

навчання здобувачів вищої освіти на робочому місці (наставників); 

- роботодавець (стейкхолдер) погоджує з Університетом і здобувачем 

тристоронню угоду про дуальну форму здобуття вищої освіти; 

- роботодавець (стейкхолдер) надає робоче місце здобувачеві за 

дуальною формою навчання із заключенням із ним трудової угоди, що 

конкретизує посадові обов’язки; 

- роботодавець (стейкхолдер) супроводжує реалізацію практичної 

складової дуальної освіти на робочому місці та здійснює контроль за 

розподілом і своєчасним переміщенням здобувачів вищої освіти у своїх 

структурних підрозділах відповідно до вимог освітньої програми й 

індивідуального     навчального плану; 

- роботодавець (стейкхолдер) може пропонувати здобувачам вищої 

освіти за дуальною формою укладання / продовження трудового договору 

після завершення навчання. 

4.5. Наставник дуального навчання 

- здійснює керівництво навчанням студентів відповідно до програми 

практичної підготовки на робочому місці та індивідуального навчального 

плану; 

- сприяє адаптації здобувача вищої освіти до робочого місця; 

- забезпечує комунікацію з Університетом; 

- контролює відвідуваність і засвоєння практичних знань та вмінь 

студентами дуальної форми здобуття вищої освіти; 

- бере участь в оцінюванні результатів навчання здобувачів за 

дуальною формою спільно з уповноваженими представниками Університету; 

- може проходити спеціальну методичну підготовку щодо здійснення 

керівництва навчанням здобувачів вищої освіти на робочих місцях, у тому 

числі на базі   Університету. 

 

 



V. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

5.1. Фінансування навчання за дуальною формою здійснюють коштом 

державного бюджету, коштом юридичних (фізичних) осіб, коштом суб’єктів 

господарювання та інших джерел, незаборонених законодавством. 

5.2. На період навчання за дуальною формою здобувачі вищої освіти 

працевлаштовуються до роботодавця на умовах трудової угоди й 

забезпечуються заробітною платнею. 

 

VІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

6.1. Положення набирає чинності з моменту його затвердження Вченою 

Радою Університету та до моменту закінчення терміну дії пілотного проєкту з 

упровадження дуальної освіти в Університеті. 

6.2. При внесення змін і доповнень до цього Положення відповідні його 

пункти втрачають свою чинність та починають діяти внесені зміни. 

6.3. Порядок реалізації моделей індивідуальної траєкторії здобуття вищої 

освіти за дуальною формою як окремих пунктів Положення може бути 

визначено додатковими чи окремими документами (положеннями, 

методичними рекомендаціями), що стосуються відповідного напряму освітньої 

діяльності Університету. 

6.4. Контроль за дотриманням вимог Положення покладається на 

посадових осіб Університету відповідно до їх функціональних обов'язків. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1  

Договір про співпрацю 

між  

Мукачівський державний університет  

та 

 __________________________________________________________________ 
(найменування підприємства, організації, установи) 

 

щодо впровадження елементів дуальної форми навчання 

 

м. Мукачево              «___»___________ 2021 р. 

 

Мукачівський державний університет (далі – Університет) в особі ректора Щербан Тетяни 

Дмитрівни, що діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та 

______________________________________________________________________, в особі 

___________________________________________який діє на підставі Статуту, з іншої 

сторони, разом – Сторони, уклали цей Договір про наступне: 

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

З метою покращення якості підготовки фахівців, приведення функцій навчального  

закладу до реальних потреб підприємства, впровадження у освітінй  процес виробничих 

технологій, впровадження елементів дуальної форми навчання тощо сторони зобов'язуються 

шляхом об'єднання своїх зусиль та використання ресурсів, що належать сторонам на 

відповідних правових підставах, спільно діяти в організації освітнього процесу студентів, 

слухачів навчального закладу, підвищення професійного рівня педагогічних працівників.  

 

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН 

2.1. Права та обов'язки навчального закладу:  

2.1.1. Забезпечити прийом студентів на навчання за погодженими з 

_______________________ робочими навчальними планами з упровадженням елементів 

дуальної форми навчання в підготовку фахівців.  

2.1.2. Узгоджувати робочі навчальні плани з впровадження елементів дуальної 

форми навчання, навчальні програми та зміни до них з підприємством.  

2.2.3. Виконувати замовлення на підготовку кадрів для підприємства.  

2.1.4. Направляти для здобуття практичних навичок та стажування до навчально-виробничих 

дільниць підприємства студентів, слухачів та педагогічних працівників навчального 

закладу.  

2.1.5. Забезпечити попередню професійно-теоретичну підготовку студентів, слухачів, 

які направляються для оволодіння базовими та професійними компетенціями, 

здобуття практичних навичок підготовки та виконання ними правил технічної 

експлуатації виробничого обладнання, правил і норм охорони праці та виробничої санітарії 

та інших правил і норм, встановлених на підприємстві.  

2.1.6. Забезпечити працевлаштування( за наявністю вакантних місць) випускників закладу на 

________________________________  

2.2. Права та обов язки підприємства (організації, установи):  

2.2.1. Погоджувати навчально-плануючу документацію (робочі навчальні плани, 

робочі навчальні програми, перелік навчально-виробничих робіт, детальні програми 

виробничої практики студентів тощо).  

2.2.2. Здійснювати заходи для працівників підприємства та навчального закладу 

з покращення якості підготовки студентів навчального закладу, зокрема:  

- наукові семінари із залученням роботодавця;  

- засідання галузевої фахової ради.  



2.2.3. Проводити спільні профорієнтаційні заходи підприємства та навчального 

закладу серед учнів шкіл та незайнятого населення.  

2.2.4. Надавати можливість користування студентам та слухачам обладнаними 

робочими місцями на навчально-виробничих дільницях підприємства для набуття 

компетентностей та здобуття практичних навичок відповідно до програми впровадження 

елементів дуальної форми навчання.  

2.2.5. Забезпечувати стажування педагогічних працівників на підприємстві відповідно 

до програм стажування.  

2.2.6. Надавати практичну допомогу навчальному закладу з питань впровадження  

у навчально-виробничий процес інноваційних виробничих технологій, новітнього  

обладнання, матеріалів, інструментів тощо.  

2.2.7. Здійснювати працевлаштування ( за наявністю вакантних місць) студентів 

навчального закладу на підприємство згідно з законодавством.  

 

3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 
3.1. Усі спори та розбіжності, що можуть виникнути між сторонами за умовами цього  

Договору, або у зв'язку з ним (при його укладенні, виконанні, зміні, розірванні,  

припиненні, визнанні неукладеним, визнанні недійсним, тлумаченні тощо), 

вирішуються шляхом переговорів між Сторонами.  

3.2. Якщо відповідний спір (розбіжність) між сторонами неможливо вирішити шляхом  

переговорів, то такий спір (розбіжність) вирішується в судовому порядку за 

встановленою підвідомчістю та підсудністю такого спору відповідно до чинного в 

Україні законодавства.  

3.3. Досудове врегулювання спорів між Сторонами цього Договору є обов'язковим.  

 

4. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 
4.1. Договір вступає в дію з моменту його підписання та діє до ___ _________ 20____ року.  

4.2. Строк дії договору продовжується автоматично на наступний рік, але якщо одна  

сторона не повідомить іншу про намір його розірвання, не пізніше, ніж, за один місяць 

до закінчення останнього дня поточного року.  

4.3. Договір укладений у двох примірниках, кожен з яких має однакову юридичну силу.  

Перший примірник зберігається на підприємстві, а другий - у навчальному закладі.  
4.4 За взаємною згодою Сторін у даний договір можуть бути внесені зміни і доповнення в письмовій 

формі. 

 

5. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН 

 

Мукачівський державний університет 

вул. Ужгородська, 26 

м. Мукачево, Закарпатська обл. 

89600, Україна 

+38 (03131) 2-11-09, 2-23-55 

e-mail: info@msu.edu.ua 

 

 

_________________   Т. Д. Щербан  
                 (підпис)                               

 

М.П. 
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Угода №______ 

про проведення спільної навчально-практичної підготовки студентів 

за принципами дуальної форми здобуття вищої освіти 

     м. Мукачево                                                                                  " _____" ___________2021 р.  

Мукачівський державний Університет, (надалі – «Університет»), в особі ректора, в 

особі ректора Щербан Тетяни Дмитрівни, який діє на підставі Статуту, з одного боку, та 

_____________________________________ (надалі – «Товариство») в особі директора 

_____________________________________ який діє на підставі Статуту з іншого боку, надалі 

разом поіменовані як «Сторони», а кожна окремо – «Сторона», уклали дану Угоду про 

співпрацю (надалі – «Угода»), про нижче наведене:  

1. Предмет Угоди  

1.1. Згідно з умовами даної Угоди Сторони зобов’язуються співпрацювати у проведенні 

дуальної форми здобуття освіти, яка передбачає навчання, виховання, професійну підготовку 

студентів Університету з метою поліпшення якості підготовки фахівців, закріплення 

здобутих теоретичних знань та практичного застосування їх на виробництві. 

  2. Напрями можливої співпраці  

2.1 Розробка моделі взаємовигідних відносин Університету та Товариства, спрямованої на 

наскрізну практичну підготовку студентів з метою їх готовності до самостійної професійної 

діяльності за фахом.  

2.2 Встановлення рівноправного партнерства Університету, Товариства та студентів з метою 

набуття останніми практичного досвіду в умовах реальної професійної діяльності через 

запровадження дуальної форми здобуття освіти.  

2.3 Об’єднання зацікавленості Університету, Товариства і здобувачів освіти в якості 

підготовки майбутніх фахівців.  

2.4 Залучення Товариства до формування навчальних планів підготовки фахівців, захисту 

звітів практичної підготовки та кваліфікаційних випускних робіт студентів.  

2.5 Адаптація здобувачів вищої освіти до першого робочого місця і сприяння подальшому 

професійному їх росту. 

2.6 Забезпечення набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, які дозволять йому 

адаптуватися до різноманітних економіко-технологічних змін. 

 2.5. Жодні положення цієї Угоди не можуть тлумачитись як обмеження на співробітництво 

між Сторонами у будь-яких інших сферах діяльності.  

3. Права та обов’язки сторін 

 3.1. Університет:  

3.1.1 Забезпечує якісну теоретичну підготовку, цілісність освітньої програми навчання та 

відповідність стандартам освіти.  

3.1.2 Відповідає за налагодження співпраці з Товариством, а також подальшу ефективну 

комунікацію сторін.  

3.1.3 Розробляє і затверджує навчальні плани та програми практичної підготовки студентів 

відповідно до професійного стандарту та потреб Товариства.  

3.1.4 Забезпечує узгодження з Товариством змісту теоретичної та практичної частини 

підготовки.  

3.1.5 Погоджує виділення сторонами ресурсів на реалізацію навчального плану підготовки 

студентів. 

 3.1.6 Забезпечує супровід навчання здобувачів вищої освіти на підприємстві, разом з 

представником Товариства приймає звітність та оцінює результати підготовки студентів.  

 

3.2 Товариство:  

Додаток 2 

2 



3.2.1 Забезпечує якісну практичну підготовку студентів, техніку безпеки та охорону праці на 

виробництві.  

3.2.2 Бере участь у розробці освітніх програм, навчального плану та програми практичної 

підготовки студентів.  

3.2.3 Бере участь у відборі студентів на навчання за дуальною формою здобуття освіти.  

3.2.4 Бере участь у оцінюванні результатів практичної підготовки студентів.  

3.2.5 Зобов’язується не використовувати студентів на роботах, що не пов’язані з виконанням 

програми практичної підготовки. 

3.2.6 Надає робоче місце здобувачу освіти на підприємстві під час проходження стажування.  

3.2.7 Закріплює за здобувачем освіти кваліфікованого наставника.  

3.2.8 Надає необхідні ресурси та інформаційні матеріали для виконання програми 

стажування здобувачами вищої освіти; 

3.2.9 Створює необхідні соціально-побутові умови і можливості для реалізації здобувачем 

освіти індивідуального навчального плану підготовки.  

3.2.10. Після закінчення стажування дає характеристику на кожного студента-практиканта, в 

якій відображає якість проходження стажування.  

4. Відповідальність сторін  

4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення дуальної форми здобуття освіти згідно з діючим законодавством України.  

4.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами, вирішуються у встановленому 

законодавством порядку. 

 4.3. Ця Угода набирає чинності після її підписання Сторонами і діє до моменту його 

розірвання з однієї або обох сторін згідно з чинним законодавством України. 

 4.4. Сторони, що домовляються, виконують передбачену угодою роботу, за рахунок своїх 

коштів, без взаємних фінансових розрахунків. 

 5. Інші умови  

5.1. Зміни і доповнення до Угоди дійсні у тому випадку, якщо вони здійснені у письмовій 

формі та підписані уповноваженими представниками Сторін.  

5.2. Жодна зі Сторін не може передавати свої права та обов’язки за цією угодою третій особі 

без письмової згоди іншої Сторони.  

5.3. Ця Угода укладена у двох примірниках, причому обидва примірники мають однакову 

юридичну силу. 

 6. Місцезнаходження, реквізити та підписи Сторін.  

 

ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН 

     

    
Мукачівський державний університет 

вул. Ужгородська, 26 

м. Мукачево, Закарпатська обл. 

89600, Україна 

+38 (03131) 2-11-09, 2-23-55 

e-mail: info@msu.edu.ua 

 

 

 

_________________   Т. Д. Щербан  
                 (підпис)                               
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ДОГОВІР № __ 

ПРО ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ 
       м.Мукачево                                                                                                                      “_____”____________________ 202_  р.  

Мукачівський державний університет (далі – «Заклад освіти») в особі ректора Щербан Тетяни Дмитрівни, 

що діє на підставі Статуту навчального закладу, підприємство (організація, установа) 

________________________________________________________________ (далі – «Суб’єкт господарювання») в 

особі директора __________________________________, що діє на підставі ______________, та здобувач вищої 

освіти _________________________________________________, який навчається за освітньою програмою 

___________________________________________________ (за спеціальністю) 

_______________________________________________________ (далі – «Здобувач освіти»), разом іменовані 

«Сторони», уклали цей договір (далі – «Договір») про таке. 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

1.1. У порядку та на умовах, визначених цим Договором: 

1.1.1. Заклад освіти зобов’язується: 

1.1.1.1. Зарахувати Здобувача освіти на навчання на ___ курс після укладення договору; 

1.1.1.2. Надати освітню послугу Здобувачеві освіти за дуальною формою здобуття освіти за освітньою 

програмою __________________________________________________ за спеціальністю 

__________________________________для здобуття ступеня вищої освіти  ______________________. 

1.1.1.3.  Освітня програма є акредитованою строком до ____________________________20____ року . 

1.1.1.4.  Обсяг освітньої програми —  ____ кредитів Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 

системи. 

1.1.2. Суб’єкт господарювання зобов’язується забезпечити реалізацію практичної складової освітнього процесу. 

1.1.3. Здобувач освіти зобов’язується досягти результатів навчання, передбачених освітньою програмою. 

2. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА СТОРІН ДОГОВОРУ 

2.1. Обов’язки Закладу освіти: 

2.1.1. Спільно із Суб’єктом господарювання розробити та погодити індивідуальний навчальний план і програму 

практичного навчання на робочому місці освітнього процесу за дуальною формою здобуття освіти. 

2.1.2. Надати Здобувачеві освіти освітню послугу відповідно до освітньої програми та індивідуального 

навчального плану. 

2.1.3. Інформувати Здобувача освіти про правила та вимоги щодо організації надання освітньої послуги за 

дуальною формою, її якості і змісту, про його права і обов’язки під час надання та отримання зазначеної послуги. 

2.1.4. Призначити Здобувачеві освіти куратора дуального навчання. 

2.1.5. Для досягнення Здобувачем освіти належного рівня теоретичних знань відповідно до цілей і завдань 

освітньої програми забезпечувати його навчально-методичною літературою та засобами навчання. 

2.1.6. За потреби надавати своєчасну методичну допомогу з організації практичного навчання на робочому місці 

співробітникам Суб’єкта господарювання. 

2.1.7. Провести позаплановий інструктаж Здобувачеві освіти з безпеки життєдіяльності в зв’язку зі змінами 

умов виконання навчальних завдань. 

2.1.8. Забезпечити проведення спільно із Суб’єктом господарювання оцінювання результатів навчання 

Здобувача освіти. 

2.2. Права Закладу освіти: 

2.2.1. Звертатися до Суб’єкта господарювання із запитом щодо стану реалізації контролю практичної складової 

дуальної освіти. 

2.2.2. Звертатися до Суб’єкта господарювання із запитом щодо стану реалізації практичного навчання на 

робочому місці. 

2.2.3. Вимагати від Суб’єкта господарювання або Здобувача освіти своєчасно вносити плату за навчання в 

розмірах та в порядку, встановлених цим договором. 

2.3. Обов’язки Суб’єкта господарювання: 

2.3.1. Спільно із Закладом освіти розробити та погодити програму практичного навчання на робочому місці. 

2.3.2. Укласти із Здобувачем освіти відповідний договір (трудову угоду), що передбачає надання робочого 

місця, грошову винагороду та інші умови реалізації трудових відносин. 

2.3.3. Забезпечити реалізацію практичної складової дуальної освіти на робочому місці відповідно до вимог  

освітньої програми та програми практичного навчання на робочому місці. 

2.3.4. Призначити Здобувачеві освіти наставника дуального навчання з найбільш досвідчених кваліфікованих 

фахівців.  

2.3.5. Забезпечити дотримання правил охорони праці відповідно до вимог законодавства.  
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2.3.6. Забезпечити Здобувача освіти предметами і засобами праці, надати доступ до практичних матеріалів та 

виробничих, технологічних процесів, необхідних для виконання  індивідуального навчального і програми 

практичного навчання на робочому місці.  

2.3.7. Здійснювати контроль за виконанням програми практичного навчання на робочому місці, зокрема 

своєчасним переміщенням Здобувача освіти у структурних підрозділах Суб’єкта господарювання. 

2.3.8. Своєчасно повідомляти Заклад освіти про вчинені Здобувачем освіти порушення трудової дисципліни, 

правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці та нещасні випадки, що сталися з ним. 

2.4. Права Суб’єкта господарювання: 

2.4.1. Здійснювати матеріальне та моральне стимулювання Здобувача освіти. 

2.4.2. Вносити пропозиції щодо зміни змісту індивідуального навчального плану та програми практичного 

навчання на робочому місці. 

2.4.3. Брати участь в оцінюванні результатів навчання, кваліфікаційній атестації Здобувача освіти. 

2.4.5. Пропонувати Здобувачеві освіти укладання/продовження трудового договору після завершення здобуття 

освіти за дуальною формою. 

2.5. Обов’язки Здобувача освіти: 

2.5.1. Відповідально ставитися до виконання індивідуального навчального плану та програми практичного 

навчання на робочому місці. 

2.5.2. Укласти із Суб’єктом господарювання відповідний договір (трудову угоду), що передбачає надання 

робочого місця та грошову винагороду. 

2.5.3. Виконувати завдання, розпорядження наставника та куратора 

в межах виконання вимог індивідуального навчального плану і програми практичного навчання на робочому місці. 

2.5.4. Дотримуватися під час освітнього процесу обов’язків, передбачених статтею 53 Закону України «Про 

освіту», вимог правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці, інших документів Закладу освіти та 

Суб’єкта господарювання. 

2.5.5. Дбайливо та ощадливо ставитися до майна Закладу освіти та Суб’єкта господарювання. 

2.5.6. Вчасно інформувати Суб’єкт господарювання та/чи Заклад освіти про проблеми, якщо такі виникають. 

2.5.7. Дотримуватися положень корпоративної політики Суб’єкта господарювання, зокрема щодо 

конфіденційності інформації. 

2.6. Права Здобувача освіти: 

2.6.1. Користуватися спеціальною літературою, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання 

індивідуального навчального плану і програми практичного навчання на робочому місці. 

2.6.2. Відмовитися від дорученої роботи, якщо вона суперечить вимогам чинного законодавства з питань 

охорони праці та охорони виробничого середовища чи довкілля.  

2.6.3. Обирати робоче місце із запропонованих Суб’єктом господарювання та ініціювати своє переміщення у 

структурних підрозділах Суб’єкта господарювання в межах та відповідно до програми практичного навчання. 

2.6.4. Інші права, передбачені статтею 53 Закону України «Про освіту». 

2.7. Суб’єкт господарювання або Здобувач освіти зобов’язаний своєчасно вносити плату за навчання в розмірах 

та в порядку, встановлених цим договором. 

3. ФІНАНСУВАННЯ НАВЧАННЯ ТА ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ 

3.1. Фінансування навчання здійснюється на умовах даного договору за рахунок коштів Здобувача освіти. 

Суб’єкта господарювання може, як заохочення для Здобовуча, проводити часткове або повне фінансування 

навчання 

3.2. Загальна вартість навчання за весь строк становить ________ грн. (________________________ грн. 00 коп.) 

3.3. Загальна вартість навчання в розрізі років розподіляється згідно таблиці: 

Рік 
1 рік (2021/2022 н.р.) 2 рік (2022/2023 н.р.) 3 рік (2023/2024 н.р.) 4 рік (2024/2025 н.р.) 

Разом 1-й семестр 2-й семестр Разом 1-й семестр 2-й семестр Разом 1-й семестр 2-й семестр Разом 1-й семестр 2-й семестр 

Вартість навчання             

3.4. Розмір плати за навчання встановлюється в національній валюті, при цьому заклад має право змінювати 

розмір плати за навчання не частіше одного разу на рік і не більше як на офіційно визначений рівень інфляції за 

попередній календарний рік з обов’язковим інформуванням про це законного представника (замовника) або 

здобувача. 

3.5. Оплата за перший семестр першого навчального року здійснюється протягом 10-ти календарних днів після 

підписання Договору. 

3.6. Наступні платежі у розмірі, передбаченому п.3.3 цього Договору здійснюються посеместрово за 30-ти 

календарних днів до початку навчального семестру. 

3.7. Суб’єкт господарювання та/або Здобувач освіти вносить плату щосеместрово в безготівковій формі шляхом 

перерахування коштів на розрахунковий рахунок Закладу 

 



4. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ 

4.1. Цей Договір набуває чинності з моменту його підписання Сторонами і діє до ___  _____________20__ р. 

5. ЗМІНА ТА РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ 

5.1. Додаткові умови та зміни до Договору розглядають Сторони 

у десятиденний строк і оформляють додатковими угодами в письмовій формі. 

5.2. Договір може бути розірваний під час строку випробування згідно 

з трудовим договором. 

5.3. Про розірвання Договору ініціююча Сторона повідомляє інші Сторони в письмовій формі. У такому 

випадку цей Договір вважають припиненим з дати, зазначеної в повідомленні, а якщо це повідомлення було 

отримано іншими Сторонами після настання такої дати, – з моменту отримання іншими Сторонами такого 

повідомлення. 

5.4. Договір може бути змінений або розірваний у судовому порядку чи на підставах, передбачених чинним 

законодавством України.  

5.5. Підставами дострокового розірвання договору можуть бути:: 

- згода сторін; 

- розірвання трудового договору; 

- ліквідація юридичної особи – Суб’єкта господарювання або Закладу освіти, якщо не визначено 

правонаступника; 

- відрахування з навчального закладу Здобувача освіти згідно із законодавством; 

- переведення, академічна відпустка Здобувача освіти та інші обставини, які унеможливлюють продовження 

навчання у встановлені в цьому договорі строки;    

- рішення суду, що набрало законної сили, яким установлено факт порушення або невиконання (неналежного 

виконання) Стороною умов договору. 

5.6. У разі дострокового розірвання договору кошти, що були внесені Суб’єктом господарювання та/або 

Здобувачем освіти за навчання, залишаються в закладі та використовуються для виконання його статутних завдань. 

5.7. За несвоєчасну оплату навчання Суб’єкт господарювання та/або Здобувач освіти сплачує закладу пеню в 

розмірі 0,2 % облікової ставки НБУ несплаченої суми за кожний день прострочення.  

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 

6.1. Сторони несуть юридичну відповідальність за невиконання або неналежне виконання своїх зобов’язань за 

цим Договором відповідно до чинного законодавства України.  

6.2. Усі спори та розбіжності, що виникають з цього Договору, Сторони зобов’язуються вирішувати шляхом 

переговорів. У разі неможливості вирішення спорів і розбіжностей шляхом переговорів ці спори та розбіжності 

вирішує суд у встановленому законом порядку, зокрема Третейський суд. 

7. ФОРС-МАЖОР 

7.1. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання зобов’язань за цим Договором, якщо це стало 

наслідком обставин непереборної сили.  

7.2. Форс-мажорними обставинами (обставинами непереборної сили) є надзвичайні та невідворотні обставини, 

що об’єктивно унеможливлюють виконання зобов’язань, передбачених умовами договору (контракту, угоди 

тощо), обов’язків згідно із законодавчими та іншими нормативними актами, а саме: загроза війни, збройний 

конфлікт або серйозна погроза такого конфлікту, включаючи але не обмежуючись ворожими атаками, блокадами, 

військовим ембарго, дії іноземного ворога, загальна військова мобілізація, військові дії, оголошена та неоголошена 

війна, дії суспільного ворога, збурення, акти тероризму, диверсії, піратства, безлади, вторгнення, блокада, 

революція, заколот, повстання, масові заворушення, введення комендантської години, карантину, встановленого 

Кабінетом Міністрів України, експропріація, примусове вилучення, захоплення підприємств, реквізиція, 

громадська демонстрація, блокада, страйк, аварія, протиправні дії третіх осіб, пожежа, вибух, тривалі перерви в 

роботі транспорту, регламентовані умовами відповідних рішень та актами державних органів влади, закриття 

морських проток, ембарго, заборона (обмеження) експорту/імпорту тощо, а також викликані винятковими 

погодними умовами і стихійним лихом, а саме: епідемія, сильний шторм, циклон, ураган, торнадо, буревій, повінь, 

нагромадження снігу, ожеледь, град, заморозки, замерзання моря, проток, портів, перевалів, землетрус, блискавка, 

пожежа, посуха, просідання і зсув ґрунту, інші стихійні лиха тощо. 

7.3. Сторона, яка не має можливості належним чином виконати свої зобов’язання за цим договором внаслідок 

дії обставин непереборної сили, зобов’язана письмово повідомити іншу Сторону про настання зазначених обставин 

і про передбачуваний термін їх дії протягом _________ (_______________________) календарних днів з моменту 

їх настання. В іншому випадку ця Сторона втрачає можливість посилатися на обставини непереборної сили як на 

підставу невиконання нею своїх зобов’язань за цим Договором. 

7.4. Якщо обставини непереборної сили або їх наслідки діють більше _______ (_____________) місяців, Сторони 

на основі взаємних переговорів ухвалюють рішення про розірвання цього договору. У разі недосягнення згоди спір 

вирішують у судовому порядку. 

 



8. АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ 

8.1. Сторони цим запевняють та гарантують одна одній, що (як на момент підписання Сторонами цього 

Договору, так і на майбутнє) Сторона, її посадові особи, співробітники або будь-які інші особи, що діють від імені 

цієї Сторони, 

а також Здобувач освіти, який навчатиметься на робочому місці за цим Договором (де може бути застосовано), не 

здійснювали будь-яких пропозицій, не надавали повноважень та клопотань щодо отримання 

неналежної/неправомірної матеріальної вигоди або переваги у зв’язку з цим Договором й не мають наміру щодо 

здійснення будь-якої з вищевказаних дій у майбутньому, а також Сторона застосовувала всіх можливих розумних 

заходів щодо запобігання вчиненню таких дій співробітниками, представниками, особами, пов’язаними зі 

Здобувачем освіти, який навчається на робочому місці за цим Договором (де може бути застосовано), будь-якою 

іншою третьою особою. 

8.2. Кожна зі Сторін цього Договору зобов’язана повідомити про це антикорупційне застереження Здобувача 

освіти, який навчається на робочому місці за цим Договором, до початку дії цього Договору. 

9. ІНШІ УМОВИ 

9.1. У випадку зміни реквізитів Закладу освіти, Суб’єкта господарювання, фактичної адреси Здобувача освіти, 

інших змін, що можуть створити труднощі виконання обов’язків за цим Договором, Сторони зобов’язані 

повідомити одна одну не пізніше 10 календарних днів з моменту цих змін. 

9.2. В інших випадках, не передбачених умовами цього Договору, відносини Сторін регулюють норми чинного 

законодавства. 

9.3. Договір укладений у 3-х (трьох) примірниках, які мають однакову юридичну силу. 

10. РЕКВІЗИТИ СТОРІН 

Заклад освіти: Мукачівський державний університет, 89600, м. Мукачево, вул. Ужгородська, 26; ЄДРПОУ 

36246368; IBAN № UA228201720313201001201054498 в ДКСУ м.Київ; тел./факс 2-11-09, тел. 2-40-20; E-mail: 

info@msu.edu.ua 

Суб’єкт господарювання: 

Найменування__________________________________________________________________________________;     

Адреса ________________________________________________________________________________________; 

ЄДРПОУ _____________________________________; 

Р/р IBAN № ________________________________________ в __________________________________________; 

номер телефону /факс ____________________________ ; 

E-mail _________________________________ . 

Здобувач освіти: 

прізвище, ім’я та по батькові 

______________________________________________________________________; 

серія (за наявності), номер паспорта громадянина України, ким і коли виданий _________________________ 

________________________________________________________________________________________________; 

місце проживання (реєстрації) 

_______________________________________________________________________________________________; 

реєстраційний номер облікової картки платника податків ____________________________________________; 

номер телефону _______________________________. 

З договором ознайомлений (а)                          _________________             ______________________________         

           ЗАКЛАД ОСВІТИ   

 

Ректор МДУ  _________ Т.Д..Щербан 

Проректор з науково-педагогічної роботи  та 

економічних питань - гол. бухгалтер  

_________    В.А.Пігош    

Провідний фахівець юридичного відділу        

_________    І.М. Русин                              

  М.П                   

СУБ’ЄКТ ГОСПОДАРЮВАННЯ 
 

Директор ________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

 

ЗДОБУВАЧ ОСВІТИ 

 

_______________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

 

Ухвалено  Вченою радою Мукачіського державного університету, протокол 

№ 14 від 27 травня 2021р 


