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Преамбула  

Освітньо-професійна програма «Облік і оподаткування» для другого (магістерського) 

рівня вищої освіти, ступінь «Магістр», галузь знань 07 «Управління та адміністрування», 

спеціальність 071 «Облік і оподаткування» є нормативним документом, розроблена  у 

відповідності до вимог Стандарту вищої освіти для другого (магістерського) рівня вищої 

освіти, ступінь «магістр», галузь знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальність 

071 «Облік і оподаткування» (наказ Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 року, 

№ 958).  

Освітньо-професійна програма заснована на компетентністному підході підготовки 

спеціаліста у галузі 07 «Управління та адміністрування»  спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування». 

Освітньо-професійна програма розроблена робочою групою кафедри обліку і 

оподаткування та маркетингу МДУ у складі:  

1. Ліба Н.С., д-р. е. наук, доцент кафедри обліку і оподаткування та маркетингу; 

2. Реслер М.В., д-р. е. наук, професор, завідувач кафедри обліку і оподаткування 

та маркетингу; 

3. Головачко В.М., канд. е. наук, доцент кафедри обліку і оподаткування та 

маркетингу;  

4. Пігош В.А., канд. е. наук, доцент кафедри обліку і оподаткування та 

маркетингу. 

 

Освітньо-професійна програма «Облік і оподаткування » для другого (магістерського) 

рівня вищої освіти галузі знань 07 «Управління та адміністрування» спеціальності 071 

«Облік і оподаткування» вперше затверджена Вченою радою МДУ протокол № 15 від 

30.06.2016  року та введена у дію наказом ректора №130 - з від 30.06.2016  року. Оновлення 

освітньої програми «Облік і оподаткування»: наказ №109-ОД від 27.06.2017 року; наказ № 

64–ОД від 28.05 2020 року; наказ №103-ОД від 27.05.2021 року; наказ №61-ОД від 

28.04.2022 р. 
При розробці освітньо-професійної програми використано досвід закладів вищої освіти 

України, які здійснюють підготовку здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю «Облік і оподаткування», зокрема:  

 

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника 

https://koia.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/61/2022/03/071-oblik-mag-proekt.pdf 

Волинського національного університету імені Лесі Українки 

https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-
01/%D0%9E%D0%9F%D0%9F.%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BA%20%D1%96%20%D0%BE%D0%BF%D0%B

E%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.%D0%9C%D0%B0%D0%B

3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80.pdf 

Уманського національного університету садівництва 

https://oblik.udau.edu.ua/assets/files/2021/opp/opp_magistr_071_-2020.pdf 

Черкаського державного технологічного університету 

https://docs.google.com/file/d/1cUiqLqeNExxtkdf_awXgsZBQ4GJwxo9a/view 

 

 

Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково відтворена, 

тиражована та розповсюджена без дозволу Мукачівського державного університету. 

 

 

 

 

https://oblik.udau.edu.ua/assets/files/2021/opp/opp_magistr_071_-2020.pdf
https://docs.google.com/file/d/1cUiqLqeNExxtkdf_awXgsZBQ4GJwxo9a/view


2. Загальна характеристика освітньо-професійної програми 

 

1 – Загальна інформація 
 

1 – Загальна інформація 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного 

підрозділу 

Мукачівський державний університет,  

факультет економіки, управління та інженерії,  

кафедра обліку і оподаткування та маркетингу 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) рівень 

Ступінь вищої освіти Магістр  

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність 071 «Облік і оподаткування» 

Обмеження щодо 

форм навчання 
Обмеження відсутні 

Освітня кваліфікація Магістр обліку і оподаткування 

Кваліфікація в 

дипломі 

Ступінь вищої освіти  Магістр  

Спеціальність  Облік і оподаткування 

Освітня програма  «Облік і оподаткування» 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом магістра, одиничний,  

90 кредитів ЄКТС, термін навчання 1 рік 4 місяці 

Опис предметної 

області 

Об’єкт: організаційна, управлінська, економічна, контрольно-аналітична, 

консультаційна, експертна діяльність суб'єктів господарювання та 

установ державного сектору у сфері обліку, аудиту та оподаткування.  

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні 

завдання і проблеми у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування, що характеризуються невизначеністю умов і вимог. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, теорії і 

концепції обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.  

Методи, методики та технології: загальнонаукові та спеціальні методи 

досліджень закономірностей функціонування сучасної економіки на 

макро- і мікрорівні, економіко-математичні методи для вирішення 

економічних проблем і завдань управління, а також інноваційні методи, 

методики, технології організації обліку, контролю, аудиту, аналізу та 

оподаткування.  

Інструменти та обладнання: сучасні інформаційні системи і технології, 

спеціалізоване програмне забезпечення, методичний інструментарій для 

організації та моделювання обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування, а також для збирання і аналізу даних. 

Академічні права 

Можливість навчання за програмою третього освітньо-наукового рівня 

вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної 

освіти. 

Мова(и) викладання Українська 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень, FQ-EHEA – другий цикл, ЕQF-LLL – 7 рівень 

Передумови 

Диплом бакалавра, магістра (спеціаліста). 

Решта вимог визначаються правилами прийому на освітньо-професійну 

програму магістра. 

Термін дії освітньої 

програми 
2023р. 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/ 
 

 

 

 

 

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/


 

2 – Мета освітньо - професійної програми 

Підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців з обліку та оподаткування 

у різних сферах діяльності підприємств; здатних здійснювати аналітичні дослідження і 

прогнозувати розвиток економічної, соціальної та інформаційної сфер суспільства; вміння 

об'єктивно оцінювати фінансові результати та приймати управлінські рішення; легко розробляти 

фінансові прогнози та проводити стратегічний економічний аналіз; а також розуміння механізму 

здійснення податкових правовідносин, розрахунків в податковому процесі, принципів податкової 

відповідальності. 

3 – Характеристика освітньо - професійної програми 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо - професійна програма ґрунтується на методології та 

фундаментальних засадах науки, а також на результатах сучасних 

наукових досліджень у галузі бухгалтерського обліку і оподаткування 

Основний фокус 

освітньої програми 

та спеціалізації 

Освітньо-професійна програма передбачає надання спеціальних знань та 

професійну підготовку у сфері обліку і оподаткування, необхідних для 

проведення наукового дослідження і подальшої професійної діяльності. 

Ключові слова: облік, оподаткування, обліково-аналітичний  процес, 

аудит, контроль, корпоративна етика. 

Особливості 

програми 

Освітньо-професійна програма ґрунтується на положеннях міжнародних 

стандартів професійної освіти бухгалтерів (International Accounting 

Education Standards Board (IAESB)  

Програма забезпечує формування загальних, глобальних та спеціальних 

компетентностей з питань бухгалтерського обліку і оподаткування 

суб’єктів господарювання, передбачає надання знань та практичних 

навичок з обліку та контролю господарських операцій і процесів, 

складання фінансової, управлінської та податкової звітності й аналізу їх 

показників. Орієнтована на глибоку спеціальну професійну підготовку 

сучасних бухгалтерів, аналітиків, контролерів, податкових інспекторів, 

фахівців у сферах різних галузей економіки, ініціативних та здатних до 

швидкої адаптації до сучасних змін ринкового середовища. Поєднує чітку 

практичну спрямованість навчання щодо організації бухгалтерського, 

фінансового та управлінського обліку, бухгалтерського обліку в правлінні 

підприємством, фінансового аналізу організації та методики аудиту, 

інформаційних систем та технологій в оподаткуванні, обліку і звітності за 

міжнародними стандартами.  

З метою підготовки до роботи в реальному середовищі майбутньої 

професійної діяльності та отримання випускниками освітньої кваліфікації 

магістра з обліку і аудиту, програма забезпечує підготовку професіоналів, 

здатних сформувати професійну та наукову кар’єру, спрямовану на 

поглиблене вивчення досягнень світової науки, практики, культури та 

професійної етики, сучасної методології досліджень для вивчення 

соціально-економічних явищ, процесів, проблем під час розроблення 

концепції та стратегії обліку, аудиту, оподаткування, формування 

звітності відповідно до вимог національних та міжнародних стандартів та 

обліково-аналітичної інформації в системі управління. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування  

Придатність до 

працевлаштування 

За результатами освітньої програми 071 «Облік і оподаткування» 

можливе працевлаштування фахівців за такими видами економічної 

діяльності:  

1231 Керівники фінансових, бухгалтерських, економічних, юридичних та 

адміністративних підрозділів та інші керівники  

Головний бухгалтер  

Головний економіст  

Головний касир  

Головний ревізор  

Головний фахівець  



Директор з економіки  

Директор фінансовий  

Директор розпорядник  

Завідувач каси  

Начальник контрольно-ревізійного відділу  

Начальник планово-економічного відділу  

Начальник управління  

Начальник фінансового відділу  

Начальник централізованої бухгалтерії  

Керівники підрозділів кадрів і соціально-трудових відносин  

1475 Менеджери (управителі) з права, бухгалтерського обліку, 

досліджень ринку, вивчення суспільної думки, консультацій з питань 

комерційної діяльності та управління  

Менеджери (управителі) з бухгалтерського обліку  

2310.2 Інші викладачі університетів та вищих навчальних закладів 

Асистент  

Викладач вищого навчального закладу  

2411.1 Наукові співробітники (аудит, бухгалтерський облік)  

Молодший науковий співробітник (аудит, бухгалтерський облік) 

Науковий співробітник (аудит, бухгалтерський облік)  

Науковий співробітник-консультант (аудит, бухгалтерський облік)  

2411.2 Аудитори та кваліфіковані бухгалтери  

Аудитор  

Аудитор систем якості  

Бухгалтер (з дипломом спеціаліста)  

Бухгалтер-експерт  

Бухгалтер-ревізор  

Екологічний аудитор  

Консультант з податків і зборів  

2419 Професіонали у сфері державної служби, маркетингу, ефективності 

господарської діяльності, раціоналізації виробництва, інтелектуальної 

власності та інноваційної діяльності  

Спеціаліст-бухгалтер  

Державний аудитор  

3436 Помічники керівників  

Помічники керівників підприємств, установ та організацій  

Помічники керівників виробничих та інших основних підрозділів 

Помічники керівників малих підприємств без апарату управління  

344 Державні інспектори 

Інспектори податкової служби  
5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Основні підходи, методи та технології навчання, передбачені 

освітньо-професійною програмою «Облік і оподаткування»: 

- навчання орієнтовано на використання інструментів 

студентоцентрованого, проблемно-орієнтованого навчання, 

комунікативного, междисциплінарного стилю викладання, технології 

проблемного і диференційованого навчання, технології інтенсифікації та 

індивідуалізації навчання, технології програмованого навчання, 

інформаційної технології, технології розвивального навчання, кредитно-

трансферної системи організації навчання, дистанційних технологій 

навчання (в тому числі в системі MEET, TEEMS, ZOOM), самонавчання, 

навчання на основі досліджень; 

- технології навчання: інтерактивні, дискусійні лекції з виростанням 

мультимедійного обладнання, семінари, практичні заняття, вебінари, 

роботи в малих групах, командна робота, самостійна робота, бізнес-

кейси, ділові ігри, тренінги, дискусії, індивідуальні заняття, практична 

підготовка, консультації із викладачами, що розвивають аналітичні 



здібності та навички працювати в колективі. 

Оцінювання Усне та письмове опитування, тести, презентація наукової роботи, захист 

кваліфікаційної роботи, заліки, екзамени. 

Система оцінювання Оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти здійснюється 

за 4-бальною національною шкалою (відмінно, добре, задовільно, 

незадовільно); 2-рівневою національною шкалою (зараховано/ 

незараховано); 100-бальною; шкалою ECTS (А, В, С, D, E, F, FX) 

6 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

До реалізації програми залучаються науково-педагогічні 

працівники з науковими ступенями та/або вченими званнями, а 

також висококваліфіковані спеціалісти-практики. 

Матеріальне-

технічне 

забезпечення 

− навчальні корпуси; 

− гуртожитки; 

− тематичні кабінети; 

− спеціалізовані лабораторії; 

− комп’ютерні класи; 

− пункти харчування; 

− точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

− мультимедійне обладнання; 

− спортивний зал, спортивні майданчики. 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

− офіційний сайт МДУ: http://msu.edu.ua/uk/ ; 

− точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

− необмежений доступ до мережі Інтернет; 

− наукова бібліотека, читальні зали; 

− віртуальне навчальне середовище Moodle; 

− пакет MS Office 365; 

− корпоративна пошта; 

− навчальні і робочі плани; 

− графіки навчального процесу 

− навчальні та робочі програми дисциплін, силабуси; 

− дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної 

роботи здобувачів вищої освіти з дисциплін; 

− програми практик; 

− методичні вказівки щодо виконання кваліфікаційної роботи; 

− критерії оцінювання рівня підготовки. 

7 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних 

працівників у вітчизняних закладах вищої освіти. 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Мукачівським державним 

університетом та навчальними закладами країн-партнерів 

 

 

 

 

 

http://msu.edu.ua/uk/


3. Обсяг освітньо-професійної програми 

Обсяг кредитів освітньо-професійної програми – 90 кредитів ЄКТС.  

Мінімум 35% обсягу освітньої програми спрямовано для здобуття загальних та 

спеціальних (фахових) компетентностей за спеціальністю, визначених Стандартом вищої 

освіти. 

 

3.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність  
Код н/д Компонент освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, кваліфікаційна 

робота) 

Кількість кредитів Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

1.Обовязкові компоненти ОП 

1.1. Цикл загальної підготовки 

ОЗП1 
Моделі і методи прийняття рішень в 

управлінні та адмініструванні 
4 

екзамен 

ОЗП2 Соціальна відповідальність бізнесу 3 залік 

ОЗП3 Основи  корпоративної етики і права 4 залік 

ОЗП4 
Методологія та організація наукових 

досліджень 
4 

екзамен 

Всього 15  

1.2.Цикл дисциплін професійної підготовки 

ОПП1 
Оподаткування підприємницької 

діяльності 
4 

екзамен 

ОПП2 Державний фінансовий контроль  3 залік 

ОПП3 
Організація обліково-аналітичного 

процесу 4 
екзамен 

ОПП4 Організація і методика аудиту 4 екзамен 

ОПП5 Управління ефективністю бізнесу 3 залік 

Всього 18  

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 33  

2.Вибіркові компоненти ОП* 

2.1.1.Цикл дисциплін загальної підготовки 

 
Дисципліни з переліку вибіркових 

дисциплін* 

6  

2.1.2. Цикл дисципліни професійної  підготовки 

 
Дисципліни з переліку вибіркових 

дисциплін* 
18 

 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 24  

Виробнича та переддипломна практика 18  

Підготовка та захист кваліфікаційної роботи 15  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90  

 

*- обирається з каталогу вибіркових дисциплін                



3.2. Структурно-логічна схема ОП 

       

 

 ОПП 2 Державний фінансовий 

контроль 

 

ОПП 3 Організація обліково-

аналітичного процесу 

 

ОЗП 2 Соціальна відповідальність 

бізнесу 

 

ОПП 4 Організація і методика аудиту 

ОПП 1 Оподаткування 

підприємницької діяльності 
Виробнича і переддипломна 

практика  

Кваліфікаційна робота 
 

ОЗП 3 Основи  корпоративної етики і 

права 

ОПП 5 Управління ефективністю 

бізнесу 

ОЗП 1 Моделі і методи прийняття 

рішень в управлінні  та 

адмініструванні 

ОЗП 4 Методологія та організація 

наукових досліджень 

1 курс 1 семестр 1 курс 2 семестр 

 

2 курс 1 семестр 

 



4. Перелік компетентностей випускника  

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері 

професійної діяльності з обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування або у процесі навчання, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується 

невизначеністю умов і вимог 
Загальні 

компетентності 

ЗК01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК02. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК03. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій.  

ЗК04. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК05. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел.  

ЗК07. Здатність працювати в міжнародному контексті.  

ЗК08. Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей 

знань/видів економічної діяльності).  

ЗК09. Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності.  

ЗК10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних 

робіт 

Спеціальні (фахові) 

компетентності 

СК01. Здатність формувати та використовувати облікову 

інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень на 

всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення 

ефективності, результативності та соціальної відповідальності 

бізнесу.  

СК02. Здатність організовувати обліковий процес та 

регламентувати діяльність його виконавців у відповідності з  

вимогами менеджменту підприємства.  

СК02. Здатність організовувати обліковий процес та 

регламентувати діяльність його виконавців у відповідності з 

вимогами законодавства та менеджменту підприємства.  

СК03. Здатність застосовувати теоретичні, методичні і практичні 

підходи щодо організації обліку, контролю, планування та 

оптимізації податкових розрахунків.  

СК04. Здатність формувати фінансову звітність за міжнародними 

стандартами, коректно інтерпретувати, оприлюднювати й 

використовувати відповідну інформацію для прийняття 

ефективних управлінських рішень.  

СК05. Здатність застосовувати методи і методики аналітичного 

забезпечення сучасних систем менеджменту з урахуванням 

стратегії розвитку підприємства в умовах невизначеності, ризику 

та/або асиметричності інформації.  

СК06. Використовувати міжнародні стандарти контролю якості, 

аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг з 

дотриманням вимог професійної етики в процесі практичної 

діяльності.  

СК07. Здатність формулювати завдання, удосконалювати 



методики та впроваджувати сучасні методи фінансового та 

управлінського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у 

відповідності зі стратегічними цілями підприємства.  

СК08. Здатність виконувати адміністративно-управлінські 

функції у сфері діяльності суб’єктів господарювання, органів 

державного сектору.  

СК09. Здатність здійснювати діяльність з консультування 

власників, менеджменту підприємства та інших користувачів 

інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування.  

СК10. Здатність проводити наукові дослідження з метою 

вирішення актуальних завдань теорії, методики, організації та 

практики обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування 
 

5. Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах 

результатів навчання  

ПР01. Вміти розвивати та підвищувати свій загальнокультурний і професійний рівень, 

самостійно освоювати нові методи роботи та знання щодо комплексного бачення сучасних 

проблем економіки та управління.  

ПР02. Знати теорію, методику і практику формування облікової інформації за 

стадіями облікового процесу і контролю для сучасних і потенційних потреб управління 

суб’єктами господарювання з урахуванням професійного судження.  

ПР03. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово при обговоренні 

результатів досліджень та інновацій.  

ПР04. Організовувати, розвивати, моделювати системи обліку і координувати 

діяльність облікового персоналу з урахуванням потреб менеджменту суб’єктів 

господарювання.  

ПР05. Володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та пояснювати 

застосовування нової методики підготовки і надання облікової інформації для потреб 

управління суб’єктом господарювання.  

ПР06. Визначати інформаційні потреби користувачів облікової інформації в 

управлінні підприємством, надавати консультації управлінському персоналу суб’єкта 

господарювання щодо облікової інформації.  

ПР07. Розробляти внутрішньофірмові стандарти і форми управлінської та іншої 

звітності суб’єктів господарювання.  

ПР08. Обґрунтовувати вибір оптимальної системи оподаткування діяльності суб’єкта 

господарювання на підставі діючого податкового законодавства.  

ПР09. Формувати фінансову звітність за національними та міжнародними 

стандартами для суб’єктів господарювання на корпоративному рівні, оприлюднювати й 

використовувати відповідну інформацію для прийняття управлінських рішень.  

ПР10. Збирати, оцінювати та аналізувати фінансові та нефінансові дані для 

формування релевантної інформації в цілях прийняття управлінських рішень.  

ПР11. Розробляти та оцінювати ефективність системи контролю суб’єктів 

господарювання.  



ПР12. Обґрунтовувати інноваційні підходи до інформаційного забезпечення системи 

контролю використання ресурсного потенціалу суб’єктів господарювання та органів 

державного сектору з урахуванням стратегії розвитку бізнесу.  

ПР13. Знати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання 

впевненості та супутні послуги з дотриманням вимог професійної етики.  

ПР14. Обґрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських інформаційних 

технологій для обліку, аналізу, аудиту та оподаткування в системі прийняття управлінських 

рішень з метою їх оптимізації.  

ПР15. Демонструвати вміння застосовувати наукові методи досліджень у сфері 

обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування та імплементувати їх у професійну 

діяльність та господарську практику. 

ПР16. Здійснювати публічні ділові і наукові комунікації задля вирішення 

комунікативних завдань державною та іноземними мовами.  

ПР17. Обґрунтовувати висновки задля консультування власників, менеджменту 

суб’єкта господарювання та інших користувачів інформації у сфері обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, оподаткування.  

ПР18. Дотримуватися норм професійної та академічної етики, підтримувати 

врівноважені стосунки з членами колективу (команди), споживачами, контрагентами, 

контактними аудиторіями.  

ПР19. Вміти проектувати, планувати і проводити пошукові і розвідувальні роботи, 

здійснювати їх інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення. 

ПР 20. Обґрунтовувати порядок реалізації адміністративно-управлінських функцій у 

сфері професійної діяльності. 

ПР21. Визначати актуальні проблеми та виявляти наукові факти у сфері теорії, 

методики, організації та практики обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування, 

науково обґрунтовані висновки та розробляти пропозиції щодо їх вирішення. 

 

6. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Атестація магістрів освітньої програми спеціальності 071 «Облік і оподаткування» 

проводиться у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи та завершується видачею 

документу встановленого зразка про присудження йому ступеня Магістра із присвоєнням 

кваліфікації магістр обліку і оподаткування.  

Кваліфікаційна робота магістра передбачає розв’язання складного завдання або проблеми в сфері 

обліку, аналізу, контролю, аудиту та/або оподаткування. Кваліфікаційна робота не повинна містити 

плагіату, фабрикації та фальсифікації. Кваліфікаційна робота має бути розміщена на сайті 

університету або його структурного підрозділу, або у репозитарії МДУ. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 

7. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти  

 

У Мукачівському державному університеті у відповідності ст. 16 Закону України «Про 

вищу освіту» та згідно «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої 

діяльності у Мукачівському державному університеті» функціонує система забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення 

якості), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

 1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;  

 2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;  



3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних 

працівників закладу вищої освітити регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань 

на офіційному веб-сайті МДУ, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 

 4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних 

працівників;  

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому 

числі самостійної роботи здобувачів вищої освіти, за кожною освітньою програмою; 

 6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім 

процесом;  

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та 

кваліфікації; 

 8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками МДУ та 

здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування 

ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату;  

9)  інших процедур і заходів. 

 

 

 

8. Перелік нормативних документів, на яких базується  

ОПП «Облік і оподаткування» 

 

 

1. Господарський кодекс України від 16.01.2003 №436-ІУ.  

2. Податковий кодекс України від 02.12.2010 № 2755-ІУ. 

3. Митний кодекс України від 13.03.2012 №4495-УІ. 

4. Закон України «Про вищу освіту» [електронний ресурс]. – режим доступу: 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18.  

5. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні – 

режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14. 

6. Закон України «Про аудиторську діяльність» від 22.04.1993 №3125-ХІІ. 

7. Національний класифікатор України: Класифікатор професій ДК 003:2010 (із 

змінами, затвердженими наказом Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 

2 вересня 2015 року № 1084).  

8. Класифікатор видів економічної діяльності ДК 009:2010.  

9. Національна рамка кваліфікацій, затверджена постановою Кабінету Міністрів 

України від 23 листопада 2011 р. № 1341[електронний ресурс]. – режим доступу: 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF.  

10. Перелік галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 

2015 р. № 266 [електронний ресурс]. – режим доступу: 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF. 

11. Стандарт вищої освіти України: другий (магістерський) рівень, галузь знань 07 

‒ Управління та адміністрування, спеціальності 071 ‒ Облік і оподаткування, затверджено і 

введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 р. № 958 

[електронний ресурс]. – режим доступу: https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/07/12/071-oblik-i-opodatkuvannya-magistr.pdf. 

 

 

 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/07/12/071-oblik-i-opodatkuvannya-magistr.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/07/12/071-oblik-i-opodatkuvannya-magistr.pdf


Таблиця 1 

Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам  

освітньої-професійної програми   
Класифікація 

компетентностей за НРК 

Знання 

Зн1. Спеціалізовані концептуальні 

знання, набуті у процесі навчання 

та/або професійної діяльності на рівні 

новітніх досягнень, які є основою для 

оригінального мислення та інноваційної 

діяльності, зокрема в контексті 

дослідницької роботи  

Зн2. Критичне осмислення проблем у 

навчанні та/або професійній діяльності 

та на межі предметних галузей 

Уміння 

Ум1. Розв'язання складних завдань і 

проблем, що потребує оновлення та 

інтеграції знань, часто в умовах 

неповної/недостатньої інформації та 

суперечливих вимог провадження 

дослідницької та/або інноваційної 

діяльності 

Комунікація 

К1. Зрозуміле і недвозначне 

донесення власних висновків, а 

також знань та пояснень, що їх 

обґрунтовують, до фахівців і 

нефахівців, зокрема до осіб, які 

навчаються 

Автономія та відповідальність  

АВ1. Прийняття рішень у складних 

і непередбачуваних умовах, що 

потребує застосування нових 

підходів та прогнозування 

АВ2. Відповідальність за розвиток 

професійного знання і практик, 

оцінку стратегічного розвитку 

команди  

АВ3. Здатність до подальшого 

навчання, яке значною мірою є 

автономним та самостійним 

Загальні компетентності  

ЗК1 Зн1 Ум1  АВ3 

ЗК2 Зн1  К1 АВ3 

ЗК3 Зн1 Ум1   

ЗК4 Зн1, Зн2 Ум1  АВ1 

ЗК5 Зн1 Ум1  АВ3 
ЗК6 Зн2 Ум1 К1 АВ3 
ЗК7   К1 АВ2, АВ3 

ЗК8   К1 АВ1 
ЗК9   К1 АВ1 

ЗК10  Ум1 К1 АВ1 
ЗК11 Зн2 Ум1 К1  

Спеціальні компетентності 

СК1 Зн1 Ум1  АВ1 

СК2   К1 АВ2 

СК3 Зн1 Ум1  АВ1 

СК4 Зн1, Зн2  К1 АВ1, АВ2 

СК5 Зн1, Зн2 Ум1  АВ1 

СК6  Зн2 Ум1  АВ2 

СК7 Зн1 Ум1  АВ1 

СК8  Ум1 К1 АВ1 

СК9   К1 АВ2, АВ3 

СК10 Зн1, Зн2 Ум1  АВ3 



Таблиця 2 

Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої-професійної програми  

(7 рівень, магістерський) 

Програмні результати навчання 

Ін
т
е
г
р

а
л

ь
н

а
 

к
о
м

п
е
т
ен

т
н

іс
т
ь

 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

 

ЗК1 

 

ЗК2 

 

ЗК3 

 

ЗК4 

 

ЗК5 

 

ЗК6 

 

ЗК7 

 

ЗК8 

 

ЗК9 

 

ЗК10 

 

ЗК11 

 

СК1 

 

СК2 

 

СК3 

 

СК4 

 

СК5 

 

СК6 

 

СК7 

 

СК8 

 

СК9 

 

СК10 

1 
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

ПР01. Вміти розвивати та 
підвищувати свій 

загальнокультурний і професійний 

рівень, самостійно освоювати нові 
методи роботи та знання щодо 

комплексного бачення сучасних 

проблем економіки та управління.  

 +      +   +            

ПР02. Знати теорію, методику і 

практику формування облікової 

інформації за стадіями облікового 
процесу і контролю для сучасних і 

потенційних потреб управління 

суб’єктами господарювання з 
урахуванням професійного 

судження.  

+   +         + + + + + + +    

ПР03. Вільно спілкуватися 
іноземною мовою усно і письмово 

при обговоренні результатів 

досліджень та інновацій.  

+  +     +  +          + + + 

ПР04. Організовувати, розвивати, 
моделювати системи обліку і 

координувати діяльність облікового 

персоналу з урахуванням потреб 
менеджменту суб’єктів 

господарювання.  

+            + + + + + + + + +  

ПР05. Володіти інноваційними 
технологіями, обґрунтовувати вибір 

та пояснювати застосовування нової 

методики підготовки і надання 
облікової інформації для потреб 

управління суб’єктом 

господарювання.  

+   +         +  + +   + + + + 

ПР06. Визначати інформаційні 
потреби користувачів облікової 

інформації в управлінні 

підприємством, надавати 
консультації управлінському 

+ +   + +     +  + + + + +  + + +  



персоналу суб’єкта господарювання 

щодо облікової інформації.  

 

ПР07. Розробляти 

внутрішньофірмові стандарти і 

форми управлінської та іншої 
звітності суб’єктів господарювання.  

+ +  +       +  + + + + + + + + + + 

ПР08. Обґрунтовувати вибір 

оптимальної системи оподаткування 

діяльності суб’єкта господарювання 
на підставі діючого податкового 

законодавства. 

+   +       +  + + + +   + + + + 

ПР09. Формувати фінансову 

звітність за національними та 

міжнародними стандартами для 

суб’єктів господарювання на 
корпоративному рівні, 

оприлюднювати й використовувати 

відповідну інформацію для 
прийняття управлінських рішень.  

+  + +    +     +   + + + + + + + 

ПР10. Збирати, оцінювати та 

аналізувати фінансові та 

нефінансові дані для формування 
релевантної інформації в цілях 

прийняття управлінських рішень.  

+   +       +  +   + +  +  + + 

ПР11. Розробляти та оцінювати 

ефективність системи контролю 

суб’єктів господарювання.  

+ +        +    + + + + +   + + 

ПР12. Обґрунтовувати інноваційні 
підходи до інформаційного 

забезпечення системи контролю 

використання ресурсного 
потенціалу суб’єктів 

господарювання та органів 

державного сектору з урахуванням 
стратегії розвитку бізнесу.  

+   + +        +    +  +  + + 

ПР13. Знати міжнародні стандарти 

контролю якості, аудиту, огляду, 

іншого надання впевненості та 

супутні послуги з дотриманням 

вимог професійної етики.  

+  +        +      + + +  + + 

ПР14. Обґрунтовувати вибір і 
порядок застосування управлінських 

інформаційних технологій для 

обліку, аналізу, аудиту та 
оподаткування в системі прийняття 

управлінських рішень з метою їх 

оптимізації.  

+   +   +  + +    + + + +      

ПР15. Демонструвати вміння 
застосовувати наукові методи 

досліджень у сфері обліку, аудиту, 

+ + +  + +    +    +        + 



аналізу, контролю та оподаткування 

та імплементувати їх у професійну 

діяльність та господарську 
практику. 

ПР16. Здійснювати публічні ділові і 

наукові комунікації задля вирішення 
комунікативних завдань державною 

та іноземними мовами.  

+  +   +  + +  +          +  

ПР17. Обґрунтовувати висновки 

задля консультування власників, 
менеджменту суб’єкта 

господарювання та інших 

користувачів інформації у сфері 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування.  

 + + +  + + + +            + + 

ПР18. Дотримуватися норм 
професійної та академічної етики, 

підтримувати врівноважені стосунки 

з членами колективу (команди), 
споживачами, контрагентами, 

контактними аудиторіями.  

 +       + + +   +    +  + +  

ПР19. Вміти проектувати, планувати 

і проводити пошукові і 
розвідувальні роботи, здійснювати 

їх інформаційне, методичне, 
матеріальне, фінансове та кадрове 

забезпечення. 

 +          +          + 

ПР 20. Обґрунтовувати порядок 

реалізації адміністративно-
управлінських функцій у сфері 

професійної діяльності. 

 +  +  +  + +    + +      +   

ПР21. Визначати актуальні 
проблеми та виявляти наукові факти 

у сфері теорії, методики, організації 

та практики обліку, аудиту, аналізу, 
контролю та оподаткування, 

науково обґрунтовані висновки та 

розробляти пропозиції щодо їх 
вирішення. 

 + +  + + +  +    + +  + +  + + + + 

 

 

 

 

 


