




1. Преамбула 

 
Освітньо-професійна програма «Психологія» для другого (магістерського) рівня ви-

щої освіти, галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальності 053 «Психологія» 

є нормативним документом, розробленим у відповідності до вимог відповідного вимог Стан-

дарту вищої освіти затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

24.04.2019 року № 564. 

Освітньо-професійна програма визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть роз-

почати навчання за цією програмою, перелік освітніх компонентів і логічну послідовність 

їхнього вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також 

очікувані результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач. Освіт-

ньо-професійна програма використовується під час ліцензування та акредитації освітньої 

програми, інспектуванні освітньої діяльності за спеціальністю; розроблення навчального 

плану, програм навчальних дисциплін і практик, вимог і змісту атестації. 

Розробниками освітньої програми є робоча група кафедри психології МДУ у складі:  

1. Щербан Т.Д. – д.психол.н., проф.; 

2. Корнієнко І.О. – д.психол.н., проф.; 

3. Брецко І.І. - к.психол.н., доц.; 

4. Барчі Б.В. – к.психол.н., доц.; 

5. Бандурчак Л.М. – заступник начальника управління праці та соціального захи-

сту населення виконавчого комітету Мукачівської міської ради 

6. Бучмей І.І. – здобувач вищої освіти ОП «Психологія» ОС «Магістр» 2021 року 

вступу. 

Освітньо-професійна програма вищої освіти галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові 

науки» спеціальності 053 «Психологія» другого (магістерського) рівня вищої освіти затвер-

джено та вперше введено в дію наказом ректора Мукачівського державного університету від 

30.06.2016 р. № 130-З у відповідності до рішення вченої ради університету від 30.06.2016 р., 

протокол № 15. У ОП внесено зміни та введено в дію: у 2017 році (введено в дію наказом ре-

ктора №109-ОД від 27.06.2017р).; у 2019 році (введено в дію наказом ректора №73-ОД від 

31.05.2019р.); у 2020 році (введено в дію наказом ректора №61-ОД від 12.05.2020р.); у 2021 

році (введено в дію наказом ректора №103-ОД від 27.05.2021р.) 

Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково відтворена, ти-

ражована та розповсюджена без дозволу Мукачівського державного університету.



2. Загальна характеристика освітньо-професійної програми 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого на-

вчального закладу та 

структурного підрозділу 

Мукачівський державний університет,  
гуманітарний факультет,  
кафедра психології 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) рівень 

Ступінь вищої освіти  Магістр 

Назва галузі  05 Соціальні та поведінкові науки 

Обмеження щодо форм 

навчання 

Без обмежень 

Назва спеціальності 053 Психологія 

Освітня кваліфікація  Магістр психології 

Кваліфікація в дипломі Ступінь вищої освіти – «Магістр»  
Спеціальність – 053 «Психологія»  
Освітньо-професійна програма – «Психологія» 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС.  
Термін навчання 1 рік 4 місяці. 

Опис предметної галузі Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення фун-
кціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія 
людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні проце-
си та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активнос-
ті.  
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні за-
дачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у га-
лузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних 
досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизна-
ченістю умов і вимог та здійснення професійної діяльності з ураху-
ванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики пси-
холога.  
Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і 
несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, 
індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності 
виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особ-
ливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і ве-
ликих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо.  
Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного 
дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, 
методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, 
психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні 
та інші залежно від спеціалізації).  
Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна тех-
ніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні 
ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнан-
ня; програми статистичної обробки та візуалізації даних. 

Академічні права випус-

кників 

Можливість навчання за програмою третього (освітньо-наукового) 
рівня вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі після-
дипломної освіти. 

Мова(и) викладання   українська, іноземна 

Цикл/рівень НРК – 7 рівень, FQ-EHEA другий цикл, EQF LLL – 7 рівень 

Передумови  на базі диплома освітнього ступеня «Бакалавр» 

Термін дії освітньо-

професійної програми 

1 липня 2024 р. 

Інтернет-адреса постій- http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/ 

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/


ного розміщення опису 

освітньої програми 

2 – Мета освітньої програми 

підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних психологів, які володіють відповід-
ними компетенціями – знаннями інноваційного характеру, уміннями їх практичного застосу-
вання, розуміння проблем психологічного розвитку особистості та функціонування соціально-
психологічних явищ і процесів, а також знаннями та вміннями психодіагностичної, консульта-
тивної та психокорекційної роботи психолога у різних сферах життєдіяльності людини тощо. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна 

Основний фокус освіт-

ньої програми та спеціа-

лізації 

Загальна освіта у сфері психології 

Особливості програми Особливість освітньо-професійної програми полягає в її зорієнтова-
ності на підготовку висококваліфікованих фахівців-психологів як 
для організацій та установ Закарпатської області, так і приватної 
практики, здатних вирішувати сучасні, актуальні проблеми і задачі у 
науково-пошуковому, консультативному, корекційному, управлінсь-
кому контекстах. Програма забезпечує вивчення особливостей коре-
кційно-консультативної роботи психолога у особистій, сімейній, 
професійній сферах, специфіки психологічних практик в роботі ко-
манди супроводу інклюзивного процесу, організації й забезпечення 
управління організаційними структурами та персоналом організацій, 
а також отримання компетенцій застосування психологічних теорій 
та методів реалізації різних маркетингових інструментів. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування 

Придатність до працев-

лаштування 

Сферою діяльності фахівців, що здобули освітній ступінь магістра 
психології, є психологічні центри, зокрема, з діагностики та консуль-
тування, психологічні служби закладів освіти, установ та підпри-
ємств, заклади вищої освіти. Фахівець здатний виконувати професій-
ну роботу і може займати первинні посади (за Державним класифіка-
тором професій ДК 003:2010):(2445.1) «науковий співробітник (пси-
хологія)», «молодший науковий співробітник (психологія)», «науко-
вий співробітник-консультант (психологія)»; (2445.2) «психолог», 
«практичний психолог»; (2340) «консультант центральної психоло-
го-медико педагогічної консультації»; (1232) «начальник лабораторії 
соціології та психофізіології праці»; (1237.2) «начальник лабораторії 
(науково-дослідної, дослідної та ін.); (1479) «менеджер (управитель) 
з організації консультативних послуг»; (1229.7) «начальник центру 
(психологічного забезпечення, соціально-трудової реабілітації доро-
слих, з надання соціальних послуг тощо); (2351.2) «консультант з 
питань здорового способу життя» 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання Студентоцентроване, проблемно-орієнтоване навчання, ініціативне 
самонавчання. Проблемні, інтерактивні, проектні, інформаційно-
комп’ютерні, саморозвиваючі, колективні та інтегративні, контекстні 
технології навчання. Навчально-методичне забезпечення і консуль-
тування самостійної роботи здійснюється через університетське вір-
туальне навчальне середовище. 

Оцінювання Усне та письмове опитування, тестовий, презентація наукової робо-
ти, захист лабораторних, розрахункових робіт, курсових робіт, залі-
ки, екзамени. 



Система оцінювання Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за чоти-

рибальною шкалою – 4-бальна національна шкала (відмінно, добре, 

задовільно, незадовільно); 2-рівнева національна шкала (зарахова-

но/незараховано); 100-бальна; шкала ECTS (А, В, С, D, E, F, FX). 

6 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення До реалізації програми залучаються науково-педагогічні працівники 

з науковими ступенями та/або вченими званнями, а також високок-

валіфіковані спеціалісти та професіонали-практики. 

Матеріальне-технічне 

забезпечення 

- навчальні корпуси; 

- гуртожитки; 

- тематичні кабінети; 

- спеціалізовані лабораторії; 

- комп’ютерні класи; 

- пункти харчування; 

- точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

- мультимедійне обладнання; 
- спортивний зал, спортивні майданчики. 

Інформаційне та на-

вчально-методичне за-

безпечення 

- офіційний сайт МДУ: http://msu.edu.ua/uk/ ; 

- точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

- необмежений доступ до мережі Інтернет; 

- наукова бібліотека, читальні зали; 

- віртуальне навчальне середовище Moodle; 

- пакет MS Office 365; 

- корпоративна пошта; 

- навчальні і робочі плани; 

- графіки навчального процесу 

- навчально-методичні комплекси дисциплін; 

- навчальні та робочі програми дисциплін; 

- дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної роботи 

студентів з дисциплін; 

- програми практик; 

- методичні вказівки щодо виконання курсової роботи,  кваліфі-

каційної роботи; 

- критерії оцінювання рівня підготовки. 

7 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних праців-
ників у вітчизняних ЗВО-партнерах 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Старопольська Школа Вища в Кельцах (Республіка Польща) (Прове-

дення спільних конференцій, семінарів, наукові публікації, академічна 

мобільність студентів, аспірантів, стажування викладачів, участь у 

спільних наукових проектах, участь у грантових проектах тощо). 

Академія ім. Яна Длугоша в Ченстохові (Республіка Польща) (Акаде-

мічна мобільність студентів, аспірантів, проведення спільних науко-

вих досліджень в межах наукових програм  і грантів, участь у гранто-

вих проектах, проектах Erasmus + тощо) 

Університет Гуманітас зі штабом у Сосновці (Республіка Польща) 

(Проведення спільних конференцій, семінарів, наукові публікації, 

академічна мобільність студентів, аспірантів, стажування викладачів, 

участь у спільних наукових проектах, участь у грантових проектах, 

проектах Erasmus + тощо) 

Навчання іноземних здо-

бувачів вищої освіти 

Можливість підготовки іноземців та осіб без громадянства:  

Наказ МОН від 10.10.2018 № 1518-л 

http://msu.edu.ua/uk/


3. Обсяг освітньо-професійної програми у ЄКТС
Обсяг кредитів освітньо-професійної програми «Психологія» для другого магістер-

ського рівня становить на базі освітнього ступеня бакалавр – 90 кредитів ЄКТС;  
Мінімум 35% обсягу освітньої програми має бути спрямовано на забезпечення зага-

льних та спеціальних (фахових) компетентностей за спеціальністю, визначених стандар-
том вищої освіти для другого (магістерського) рівня вищої освіти, ступінь «магістр», га-
лузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальність 053 «Психологія» (наказ 
Міністерства освіти і науки України від 24.04.2019 року №564). 

3.1 Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 

Назва дисциплін Кредити 

ЄКТС 

Форма контролю 

Обов'язкові компоненти 

Дисципліни 

МЗО01 Організація і методика наукових досліджень 3 Залік 

МЗО02 Статистичні методи у психології 

4 Курсова робота, 

екзамен 

МЗО04 Іноземна мова за професійним спрямуванням 3 Залік 

МПО13  Психологія професійної самоідентичності особистості 3 Залік 

МПО02 Методологія проведення тренінгів 6 Залік 

МПО03 Психологія сімейного консультування та психотерапії 4 Екзамен 

МПО10 Cпеціальна психологія та методика тренінгу в інклюзивній практиці 4 Екзамен 

МПО05 Психологія організацій та управління персоналом 4 Екзамен 

МПО06 Практикум з психологічного консультування 4 Залік 

МПО12 Психологія маркетингу та реклами 3 Залік 

Практика 

МОП03 Практика консультативно-корекційна 6 Залік 

МОП02 Практика переддипломна 3 Залік 

Атестація 

Підготовка кваліфікаційної роботи 15 

Атестаційний екзамен, публічний захист кваліфікаційної роботи 3 

Загальний обсяг обов’язкових компонент 65 

Вибіркові компоненти 

Загальний обсяг вибіркових компонент 25 - 

Загальний обсяг освітньої програми 90 - 



3.2. Структурно-логічна схема ОП 

 

МЗО04 

Іноземна мова за професій-

ним спрямуванням 

МЗО01 

Організація і методика на-

укових досліджень 

МПО06 

Практикум з психологічно-

го консультування 

МПО05 

Психологія організацій та 

управління персоналом 

МПО10 

Cпеціальна психологія 
та методика тренінгу в 
інклюзивній практиці 

МПО03 

Психологія сімейного кон-

сультування та психотера-

пії 

МЗО02 

Статистичні методи у пси-

хології 

МПО02 

Методологія проведення 

тренінгів  

МПО13 Психологія профе-

сійної самоідентичності 

особистості 

МОП 03 

Практика консультативно-

корекційна 

Публічний захист кваліфі-

каційної роботи 

Атестаційний екзамен 

МОП 02 

Практика переддипломна 

МПО 12 Психологія марке-

тингу та реклами 



4. Перелік компетентностей випускника

Інтегральна компе-

тентність 
Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні про-

блеми у сфері психології, що передбачають застосування основних пси-

хологічних теорій та методів та характеризуються комплексністю і неви-

значеністю умов. 

Загальні компетен-

тності (ЗК) 
ЗК 1 – Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

3К 2 – Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

3К 3 – Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

3К 4 – Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

3К 5 – Цінування та повага різноманітності та мультикультурності  

3К 6 – Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК 7 – Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

3К 8 – Здатність розробляти та управляти проєктами. 

ЗК 9 – Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

3К 10 – Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

3К 11 – Здатність реалізувати ефективні психологічні стратегії життя 

особистості в умовах сучасної соціокультурної глобалізації. 

ЗК 12 – Здатність до суб’єкт-суб’єктної взаємодії, ефективної комуніка-

ції, виконання професійних завдань усного, писемного мовлення; воло-

діння монологічними та діалогічними формами спілкування. 

ЗК 13 – Готовність до постійного саморозвитку та самовдосконалення; 

прояв допитливості, пізнавального інтересу, розуміння способів їх 

реалізації у процесі самонавчання. 

Спеціальні (фахові, 

предметні компете-

нтності) 

СК 1 – Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпірич-

ний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики. 

СК 2 – Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати 

психологічне  дослідження  з елементами наукової новизни та / або 

практичної значущості.   

СК 3 – Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи науко-

вого дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльно-

сті. 

СК 4 – Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психо-

терапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від 

спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.  

СК 5 – Здатність  організовувати  та  реалізовувати просвітни-

цьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.  

СК 6 – Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мульти-

дисциплінарних командах.  

СК 7 –  Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачува-

них умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.   

СК 8 – Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищу-

вати професійну кваліфікацію. 

СК 9 – Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної 

етики та керуватися загальнолюдськими цінностями. 

СК 10 – Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи пси-

хологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях. 

СК 11 – Здатність організовувати та здійснювати консультативні, корек-

ційні, тренінгові практики в галузі соціальної, маркетингової, управлін-

ської та бізнесової діяльності, в сферах інтерперсональних відносин, 

профорієнтації, планування професійного та особистісного розвитку пе-

рсоналу. 
СК 12 – Здатність здійснювати психологічний супровід персоналу орга-



нізацій та забезпечувати фасилітацію орг. управління. 
СК 13 – Здатність організовувати та реалізовувати інклюзивний супровід 
осіб різних вікових категорій, забезпечувати їх психологічну підтримку 
та корекцію. 
СК 14 – Здатність реалізовувати психологічні контексти стратегій марке-
тингової та рекламної діяльності організації, визначати основні пробле-
ми її організації та впровадження. 
СК 15 – Здатність застосовувати методи, способи і засоби обробки й ана-
лізу інформації та ефективно використовувати мультимедійні технології 
для візуалізації виконання дослідницьких завдань. 

5. Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у

термінах результатів навчання 

ПР 1 Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних дже-

рел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР 2 Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валід-

них та надійних методів. 

ПР 3 Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР 4 Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР 5 Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультуван-

ня тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість. 

ПР 6 Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримува-

ти зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР 7 Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній фо-

рмах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР 8 Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення 

за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР 9 Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загально-

людські цінності 

ПР 10 Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової ін-

формації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР 11 Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конк-

ретних ситуацій професійної діяльності.   

ПР 12 Володіти умінням організувати ефективний психологічний супровід управління органі-

заційними структурами та персоналом організацій через оптимізацію процесів комуні-

кації та прийняття рішень. 

ПР 13 Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, слідувати гуманістичним 

та демократичним цінностям. 

ПР 14 Емпатійно взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставити-
ся до осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-вікові особливості.  

ПР15 Приймати обґрунтовані маркетингові рішення з врахуванням психологічної складової 
кожного з інструментів маркетингу, адаптовувати і застосовувати нові досягнення в те-
орії та практиці психології маркетингу для досягнення конкретних цілей і вирішення 
задач ринкового суб’єкта 

ПР16 Здійснювати психологічний супровід персоналу та організаційного управління. 

ПР17 Розробляти та впроваджувати психокорекційні та просвітницькі програми у соціально-
інклюзивній практиці. 

ПР18 Володіти методами організації та реалізації комплексних психологічних практик в  
орг.управлінській галузі. 

ПР19 Здійснювати підготовку наукових звітів та публікацій за результатами виконаних дос-
ліджень, рецензування й редагування наукових і навчально-методичних публікацій. 

http://www.pedagogi.org/mistectvo-buti-vchitelem.html


6. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Форми атестації здо-

бувачів вищої освіти 

Атестація здійснюється у формі:   
публічного захисту (демонстрації) кваліфікаційної роботи та атестацій-
ного екзамену.  

Вимоги до ква-

ліфікаційної роботи 

Кваліфікаційна робота передбачає самостійне розв’язання складної за-
дачі або комплексної проблеми у сфері психології, що супроводжуєть-
ся проведенням досліджень та/або застосуванням інноваційних підхо-
дів та характеризується невизначеністю умов і вимог.  
У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, фальси-
фікації та фабрикації.  
Кваліфікаційна робота оприлюднюється на офіційному сайті або в ре-
позиторії закладу вищої освіти. 

Вимоги до  атеста-

ційного екзамену 

Атестаційний екзамен перевіряє досягнення результатів навчання, ви-
значених стандартом вищої освіти спеціальності 053 «Психологія» від-
повідно освітній програмі «Психологія».  

Атестація випускників завершується видачею документу встановленого зразка про прису-

дження ступеня «Магістр» із присвоєнням кваліфікації «Магістр психології». 

7. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

У Мукачівському державному університеті у відповідності ст. 16 Закону України 
«Про вищу освіту» та згідно «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості 
освітньої діяльності у Мукачівському державному університеті» функціонує система за-
безпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забез-
печення якості), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів:  

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;
3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогіч-

них працівників закладу вищої освітити регулярне оприлюднення результатів таких оціню-
вань на офіційному веб-сайті МДУ, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;  

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-
педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у
тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освіт-
нім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти
та кваліфікації; 

8)забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками МДУ та здобу-
вачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної 
системи запобігання та виявлення академічного плагіату;  

9) інших процедур і заходів.
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Матриця відповідності компетентностей дескрипторам НРК

Класифі- 

кація 

компетент- 

ностей за 

НРК 

Знання 

Зн  1 Концептуальні 

наукові та практичні 

знання 

Зн  2 Критичне 

осмислення теорій, 

принципів, методів 

і понять у сфері 

професійної діяль-

ності та/або нав-

чання 

Уміння 

Ум 1 Поглиблені 

когнітивні та прак-

тичні умін-

ня/навички, майсте-

рність та інновацій-

ність на рівні, необ-

хідному для 

розв’язання склад-

них спеціалізованих 

задач і практичних 

проблем у сфері 

професійної діяль-

ності або навчання 

Комунікація 

К 1 Донесення до 

фахівців і нефахів-

ців інформації, 

ідей, проблем, рі-

шень, власного 

досвіду та аргуме-

нтації 

К 2  Збір, інтерп-

ретація та застосу-

вання даних 

К3 Спілкування з 

професійних пи-

тань, у тому числі 

іноземною мовою, 

усно та письмово 

Автономія  та від-

повідальність 

АВ1 Управління 

складною технічною 

або професійною дія-

льністю чи проекта-

ми 

АВ2 Спроможність 

нести відповідаль-

ність за вироблення 

та ухвалення рішень 

у непередбачуваних 

робочих та/або нав-

чальних контекстах 

АВ3 Формування су-

джень, що врахову-

ють соціальні, науко-

ві та етичні аспекти 

АВ 4 Організація та 

керівництво профе-

сійним розвитком 

осіб та груп 

АВ 5 Здатність про-

довжувати навчання 

із значним ступенем 

автономії 

Загальні компетентності 

ЗК1 Зн 1 Ум 1 К 1, К 2 АВ 1 

ЗК2 Ум 1 К3 АВ 1 

ЗК3 Ум 1 К2 АВ4 

ЗК4 Зн1, Зн 2 Ум 1 АВ3 

ЗК5 Зн 1 К3 АВ 2 

ЗК6 К 1 АВ 1, АВ 4 

ЗК7 Ум 1 К 1 АВ 1, АВ5 

ЗК8 Зн 2 Ум 1 К2, К3 АВ 1, АВ5 

ЗК9 К 1, К3 АВ 1, АВ 2 

ЗК10 Зн 1 АВ 4 

ЗК11 Ум 1 К2 АВ 2 

ЗК12 К 1 АВ3 

ЗК13 Зн 2 Ум 1 АВ 2 

Спеціальні компетентності 

СК1 Зн 1, Зн 2 К2, К3 АВ 4 

СК2 Зн 2 Ум 1 АВ 5 

СК3 Ум 1 К3 АВ 1 

СК4 Ум 1 К 1 АВ 2, АВ3 

СК5 Ум 1 К 1 АВ 2 



СК6 К 1 АВ 4 

СК7 Ум 1 К2 

СК8 К3 АВ 2, АВ5 

СК9 Зн 1 К 1 АВ 4 

СК10 Ум 1 К 1 АВ 1 

СК11 Зн 1 Ум 1 К 1 АВ 2 

СК12 Ум 1 К2, К3 АВ 1, АВ 2 

СК13 Ум 1 К3 АВ 1, АВ 2 

СК14 Зн1, Зн 2 К3 АВ 5 

СК15 Зн 1 Ум 1 К 1 АВ4 



Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей 

Програмні результати навчання 

Компетентності 

Ін
т.

к
о
м

п
-с

ть
 Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ПР 1. Здійснювати пошук, опрацю-

вання та аналіз професійно важли-

вих знань із різних джерел із вико-

ристанням сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій. 

+ + + + + + + + + + + 

ПР 2. Вміти організовувати та про-

водити психологічне дослідження із 

застосуванням валідних та надійних 

методів. 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 3. Узагальнювати емпіричні дані 

та формулювати теоретичні виснов-

ки. 
+ + + + + + + + + + + + + 

ПР 4. Робити психологічний про-

гноз щодо розвитку особистості, 

груп, організацій. 
+ + + + + + + + + + + 

ПР 5. Розробляти програми психо-

логічних інтервенцій (тренінг, пси-

хотерапія, консультування тощо), 

провадити їх в індивідуальній та 

груповій роботі, оцінювати якість. 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР 6. Розробляти просвітницькі ма-

теріали та освітні програми, впрова-

джувати їх, отримувати зворотній 

зв'язок, оцінювати якість. 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 



ПР 7. Доступно і аргументовано 

представляти результати досліджень 

у писемній та усній формах, брати 

участь у фахових дискусіях. 

+ +   + + + +   +  +      + +  + + + + +    

ПР 8. Оцінювати ступінь складності 

завдань діяльності та приймати рі-

шення про звернення за допомогою 

або підвищення кваліфікації. 

+   + + +  + +     +     + + +     + +   

ПР 9. Вирішувати етичні дилеми з 

опорою на норми закону, етичні 

принципи та загальнолюдські цін-

ності. 

+ +    + + +  +  + +    + +  + + + + +   +  + 

ПР 10. Здійснювати аналітичний 

пошук відповідної до сформульова-

ної проблеми наукової інформації та 

оцінювати її за критеріями адекват-

ності. 

+   + +   +     + + +  +    + +     + + + 

ПР 11. Здійснювати адаптацію та 

модифікацію існуючих наукових 

підходів і методів до конкретних 

ситуацій професійної діяльності.   

+ + + +  + + +  +  + + +  + + + +  + + + +   +   

 ПР12. Володіти умінням організува-

ти ефективний психологічний супро-

від управління організаційними стру-

ктурами та персоналом організацій 

через оптимізацію процесів комуні-

кації та прийняття рішень. 

+  +   +    +  + +  +    +      + + +   

ПР13.Демонструвати соціально від-

повідальну та свідому поведінку, слі-

дувати гуманістичним та демократи-

чним цінностям. 

+ + +    +   +    +   +  +  +  +     + + 

ПР14. Емпатійно взаємодіяти, всту-

пати у комунікацію, бути зрозумілим, 

толерантно ставитися до осіб, що 

мають інші культуральні чи гендер-

+    + +    +   + +    + +       +  + + 



но-вікові особливості. 

ПР15.Приймати обґрунтовані марке-

тингові рішення з врахуванням пси-

хологічної складової кожного з ін-

струментів маркетингу, адаптовувати 

і застосовувати нові досягнення в 

теорії та практиці психології марке-

тингу для досягнення конкретних 

цілей і вирішення задач ринкового 

суб’єкта 

+ + + + + + + + + + + + + 

ПР16. Здійснювати психологічний 

супровід персоналу та організаційно-

го управління. 
+ + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР17.Розробляти та впроваджувати 

психокорекційні та просвітницькі 

програми у соціально-інклюзивній 

практиці. 

+ + + + + + + + + + + 

ПР18. Володіти методами організації 

та реалізації комплексних психологі-

чних практик в  орг.управлінській 

галузі. 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР19. Здійснювати підготовку нау-

кових звітів та публікацій за резуль-

татами виконаних досліджень, рецен-

зування й редагування наукових і 

навчально-методичних публікацій. 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + 



Матриця відповідності програмних компетентностей компонен-

там освітньої програми 
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ЗК 1 + + + + + + + + + + 

ЗК 2 + + + + + 

ЗК 3 + + + + + + + 

ЗК 4 + + + + + + + + + 

ЗК 5 + + + + + + + + 

ЗК 6 + + + + + + + + 

ЗК 7 + + + + + + + 

ЗК 8 + + + + 

ЗК 9 + + + + + + 

ЗК 10 + + + 

ЗК 11 + + + + 

ЗК 12 + + + + + + + 

ЗК 13 + + + + + + + + + 

СК 1 + + + + + + + 

СК 2 + + + 

СК 3 + + + + + 

СК 4 + + + + + + + + 

СК 5 + + + + 

СК 6 + + + + + + 

СК 7 + + + + + + + 

СК 8 + + + 

СК 9 + + + + + 

СК 10 + + + + 

СК 11 + + + + + 

СК 12 + + + + + 

СК 13 + + + + + 

СК 14 + + 

СК 15 + + + + + 



Матриця відповідності програмних результатів навчання (ПР) 

відповідним компонентам освітньої програми 
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П

О
0
5

 

М
П

О
0
6

 

М
П

О
1
2

 

М
О
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М
О

П
0
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ПР 1 + + + + + + + + + + + + 

ПР 2 + + + + + + 

ПР 3 + + + + + + + + 

ПР 4 + + + + + + + + + + 

ПР 5 + + + + + + + 

ПР 6 + + + 

ПР 7 + + + + + 

ПР 8 + + + + + + + + + + 

ПР 9 + + + + + + + + 

ПР 10 + + + + + 

ПР 11 + + + + + 

ПР 12 + + 

ПР 13 + + + + + + + + 

ПР 14 + + + + + + + 

ПР 15 + + 

ПР 16 + + + + + + 

ПР 17 + + + + + 

ПР 18 + + + + + 

ПР 19 + + + + + + 


