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План  роботи Мукачівського державного університету 

(2022-2023 н.р.) 

№ 

з/п 
Види  робіт 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

І. Якість освітніх послуг 

1.  Перевірка готовності кафедр, 

факультетів до нового 2022/2023 

навчального року 

Серпень-

вересень, 

2022 р. 

Проректори, 

навчально-

методичний відділ, 

навчальний відділ 

2.  Оновлення освітніх програм, 

навчальних планів відповідно до 

стандартів вищої освіти, запитів і 

потреб здобувачів вищої освіти, 

стейкхолдерів з врахуванням 

специфіки регіону 

Упродовж 

року 

Гаранти освітніх 

програм, завідувачі 

кафедр, навчальний, 

навчально-

методичний відділ 

3.  Розробка навчальних (за потреби), 

робочих навчальних планів, графіків 

освітнього процесу на 2023/2024 н.р. 

До 01 квітня 

2023 р. 

Навчальний відділ, 

декани, завідувачі 

кафедр, гаранти ОП 

4.  Посилення практичної складової 

підготовки студентів: 

Упродовж 

року 

Навчальний відділ, 

Пагіря А.А., 

завідувачі кафедр  

- укладання договорів про співпрацю з 

відповідними базами практик 

- оновлення програм практик 

відповідно до освітньо-професійних 

програм та запитів і потреб 

стейкхолдерів 

- організація та проведення практичних 

(лабораторних) занять на 

підприємствах, установах, організаціях 

- залучення до організації та 

проведення навчальних, навчально-

методичних заходів (семінари, 

тренінги, круглі столи тощо) 

представників стейкхолдерів 

5.  Внутрішній контроль якості освітніх 

послуг: 

- контроль поточної успішності 

(міжсесійний контроль) студентів 

університету 

Листопад,  

2022 р., 

квітень, 

2023 р. 

 

Навчально-

методичний відділ, 

декани, завідувачі 

кафедр 

- перевірки наукових робіт здобувачів 

вищої освіти у програмі «Антиплагіат» 

Згідно графіку Проректор з 

науково-

педагогічної роботи, 

навчально-

методичний відділ, 

завідувачі кафедр 
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- розміщення кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти у спеціальному 

розділі репозиторію Університету 

Упродовж 

року 

Перший проректор, 

проректор з 

науково-

педагогічної роботи, 

навчально-

методичний відділ, 

завідувачі кафедр, 

наукова бібліотека 

- проведення щосеместрового онлайн-

опитування здобувачів вищої освіти, 

випускників, стейкхолдерів з метою 

вдосконалення та покращення якості 

освітнього процесу 

Упродовж 

року 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи, 

навчально-

методичний відділ, 

завідувачі кафедр, 

наукова бібліотека, 

інформаційно-

комп’ютерний 

відділ 

6.  Продовження практики відкриття в 

межах ліцензованих обсягів нових 

освітніх програм, спеціалізацій, в тому 

числі і для підготовки іноземних 

студентів 

Упродовж 

року 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи, 

навчально-

методичний відділ, 

завідувачі кафедр, 

декани 

7.  Проведення акредитації освітніх 

програм відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм та 

графіку, затвердженого НАЗЯВО 

Упродовж 

року 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи, 

навчальний відділ, 

навчально-

методичний відділ, 

декани, завідувачі 

кафедр 

8.  Оновлення загальноуніверситетського 

каталогу вибіркових дисциплін із 

залученням органів студентського 

самоврядування, стейкхолдерів  

Жовтень-

листопад, 

2022 р. 

Навчальний відділ, 

навчально-

методичний відділ, 

завідувачі кафедр, 

студрада 

9.  Забезпечення належної якості 

наукових, навчальних, навчально-

методичних видань кафедр з метою 

належного методичного супроводу 

самостійної роботи студентів в умовах 

мішаної форми навчання (в тому числі 

й англійською мовою) 

Упродовж 

року 

Завідувачі кафедр, 

голова науково-

методичної комісії,  

навчально-

методичний відділ, 

проректор з 

науково-
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педагогічної роботи 

10.  Розширення сфери застосування в 

освітньому процесі модульного 

середовища, сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій, новітніх 

інтерактивних комп’ютерних програм 

Упродовж 

року 

Завідувачі кафедр, 

навчально-

методичний відділ, 

інформаційно-

комп’ютерний 

відділ, проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

11.  Розробка Положення про порядок 

створення, сертифікації та 

використання електронних навчальних 

курсів як складової організації та 

запровадження технологій 

дистанційного навчання  

грудень  

2022 р. 

Навчально-

методичний відділ, 

інформаційно-

комп’ютерний 

відділ, проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

12.  Продовження практики проведення 

заходів з науково-педагогічними 

працівниками для роботи в 

електронному середовищі 

Упродовж 

року 

Навчально-

методичний відділ, 

інформаційно-

комп’ютерний 

відділ, проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

13.  Активізація роботи з розширення 

послуг щодо академічної мобільності 

студентів та програми подвійних 

дипломів в умовах воєнного стану 

Упродовж 

року 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи, 

декани, завідувачі 

кафедр 

14.  Оновлення методичних рекомендацій 

щодо написання кваліфікаційних робіт 

та посилення відповідальності 

наукових керівників і завідувачів 

кафедр щодо результатів перевірки 

наукових робіт студентів у програмі 

«Антиплагіат» 

Упродовж 

року 

Завідувачі кафедр, 

навчально-

методичний відділ, 

проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

15.  Забезпечення провадження навчально-

методичної, наукової діяльності на базі 

ЗДО 

Упродовж 

року 

Завідувачка 

кафедри теорії й 

методики 

дошкільної освіти, 

проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

16.  Розширення фонду наукової бібліотеки 

необхідними науковими, навчально-

методичними, періодичними 

Упродовж 

року 

Наукова бібліотека, 

завідувачі кафедр 
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виданнями відповідно до освітніх 

програм, за якими здійснюється 

підготовка в університеті 

ІІ. Організаційна робота 

17.  Затвердження річних планів роботи: 

- кафедр; 

- факультетів; 

- структурних підрозділів 

серпень 

2022 р. 

Проректори 

18.  Проведення рейтингової оцінки 

діяльності науково-педагогічних 

працівників, кафедр, факультетів 

університету, оцінювання 

співробітників за оприлюднення 

результатів наукових досліджень у 

виданнях, які індексуються в 

наукометричних базах даних Scopus, 

Web of Science 

вересень -

жовтень 

2022 р., 

квітень -

травень  

2023 р. 

Перший проректор 

19.  Забезпечення впровадження 

інформаційної системи «Рейтинг 

викладача» за напрямами навчально-

методичної, науково-інноваційної та 

організаційно-виховної роботи. 

Упродовж 

року 

Перший проректор, 

Інформаційно-

комп’ютерний 

відділ, відділ 

науково-технічної 

діяльності 

20.  Розроблення заходів з профорієнтації 

абітурієнтів та інших форм 

довузівської підготовки 

до  

01.10.2022 р. 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи, 

директор центру 

довузівської 

підготовки 

21.  Співпраця з психологічною службою 

університету у профорієнтаційних 

заходах для старшокласників з метою 

надання їм допомоги у свідомому 

виборі професії 

Упродовж 

року 

Керівник 

психологічної 

служби 

22.  Залучення студентів-практикантів до 

профорієнтаційної роботи під час 

проходження педагогічної практики в 

закладах освіти 

Упродовж 

року 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи, 

навчальний відділ, 

завідувачі кафедр 

23.  Формування спільно із стейкхолдерами 

бази даних вакансій для 

працевлаштування випускників 

університету 

Упродовж 

року 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи, 

навчальний відділ 
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24.  Проведення Ярмарків вакансій з 

потенційними роботодавцями для 

студентів випускних курсів 

Упродовж 

року 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи, 

навчальний відділ,, 

декани 

25.  Проведення профорієнтаційної роботи 

серед здобувачів вищої освіти 

університету, інших закладів і установ 

для організації на базі МДУ навчальних 

курсів, майстер-класів різного 

спрямування, що сприятиме 

працевлаштуванню випускників 

Упродовж 

року 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи, 

навчальний відділ,, 

декани, завідувачі 

кафедр 

26.  Формування списків випускників 

бюджетної форми навчання, що 

заключили угоду із роботодавцем та 

мають право на отримання одноразової 

адресної грошової допомоги 

Упродовж 

року 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи, 

навчальний відділ, 

декани 

27.  Забезпечення організації та проведення 

курсів підвищення кваліфікації 

(стажування) для педагогічних та 

науково-педагогічних працівників 

закладів освіти, співробітникам інших 

установ та організацій за всіма 

акредитованими спеціальностями, за 

освітніми програмами на замовлення 

юридичних або фізичних осіб 

Упродовж  

Року 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи, 

декани 

28.  Перевірка роботи: 

– факультету менеджменту та 

індустрії гостинності, 

– кафедри педагогіки дошкільної, 

початкової освіти та освітнього 

менеджменту 

 

листопад 

 2022 р. 

 

квітень 2023 р. 

 

Проректори 

29.  Супровід науково-практичних заходів 

випуском відповідних бібліографічних 

видань, організацією виставок-

переглядів літератури тощо 

Упродовж 

року 

Директор наукової  

бібліотеки 

30.  Наповнення інституційного 

репозитарію Мукачівського 

державного університету (IRMDU) 

Упродовж 

року 

Директор 

Наукової бібліотеки 

31.  Розробка заходів щодо проведення 

тематичних екскурсій до музею 

прикладного мистецтва для учнів, 

студентів, гостей міста 

Упродовж 

року 

Керівник музею 

32.  Забезпечення проведення психо- Упродовж Керівник 
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діагностичної, консультаційної, 

корекційно-відновлюваної та 

розвивальної, психо-профілактичної 

роботи та психологічної просвіти серед 

здобувачів вищої освіти  

року психологічної 

служби 

33.  Організація психологічного супроводу 

освітнього процесу в університеті 

Упродовж 

року 

Керівник 

психологічної 

служби 

34.  Забезпечення систематичного 

оновлення англомовної версії сайту 

університету 

Упродовж 

року 

Кафедра англійської 

мови, літератури з 

методиками 

навчання, 

інформаційно-

комп’ютерний 

відділ 

35.  Проведення заходів, що сприяють 

професійному розвитку науково-

педагогічних працівників університету 

спільно з іншими ЗВО-партнерами 

Упродовж 

року 

Проректор з 

науково-

педагогічної 

роботи, навчально-

методичний відділ 

36.  Внесення змін в Положення про  

рейтинг кафедр МДУ з метою 

проведення атестації кафедр з 

періодичністю кожні 3 (три) роки, 

починаючи з 2023 р. 

Листопад,  

2022 р. 

Робоча група з 

рейтингового 

оцінювання 

37.  Реалізація комплексу заходів щодо 

подальшого розширення впливу 

університету як центру освіти і науки в 

регіоні, зокрема: 

• створити на базі МДУ ініціативні 

групи з питань:  

- науково-методичного забезпечення 

дистанційної освіти;  

- лінгвістичної підготовки іноземців; 

• створення профільних класів за 

напрямами освітньої діяльності 

факультетів університету; 

• актуальних проблем суспільних, 

природничих та педагогічних наук 

Упродовж 

року 

Проректори, 

відповідно до 

функціональних 

обов’язків 

38.  Забезпечення проведення виборів 

директорів ВСП  

Упродовж 

року 

Оргкомітет з 

проведення виборів 

ІІІ. Виховна робота та молодіжна політика 

39.  Ефективна самореалізація органів 

студентського самоврядування 

Упродовж 

року 

Ректор, проректори, 

декани, 
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університету та зміцненню 

волонтерського руху 

відповідальний за 

виховну роботу 

університету 

40.  Організація та проведення виборів у 

органах студентського самоврядування 

факультетів, університету (за потреби) 

Упродовж 

року 

Проректори, декани, 

студрада, 

відповідальний за 

виховну роботу 

університету 

41.  Залучення представників органів 

студентського самоврядування до 

участі в формуванні вчених радах 

факультетів, науково-методичної ради, 

стипендіальної комісії, приймальної 

комісії, конференції трудового 

колективу університету та зборів 

факультетів 

Упродовж 

року 

Ректор, проректори, 

декани, відповідальний 

за виховну роботу 

університету 

42.  Стимулювання та підтримка 

студентських ініціатив у громадському 

житті, науковій діяльності, 

забезпечення якості освітнього 

процесу, соціальних та професійних 

проектах. Формування активної 

громадянської позиції студентів 

Упродовж 

року 

Проректори, декани, 

відповідальний за 

виховну роботу 

університету 

43.  Організація спільної участі кураторів 

академічних груп та органів 

студентського самоврядування у 

виховній роботі в студентських 

гуртожитках 

Упродовж 

року 

Відповідальний за 

виховну роботу 

університету, 

студрада, куратори 

академічних груп 

44.  Започаткування конкурсів «Кращий 

куратор року» та «Кращий факультет 

року». 

Упродовж 

року 

Проректор з науково-

педагогічної роботи, 

відповідальний за 

виховну роботу 

університету 

45.  Організація та проведення 

загальноуніверситетських традиційних, 

просвітницьких, виховних, благодійних 

заходів (за окремим планом в умовах 

воєнного стану) 

Упродовж 

року 

Відповідальний за 

виховну роботу 

університету, декани 

факультетів 

46.  Залучення творчих колективів 

університету до культурно-масової, 

профорієнтаційної роботи  

Упродовж 

року 

Відповідальний за 

виховну роботу 

університету, декани 

факультетів, 

керівники творчих 

колективів 

47.  Організація та проведення заходів з Упродовж Кафедра географії та 
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фізичного виховання та формування 

здорового способу життя (за окремим 

планом) 

року суспільних 

дисциплін  

ІV. Науково-дослідна робота 

48.  Участь працівників університету в 

конкурсах різних рівнів за 

результатами науково-дослідної 

діяльності 

Упродовж 

року 

Завідувачі кафедр 

49.  Сприяня участі науково-педагогічних 

працівників, здобувачів університету у 

вітчизняних та міжнародних освітніх та 

науково-дослідних проєктах 

(конференціях, виставках, школах, 

семінарах, творчих конкурсах, 

стипендіальних програмах тощо) 

Упродовж 

року 

Завідувачі кафедр 

50.  Проведення атестації МДУ в частині 

провадження наукової (науково-

технічної) діяльності 

відповідно до 

графіку МОН 

України 

 

Перший проректор, 

начальник відділу 

науково - технічної 

діяльності 

51.  Участь у Всеукраїнському конкурсі 

студентських наукових робіт і 

Всеукраїнській студентській олімпіаді, 

творчих конкурсах та  виставках у 

2022/2023 н.р. 

вересень-

грудень 

2022р. 

Завідувачі кафедр 

52.  Розробка системи заходів щодо 

розвитку науково-технічної діяльності 

здобувачів вищої освіти та молодих 

учених університету на 2022/2023 н.р.  

листопад-

грудень 

2022р. 

Голова наукового 

товариства «Наука 

майбутнього» 

53.  Затвердження тематичного плану 

науково-дослідних робіт, що 

виконуються в Мукачівському 

державному університеті на 2023 рік 

грудень 

2022 р. 

Начальник відділу 

науково - технічної 

діяльності 

54.  Продовження роботи щодо включення 

наукових видань університету до 

наукометричних баз Scopus та/або Web 

of Science Core Collection 

Упродовж 

року 

Перший проректор 

55.  Контроль за  випуском наукових 

видань: «ОСВІТА І НАУКА»; 

«Науковий вісник МДУ. Серія 

«Економіка»;  «Науковий вісник МДУ. 

Серія «Педагогіка та психологія»; 

«Наука майбутнього» 

 

Згідно плану 

видань 

Головні редактори, 

заступники, 

відповідальні 

секретарі 

(випускові 

редактори) 
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56.  Проведення міжнародних і  

всеукраїнських науково-практичних та 

інтернет-конференцій 

Упродовж 

року 

Перший проректор, 

декани факультетів, 

завідувачі кафедр 

57.  Підготовка звітних матеріалів про 

наукову та науково-технічну діяльність 

МДУ для внесення в електронну 

систему «Наука в університетах» 

грудень 2022р.  

– лютий 2023р. 

Перший проректор, 

декани факультетів, 

завідувачі кафедр 

58.  Виконання ініціативних науково-

дослідних робіт кафедр  

Упродовж 

року 

Перший проректор, 

завідувачі кафедр 

59.  Реалізація співпраці університету з 

установами та організаціями регіону за 

господарськими договорами та 

наданням послуг наукового 

консультування 

Упродовж 

року 

Перший проректор, 

завідувачі кафедр 

60.  Сприяння розвитку та організації 

ефективної діяльності наукових шкіл 

університету, сприяючи кадровому, 

матеріально- технічному та 

інформаційному забезпеченню їхнього 

функціонування. 

Упродовж 

року 

Перший проректор, 

відділ науково-

технічної 

діяльності, кафедри 

V. Підготовка кадрів вищої кваліфікації. Аспірантура. 

61.  Виконання індивідуальних планів 

роботи та звітування аспірантів на 

засіданнях кафедр, НТР, Вченої ради 

грудень  

2022 р., 

червень 

2023 р. 

Перший проректор, 

завідувач відділу 

аспірантури 

62.  Реалізація та удосконалення ОНП 

підготовки здобувачів ступеня доктора 

філософії 

Упродовж 

року 

Перший проректор, 

завідувач відділу 

аспірантури 

63.   Здійснення заходів щодо навчання 

іноземних громадян в аспірантурі 

університету 

Упродовж 

року 

Перший проректор, 

завідувач відділу 

аспірантури, 

завідувачі кафедри, 

начальник відділу  

міжнародних 

зв’язків та роботи з 

іноземними 

студентами 

64.  Відкриття докторантури Упродовж 

року 

Перший проректор, 

завідувач відділу 

аспірантури 

VI. Міжнародна діяльність 
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65.  Формування спільних наукових 

програм, консорціумів для інтеграції 

наукових досліджень Університету в 

європейський та світовий 

дослідницький простір 

Упродовж 

року 

Перший проректор, 

начальник відділу  

міжнародних 

зв’язків та роботи з 

іноземними 

студентами, 

завідувачі кафедр 

66.  Збільшення  кількості закордонних 

університетів партнерів, програм 

«подвійних дипломів» та іноземних 

студентів і аспірантів 

Упродовж 

року 

Перший проректор, 

начальник відділу  

міжнародних 

зв’язків та роботи з 

іноземними 

студентами, 

завідувачі кафедр 

67.  Організація та сприяння у проведенні 

курсів, шкіл, семінарів, тестування з 

визначення рівня знань іноземних мов 

Упродовж 

року 

Перший проректор, 

начальник відділу  

міжнародних 

зв’язків та роботи з 

іноземними 

студентами, 

завідувачі кафедр 

68.  Інтенсифікація участі Університету у 

міжнародних та європейських 

асоціаціях дослідницьких університетів 

Упродовж 

року 

Начальник відділу  

міжнародних 

зв’язків та роботи з 

іноземними 

студентами, 

завідувачі кафедр 

69.  Організація освітніх обмінів, 

стажування за кордоном педагогічних і 

науково-педагогічних працівників 

через їх інформування про можливості 

участі у програмах Erasmus+ та інших 

європейських програмах 

Упродовж 

року 

Начальник відділу  

міжнародних 

зв’язків та роботи з 

іноземними 

студентами 

70.  Робота з організації набору та навчання 

іноземних громадян 

Упродовж 

року 

Перший проректор, 

начальник відділу  

міжнародних 

зв’язків та роботи з 

іноземними 

студентами 

71.  Представлення наукових здобутків 

Університету на міжнародних 

наукових, науково-практичних та 

інноваційних конференціях і виставках 

Упродовж 

року 

Перший проректор, 

начальник відділу  

міжнародних 

зв’язків та роботи з 

іноземними 

студентами 
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72.  Сприяння у створенні спільних 

дослідницьких мереж з іноземними 

закладами вищої освіти, науковими 

установами, організаціями на основі 

спільних угод між кафедрами 

Упродовж 

року 

Перший проректор, 

Начальник відділу  

міжнародних 

зв’язків та роботи з 

іноземними 

студентами 

VII. Інформатизація та комп’ютеризація 

73.  Вдосконалення телекомунікаційні 

мережі університету 

Упродовж 

року 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

та економічних 

питань – головний 

бухгалтер, 

начальник 

інформаційно-

комп’ютерного  

відділу 

74.  Удосконалення системи 

документообігу, автоматизації 

управління освітнім процесом та 

науковими дослідженнями.  

Упродовж 

року 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

та економічних 

питань – головний 

бухгалтер, 

начальник 

інформаційно-

комп’ютерного 

відділу, відділ 

виконання та 

контролю 

діловодства 

75.  Здійснення заходів щодо 

вдосконалення інформаційних систем 

та сервісів університету 

Упродовж 

року 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

та економічних 

питань – головний 

бухгалтер,  

начальник 

інформаційно-

комп’ютерного 

відділу 

76.  Функціонування єдиного 

інформаційного веб-порталу для 

представлення публічної інформації 

про університет в мережі Internet 

Упродовж 

року 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

та економічних 

питань – головний 
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бухгалтер, 

начальник 

інформаційно-

комп’ютерного  

відділу 

77.  Забезпечення надійного 

функціонування навчального 

середовища «MOODLE» 

Упродовж року Проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

та економічних 

питань – головний 

бухгалтер, 

начальник 

інформаційно-

комп’ютерного  

відділу 

VІІІ. Фінансова політика університету та розвиток матеріальної бази 

78.  Перевірка готовності навчальних 

корпусів та гуртожитків до нового 

навчального року 

до 31 серпня 

2022р. 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

та економічних 

питань – головний 

бухгалтер, головний 

інженер 

79.  Підготовка до експлуатації в осінньо-

зимовий період інженерно-

комунальних мереж, приміщень і 

споруд університету 

вересень – 

жовтень  

2021р. 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

та економічних 

питань – головний 

бухгалтер, головний 

інженер 

80.  Здійснення комплексу заходів щодо 

розробки проєкту бюджету, списання 

матеріальних цінностей відповідно до 

вимог нормативних документів,  плану 

ремонтних робіт,  інвентаризації 

матеріально-технічних цінностей, 

закупівель на 2023 рік 

жовтень  

2022р. 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

та економічних 

питань – головний 

бухгалтер, головний 

інженер 

81.  Проведення тендерів Упродовж  

року 

Проректор з 

науково-

педагогічної роботи 

та економічних 

питань – головний 

бухгалтер, головний 

інженер 

ІХ. Управління університетом 
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82.  Участь органів студентського 

самоврядування в прийнятті найбільш 

важливих для університету рішень  

Упродовж 

року 

Ректор, проректори 

83.  Запровадження заходів щодо 

запобігання корупції, а саме 

забезпечити прозоре, неупереджене 

об’єктивне оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів вищої освіти, 

допуск представників органів 

студентського самоврядування до 

оцінювання знань і вмінь здобувачів 

вищої освіти 

Упродовж 

року 

Проректор, 

начальник 

юридичної служби 

84.  Співпраця ректорату з профспілковою 

організацією викладачів, 

співробітників і студентів 

Упродовж 

року 

Ректор, проректори 

 

 

 

 

Затверджено на засіданні Вченої ради МДУ (протокол № 1 від 31.08.2022 р.) 


