
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Мукачівський державний університет

Освітня програма 35163 Економіка та бізнес

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 051 Економіка

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 103

Повна назва ЗВО Мукачівський державний університет

Ідентифікаційний код ЗВО 36246368

ПІБ керівника ЗВО Щербан Тетяна Дмитрівна

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

http://www.msu.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/103

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 35163

Назва ОП Економіка та бізнес

Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки

Спеціальність 051 Економіка

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта, Фаховий молодший бакалавр, ОКР 
«молодший спеціаліст», Молодший бакалавр, Бакалавр, Магістр (ОКР 
«спеціаліст»)
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра економіки та фінансів

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

кафедра психології; кафедра географії та суспільних дисциплін; кафедра 
обліку і оподаткування та маркетингу; кафедра англійської мови, 
літератури з методиками навчання; кафедра філологічних дисциплін та 
соціальних комунікацій; кафедра менеджменту, управління 
економічними процесами та туризму, кафедра інженерії, технологій та 
професійної освіти

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

м. Мукачево, вул. Ужгородська, 26

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 168100

ПІБ гаранта ОП Нестерова Світлана Василівна

Посада гаранта ОП Доцент кафедри

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

s.nesterova@mail.msu.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(050)-523-55-67

Додатковий телефон гаранта ОП +38(050)-173-23-36
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
МДУ є багатогалузевим ЗВО, який провадить інноваційну освітню діяльність за різними ступенями вищої освіти, 
проводить активну науково-дослідницьку діяльність та зорієнтований на підготовку кадрів, затребуваних на 
регіональному ринку праці. 
Одним з запитів регіонального ринку праці, якій було визначено за результатами чисельних зустрічей з 
керівниками провідних підприємств та організацій Закарпатської області, представниками бізнесу 
(http://surl.li/dbows), фахівцями Закарпатського обласного та міськрайонних центрів зайнятості в рамках 
проведення Днів кар’єри (http://surl.li/egzdq; http://surl.li/egzdr; http://surl.li/czuai;  http://surl.li/egzdx ) було 
визначено зростання попиту на фахівців з економічних питань. Враховуючи пропозиції роботодавців та наявний 
потенціал науково-педагогічних кадрів університету, було прийнято рішення про необхідність підготовки фахівців 
різних рівнів (початковий, перший, другий та третій) спеціальності 051 «Економіка». Формування повного циклу 
підготовки за спеціальністю 051 Економіка, на думку керівництва університету та НПП дозволило б забезпечити 
комплексність підготовки здобувачів та сформувати компетентності від найнижчого (молодший бакалавр) до 
найвищого (доктор філософії) ступенів.  
У 2019 році МДУ отримав ліцензію на підготовку здобувачів зі спеціальності 051 Економіка за всіма рівнями освіти, 
в тому числі і першого (бакалаврського) рівня (Наказ МОН №121-л від 01.02.2019 р.) в обсязі 100 чоловік (з 
урахуванням строків навчання) (http://surl.li/egzdz).
ОПП «Економіка та бізнес» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, ступінь «Бакалавр» спеціальності 
051«Економіка» була затверджена та введена у дію Наказом ректора Мукачівського державного університету від 25 
квітня 2019 року № 49-ОД у відповідності до рішення Вченої ради університету від 25 квітня 2019 року (Протокол № 
11). Розробниками програми виступили д.е.н. проф. Черничко Т.В., д.е.н. проф. Стегней М.І. та к.е.н. доц. Нестерова 
С.В. У жовтні 2019 року відбулося розширене засідання кафедри фінансів, на яке були запрошені здобувачі вищої 
освіти та представники академічної спільноти університету, де було прийнято рішення про розширення групи 
розробників програми, до якої ввійшли к.е.н. доц. Нестерова С.В., д.е.н. проф. Черничко Т.В., д.е.н. проф. Стегней 
М.І., к.е.н. доц. Гладинець Н.Ю., здобувач ОС Бакалавр Козик Я. Я. Оновлення ОПП: Наказ ректора Мукачівського 
державного університету від 12 травня 2020 року № 61-ОД у відповідності до рішення Вченої ради університету від 
12 травня 2020 року, протокол №9; Наказ ректора МДУ від 24.06.2021 р. №112-ОД у відповідності до рішення Вченої 
ради університету від 24.06.2021 року, протокол №15; Наказ ректора МДУ від 28.04.2022 р. №61-ОД у відповідності 
до рішення Вченої ради університету від 28.04.2022 р., протокол №17.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2022 - 2023 10 10 0

2 курс 2021 - 2022 5 7 0

3 курс 2020 - 2021 8 18 0

4 курс 2019 - 2020 5 11 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) 35162 Економіка

перший (бакалаврський) рівень 35163 Економіка та бізнес

другий (магістерський) рівень 35164 Економіка та бізнес

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

37296 Економіка та бізнес

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
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самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 31374 11953

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

27367 7957

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

3996 3996

Приміщення, здані в оренду 11 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП-051-Економіка-бакалавр-
2021.pdf

vaOHTmgUdW8k6jEQxd3KNZpcGzJnx5xU861duoCcRq
0=

Освітня програма ОПП-051-Економіка-бакалавр-
2022.pdf

z3gZrmNYIJPbSUifCb7KcyFTL9oyKPIl4rHfX9ADtGc=

Освітня програма ОПП-051-Економіка-бакалавр-
2019.pdf

/Y0rWn/wCptw6DnHcKqWQe0d5yugTWQz0jO0T7bEJ5
o=

Освітня програма ОПП-051-Економіка-бакалавр-
2020.pdf

v3XpdqDoE0VXmyK4/Y7OLijzJmhgCL4MPWIqQhZaqu
c=

Навчальний план за ОП ОПП-051-Економіка-бакалавр-
2019.pdf

/Y0rWn/wCptw6DnHcKqWQe0d5yugTWQz0jO0T7bEJ5
o=

Навчальний план за ОП Навчальний 
план_бакалавр_2020.pdf

/KDfXWG9pcLeJL+mcEAffROGoTIjj1WsyS8PU6IeUlE=

Навчальний план за ОП Навчальний 
план_бакалавр_2021.pdf

3jxEUoYEDv+7y+SFbkWhZ4XX9LRUP19EeGuNFMy2gd
s=

Навчальний план за ОП ОПП-051-Економіка-бакалавр-
2022.pdf

z3gZrmNYIJPbSUifCb7KcyFTL9oyKPIl4rHfX9ADtGc=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія Петрина Т.В. (2020).pdf /IQi+pdgRuoJYBX+WuBbZ2y1KAycpzQz7J9cr/GvhOI=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія Тимофеєв І.І. (2021).pdf sWu33rf42uRw6mIWWLn2xy0rTYgWNm7VgNDp0if24j
A=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія Бідзіля О. (2021).pdf 5VEBtgQTjXO0gsuDJ/CmLY775qHJd9nuW49GgsJHtLc
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія Міценко Н.Г. (2022).pdf WX6GYuq/FYvFRaPtEcE16ObJKgoAM/eS8yUtuNfNFNs
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія Паук М. (2022).pdf N5S/6WdR/dNsX60RomSvMuvp44NJxEFKUPKwuEeti
G0=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Метою ОПП «Економіка та бізнес» є формування у здобувачів загальних і професійних компетентностей у сфері 
економіки та функціонування бізнес-структур, розуміння причинно-наслідкових зв’язків реалізації бізнес-процесів, 
набуття економічного мислення і практичних навичок, необхідних для розв’язання завдань практичного характеру 
та спрямованих на забезпечення розвитку сфери економіки та бізнесу, посилення ділової активності.
Основний фокус освітньо-професійної програми – отримання загальних та професійних знань, розумінь, навичок 
аналізу та оцінки у сфері економіки та бізнесу на засадах використання сучасних технологій ведення бізнесу.
Особливість ОПП полягає в орієнтації на потреби бізнес-структур регіону в економістах, здатних швидко 
адаптуватись під вимоги бізнесу. В контексті фокусу та особливостей ОПП та враховуючи регіональні особливості 
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бізнесу, протягом 2019-2022 рр. освітню програму посилено освітніми компонентами, які дозволили актуалізувати 
навички та компетентності використання сучасних технологій ведення бізнесу (зокрема, в ОК «Основи бізнесу», 
«Бізнес-моделювання в Excel», «Управління ефективністю операцій», «Оцінка вартості бізнесу», «Економіка 
логістики»).

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Цілі ОПП «Економіка та бізнес» зі спеціальності 051 «Економіка» зорієнтовано на  підготовку фахівців, які 
володіють сучасним економічним мисленням, теоретичними знаннями і практичними навичками, необхідними для 
розв’язання завдань предметної області, у тому числі, пов’язаними з функціонуванням сучасного бізнес-середовища. 
Зазначені цілі відповідають Концепції освітньої діяльності університету: створення умов для отримання 
здобувачами вищої освіти якісної, конкурентоспроможної освіти та кваліфікації відповідно до вимог ринку праці та 
потреб регіону в умовах транскордонного співробітництва та полікультурного суспільства. Це підтверджується 
Статутом Мукачівського державного університету (п. 2. Концепція освітньої діяльності університету) 
(http://surl.li/eharu) .
Відкриття та функціонування ОПП «Економіка та бізнес» сприяє реалізації Стратегії розвитку Мукачівського 
державного університету на 2020-2025 роки (Концептуальні положення та перспективний план дій щодо її 
виконання), яка полягає в особистісному розвитку усіх учасників освітнього процесу на основі принципів 
гуманітаризації, індивідуалізації та диференціації, практико орієнтованого навчання, демократизму, 
студентоцентрованого підходу, міжнародної інтеграції в освітній і науковій сферах (http://surl.li/ehaso).

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

У 2019 році здобувача вищої освіти (Козик Я. Я.) введено до складу групи розробників ОПП (протокол засідання 
робочої групи розробників ОПП № 1 від 14.10.2019 р.). Це дозволило прискорити процес врахування пропозицій з 
боку здобувачів вищої освіти та їх обговорення. 
Серед пропозицій здобувачів вищої освіти за ОПП, які розглянула робоча група розробників та які було враховано у 
ОПП «Економіка та бізнес» 2020 року можна виділити доцільність оптимізації структури освітньої компоненти (ОК) 
«Математика для економістів: вища та прикладна» та виокремлення двох ОК «Вища математика» та «Математика 
для економістів»; розширення у здобувачів знань та набуття навичок з правового забезпечення (до блоку 
обов’язкових дисциплін введено ОК «Правознавство»). Введення цих ОК сприяло посиленню програмних 
результатів, важливих для здобувачів.
Регулярно, після завершення сесії проводиться опитування стосовно якості викладання та соціального супроводу 
освітнього процесу (http://surl.li/ehjdf; https://cutt.ly/E2m1rjK). Під час опитування здобувачами надаються 
пропозиції спрямовані на удосконалення освітнього процесу. У 2020 році перелік анкет розширено, з метою 
оцінювання якості організації дистанційного навчання та впливу віддаленого формату його організації на якість 
навчання. 
Проект ОПП 2022 року був презентований на зборах здобувачів, які проведено гарантом, де усі бажаючі надавали 
оцінки змінам, які проектуються, висували свої зауваження та пропозиції (https://cutt.ly/I2mMMXg). 

- роботодавці

На ОПП отримані рецензії, які віддзеркалюють ступінь відповідності інтересам та потребам роботодавців: 
ОПП-2020 – від фінансового директора ТзОВ «Флекстронікс» Петрини Т.В. з пропозицією ввести компоненти, які 
би забезпечили розуміння основ міжнародної торгівлі, практичне застосування умов Incoterms; розуміння 
внутрішнього контролю, загальне розуміння роботи сучасних інтегрованих ERP-систем,  аналізу даних в MS Excel, 
практичну реалізацію задач економетричного моделювання. Окрема увага рецензента приділяється необхідності 
забезпечення набуття soft-skills та hard-skills, у тому числі знання принципів етичного ведення бізнесу; 
ОПП-2021 - заступника директора ТОВ «Рік-У» І. І. Тимофеєва з пропозицією ввести ОК, які формують навички 
маркетингових досліджень, пошуку та обробки клієнтських  баз, налагодження ефективної воронки продаж; 
директора ММКП «Мукачівпастранс» Бідзілі О.В., який запропонував ввести в ОПП компоненти, які б забезпечили 
опанування навичок роботи з базами даних, а також в яких розглядатимуться питання аналізу ринку капіталу та 
ефективного використання коштів.
ОПП-2022 - начальник вiддiлу фiнансiв, економiчного розвитку та iнвестицiй Iвановецькоi сiльськоi ради 
Закарпатської обл. Паук М.І., яка запропонувала оптимізувати параграф освітньої програми, який стосується сфер 
придатності до працевлаштування здобувачів та випускників освітньої програми. 
Регулярно проводяться зустрічі та круглі столи з обговорення змін до ОПП (https://cutt.ly/y2QShh8).

- академічна спільнота

Інтереси та пропозиції академічної спільноти враховувалися як на стадії проектування ОПП, формування її цілей та 
програмних результатів, так і під час оновлення. Зокрема, на розширеному засіданні кафедри з представниками 
академічної спільноти університету (протокол №11 від 10.03.2020) було прийнято рішення про внесення змін в 
перелік освітніх компонент ОПП та розширення переліку вибіркових дисциплін. 
Регулярно проводяться обговорення та круглі столи з представниками внутрішніх та зовнішніх стейкхолдерів. У 2021 
році відбулося обговорення ОПП з колективом кафедри економіки Уманського національного університету 
садівництва (https://cutt.ly/12QDKLH; https://cutt.ly/i2EqCc8 ). У 2022 році – з представниками Луцького 
національного технічного університету; Державного університету «Житомирська політехніка»; Київського 
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національного університету будівництва і архітектури; Херсонського державного аграрно-економічного 
університету; Волинського національного університету ім. Лесі Українки; Державного торговельно-економічного 
університету; Донецького національного університету імені Василя Стуса; Харківського національного університету 
міського господарства ім. О.М. Бекетова; Західноукраїнського національного університету; Національного 
лісотехнічного університету України (https://cutt.ly/d2QGqmA).
У 2022 році проведено обговорення ОПП «Економіка та бізнес» ОС Бакалавр з внутрішніми стеккхолдерами 
(академічною спільнотою університету (https://cutt.ly/E2QS3cx, https://cutt.ly/O2QDuOQ).

- інші стейкхолдери

У процесі розробки та перегляду ОПП враховуються інтереси та пропозиції різних професійних та регіональних 
спільнот: Закарпатського регіонального центру соціально-економічних і гуманітарних досліджень НАН України, 
відділу економіки Мукачівської міської ради, Мукачівського міськрайонного центру зайнятості тощо.

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Відповідність цілей та програмних результатів ОПП тенденціям розвитку спеціальності перевіряється за допомогою 
постійного моніторингу ринку праці стосовно формування попиту на фахівців, здатних розв’язувати складні 
спеціалізовані завдання та практичні задачі у сфері економіки. Для врахування сучасних тенденцій розвитку 
спеціальності та ринку праці у процесі оновлення складових ОПП використовуються аналітичні огляди ринку праці, 
проводяться опитування та професійні дискусії з роботодавцями, академічною спільнотою, здобувачами вищої 
освіти.
Цілі та програмні результати навчання за ОПП «Економіка та бізнес» повною мірою відображають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці. Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОПП 
«Економіка та бізнес» кафедра економіки та фінансів, в рамках укладених договорів, співпрацювала з Мукачівським 
районним центром зайнятості, Закарпатським обласним центром зайнятості, провідними підприємствами і 
організаціями регіону, керівники та спеціалісти яких є постійними учасниками заходів профорієнтаційного та 
наукового характеру.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Під час оновлення та корегування цілей та програмних результатів навчання ОПП у 2022 році було враховано:
� стратегічні та оперативні цілі і завдання регіональної стратегії розвитку Закарпатської області на період 2021-
2027 років (https://cutt.ly/E2QHfPW);
� цілі сталого розвитку України на період до 2030 року, затверджені Указом Президента України від 30 вересня 
2019 року № 722/2019 (https://cutt.ly/x2QHzNo).
Наукові інтереси працівників кафедри та викладачів, задіяних до ОПП, є дотичними до проблем регіоналізації та 
розвитку пріоритетних галузей країни та регіону, тому у освітніх компонентах регіональний та галузевий контекст 
присутній.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОПП використано досвід закладів вищої освіти 
України та Європейського союзу, які здійснюють підготовку здобувачів першого (бакалаврського) рівня за 
спеціальністю «Економіка», зокрема: 
� Уманський національний університет садівництва. ОПП «Економіка» https://cutt.ly/B2QHEZC;
� Львівського торговельно-економічного університету. ОПП «Економіка та бізнес-аналітика підприємства» 
https://cutt.ly/B2QHKSZ;
� Луцького національного технічного університету. ОПП «Економіка» https://cutt.ly/92QJp11;
� Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach (Старопольська Академія прикладних наук в Кельцах, Польща), 
ОП Економіка та організація бізнесу, https://cutt.ly/q2QJ2mg; 
� Сопотською Вищою Школою (Польща). ОП Економіка https://cutt.ly/X2QKHev.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

ОПП «Економіка» за спеціальністю 051 «Економіка» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спирається 
на дотримання Стандарту вищої освіти за спеціальністю 051 «Економіка» для першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти (Наказ МОН України від 13.11.2018 р. № 1244) https://cutt.ly/V2QLuU0. 
Визначені особливості ОПП в контексті адаптації під вимоги бізнесу обумовили необхідність розширення переліку 
фахових компетентностей та введення СК15, СК16. Це дозволило посилити результати навчання РН3, РН4, РН5, 
РН6, РН8, РН13, РН18, РН19, РН21, РН22 зазначені у стандарті.
Компетентності та результати навчання були сформульовані відповідно до затвердженого Стандарту. ПРН 
досягаються за рахунок обов’язкових освітніх компонентів. В ОПП передбачені навчальні дисципліни та обсяг 
практики, які формують компетентності здобувачів, спрямовані на досягнення результатів навчання.
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Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

ОПП «Економіка та бізнес» забезпечує досягнення програмних результатів навчання та набуття здобувачами 
загальних та фахових компетентностей, визначених діючим стандартом вищої освіти за спеціальністю 051 
«Економіка» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти: https://cutt.ly/V2QLuU0.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Узагальненим об’єктом ОПП бакалавра з економіки є закономірності функціонування та розвитку соціально-
економічних систем, соціально-економічних процесів, їх моделювання, прогнозування та регулювання, мотивація і 
поведінка економічних суб’єктів.
Цілями навчання є підготовка фахівців, які володіють сучасним економічним мисленням, теоретичними знаннями і 
практичними навичками, необхідними для розв’язання завдань предметної області, у тому числі, пов’язаними з 
функціонуванням сучасного бізнес-середовища.
Зміст ОПП відповідає предметній області, адже закономірності функціонування та розвитку соціально-економічних 
систем розкриваються у ОК «Економічна теорія», «Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Історія економіки та 
економічної думки». Ці ОК забезпечують теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, концепції, 
принципи економічних наук. Базові аспекти ведення бізнесу визначаються в ОК «Основи бізнесу», «Вступ до 
спеціальності «Економіка».
Закономірності соціально-економічних процесів розкриваються в ОК «Національна економіка», «Регіональна 
економіка», «Міжнародна економіка», «Система міжнародних економічних відносин», «Фінанси».
Теоретичні аспекти бізнес-процесів та їх моделювання розкриваються у ОК «Основи економічних розрахунків», 
«Економетрика», а практичні навички посилюються вивченням ОК «Бізнес-моделювання в Excel», «Інформаційні 
системи і технології в економіці». 
Опанування навичок прогнозування та регулювання соціально-економічних та бізнес-процесів реалізується через 
ОК «Планування та контроль на підприємстві», «Основи бізнесу», «Економіка підприємства», «Управління 
ефективністю операцій». 
Функціонування сучасного бізнес-середовища, яке характеризується мінливістю та невизначеністю умов, 
потребувало введення в ОПП таких ОК як «Обґрунтування господарських рішень і оцінювання ризиків», 
«Страхування» та «Міжнародні валютно-фінансові та кредитні відносини».
Мотивація та поведінка економічних суб’єктів досліджується через ОК «Економіка праці та соціально-трудові 
відносини», «Менеджмент», «Маркетинг».
Підготовка фахівців, які володіють сучасним економічним мисленням, теоретичними знаннями і практичними 
навичками, необхідними для розв’язання завдань предметної області реалізується через введення в освітню 
програму ОК «Облік і аудит», «Інвестування», «Оцінка вартості бізнесу», «Економіка логістики».
Методи, методики та технології, передбачені стандартом вищої освіти використовуються при реалізації всієї ОПП, і 
забезпечуються такими ОК як «Філософія» (загальнонаукові методи дослідження), «Статистика» та 
«Економетрика» (математичні та статистичні методи дослідження, економіко-математичне моделювання), 
«Економічний аналіз» (методи економічного аналізу), «Основи інформаційних технологій» (інформаційно-
комунікаційні технології досліджень та презентації результатів досліджень).

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії (ІОТ) реалізується шляхом надання здобувачу 
можливості обирати актуальні для нього освітні компоненти в обсязі не менше 25% кредитів навчального плану, у 
тому числі за рахунок інших ОПП МДУ, міжнародної співпраці та мобільності, внутрішньої академічної мобільності, 
неформальної та інформальної освіти, вибору мови при вивченні ОК «Іноземна мова», вибору баз практики і 
регулюється:
Положенням про організацію освітнього процесу в Мукачівському державному університеті 
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(https://cutt.ly/D2OfqWG)
Положенням про вільний вибір дисциплін здобувачами вищої освіти в Мукачівському державному університеті 
(https://cutt.ly/92OfQRO)
Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу Мукачівського 
державного університету (https://cutt.ly/W2Of9bQ)
Положенням про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній або інформальній освіті в 
Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/r2Og1bA)
Положенням про індивідуальний навчальний план (https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с.185)
В університеті створено умови для забезпечення інклюзивного навчання, яке регламентується відповідним 
положенням (https://cutt.ly/e2OkduZ)

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Вибіркові дисципліни здобувачі розпочинають вивчати з другого курсу. Здобувачі реалізовують своє право вибору 
навчальних дисциплін в осінньому семестрі навчального року, який передує навчальному року, в якому передбачене 
їх вивчення.
Згідно Положення про вільний вибір дисциплін здобувачами вищої освіти в Мукачівському державному 
університеті (https://cutt.ly/92OfQRO), здійснення вибору навчальних дисциплін здобувачами відбувається 
самостійно на підставі інформації про перелік та зміст вибіркових навчальних дисциплін. Вибіркові дисципліни за 
відповідними галузями знань пропонується у факультетських каталогах, які розміщуються на сайтах факультетів 
(https://cutt.ly/22OlQGP). 
Відділ міжнародних зв’язків та роботи з іноземними здобувачами МДУ постійно ознайомлює здобувачів із 
можливостями прийняття участі у програмах академічної мобільності. Перезарахування дисциплін навчального 
плану, успішно вивчених у освітньому закладі-партнері під час участі у програмі академічної мобільності, 
здійснюється без додаткової роботи чи оцінювання, якщо їхній зміст та/або результати, отримані компетенції і обсяг 
збігаються з навчальною дисципліною ОПП не менш, ніж на 60% (https://cutt.ly/W2Of9bQ). 
Можливості набуття додаткових навичок у неформальній освіті закріплені Положенням про порядок визнання 
результатів навчання, отриманих у неформальній або інформальній освіті в Мукачівському державному 
університеті (https://cutt.ly/r2Og1bA).
Використання модульного середовища Moodle значно розширює можливості здобувачів щодо формування знань та 
компетенцій для майбутнього працевлаштування тощо.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Практична підготовка регламентується «Положенням про проведення практики студентів» (https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с. 115). 
У відповідності до ОПП виробнича практика становить 12 кредитів, проводиться на четвертому курсі та спрямована 
на формування РН1 – РН24. Метою виробничої практики є закріплення та поглиблення теоретичних знань, 
отриманих здобувачами в процесі вивчення фахових дисциплін, набуття практичних навичок, відпрацювання вмінь 
і навичок зі спеціальності, отримання первинного практичного досвіду.
З формальними вимогами до організації практики здобувачі мають можливість ознайомитись на відповідній 
сторінці навчального модульного середовища (http://moodle-s.msu.edu.ua:3000/course/view.php?id=2347)
З практичними вимогами та настановами щодо проходження практики здобувачі ознайомлюються на настановчій 
конференції, що передує відправленню на бази практики. За результатами конференції здобувачі отримують 
необхідні документи, проходять інструктаж з техніки безпеки та правил поведінки (https://cutt.ly/89kfUvl)
Здобувач-практикант працює за індивідуальним календарним планом, що складається і погоджується з керівником, 
відповідальним за практику здобувачів від підприємства. За результатами проходження виробничої практики 
здобувач повинен оформити і захистити звіт по практиці. Підсумки проходження виробничої практики 
обговорюються на засіданні кафедри із врахуванням думки потенційних роботодавців-зовнішніх стейкхолдерів).

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

Форми навчальних занять, індивідуальні завдання, робочі програми навчальних дисциплін ОПП, програма 
виробничої практики передбачають набуття здобувачами соціальних навичок, таких як комунікативні здібності, 
мовні навички, особисті звички, когнітивне співпереживання, управління часом, колективна робота та риси 
лідерства. Зокрема передбачені освітні компоненти:
- «Українська мова за професійним спрямуванням» спрямована на формування здатності спілкуватися державною 
мовою як усно, так і письмово;
- «Історія державності та культури України» спрямована на формування здатності реалізувати свої права і обов’язки 
як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його 
сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні;
«Іноземна мова» спрямована на формування здатності спілкуватися іноземною мовою; 
- «Філософія» спрямована на формування здатності зберігати моральні, культурні, наукові цінності та 
примножувати досягнення суспільства; 
- «Соціологія» спрямована на формування здатності діяти соціально відповідально, свідомо, бути критичним та 
самокритичним;
- «Фізичне виховання» спрямована на формування здатності використовувати різні види та форми рухової 
активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя;
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- «Виробнича практика» дозволяє сформувати організаторські, комунікативні здібності, вміння працювати у 
колективі та проявляти риси лідерства тощо.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт відсутній.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Співвіднесення обсягу окремих ОК ОПП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти 
(включно із самостійною роботою) регламентується «Положенням про організацію освітнього процесу в 
Мукачівському державному університеті» (https://cutt.ly/D2OfqWG). Обсяг ОПП становить 240 кредитів ЄКТС. 
Навантаження одного навчального року становить 60 кредитів ЄКТС. Самостійна робота здобувача регламентується 
робочим навчальним планом і складає від 1/3 до 2/3 від загального обсягу навчального часу, відведеного на 
вивчення конкретної навчальної дисципліни (з врахуванням годин, виділених на самостійну підготовку до 
підсумкового контролю). 
Самостійна робота здобувача є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від обов'язкових 
навчальних занять. В університеті самостійна робота регламентована Положенням про організацію самостійної 
роботи студентів у Мукачівському державному університеті (https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с. 121) Самостійна робота здобувачів забезпечується системою навчально-
методичних засобів: підручники, навчальні посібники та методичні матеріали, конспекти лекцій НПП, практикуми, 
завдання для самоконтролю тощо. Для визначення рівня задоволеності та врахування рекомендацій здобувачів 
(https://cutt.ly/A2DE2uK) щодо організації навчання, в тому числі раціональності розподілу часу на аудиторну та 
самостійну роботу здійснюється анкетування на сайті МДУ (https://cutt.ly/V2Sb8EM).

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Підготовка здобувачів за дуальною формою освіти за ОПП не здійснюється

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://msu.edu.ua/pravila-prijomu/

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Правила прийому та вимоги до вступників для здобуття ступеня вищої освіти «бакалавр» спеціальності 051 
«Економіка» відповідають Умовам прийому відповідного року вступу і є прозорими та зрозумілими. У 2022 році 
таким документом слугував Порядок прийому на навчання для здобуття вищої освіти у 2022 році 
(https://cutt.ly/L9YYj9s). Базовими передумовами вступу на дану освітню програму є отримання повної загальної 
середньої освіти та наявності НМТ або ЗНО попередніх років, обов’язковими складовими яких є українська мова та 
математика. У такому випадку здобувач на умовах конкурсного відбору відповідного року вступає на освітню 
програму обсягом 240 кредитів. Проте, якщо здобувач вже попередньо здобув освітньо-кваліфікаційний рівень 
молодшого спеціаліста, освітній ступінь молодшого бакалавра, стандартом передбачено визнання та 
перезарахування не більше ніж 120 кредитів ЄКТС, отриманих в межах попередньої освітньої програми підготовки 
молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста). У випадку, якщо здобувач вже попередньо здобув освітній ступінь 
фахового молодшого бакалавра стандартом передбачено визнання та перезарахування не більше ніж 60 кредитів 
ЄКТС, отриманих за попередньою освітньою програмою фахової передвищої освіти. 
Відповідно до Правил прийому у 2022 році на освітню програму (на другий чи старші курси (з нормативним 
терміном навчання) могли також поступати здобувачі на основі диплому бакалавра/спеціаліста/магістра - за 
результатами вступного випробування та мотиваційного листа.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюється Положенням про організацію освітнього 
процесу в Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/D2OfqWG), Положенням про відрахування, 
переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів вищої освіти у МДУ (https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с.126), Правилами прийому до Мукачівського державного університету (в частині 
прийому на старші курси). Визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО під час академічної мобільності, 
регулюється Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу 
Мукачівського державного університету (https://cutt.ly/W2Of9bQ) Визнання результатів навчання за програмами 
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академічної мобільності в Університеті здійснюється з використанням європейської системи трансферу та 
накопичення кредитів ЄКТС або з використанням системи оцінювання навчальних досягнень здобувачів, прийнятої 
у країні Закладу-партнера, якщо в ній не застосовується ЄКТС. Визнання кредитів та перезарахування дисциплін 
навчального плану, успішно вивчених у Закладі-партнері під час участі у програмі кредитної академічної 
мобільності, здійснюється Університетом без додаткової роботи чи оцінювання, якщо вони внесені до Договору про 
міжнародну академічну мобільність до початку програми, і якщо їхній зміст та/або результати, отримані 
компетенції і обсяг збігаються з навчальною дисципліною Університету не менш, ніж на 60%.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

Визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО на освітній програмі здійснювалось в рамках прийому на 
старші курси в межах ліцензованого обсягу на вакантні місця у відповідності до Правил прийому. Прийом на старші 
курси в Університеті здійснюється з урахуванням результатів навчання, отриманих в інших ЗВО при попередньому 
здобутті освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, освітнього ступеню молодшого бакалавра, 
фахового молодшого бакалавра. Так, в рамках вступної кампанії 2022 року були зараховані результати навчання, 
отримані під час навчання у Національному університеті податкової служби України здобувачу Лозану О., який 
раніше здобув освітній рівень «бакалавр» в зазначеному ЗВО, на підставі представленого додатку до диплому.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, регламентується Положенням про порядок 
визнання результатів навчання, отриманих у неформальній або інформальній освіті в Мукачівському державному 
університеті (https://cutt.ly/r2Og1bA). Визнання результатів проводиться у семестрі, який передує семестру, у якому 
згідно з навчальним планом конкретної освітньої програми передбачено вивчення дисципліни, що 
перезараховується. На підставі звернення учасника освітнього процесу до ректора МДУ на факультеті створюється 
предметна комісія, яка визначає можливість визнання, форми та строки проведення атестації для визнання 
результатів навчання, набутих у неформальній або інформальній освіті. Предметна комісія розглядає надані 
документи (сертифікати, свідоцтва, освітні програми тощо), проводить співбесіду із здобувачем та, або 
перезараховує результати навчання, або призначає атестацію. На веб-сторінці факультету економіки, управління та 
інженерії здобувачі можуть знайти інформацію про можливості неформальної освіти (https://bit.ly/3knRrz3 ).

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Випадків визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті на ОПП «Економіка та бізнес» 
спеціальності 051 «Економіка» не було.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Форми та методи навчання і викладання на ОПП регламентуються Положенням про організацію освітнього процесу 
в МДУ (https://cutt.ly/o2gTJtS). Для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти методи навчання і викладання 
розподілені на інтерактивні (спрямовані на словесну і практичну взаємодію викладача і здобувача), активні 
(передбачають безпосередню участь здобувача у виконанні завдань і вправ), інноваційні (компетентнісний, 
проєктно-дослідницький тощо) та методи контролю і самоконтролю (усний, письмовий, програмований, 
самоконтроль). Протягом останніх років застосовуються методи дистанційного навчання (відеоконференції в 
форматі лекцій або семінарів (Zoom, Google Meet), індивідуальне і групове консультування, тестування, спільна 
робота з додатками, комп’ютерними програмами).
Форми організації освітнього процесу передбачають: проведення навчальних занять з обов’язкових та вибіркових 
освітніх компонент; самостійну роботу здобувачів; виробничу практику; контрольні заходи (вхідний, поточний, 
проміжний і підсумковий (семестровий контроль та атестація) контроль); міжнародну академічну мобільність.
Методи навчання відображено у силабусах навчальних дисциплін, які розміщено у системі Moodle навчального 
закладу. Відповідність форм та методів навчання і викладання (ФМНВ) програмним результатам окремо за кожним 
освітнім компонентом прописуються в робочих програмах навчальних дисциплін, форма яких передбачає 
корелювання РН за дисципліною з РН освітньо-професійної програми.

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Студентоцентрований підхід до навчання та викладання на ОПП «Економіка та бізнес» реалізується через: 
залучення здобувачів до оновлення ОПП; наявність вибіркових освітніх компонент (60 кредитів ЄКТС) та існуючої 
процедури вибору; застосування різних способів подачі матеріалу та технологій викладання (застосування змішаної 
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форми навчання (поєднання офлайн- та онлайн-навчання у різних пропорціях); використання мультимедійних 
продуктів у освітньому процесі тощо); використання зручних для здобувачів форм та методів надання освітніх 
послуг, у т.ч. академічної мобільності; наявність належних процедур реагування на скарги здобувачів відповідно до 
положень процедури розгляду їх звернень щодо оцінювання; налагодження зворотного зв’язку зі здобувачами через 
опитування, особисті звернення здобувачів, у т.ч. до гаранта програми; повага й увага до здобувачів та їхніх потреб.
Рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання постійно вивчається на рівні 
внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти Мукачівського державного університету шляхом опитування 
здобувачів стосовно задоволеності методами навчання і викладання (останнє проведене восени 2022 року) 
(https://msu.edu.ua/opituvannya/). На питання «Чи сподобалися Вам методи, форми та засоби, які використовував 
викладач», всі опитувані поставили оцінки 4 та 5 за 5-бальною шкалою.

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Принцип академічної свободи (самостійність і незалежність учасників освітнього процесу під час провадження 
педагогічної діяльності) визначається у МДУ за двома напрямами:
� професійна діяльність науково-педагогічних працівників побудована на можливості вільного обрання й 
використання форм, методів, способів і засобів навчання й оцінювання рівня знань здобувачів; вільного обрання 
способів подачі матеріалу, в т.ч. із застосуванням сучасних технологій (онлайн-курси; відео-лекції, платформи 
Moodle); право на участь у розробці освітніх програм, навчальних планів, методичних матеріалів тощо;
� діяльність здобувачів ОПП ґрунтується на вільному виборі: індивідуальної траєкторії навчання (вибіркових 
дисциплін) та індивідуальних завдань в процесі опанування окремих освітніх компонентів (навчальних дисциплін та 
виробничої практики), вибір часу і місця проведення самостійної роботи, форми комунікації з іншими здобувачами 
освіти при проведенні різних форм навчального процесу, наукових заходів.
Науковою бібліотекою університету здобувачам забезпечено доступ до світових електронних бібліотек, до 
дистанційних послуг, до WI-FI. 
Гарантом ОПП вітається проходження здобувачами та науково-педагогічними працівниками сертифікованих он-
лайн (або очних) курсів із наступним застосуванням процедури зарахування результатів формальної та 
неформальної освіти.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання ОПП надається 
здобувачеві ще на стадії вступної кампанії (https://cutt.ly/e2g0Hio, https://cutt.ly/12g90pp). Перелік освітніх 
компонентів, їх структурно-логічна схема, перелік компетентностей та результатів навчання за ОПП знаходяться у 
вільному доступі (https://cutt.ly/i9VoWVy, https://cutt.ly/R2g2OL7, https://cutt.ly/D2g2FVn, https://cutt.ly/U9VptxJ ), 
силабусах освітніх компонент та в системі віртуального навчального середовища MOODLE. 
Відповідно до Положення про моніторинг і контроль якості освіти в Мукачівському державному університеті 
(https://cutt.ly/q2g7Vpd ) викладачі на першому занятті акцентують увагу здобувачів ОПП на цілях, змісті, 
очікуваних результатах навчання, а також ознайомлюють їх з порядком і критеріями оцінювання в межах 
конкретної освітньої компоненти. 
Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів у межах виробничої практики доводиться на обов’язковій 
настановчій конференції (https://cutt.ly/89kfUvl ). Дана інформація завчасно доводиться до відома здобувачів в 
друкованому та електронному вигляді.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Під час освітнього процесу за ОПП «Економіка та бізнес» гармонійно поєднується навчання та дослідження. 
Координує науково-дослідну роботу здобувачів Наукове товариство «Наука майбутнього», яке функціонує 
відповідно до Положення про Наукове товариство https://cutt.ly/C2g5uJ1. Членами Ради Наукового товариства є 
викладачі, аспіранти та здобувачі вищої освіти. До складу Ради Наукового товариства входить здобувач ОС 
«Бакалавр» спеціальності 051 Економіка Бичкова К. С. (https://cutt.ly/K2g5HqT ). 
Наукове товариство «Наука майбутнього» щороку затверджує план роботи (https://cutt.ly/p2g5knM ) та проводить 
заходи, спрямовані на поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОПП (https://cutt.ly/U2g5Qqg ). 
Здобувачі ОПП  «Економіка та бізнес» активно долучаються до наукових заходів, у тому числі у ЗВО-партнерах. Так 
Ситар А., член Наукового товариства, приймала участь у ІІ Міжнародній науково-практичній конференції 
«Актуальні проблеми розвитку фінансово-економічної системи: пріоритети та перспективи» на базі Львівського 
торговельно-економічного університету (https://cutt.ly/e2FqUYq), Мучичка В. у круглому столі «Наука і молодь – 
спільне майбутнє»  (https://cutt.ly/W2Fr9wr), Козик Я.Я. став дипломантом ІІІ ступеня Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей у 2020/2021 навчальному році 
(https://cutt.ly/82NE48O)
Науково-дослідна робота здобувачів відбувається в межах навчального процесу (практичні, лабораторні заняття, 
виробнича практика з елементами дослідницького характеру); індивідуально виконується поза графіком 
навчального процесу – публікація наукових статей; публікація тез доповідей на конференції. Здобувачі вищої освіти 
публікують результати наукових досліджень у Збірнику наукових праць студентів, аспірантів та молодих вчених 
«Наука майбутнього» (https://cutt.ly/T2g5Oy9), збірниках тез доповідей на конференціях (https://cutt.ly/Q9VjDCR,  
https://cutt.ly/92g59kJ,  https://cutt.ly/U9VfMRF  ).
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Підставами для перегляду змісту освітніх компонентів є зміни у нормативно-правовій базі, вимоги з боку 
працедавців, висновки та рекомендації внутрішніх та зовнішніх стейкхолдерів. Викладачі, залучені до викладання на 
ОПП приймають участь у наукових та науково-методичних заходах, за результатами яких на обговорення 
виносяться питання впровадження нових освітніх компонентів або їх оновлення.
Після проходження професійної кваліфікації CIMA  (Chartered Institute of Management Accountants, Велика 
Британія) доцентом Нестеровою С. В. (гарантом ОПП) було запропоновано розширити перелік освітніх компонент 
адаптованим сучасним курсом «Управління ефективністю операцій», що дозволить здобувачам опанувати знання за 
модулем Р1 даної кваліфікації, а також ознайомитись з вимогами до  формування фінансової звітності суб’єктів 
господарювання на основі міжнародних стандартів у відповідності до програми IAPBE (International Alliance of 
Professional Business Elites). З урахуванням необхідності цифровізації бізнес-аналітики після проходження онлайн-
курсу «Аналіз даних із застосуванням надбудови Excel «Пакет аналізу» на платформі масових он-лайн курсів Udemy 
(2020) та «Ексель: бізнес-аналіз та прогнозування» на вітчизняній платформі DataBI: Курси бізнес-аналітики (2022) 
у освітню програму запропоновано впровадження нового освітнього компоненту «Бізнес-моделювання у Excel». 
Окремі положення змістового модуля «Підприємництво як об’єкт державного регулювання» ОК «Національна 
економіка» оновлено за результатами стажування Черничко Т. В. у Варшавському університеті природних наук 
(2020 р.). Тема наукового стажування «Стратегія та розвиток бізнесу в контексті європейської інтеграції».
За результатами стажування у Краківському економічному університеті (Польща) (2022 р.) доцентом Братюк В. 
оновлено окремі змістові модулі освітньої компоненти «Планування і контроль на підприємстві». 
Вже протягом декількох років існує практика підвищення рівня кваліфікації викладачів, залучених до викладання 
на ОПП на курсах підвищення кваліфікації в НЦК «Інститут післядипломної освіти та дорадництва» Уманського 
НУС.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Для впровадження стратегії міжнародної діяльності, розширення й поглиблення міжнародних зв’язків, сприяння 
розвитку співробітництва у сфері освіти та науки в МДУ створений відповідний відділ (https://cutt.ly/52hd6kA).
Укладено угоди з низкою закордонних ЗВО, зокрема з: Сопотською Вищою Школою (Польща, https://www.ssw-
sopot.pl/uk/), Малопольським державним університетом імені В. Пілецького в Освенцимі 
(https://www.uczelniaoswiecim.edu.pl/), спрямовані на проведення спільних конференцій, семінарів, наукові 
публікації; академічну мобільність здобувачів ОПП «Економіка та бізнес», участь у спільних наукових проектах.
Здобувачі, які навчаються за ОПП, та викладачі приймають участь у реалізації проєктів двосторонньої академічної 
мобільності між МДУ та європейськими ЗВО-партнерами за програмою «Еразмус+». Зокрема у програмах 
ERASMUS+, яка реалізується разом з Сопотською Вищою Школою та Академією ім. Яна Длугоша в Ченстохові 
(Польща) (https://cutt.ly/n9OmNXo). 
У грудні 2022 року Університет став учасником програми Erasmus+ у проєкті КА2 BOOST, метою якого є сприяння 
розвитку та організаційного успіху місцевим університетам в Україні та запровадження ефективної системи 
змішаного студентоцентрованого навчання через підвищення потужності апаратного та програмного забезпечення 
навчального модульного середовища Moodle та залучення широкого кола викладачів до навчання практикам з 
посилення міжнародної співпраці та грантового потенціалу. Гарант Нестерова С.В. є керівником проєкту.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Для перевірки досягнень ПРН у межах навчальних дисциплін ОПП застосовуються різноманітні форми 
контрольних заходів, проведення яких здійснюється згідно Положення про організацію освітнього процесу в 
Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/D2OfqWG ) та Положення про систему внутрішнього 
забезпечення якості вищої освіти у Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/q2DnfNg ). 
Система оцінювання рівня знань здобувачів в МДУ регламентована Положенням про оцінювання знань здобувачів 
за Європейською кредитною трансферно-накопичувальною системою організації освітнього процесу в 
Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/Y2Dnm0S ) та Положенням про порядок проведення заліків 
і екзаменів у Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/c2DnJ31).
Оцінювання рівня знань здобувачів МДУ дозволяє визначити наявний рівень знань і слугує НПП орієнтиром для 
реалізації індивідуального підходу в процесі викладання та визначення форм і методів організації освітнього 
процесу. Воно здійснюється за допомогою проведення поточного, проміжного та підсумкового контролю, що в 
повній мірі дозволяє діагностувати достатність та глибину опанування програм навчальних дисциплін, якість 
сприйняття матеріалу, що вивчається; визначити результативність засвоєння навчальних дисциплін, рівень 
сформованості компетентностей та досягнення програмних результатів навчання. 
Форми та методи проведення поточного і підсумкового контролю, їх складові та критерії оцінювання прописано, 
робочих програмах та силабусах дисциплін. 
Поточний контроль передбачає перевірку рівня теоретичної і практичної підготовки здобувачів та проводиться за 
допомогою усного і письмового опитування, тестування, підготовки і захисту доповідей, проектів, есе, рефератів, 
вирішення практичних завдань, обговорення проблемних питань тощо. Оцінки, отримані здобувачами за 
виконання поточних завдань, свідчать про ступінь досягнення ними програмних результатів навчання та 
оволодіння програмою освітнього компонента на конкретному етапі його вивчення.
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Проміжний контроль проводиться з метою визначення рівня знань здобувачів, отриманих під час усіх видів занять і 
самостійної роботи на підставі наявних поточних оцінок з метою виявлення і попередження можливої неуспішності.
Підсумковий контроль проводиться після опанування здобувачами програмного матеріалу кожного освітнього 
компоненту та має на меті перевірку рівня сформованості відповідних компетентностей після опанування 
навчальної дисципліни за допомогою використання таких форм контрольних заходів як тестування (за окремими 
ОК з використанням інструментарію НМС Moodle), письмового та усного опитування, презентації наукових доробок 
здобувачів.
Окремим видом підсумкового контролю є атестація здобувачів у вигляді кваліфікаційного іспиту, який проводиться 
у усно-письмовій формі.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Форми контрольних заходів і критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів регламентуються відповідними 
положеннями (https://cutt.ly/c2DnJ31, https://cutt.ly/Y2Dnm0S), які визначають якісні та кількісні параметри 
оцінювання та контролю навчальних досягнень здобувачів освіти, зокрема оцінювання результатів навчання 
здобувачів з позиції теоретичної та практичної підготовки, рівня засвоєння дисциплін, підсумкової атестації.
Викладачі кафедри ґрунтовно підходять до планування та формулювання критеріїв оцінювання навчальних 
досягнень здобувачів освіти, забезпечення  чіткості та зрозумілості форм контрольних заходів. Всіма викладачами 
проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота зі здобувачами вищої освіти щодо існуючих форм контролю та 
критеріїв їх оцінювання. 
Форми контрольних заходів, підсумкового контролю та критерії оцінювання зазначено у силабусах дисциплін, в 
яких зазначено види навчальних робіт, які потрібно виконати здобувачу, наведено критерії оцінювання всіх видів 
робіт, а також розподіл вагових коефіцієнтів оцінювання окремих компонентів. Чіткості та зрозумілості форм 
контрольних засобів сприяє система віртуального навчального середовища Moodle, де деталізовано перелік видів 
аудиторної та самостійної роботи, контрольних заходів та індивідуальних завдань.
Оцінювання навчальних досягнень здобувачів здійснюється за національною шкалою (відмінно, добре, задовільно, 
незадовільно; зараховано, незараховано), 100-бальною та шкалою ЄКТС.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Інформацію про форми контрольних заходів та критерії їх оцінювання доводять здобувачам вищої освіти на початку 
вивчення освітніх компонент (на першій парі з кожної навчальної дисципліни). Здобувачам оголошують 
конкретний перелік та види робіт, які вони зобов’язані виконати в межах поточного та підсумкового контролю, 
роз’яснюють критерії їх оцінювання. 
Також дана інформація оприлюднена у силабусах, які розміщені на сторінці кафедри та в системі вiртуального 
навчального середовища Moodle. Здобувачі можуть самостійно ознайомитися з формами і методами поточного та 
підсумкового контролю, критеріями їх оцінювання. 
Форми контрольних заходів та критерії оцінювання рівня знань здобувачів є чіткими та зрозумілими і 
оприлюднюються заздалегідь. Вони дають можливість встановити досягнення здобувачами програмних результатів 
навчання для кожної окремої освітньої компоненти.
Підсумкові контрольні заходи проводяться згідно графіку навчального процесу та розкладів заліково-
екзаменаційної сесії, затверджених в установленому порядку.
Інформація про результати поточного контролю доводиться здобувачам освіти перед початком проведення 
підсумкового контролю, а про результати підсумкового контролю – по його завершенню.
Результати поточного, проміжного та підсумкового контролю зазначаються у «Журналі обліку роботи викладача», 
«Журналі обліку роботи академічної групи», «Відомостях обліку успішності».

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Атестація випускників освітньої програми за спеціальністю 051 «Економіка» проводиться у формі складання 
кваліфікаційного іспиту із присвоєнням кваліфікації: Бакалавр з економіки. 
Кваліфікаційний іспит має на меті встановлення екзаменаційною комісією рівня здобутих здобувачем програмних 
результатів навчання (компетентностей) з предметної спеціальності, передбачених освітньою програмою.
Кваліфікаційний іспит за спеціальністю дає можливість перевірити досягнення результатів навчання, визначених 
Стандартом вищої освіти та освітньою програмою. Структура комплексного іспиту переглядалась під час оновлення 
ОПП з метою актуалізації отриманих знань та навичок.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів в Мукачівському державному університеті врегульована наступними 
документами: 
Положенням про організацію освітнього процесу в Мукачівському державному університеті 
(https://cutt.ly/D2OfqWG )
Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у Мукачівському державному університеті 
(https://cutt.ly/q2DnfNg);
Положенням про оцінювання знань здобувачів за Європейською кредитною трансферно-накопичувальною 
системою організації освітнього процесу в Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/Y2Dnm0S);
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Положенням про порядок проведення заліків і екзаменів у Мукачівському державному університеті 
(https://cutt.ly/c2DnJ31).
Зазначені положення оприлюднені на офіційному веб-сайті університету та доступні для здобувачів і науково-
педагогічних працівників Мукачівського державного університету.

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Об’єктивність та неупередженість екзаменаторів забезпечується однаковими підходами до формування критеріїв 
оцінювання знань здобувачів; комплексним підходом до контролю знань шляхом застосування різноманітних форм 
і методів оцінювання із застосуванням різних за змістом, організацією та рівнем контрольних заходів; 
ознайомленням здобувачів з результатами оцінювання їх робіт; оприлюдненням строків виконання всіх видів 
навчальних робіт та здачі контрольних заходів; обґрунтованістю результатів підсумкового контролю; встановленням 
єдиних правил перездачі контрольних заходів та оскарження результатів атестації. 
З метою забезпечення об’єктивності проведення захисту звітів з практики створюється комісія у складі трьох 
чоловік. Формування складу екзаменаційних комісій здійснюється відповідно до нормативних документів 
(https://cutt.ly/Z2DmvSs, https://cutt.ly/W2DmXt8 ).
Задля запобігання та врегулювання можливих випадків конфлікту інтересів в МДУ функціонує «скринька довіри» в 
електронній (dovira@mail.msu.edu.ua  https://msu.edu.ua/adresi-ta-telefoni/) та паперовій формі.
Спірні питання щодо проведення екзаменаційних сесій регламентуються Положенням про порядок проведення 
заліків і екзаменів у МДУ (https://cutt.ly/c2DnJ31), відповідно до якого їх розглядає апеляційна комісія, яка 
скликається деканом, за вмотивованою заявою здобувача. Випадків оскарження результатів контрольних заходів та 
атестації здобувачів, а також конфлікту інтересів за даною освітньою програмою не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Процедура повторного проходження контрольних заходів здобувачами освіти врегульована Положенням про 
оцінювання знань здобувачів за Європейською кредитною трансферно-накопичувальною системою організації 
освітнього процесу в Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/Y2Dnm0S ) .
Здобувачі, які не виконали індивідуальний навчальний план за підсумками навчального року вважаються такими, 
що мають академічну заборгованість. Академічна заборгованість з певної дисципліни виникає у разі одержання 
здобувачем незадовільного балу за результатами підсумкового контролю.
Здобувачам, які одержали під час сесії не більше двох незадовільних оцінок, враховуючи залік, або не з’явилися на 
екзамен без поважних причин, дозволяється ліквідувати академічну заборгованість. Ліквідація академічної 
заборгованості проводиться згідно з встановленим графіком, за розкладом деканату: один раз – викладачу, другий – 
комісії, створеній за розпорядженням декана факультету. Рішення комісії є остаточним. 
Терміни перескладання регулюються відповідним положенням (https://cutt.ly/c2DnJ31). Якщо здобувач не 
ліквідував заборгованість у встановлені терміни, він відраховується з університету. Здобувач, який одержав більше 
двох незадовільних оцінок, включаючи залік та екзамен, відраховується зі складу здобувачів за академічну 
неуспішність.
За період навчання випадків відрахування за академічну неуспішність здобувачів за програмою, що акредитується, 
не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів прописано у Положенні про 
оцінювання знань здобувачів за Європейською кредитною трансферно-накопичувальною системою організації 
освітнього процесу в Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/Y2Dnm0S ) та Положенні про порядок 
проведення заліків і екзаменів у Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/c2DnJ31 ). 
Здобувач, який не погоджується з оцінкою семестрового підсумкового контролю, може звернутися до викладача, 
щоб отримати ґрунтовне пояснення. У випадку незгоди з рішенням викладача, здобувач має право звернутися з 
письмовою апеляцією до декана факультету відразу після оголошення результатів.
Процедура апеляції проводиться за вмотивованою заявою здобувача на ім’я декана факультету, який повинен 
скликати апеляційну комісію. Апеляція має бути розглянута на засіданні апеляційної комісії не пізніше наступного 
дня після її подання. Здобувач, який подав апеляцію, має право бути присутнім при розгляді своєї заяви.
Випадків оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів за даною ОПП не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності визначені у Положенні про академічну 
доброчесність у Мукачівському державному університеті (https://msu.edu.ua/akademichna-dobrochesnist/),  
Положенні про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у Мукачівському державному університеті 
(https://cutt.ly/q2DnfNg) та інших документах, розміщених на сторінці сектору внутрішньої системи забезпечення 
якості освіти у складі навчально-методичного відділу (https://msu.edu.ua/npzyavo/ ) та Комісії з питань академічної 
доброчесності (https://cutt.ly/Y2DQIvv).

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
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академічної доброчесності?

З метою протидії порушень академічної доброчесності впроваджено Положення про академічну доброчесність у 
МДУ (https://cutt.ly/Y2DQIvv ), з яким ознайомлені усі учасники освітнього процесу.
Академічна доброчесність в університеті забезпечується: функціонуванням системи запобігання порушень 
академічної доброчесності та виявлення академічного плагіату; діяльністю Комісії з питань академічної 
доброчесності; публікацією на офіційному веб-сайті МДУ інформації про заходи боротьби з корупцією; 
проведенням тренінгів, семінарів, лекцій щодо реалізації принципів академічної доброчесності.
- 
В якості технологічних рішень щодо протидії порушень академічної доброчесності в МДУ є: внутрішня перевірка 
навчально-методичних та наукових праць на наявність академічного плагіату з використанням спеціалізованого 
програмного забезпечення  та безкоштовних онлайн-ресурсів; розміщення у Науковій бібліотеці МДУ навчальних та 
наукових видань науково-педагогічних працівників, а також наукових робіт здобувачів; використання системи 
«Unicheck» (Наукова бібліотека МДУ надає послуги з проведення науково-технічної експертизи на виявлення 
запозичень в академічних текстах із використанням даного технологічного рішення та формує репозитарій).

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Популяризація академічної доброчесності здійснюється шляхом проведення заходів з питань наукової етики, 
спрямованих на формування у здобувачів культури академічної доброчесності (https://cutt.ly/12DQ2HZ; 
https://cutt.ly/E2PYSVk). Серед цих заходів важливе місце належить роз’яснювальній роботі щодо неприпустимості 
запозичення чужих ідей та розробок, фальсифікування вихідних даних та результатів досліджень, несамостійного 
виконання завдань, проявів хабарництва та дискримінації по відношенню до всіх учасників освітнього процесу.
Наукова бібліотека МДУ на офіційному сайті створила сторінку «Академічна доброчесність» 
(https://cutt.ly/s2PYL6a), на якій містяться нормативні документи, методичні поради, презентації, корисна 
інформація. Сектор ВСЗЯО регулярно знайомить здобувачів з інформацією Проєкту SAIUP 
(https://cutt.ly/42DWPYz).
Регулярно проводяться семінари щодо недопущення академічного плагіату (https://cutt.ly/g2DWej0; 
https://cutt.ly/22DWo1W; https://cutt.ly/t2DWvmD; https://cutt.ly/A2DWjmA). Здобувачами та викладачами 
обговорюються питання відповідальності за порушення академічної доброчесності. Популяризуються курси  
вітчизняних освітніх платформ та наукової бібліотеки МДУ, де можливо поглибити свої знання щодо академічної 
доброчесності, пройти тестування за результатами навчання і отримати сертифікати (https://cutt.ly/I2DW3ua; 
https://cutt.ly/R2DEqQJ; https://cutt.ly/D21Ltkf).

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Випадки порушення академічної доброчесності розглядаються Комісією з питань академічної доброчесності, яка 
відповідає за організаційно-методичне забезпечення виконання стандартів академічної доброчесності, виявлення 
порушень засад академічної доброчесності, моральних правил та етичних норм з боку учасників освітнього процесу, 
розглядає скарги про підозру в застосуванні неетичних практик у навчальній і науковій діяльності.
Відповідно до Положення «Про академічну доброчесність у Мукачівському державному університеті» 
(https://cutt.ly/Y2DQIvv ), за порушення академічної доброчесності здобувачі можуть бути притягнені до такої 
академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, екзамен, залік тощо); 
повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; відрахування з Університету; 
позбавлення академічної стипендії.
За час реалізації ОПП, що акредитується, ситуацій щодо навмисного порушення академічної доброчесності 
учасниками освітнього процесу не зафіксовано.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» в МДУ розроблено Порядок проведення конкурсного відбору при 
заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників у Мукачівському державному університеті та 
укладання з ними трудових договорів (контрактів) (http://surl.li/egqtf). Під час конкурсного добору викладачів ОПП 
перевагу мають викладачі з високим рівнем наукової активності та навчально-методичної діяльності. Підвищення 
викладацької майстерності і наукової активності відбувається за рахунок здійснення підвищення кваліфікації, 
проходження стажування та проведення відкритих занять (Положення про відкриті навчальні заняття в 
Мукачівському державному університеті, http://surl.li/egqvl, с. 171). Запроваджена рейтингова оцінка діяльності 
НПП (Положення щодо визначення рейтингу науково-педагогічних працівників (http://surl.li/egqyf)) та кафедр 
(Положення про рейтинг кафедр МДУ (http://surl.li/egqym)). Діє система преміювання співробітників університету 
(Положення про преміювання співробітників за результатами наукових досліджень у МДУ (http://surl.li/egqyt)). 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Процеси розробки та зміни ОПП, формування програмового матеріалу освітніх компонент враховують побажання 
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роботодавців. Конкретні пропозиції висвітлені у рецензіях зовнішніх стейкхолдерів, враховуються під час оновлення 
ОПП. Співпраця бізнесу, органів влади та самоврядування з освітою щодо удосконалення освітньої діяльності 
обговорюється на засіданнях кафедри, круглих столах, зустрічах (https://cutt.ly/J2EQyCU, https://cutt.ly/A2EmJZ6, 
https://cutt.ly/G2NFqId, http://surl.li/egrdu, http://surl.li/egrbr , http://surl.li/egrcq , http://surl.li/egrcw , 
http://surl.li/egrdd , http://surl.li/egrdh , http://surl.li/egrdn) Результати громадського обговорення проектів ОПП 
втілюються в освітній процес. У межах реалізації ОП проводяться зустрічі з практиками, гостьові лекції та семінари 
(http://surl.li/egrku, http://surl.li/egrlh, http://surl.li/egrgx, https://bit.ly/3D04ii8, http://surl.li/egrik, 
https://bit.ly/3H2ZJWO, https://bit.ly/3wy0r9S). 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

До аудиторних занять на ОПП залучаються провідні економісти, керівники підприємств, організацій і установ міста, 
серед яких: керівник проектів та програм у сфері виробництва електроніки заводу Флекстронікс Віктор Пристая 
(http://surl.li/egrku), к.е.н., голова Федерації професійних бухгалтерів та аудиторів України в Закарпатській області, 
директор аудиторської компанії ТОВ «Varianta» Ярослав Голубка (забезпечує викладання дисципліни «Основи 
бізнесу»), керівник ТОВ «Соларікс» Олег Лендєл (залучений до викладання дисципліни «Основи бізнесу»), к.е.н., 
практикуючий бухгалтер Василь Головачко (викладає дисципліну «Оподаткування підприємницької діяльності», 
«Облік і аудит»). Здобувачі мають досвід отримання знань від професіоналів-практиків (http://surl.li/egtda) Окрім 
цього, до освітнього процесу залучаються провідні науковці (http://surl.li/egrgx, http://surl.li/egrik, 
http://surl.li/egsou). Гарант ОПП Світлана Нестерова, є тренером Міжнародного центру методології і підвищення 
кваліфікації бухгалтерів, фінансистів, аудиторів та управлінців ALTERRA (https://bit.ly/3wDIPJG). В якості 
моніторингу новацій законодавства проводяться науково-практичні семінари із залученням професіоналів-
практиків та експертів (https://bit.ly/3ofviE5). 

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

МДУ всіляко сприяє професійному розвиткові НПП, зокрема у ЗВО дотримуються практики підвищення 
кваліфікації викладачів у різних формах не рідше одного разу на п’ять років, згідно із планом підвищення 
кваліфікації на певний рік, затвердженим ректором Університету й Положенням про підвищення кваліфікації та 
стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників Мукачівського державного університету 
(https://bit.ly/3D2eVRG ) та Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в 
Мукачівському державному університеті. Крім того, активно відбувається стажування поза межами плану 
підвищення кваліфікації на відповідний рік, зокрема за рахунок міжнародної співпраці (https://bit.ly/3C1zV9U). 
Підвищення кваліфікації та професійний розвиток враховують під час обрання на посаду за конкурсом чи 
укладання трудового договору з науково-педагогічними працівниками. Інформація щодо підвищення кваліфікації 
(стажування) викладачів, що забезпечують обов’язкові компоненти ОПП, наведені у таблиці 2. 

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

У МДУ функціонує система рейтингування для викладачів, що формує конкурентні  умови на засадах стимулювання 
якості професійної діяльності. Система рейтингування здійснюється на підставі Положення щодо визначення 
рейтингу науково-педагогічних працівників (https://bit.ly/3F1Nt72 ). Результати рейтингу слугують підставою для 
стимулювання науково-педагогічних працівників (при цьому враховуються результати не менше, ніж за три роки): - 
високий рівень є підставою для представлення до нагородження державними відзнаками та почесними званнями, 
відзнаками Міністерства освіти і науки України та іншими державними органами та відомствами, укладання 
трудового договору (контракту) терміном на 5 років, надання переваги при розгляді конкурсних справ на заміщення 
вакантних посад, при плануванні педагогічного навантаження; Достатній рівень є підставою для нагородження 
відзнаками МОН України, органів та відомств обласного, регіонального, міського рівня, укладання (пролонгація) 
трудового договору (контракту) терміном до 5 років, надання переваги при розгляді конкурсних справ на заміщення 
вакантних посад, при плануванні педагогічного навантаження.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

МДУ забезпечений на належному рівні фінансовими, матеріально-технічними ресурсами та методичним 
забезпеченням, необхідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання даної ОПП.
Фінансові ресурси формуються з урахуванням фінансового плану і Стратегії розвитку Університету, контингенту 
здобувачів вищої освіти, програми фінансування наукової, освітньої діяльності, стипендіального забезпечення та 
фінансових надходжень відповідно до переліку платних послуг. Ректор щорічно звітує про розподіл фінансових 
ресурсів (https://cutt.ly/H2DEm2i; https://cutt.ly/n2DEIby, https://cutt.ly/l3wBvmG).
В Університеті функціонують дві актові зали, Наукова бібліотека, 16 комп'ютерних класів, спеціалізовані кабінети та 
лабораторії, спортивний майданчик та спортивний зал, дві студентські їдальні та медичний пункт, 2 гуртожитки. 
НПП та здобувачі освітніх послуг використовують Office365 та платформу Moodle.
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Наукова бібліотека МДУ надає користувачам відкритий доступ до бібліотечних фондів, до світових електронних 
бібліотек, баз даних та каталогів через електронний читальний зал; до баз Scopus і Web of Science. Наукова 
бібліотека МДУ має створену базу даних «УФД/Бібліотека», інституційний репозитарій «MSU Repository», 
електронний каталог.
Всі освітні компоненти ОПП забезпечені робочими програмами, силабусами, методичними рекомендаціями, 
підручниками, навчальними посібниками, періодичними виданнями, що дає можливість досягти визначених ОПП 
цілей та програмних результатів навчання.

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

У МДУ є необхідні умови для задоволення освітніх потреб та інтересів здобувачів, які мають можливість 
користуватися навчальним модульним середовищем Moodle, читальними залами, бібліотечним фондом та 
дистанційними послугами бібліотеки. На всій території ЗВО доступний безкоштовний Wi-Fi.
Потреби та інтереси здобувачів вищої освіти виявляються шляхом опитування, анкетування,  спілкування зі 
здобувачами через месенджери, соціальні мережі. В університеті налагоджені тісні контакти між кураторами, 
здобувачами, старостами груп, викладачами, деканами, студрадою, керівництвом університету 
(https://cutt.ly/a2DEVMA, https://cutt.ly/A2DE2uK ). Здобувачі входять до складу вчених рад факультетів, 
університету, науково-методичної ради університету, стипендіальної комісії МДУ.
Здобувачі залучені до удосконалення освітнього процесу (https://cutt.ly/02DE5F1), формування індивідуальної 
освітньої траєкторії через реалізацію права вибору навчальних компонентів, мають можливість навчатися за 
програмами академічної міжнародної мобільності та подвійного диплому (https://cutt.ly/b2DRumR ). 
ЗВО сприяє проведенню наукових досліджень здобувачів шляхом залучення їх до участі в конкурсах наукових робіт 
(https://cutt.ly/82NE48O, с.48), науково-практичних конференціях в Україні та за кордоном (https://cutt.ly/c2DRkVO 
), публікації матеріалів досліджень у різних вітчизняних та закордонних виданнях.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

В МДУ створені безпечні умови для життя та здоров’я здобувачів. Систематично проводяться інструктажі з 
учасниками освітнього процесу щодо дотримання норм техніки безпеки та охорони праці, тренінги з надання 
першої медичної допомоги (https://cutt.ly/Q2DT02I, https://cutt.ly/h2DT8gA, https://cutt.ly/j2DT6mQ, 
https://cutt.ly/w2DYrJy).
Приміщення та лабораторії відповідають вимогам чинних норм та правил експлуатації. Всі будівлі і споруди 
відповідають даним технічних паспортів та санітарно-технічним вимогам, постійно контролюється їхній технічний 
стан. Навчальні корпуси та гуртожитки обладнані камерами відеоспостереження, цілодобовою охороною.
Задля убезпечення учасників освітнього процесу під час війни в МДУ підготовлено 6 укриттів, у тому числі 2 
протирадіаційні.
Створено належні умови для забезпечення психічної, соціальної безпеки здобувачів освіти, регламентовані 
відповідним Положенням (https://cutt.ly/420UWO5).
Функціонує Психологічна служба (https://cutt.ly/w2DYoEL), яка систематично проводить профілактичні заходи 
(https://cutt.ly/q2DYfrH, https://cutt.ly/f2DYkfs, https://cutt.ly/m2DYbxu, https://cutt.ly/22DYWsb, 
https://cutt.ly/Y2DYYag ,https://cutt.ly/q2DYOeq), психотренінги та діагностики стану психічного здоров’я з 
використанням різноманітних методик і тестів (https://cutt.ly/Z2DYFyC; https://cutt.ly/D2DYHKo). Із залученням 
Психологічної служби розробляються заходи, спрямовані на попередження булінгу (цькуванню).

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Механізм освітньої підтримки здобувачів регламентують Положення про електронні освітні ресурси МДУ 
(https://cutt.ly/z294PUq , с.163), Положення про організацію самостійної роботи студентів у МДУ 
(https://cutt.ly/z294PUq , с.121), Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у МДУ 
(https://cutt.ly/q2DnfNg). Фідбек від здобувачів отримується шляхом усних та он-лайн опитувань 
(https://msu.edu.ua/anketa-s/).
Освітній супровід забезпечують деканат, навчальний відділ; навчально-методичний відділ; гарант програми; 
викладачі кафедр, залучених до ОПП, працівники бібліотеки. В розпорядженні здобувачів навчальна, методична та 
наукова література на паперових та електронних носіях. Здобувачі можуть користуватися підручниками, 
посібниками, періодичними виданнями; електронним каталогом; електронною базою навчально-методичних 
матеріалів; читальними залами; комп’ютерними класами з доступом до мережі Інтернет; матеріалами на 
електронних носіях; обладнанням для копіювання матеріалів. 
Організаційну підтримку забезпечують структурні підрозділи МДУ, які своєчасно та ефективно надають допомогу 
здобувачам. Серед цих підрозділів  важливими є робота деканату, навчального відділу, навчально-методичного 
відділу, відділу міжнародних зв’язків та роботи з іноземними студентами, приймальної комісії.
Інформаційна підтримка полягає у можливості особистого спілкування викладачів і здобувачів, використання 
Office365, наукового репозитарію (http://dspace-s.msu.edu.ua:8080/), системи Moodle (http://moodle-
s.msu.edu.ua:3000/), інтернет-ресурсів, комунікацій onlinе. На офіційному інтернет-сайті університету та 
факультетів, Наукової бібліотеки МДУ (https://msu.edu.ua/library/) регулярно оновлюється вся актуальна 
інформація, що може цікавити здобувачів освітніх послуг. В якості каналів комунікації використовується 
корпоративна пошта (pr@mail.msu.edu.ua), а також соціальні мережі. Куратори груп для полегшення комунікації зі 
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здобувачами створюють групи у месенджерах.
Консультативну підтримку здобувачі отримують безпосередньо під час занять, консультацій. Здобувачі освітньої 
програми можуть звернутися за консультаціями до співробітників деканату, завідувача кафедри, гаранта програми, 
керівників практики, викладачів, які забезпечують навчальний процес. Крім того, консультативна допомога 
надається випускниками кафедри, які беруть участь у науково-практичних семінарах та конференціях університету, 
а також роботодавцями під час організації круглих столів, де вони діляться власним досвідом роботи в галузі.
Соціальну підтримку здобувачів забезпечує Профком працівників та студентів МДУ (https://cutt.ly/Z2DY5Ci), а 
також Психологічна служба МДУ, працівники якої надають індивідуальні психологічні консультації, проводять 
різноманітні лекції та тренінги (https://cutt.ly/y2DUtlA; https://cutt.ly/F2DUovN; https://cutt.ly/Q2DUsI2 ). Соціальні 
потреби здобувачів забезпечуються шляхом надання місць в гуртожитку тим, хто цього потребує, створенням умов 
для проведення дозвілля.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Для реалізації права на освіту особам з особливими освітніми потребами в МДУ створено належні умови. Розроблені 
Положення про організацію інклюзивного навчання у МДУ (https://cutt.ly/e2OkduZ) та Порядок супроводу 
(надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення на території Мукачівського 
державного університету (https://cutt.ly/r2DUhSf ), які визначають порядок дій працівників МДУ щодо 
забезпечення зручності та комфортності перебування в університеті особам, які потребують допомоги, а також 
створення умов для їхнього якісного обслуговування працівниками університету. 
З метою забезпечення доступу до навчальних приміщень осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших 
маломобільних груп населення з дотриманням всіх державних будівельних норм, правил і стандартів у корпусі №1 
університету та гуртожитку №1 встановлено стаціонарні пандуси, у корпусі №1 спеціально обладнаний санітарний 
вузол. Навчальні корпуси та гуртожитки забезпечено кнопками виклику, а також інформаційними вказівниками та 
табличками.
На сайті Університету оприлюднена інформація для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших 
маломобільних груп населення щодо забезпечення доступності навчальних приміщень МДУ 
(https://cutt.ly/22DUzQO, https://cutt.ly/73w0Qtu, https://cutt.ly/e3w0HmO ).
В університеті щорічно аналізують контингент здобувачів з особливими освітніми потребами. Для таких осіб може 
бути реалізована індивідуальна освітня траєкторія, використання технологій дистанційного навчання.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

В МДУ створені безпечні та оптимальні умови для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти. Систематично 
проводяться інструктажі зі здобувачами і науково-педагогічними працівниками щодо дотримання норм техніки 
безпеки та охорони праці. Зі здобувачами проводяться бесіди щодо дотримання правил пожежної безпеки, 
електробезпеки, поводження з незнайомими предметами, навчальної гігієни, порядку дій у випадку надзвичайних 
ситуацій (https://cutt.ly/Q2DT02I, https://cutt.ly/h2DT8gA, https://cutt.ly/j2DT6mQ, https://cutt.ly/w2DYrJy), 
надання першої медичної допомоги. 
Приміщення та лабораторії відповідають вимогам чинних норм та правил експлуатації. Всі будівлі і споруди 
відповідають даним технічних паспортів та санітарно-технічним вимогам, постійно контролюється їхній технічний 
стан. Навчальні корпуси та гуртожитки обладнані камерами відеоспостереження, цілодобовою охороною.
В МДУ створено належні умови для забезпечення психічної, соціальної безпеки здобувачів освіти, регламентовані 
Положенням про створення безпечного освітнього середовища та попередження і протидії булінгу (цькуванню) в 
Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/420UWO5).
В Університеті функціонує Психологічна служба (https://cutt.ly/w2DYoEL), яка систематично проводить заходи з 
профілактики психічного здоров’я, боротьби з наркоманією та тютюнопалінням, протидії торгівлі людьми тощо 
(https://cutt.ly/q2DYfrH, https://cutt.ly/f2DYkfs, https://cutt.ly/m2DYbxu, https://cutt.ly/22DYWsb, 
https://cutt.ly/Y2DYYag , https://cutt.ly/q2DYOeq ), проводяться психотренінги та діагностики стану психічного 
здоров’я з використанням різноманітних методик і тестів (https://cutt.ly/Z2DYFyC; https://cutt.ly/D2DYHKo). Із 
залученням Психологічної служби розробляються заходи, спрямовані на попередження булінгу (цькуванню).

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Положення про освітні програми в Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/I2SFdds)

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?
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Процедури розроблення, моніторингу, періодичного перегляду та затвердження освітніх програм в МДУ 
регулюються внутрішніми нормативними документами університету, серед яких «Положення про освітні програми 
в МДУ» (https://cutt.ly/I2SFdds), «Положення про організацію освітнього процесу в МДУ» 
(https://cutt.ly/D2OfqWG), «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у Мукачівському 
державному університеті» (https://cutt.ly/f2SFMud), іншими нормативними документами Міністерства освіти і 
науки України та університету.
Навчання за освітньою програмою «Економіка та бізнес» розпочалося з вересня 2019 р. Основою для складання 
навчальної програми слугував Стандарт вищої освіти першого (бакалаврського) рівня галузі знань 05 «Соціальні та 
поведінкові науки», спеціальності 051 «Економіка», розміщений на сайті МОН України (https://cutt.ly/o2NSbu6). 
Перегляд та оновлення освітньої програми проводиться щорічно робочою групою, обговорюється на засіданні 
кафедр та зі стейкхолдерами. Така робота проводиться системно, щороку на обговорення виставляються проєкти 
(https://cutt.ly/F2EnJXR; https://msu.edu.ua/obgovorennya/), далі опрацьовуються зауваження та рекомендації 
(https://cutt.ly/Y2EmQY4; https://cutt.ly/J2En5pn; https://cutt.ly/n2Emo3F; https://cutt.ly/G2NFqId; 
https://cutt.ly/J2EQyCU). Викладачі та гаранти освітніх програм на кафедрі постійно відвідують навчальні заходи, 
пов’язані з питанням покращення освітніх програм (https://economics.msu.edu.ua/5226/)
Протягом чотирьох років надання освітньої послуги були враховані побажання здобувачів ОПП та рекомендації і 
пропозиції стейкхолдерів, що відображено у протоколах засідань робочих груп. Зокрема, вносились корективи в 
ОПП, був розширений перелік дисциплін циклу професійної підготовки. Так, останніми змінами, пов’язаними з 
введенням єдиного фахового вступного випробування для випускників освітньої програми при вступі на 
магістратуру за спеціальністю 051 «Економіка» було посилення блоку професійної підготовки введенням 
компонентів, які відповідають програмі предметного тесту з міжнародної економіки.
В подальшому планується на підставі результатів діагностування змісту дисциплін навчального плану, який є 
складовою програми, формувати пропозиції щодо змін. Перегляд програми також відбуватиметься при зміні вимог 
стандартів вищої освіти, стратегії розвитку університету, інших нормативних документів.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

В університеті розроблений Порядок організації, проведення, аналізу та представлення результатів онлайн-
опитувань здобувачів вищої освіти щодо якості викладання та соціального супроводу освітнього процесу в МДУ 
(https://cutt.ly/f2NLsFY). Зворотній зв'язок зі здобувачами освіти здійснюється через регулярні анкетування щодо 
організації навчання та змісту освітніх програм (https://msu.edu.ua/opituvannya/) з метою врахування побажань та 
потреб майбутніх фахівців. У 2020 році за ініціативою Психологічної служби університету було проведено додаткове 
опитування щодо організації навчального процесу в умовах пандемії. Для оцінки якості викладання в університеті та 
рівня задоволеності процесом навчання запроваджено періодичні (4 рази на рік, перед та після сесії) анонімні 
опитування здобувачів (https://cutt.ly/y2NG4NK ; https://cutt.ly/82NHirc) стосовно якості викладання. Зведені 
результати опитування публікуються на сайті університету (https://msu.edu.ua/opituvannya/). На факультетах 
проводяться додаткові опитування, результати яких дозволяють оперативно отримати інформацію від здобувачів 
стосовно актуальних питань (https://cutt.ly/W2NXjeu)
Деталізовані результати таких опитувань підлягають обговоренню на засіданнях кафедри, на раді факультету. 
Представники органів студентського самоврядування є членами вчених рад факультетів і, таким чином, можуть 
суттєво впливати на прийняття важливих рішень, висловлювати пропозиції щодо покращення якості освіти.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Залучення органів студентського самоврядування до процесів внутрішнього забезпечення якості ОПП 
регламентовано Положенням про студентське самоврядування Мукачівського державного університету 
(https://cutt.ly/R2SNRTc), згідно якого діяльність органів студентського самоврядування спрямована на участь в 
управлінні ЗВО, удосконалення та підвищення якості освітнього процесу, забезпечення виховання духовності та 
культури студентів, зростання у студентської молоді соціальної позиції. Органи студентського самоврядування 
виступають як рівноправні партнери процедур забезпечення якості ОПП через своє представництво у вчених радах 
факультетів, науково-методичної та Вченої ради університету.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

Ідея відкриття у Мукачівському державному університеті ОПП «Економіка та бізнес» першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти ОС «Бакалавр» на базі спеціальності 051 «Економіка» виникла в результаті регулярних зустрічей 
з представниками бізнесу у Закарпатській обл. (https://cutt.ly/82NBpGF; https://cutt.ly/c2NBvv0; 
https://cutt.ly/n2Emo3F), обласного та міськрайонних центрів зайнятості (https://cutt.ly/J2NMrEv; 
https://cutt.ly/s2NMkZn), Мукачівської міської ради. При підготовці навчального плану брались до уваги 
рекомендації  потенційних роботодавців. Практика проведення консультацій з роботодавцями щодо оновлення 
ОПП з метою її професійно-практичного спрямування та формування соціально-адаптаційних навичок 
продовжується. Зовнішні стейкхолдери залучені до процесу періодичного перегляду ОП через проведення он-лайн 
зустрічей (https://bit.ly/3mqmhIQ; https://cutt.ly/n2Emo3F; https://cutt.ly/A2EmJZ6), на яких обговорюються 
формування актуальних компетентностей та соціальних навичок у відповідності до сучасних вимог ринку праці та 
запитів роботодавців. За результатами та пропозиціями стейкхолдерів вносяться зміни у освітню програму 
(https://cutt.ly/U3jLeSV, https://cutt.ly/93jLpO9, https://cutt.ly/j3jLh93). Роботодавці регіону зацікавлені у 
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випускниках ОПП, про що свідчать запрошення на екскурсії (https://cutt.ly/V2N1UI0, https://cutt.ly/62EQUFD) та 
проведення лекцій на всіх рівнях освітніх програм за спеціальністю 051 «Економіка» (https://cutt.ly/G2N0viP, 
https://cutt.ly/f2EQFNx)

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

За освітньою програмою «Економіка та бізнес» спеціальності 051 «Економіка» перший випуск відбудеться у червні 
2023, тому практика збирання та врахування інформації щодо кар'єрного шляху та траєкторії працевлаштування 
випускників ОПП відсутня. Проте, з лютого 2023 року в рамках договору про співпрацю здобувачі 4-го курсу Козик 
Я.Я. та Шлапак В.О., приймають участь у програмі «Студентська ротація» на флагмані економіки регіону – заводі 
Flextronic, за умови успішного завершення якої будуть гарантовано працевлаштовані.

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

Освітня програма акредитується вперше. Під час підготовки до акредитації було взято до уваги «Рекомендації щодо 
застосування критеріїв оцінювання якості освітньої програми», затверджені НАЗЯВО 17.11.2020 року. На їх основі 
розроблено ряд рекомендацій, які було впроваджено у освітній процес:
� активізовано роботу гарантів в напрямку забезпечення якості процедури формування індивідуальної траєкторії 
здобувача, зокрема в контексті особливостей розроблення та змістового наповнення навчальних програм 
вибіркових дисциплін, що забезпечують формування міжкультурної свідомості та компетентностей здобувачів 
вищої освіти (https://cutt.ly/I9I0s6F) та акредитацій освітніх програм економічного блоку в умовах війни;
� посилено публікаційну активність викладачів з наукової теми кафедри та навчальних дисциплін, що 
викладаються на ОПП;
� змінено форму процедури вибору вибіркових дисциплін: з паперової на он-лайн формат;
� імплементовано систематичний моніторинг за змістом силабусів, робочих програм, навчально-методичних 
матеріалів дисциплін, представлених на навчальній платформі Moodle;
� активізовано соціальний супровід здобувачів через інститут кураторства за допомогою створення вайбер-груп для 
вирішення поточних завдань і оперативного інформування; 
� за результатами анкетування здобувачів було виявлено потребу у більшій мірі використовувати віртуальне 
навчальне середовище МООDLЕ для проведення різних видів контролю, зокрема, засобами тестування. Для цього 
гарантом ОПП було проведено тренінги для викладачів МДУ з формування та налаштування віповідного 
функціоналу тестування (https://msu.edu.ua/treningi/), даний підхід було реалізовано під час проведення 
проміжного та підсумкового контролю за освітніми компонентами за змішаною формою навчання під час 
карантинних заходів
� запроваджено практику налагодження партнерських зв’язків з роботодавцями в напрямку формування траєкторії 
працевлаштування здобувачів, зокрема через створення програм залучення здобувачів спеціальності Економіка до 
практичної діяльності в рамках програми «Студентська ротація» на заводі Flextronic (м. Мукачево).

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Освітня програма акредитується вперше. Навчання за ОПП почалося у вересні 2019 р., перший повний цикл 
апробації відбудеться в червні 2023 р., по завершенню якого буде проведено ґрунтовний аналіз результативності 
ОПП із залученням роботодавців, студентів-випускників, викладачів. 
Освітні програми спеціальності 051 «Економіка» інших рівнів (молодший бакалавр, магістр, доктор філософії) 
позитивно пройшли процедуру акредитації, в процесі оновлення ОПП «Економіка та бізнес» було враховано 
рекомендації експертних груп.
Зокрема, запропоновано посилити співпрацю з роботодавцями, що було враховано під час реалізації ОПП. З метою 
посилення участі здобувачів в оцінці якості освітнього процесу до обговорення результатів анкетування залучаються 
представники студентського самоврядування. Запроваджено регулярний моніторинг вмісту силабусів, робочих 
програм, навчально-методичних матеріалів дисциплін, представлених в навчальному модульному середовищі 
Moodle.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Процедурні питання, що стосуються внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, ґрунтуються на Положенні про 
моніторинг і контроль якості освіти в Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/y2SB5Qx), Положенні 
про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у МДУ (https://cutt.ly/a2SMfjG) та систематично 
обговорюються на засіданнях кафедр, фахових комісій, вчених рад факультетів, на науково-методичній, вченій раді 
університету з обов'язковою участю представників здобувачів.
Залучення учасників академічної спільноти до процедур внутрішнього забезпечення якості ОПП, зокрема через 
періодичне обговорення та перегляд ОПП сприяє підвищенню якості освітнього процесу. Інструментом підвищення 
якості ОПП є проведення відкритих занять викладачами кафедри, їх участь та виступи на науково-методичних 
семінарах та науково- практичних конференціях, публікації та членство у редколегіях фахових видань, стажування 
та підвищення кваліфікації за рахунок проходження тренінг-курсів тощо. За підсумками навчального року 
визначається рейтинг здобувачів та викладачів. Важлива роль у внутрішньому забезпеченні якості вищої освіти 
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належить студентському самоврядуванню.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

У МДУ відбувається розподіл відповідальності щодо забезпечення якості освіти між різними структурними 
підрозділами. Налагоджений взаємозв’язок «здобувач-викладачі-гарант-деканат-ректорат», який є основою 
здійснення моніторингу і контролю якості освіти. Моніторинг якості підготовки здобувачів координується 
деканатами, сектором внутрішньої системи забезпечення якості освіти навчально-методичного відділу згідно 
Положення про моніторинг і контроль якості в МДУ (https://cutt.ly/y2SB5Qx). Постійно здійснюється аналіз якості 
методичних видань та використання інноваційних освітніх технологій науково-методичною комісією та науково-
методичною радою у відповідності до вимог стандартів та функціонування системи управління якістю. Проведення 
атестації здобувачів забезпечують та контролюють випускові кафедри, деканати, навчально-методичний відділ та 
ректорат. Науковою бібліотекою МДУ сформовано електронну базу даних методичних видань викладачів МДУ, яка 
постійно оновлюється. За рахунок представництва студентського самоврядування у системі ВЗЯО МДУ, реалізується 
право молоді на формування та провадження освітньої, виховної, фінансово-господарської та інших видів діяльності 
МДУ, що також впливає на підвищення якості освіти.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Освітній процес в МДУ базується на принципах відкритості і доступності.  
Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються Статутом МДУ, Положенням про організацію 
освітнього процесу в Мукачівському державному університеті, Положенням про проведення практики здобувачів 
вищої освіти МДУ, Положенням про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти, Положенням про 
організацію атестації здобувачів вищої освіти МДУ, Правилами внутрішнього трудового розпорядку та іншими 
нормативними документами, розміщеними на сайті МДУ у відкритому доступі.
Прозорість, доступність та обізнаність щодо прав та обов’язків учасників освітнього процесу забезпечуються завдяки 
розміщенню цих документів на офіційному веб-сайті університету в розділі «Нормативні документи» за посиланням 
https://cutt.ly/C2DUVU5 . 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

Проекти ОПП  щороку розміщуються за посиланням:
https://msu.edu.ua/obgovorennya/

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

Інформація про освітню програму розміщена за посиланням:
https://msu.edu.ua/osvitni-programi/

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильні сторони: 
- актуальність спрямування ОПП, підтверджена необхідністю фахівців, що забезпечують розвиток сфери економіки 
та бізнесу, посилення ділової активності на умовах транскордонного співробітництва, що сприяє задоволенню 
потреб регіонального ринку праці та диверсифікації можливостей працевлаштування випускників ОПП; 
- наявність фахівців та можливість долучення до освітнього процесу професіоналів-практиків для реалізації 
програмних цілей та результатів; 
- активна співучасть внутрішніх та зовнішніх стейкхолдерів у процесах розробки, перегляду та постійного оновлення 
ОПП; 
- використання сучасних методів викладання на засадах принципів студентоцентризму, академічної доброчесності; 
- забезпечення можливості апробації результатів наукових досліджень здобувачів на конференціях та у наукових 
виданнях університету;
- налагоджена система організації освітнього процесу в умовах дистанційного навчання; 
- налагоджена система інформування здобувачів щодо методів, форм навчання і контролю, можливості вибору 
індивідуальної траєкторії, висвітлення цієї інформації на офіційному сайті університету та факультету, у 
навчальному модульному середовищі Moodle, у соціальних мережах та групах;
- можливість продовження навчання на акредитованих освітніх ступенях «магістр» та «доктор філософії» 
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спеціальності 051 «Економіка»;
Слабкі сторони: 
-  обмеженість досвіду розвитку ОПП; 
- обмеженість фінансових ресурсів університету, що можуть бути виділені на матеріально-технічне оновлення 
аудиторій та робочих місць викладачів ОПП; 
- недостатній рівень залучення іноземних фахівців до участі у освітньому процесі за ОПП;
- в індивідуальній освітній траєкторії здобувачів ОПП немає прикладів зарахування результатів навчання у 
неформальній освіті.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Основними перспективами розвитку освітньо-професійної програми «Економіка та бізнес» є: 
- залучення до проведення занять провідних викладачів із вітчизняних та закордонних університетів-партнерів; 
- активна участь здобувачів у програмах національної та міжнародної академічної мобільності; 
- удосконалення структури та змісту ОПП із врахуванням сучасних потреб регіонального та національного ринків 
праці, рекомендацій фахівців-практиків, роботодавців та побажань здобувачів; 
- кадрове забезпечення економіки та бізнесу регіону в умовах вимушеної релокації підприємств;
- розвиток співробітництва в умовах створення транскордонного освітнього простору;
- запровадження сучасних технологій змішаного студентоцентрованого навчання в рамках проєкту Erasmus KA2 
BOOST.

 

 
          
  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: 

Дата: 

Сторінка 22



Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Економіка 
підприємства

навчальна 
дисципліна

Економіка 
підприємства.pdf

2pA1QWUOELbbq5/
2hPznOMUv+yrww3
mFcEww5KcMTkY=

Національна 
економіка

навчальна 
дисципліна

Національна 
економіка.pdf

IUmcoii9s1MKUN7V
XfO+M30/daYpf95Q

bShiNYtb6Go=

Регіональна економіка навчальна 
дисципліна

Регіональна 
економіка.pdf

Tdx2mh0+oXUxgwE
1U+Rl9wvT8Bw2qQo

t6uqTZSH8xIM=

Міжнародна 
економіка

навчальна 
дисципліна

Міжнародна 
економіка.pdf

3q08lHjBEmv6gnPA
WSXvGBBubv7Jbh0
MBDZJdwM5NVY=

Фінанси навчальна 
дисципліна

Фінанси.pdf w6pT6c/V6aqPRa9B
czXz/LoJps6QBJJA8

ovzJZ2q7T0=

Облік і аудит навчальна 
дисципліна

Облік і аудит.pdf dmzelajtvyDZhYW1G
esxb2ANmb1Dmn5H

T+vmVyWZiFQ=

Навчальний кабінет ауд. 310. 
40.4 м2.Тематичні стенди. 
Монітор SAMSUNG 19 – 8 шт. 
Системний блок Celeron Dual Core 
– 8 од. Програмне забезпечення: 
Microsoft Office 2010. Наявність 
каналів доступу до Інтернету

Менеджмент навчальна 
дисципліна

Менеджмент.pdf rgTFgaSo9qAefitUlV
LAdFMq7pjFjhZTm7

AqgV2DwO8=

Страхування навчальна 
дисципліна

Страхування.pdf m4Hbv0DNSNbOa8
hSjvwgA7FsOuoBbsU

TxW3tCM2spD0=

Обгрунтування 
господарських рішень 
і оцінювання ризиків

навчальна 
дисципліна

Обгрунтування ГР 
і ОР.pdf

9P6Cgq74Dr3l97UyZ
o9Vx7hVGeoQ1HuKx

z1/yS6h2sM=

Оцінка вартості 
бізнесу

навчальна 
дисципліна

Оцінка вартості 
бізнесу.pdf

vN+t1mk1N9J2T3bC
2w8NdE9YhADMmn

gf3E2Ic+2FjkQ=

Організація 
виробництва

навчальна 
дисципліна

Організація 
виробництва.pdf

mjctfe8ZjTx0/Ncbm
pJIbrc3i7SJNYmGpe

ZEwo6XzS0=

Гроші та кредит навчальна 
дисципліна

Гроші та 
кредит.pdf

+Gzv2L1jjijMrwlTt4I
DWRDmcUP9yAE1Q

DoCE3GSZR4=

Аналіз вигод і витрат навчальна 
дисципліна

Аналіз вигод і 
витрат.pdf

IZWUx+7JD43dosZ
HsPxSjRyxQQLCr8u

d3FbITvCqLTE=

Фінанси підприємств навчальна 
дисципліна

Фінанси 
підприємств.pdf

ou34e28nrMBNd9yt1
cSXzpkGTVaeRuPD

wf1plDIgwjk=

Оподаткування 
підприємницької 
діяльності

навчальна 
дисципліна

Оподаткування 
підприємницької 

діяльності.pdf

BcV2UbG9O8h2638
XtaiqU6Rsd2A7utf3j

eUBAiPJ9YA=

"Навчальний кабінет ауд. 310. 
40.4 м2.Тематичні стенди. 
Монітор SAMSUNG 19 – 8 шт. 
Системний блок Celeron Dual Core 
– 8 од. Програмне забезпечення: 
Microsoft Office 2010. Наявність 
каналів доступу до Інтернету"



Ресурсне забезпечення 
підприємства

навчальна 
дисципліна

Ресурсне 
забезпечення 

підприємств.pdf

TqBqYhUiT/jW4V+J
7ZP+qawKTkSO5/o7

3Y9dkJiinFQ=

Виробнича практика практика Виробнича 
практика.pdf

NJBW0kNoRluqaffY
dPWWa9FLiuu+PEL

paAQgqI9tYek=

Економетрика навчальна 
дисципліна

Економетрика.pdf vjSQLXmIWu1e55sM
Qf3wVFYwsAEGX+x

+cE13kzRQiUQ=

Комп’ютерний клас – ауд. 406, 
площа 40,9 м2. Монітор 
SAMSUNG 19 – 17 шт. Системний 
блок Celeron Dual Core – 17 од. 
Програмне забезпечення: 
Microsoft Office 2010. Наявність 
каналів доступу до Інтернету

Кваліфікаційний іспит підсумкова 
атестація

Програма кваліф 
іспиту.pdf

uMCvi29CVjcm+4G8
uCBTR/h4fhOXMbL

LJEaVq08EW4E=

Інформаційні системи 
та технології в 
економіці

навчальна 
дисципліна

Інф.сист і техн. 
ек.pdf

aWsUnIvCF9HmsYB
EtEunSALLOt7+3Zc
8MrAvVoM0Nc4=

Комп’ютерний клас – ауд. 406, 
площа 40,9 м2. Монітор 
SAMSUNG 19 – 17 шт. Системний 
блок Celeron Dual Core – 17 од.  
Програмне забезпечення: 
Microsoft Office 2010. Наявність 
каналів доступу до Інтернету

Статистика навчальна 
дисципліна

Статистика.pdf QNzfKWIHiJYy2Jvt3
4NG9NX9fHfQUBok

NwhkLmMlVgw=

"Комп’ютерний клас – ауд. 406, 
площа 40,9 м2. Монітор 
SAMSUNG 19 – 17 шт. Системний 
блок Celeron Dual Core – 17 од. 
Програмне забезпечення: 
Microsoft Office 2010. Наявність 
каналів доступу до Інтернету"

Українська мова за 
професійним 
спрямуванням

навчальна 
дисципліна

Укр-мова-за-проф-
спрям.pdf

Y6nsbQRo9wZV5dU
GqqTcCrGBNAbNSQ

iKU5GY8K5PC74=

Історія державності та 
культури України

навчальна 
дисципліна

Іст-держ-та-
культ-Укр.pdf

i0FeUi04i4BihEZcQ
DnIW/XCYWZaS4T6

OkF2jWsE4s0=

Правознавство навчальна 
дисципліна

Правознавство.pdf A1C9Zs1thlpLBN88a
MKQVnq005n6eCIC

E6v/rStw8e0=

Іноземна мова навчальна 
дисципліна

Іноземна мова.pdf BwV1pLLOhr+n6o5Y
rb/tLges156tXE3EM

8aQeGIAhnw=

Мультимедійна лінгафонна 
лабораторія 103, площа 50,3 м2. 
Телевізор Samsung – 1 шт. Дошка 
аудиторна (White board) – 1 од. 
Гарнітура (навушники з мікроф.) 
GEMIХ W-330 – 9 од. Комп'ютер 
Technic-Pro Intel Pentium G3250 – 
8 од. Комутатор D-Link DES-
1008D,8- port – 1 од. Монітор 
HANNSG HL 190 APB LED 19 – 9 
од.

Філософія навчальна 
дисципліна

Філософія.pdf qDZXv/X/YR216F1T
3HuoPpQzfNjbcdhO

72R0iBrq4js=

Вступ до спеціальності 
"Економіка"

навчальна 
дисципліна

Вступ-до-спец.pdf YiC4wPPA0R+xydbq
nsR6Qntfrih2cva7AC

jdVGQLyyg=

Вища математика навчальна 
дисципліна

Вища 
математика.pdf

Uh5Ey/Ei0596+hk0s
1i9QpKbC4nnyoa2D

UKGz5Hfwbw=

Математика для 
економістів

навчальна 
дисципліна

Матем для ек.pdf P5szRRfUCAj2gIs1O
m373ipvWIbwGKyA

pN5JXhCobn0=

Основи 
інформаційних 
технологій

навчальна 
дисципліна

Основи ІТ.pdf CU31IVB51g9XfJD2
DSZLtVh0J4k1BwLX

KDoytpfdjP4=

"Комп’ютерний клас – ауд. 405, 
площа 41.3 м2. Монітор 19 LG – 
14 од. Системний блок Celeron 
Dual Core – 14 од. Програмне 



абезпечення: Microsoft Office 
2010"

Фізичне виховання навчальна 
дисципліна

Фізвиховання.pdf 8hMUq36kYk5R3FlA
6GBh5oHSsoVfxDdE

N5xHZ67bSIE=

Соціологія навчальна 
дисципліна

Соціологія.pdf SH9D/CkiY+RWzpD
flvrjgRHpidE4MvoK

Sf6aT0updlM=

Економічна теорія навчальна 
дисципліна

Ек.теорія.pdf IP3y0DuWjHYa/66d
LWpeNr518NuKcBT
YwHaYBVET9hA=

Макроекономіка навчальна 
дисципліна

Макроекономіка.pd
f

hXCV3m70fCh1AS7q
rr3vBYRmtonkv1Ad+

TAtpf99ur8=

Мультимедійна аудиторія 300, 
площа 51,6 м2. Проектор 
мультимедійний – 1 од. 
Проекційний екран BENQ – 1 од. 
Комп’ютер – 1 од.

Історія економіки та 
економічної думки

навчальна 
дисципліна

Іст ек та ек 
думки.pdf

zN1jRUszGdoJ46SPL
PAxpf7k0CwIC8mmf

X4fdHiSOzc=

Основи економічних 
розрахунків

навчальна 
дисципліна

Основи Ек розр.pdf DG8tBHRTiSMvNgc
+JYeyZkmO0SQFwA

577zyn6NHt/sA=

Комп’ютерний клас – ауд. 406, 
площа 40,9 м2. Монітор 
SAMSUNG 19 – 17 шт. Системний 
блок Celeron Dual Core – 17 од. 
Програмне забезпечення: 
Microsoft Office 2010. Наявність 
каналів доступу до Інтернету

Основи бізнесу навчальна 
дисципліна

Основи бізнесу.pdf Asbovm1HijQUyWlV
Uowrd5w1rVaRAatL

+eWvaS8ZTZA=

Мікроекономіка навчальна 
дисципліна

Мікроекономіка.pdf f3GTGLARvnPHF7oe
LmdyfCTgufze8NP9

9ZoH/2g4jjY=

Мультимедійна аудиторія 300, 
площа 51,6 м2. Проектор 
мультимедійний – 1 од. 
Проекційний екран BENQ – 1 од. 
Комп’ютер – 1 од.

Планування і 
контроль на 
підприємстві

навчальна 
дисципліна

Планування і 
контроль на 

підприємстві.pdf

AMK+CX1BzccpzLu
VuPO5d+W8tyV8A+

sjOOFlf0Zv8Zk=

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

426495 Кочан 
Василь 
Михайлович

старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
магістра, 

Приватний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Київський 
університет 

культури", рік 
закінчення: 

2017, 
спеціальність: 

8.14010301 
туризмознавст

во, Диплом 
магістра, 

Дрогобицький 

12 Філософія Кандидат 
філософських наук 
09.00.03 Соціальна 
філософія та 
філософія історії (ДК 
№ 050063 від 
03.12.2008 р., МОН 
України).
Стажування та 
підвищення 
кваліфікації: 
Державний вищий 
навчальний заклад 
«Ужгородський 
національний 
університет», 
факультет суспільних 



державний 
педагогічний 
університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2003, 
спеціальність: 

010103 
Педагогіка і 

методика 
середньої 

освіти. Музика, 
Диплом 
магістра, 

Західноукраїнс
ький 

національний 
університет, 

рік закінчення: 
2021, 

спеціальність: 
015 

Професійна 
освіта

наук, кафедра 
філософії. 14.11.2022 – 
23.12.2022
Тема: «Розвиток 
професійних 
компетентностей» 
(Довідка від 
28.12.2022 р. № 
4631/01-14. 180 год. / 
6 кредитів ЄКТС)

Публікації:
Кочан В.М. Архетип 
кордону у культурі 
пограниччя. Напрями 
удосконалення 
соціально-
гуманітарних 
відносин в сучасних 
умовах розвитку 
України та світу: кол. 
моногр. Харків: СГ 
НТМ «Новий курс», 
2022. С. 47-54. 
Кочан В. Філософські 
аспекти географії 
туризму України. 
Міжнародний та 
національний досвід 
суспільно-
географічного 
розвитку туристичної 
галузі в умовах 
євроінтеграції: тези 
доповідей ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції / ред. 
кол.: Т.Д. Щербан 
(гол.) та ін. Мукачево: 
МДУ, 2022. С. 104-106.  
Кочан В., Пеняк П. 
Аксіологічний підхід 
до формування 
професійної 
компетентності в 
майбутніх фахівців 
сфери туризму у 
процесі викладання 
професійно-
орієнтованих 
дисциплін які мають 
філософську основу. 
Міжнародний та 
національний досвід 
суспільно-
географічного 
розвитку туристичної 
галузі в умовах 
євроінтеграції: тези 
доповідей ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції / ред. 
кол.: Т.Д. Щербан 
(гол.) та ін. Мукачево: 
МДУ, 2022. С. 115-119. 
Кочан В.М. 
Антропологічна 
значимість образу 
кордону у побудові 
картини світу. 
Нотатки сучасної 
науки: електронний 
мультидисциплінарни
й науковий часопис. 
№ 2. Харків: СГ НТМ 
«Новий курс», 2022. 
С. 32-33.
Пеняк П., Кочан В. 
Історико-археологічні 



нариси села Ратівці / 
упоряд.: П.С. Пеняк, 
В.М. Кочан. Ужгород: 
ФОП Данило С.І., 
2020. 112 с. 

63774 Росола 
Уляна 
Василівна

доцент 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Економіки, 
управління та 

інженерії

Диплом 
бакалавра, 

Мукачівський 
технологічний 

інститут, рік 
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20 Облік і аудит Стажування та 
підвищення 
кваліфікації: 
Карпатський 
університет імені 
Августина Волошина з 
12.04.2021р. по 
22.05.2021р., 
свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
070-05/2021 від 
22.05.2021 (180 
годин/6 кредитів 
ЄКТС).)
Сопотська вища 
школа, з 27 лютого по 
29 лютого 2020 року 
пройшов професійну 
практичну підготовку 
фахівців за темою: 
«Підготовка доктора 
філософії: 
Європейський досвід» 
(30 годин / 1 кредити 
ECTS);
НКЦ «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва, з 
05.10.2020 по 
09.10.2020. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/164-20. 
Тема «Інновації в 
педагогічному процесі 
при викладанні 
дисципліни «Облік і 
звітність в 
оподаткуванні» (30 
год / 1 кредит)
Публікації:
Головачко В.М. 
Інновації та 
продуктивність праці: 
емпіричні 
дослідження 
промислових 
підприємств в Україні 
/ Головачко В.М., Т. 
Черничко, Н. Ліба, Д. 
Максименко О. Ліба 
// Матеріали 35-ї 
Міжнародної асоціації 



управління діловою 
інформацією (IBIMA), 
ISBN: 978-0-9998551- 
4-0, 1-12 квітня 2020 
р., Севілья, Іспанія, с. 
1565-1572
Головачко В.М. 
Порівняння 
податкового обліку 
України з іншими 
країнами. / Шулевка 
О. Ю.// Науковий 
вісник Мукачівського 
державного 
університету. – 
Карпатська вежа, 
2017. – Випуск 23 (18). 
– С.182-190. 
Головачко В.М. 
Аccountant of the 21th 
century / Головачко 
В.М. Максименко Д.В. 
Турок М.М.// 
Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
"Економіка" : збірник 
наукових праць / гол. 
ред. Т.В. Черничко. – 
Мукачево : МДУ, 2017. 
– Випуск 2(8). – C.142-
147. 
Головачко В.М. Local 
taxes as a source of 
filling the local budget 
in the conditions of 
decentralization. / 
Головачко В.М., 
Бобалік К.О. 
//Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
"Економіка": збірник 
наукових праць / гол. 
ред. Т.В. Черничко. – 
Мукачево : МДУ, 2017. 
– Випуск 2(8). – C.158-
163. 
Головачко В.М. 
Фактори впливу на 
організацію обліку 
суб'єктів малого 
підприємництва / 
Головачко В.М., О. Ю. 
Шулевка, Н. С. Ліба // 
Наука майбутнього: 
збірник наукових 
праць студентів, 
аспірантів та молодих 
вчених / гол. ред. В.В. 
Гоблик. – Мукачево : 
МДУ, 2018. – 
№Випуск 2(2). – 
С.253-258.
Головачко В.М. Облік 
виплат працівникам 
за ПСБО 26 та МСБО 
19: порівняльний 
аспект / Головачко 
В.М., Т. М. 
Перевузник // 
Міжнародний 
науковий журнал 
"Освіта і наука" / ред. 
кол.: Т.Д. Щербан 
(гог. ред.);заст. гол. 
ред.: Jerzy Piwowarski; 
В.В. Гоблик. – 
Мукачево-Ченстохова 



: РВВ МДУ; Академія 
ім. Я. Длугоша, 2018. 
– №Випуск 2(25). – 
С.226-233.
Головачко В.М. 
Сутність собівартості 
як обліково-
економічної категорії 
/ Головачко В.М.,  
Ліба Н. С., Голубка Я. 
В. // Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
«Економіка»: зб. наук. 
пр. / Ред. кол.: 
Черничко Т. В. (гол. 
ред.) та ін. – 
Мукачево: Вид-во 
МДУ, 2020. – Випуск 
1(13). – 228 с.
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18 Фінанси Стажування та 
підвищення 
кваліфікації: 
Стажування з 
01.10.2021 р. по 
31.10.2021 р. в 
Хмельницькому 
національному 
університеті. Довідка 
про підвищення 
кваліфікації 
(стажування)
25/10/2021 – 
20/12/2021. CRACOW 
UNIVERSITY OF 
ECONOMIKS. 
Сертифікат. The 
scientifical and 
professional education 
and training courses 
entitled:(180 hours / 6 
ECTS credits)
НКЦ «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва, з 
14.11.2022 по 
18.11.2022 р. 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/269-22. 
Тема «Інноваційна 
спрямованість 
педагогічної 
діяльності при 
викладанні дисциплін 
«Фінанси», 
«Обгрунтування 
господарських рішень 
і оцінювання ризиків» 
обсягом 30 годин.
Публікації:
Фінанси: методичні 
матеріали для 
забезпечення 
практичних занять з 
дисципліни для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
спеціальностей 072 
«Фінаси, банківська 
справа та 
страхування», 051 



“Економіка” 
[Електронний ресурс] 
/ укладач В.П. 
Братюк. – Мукачево: 
МДУ, 2022. – 37 с.
Братюк, В.П. Золото в 
Україні: інвестиція чи 
бізнес. Сучасний 
пошляд /В.П. Братюк, 
Г.Т. Михальчинець// 
науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
“Економіка” №1 (13) 
2020 р
Братюк, В. П. 
Загальне бачення 
розвитку ринку 
страхових послуг / В. 
П. Братюк, В. 
Мигович // 
Міжнародний 
науковий журнал 
"Освіта і наука" / 
голов. ред.: Щербан Т. 
Д.; заст. голов. ред.: 
JerzyPiwowarski; 
Гоблик В. В. – 
Мукачево-Ченстохова 
: РВВ МДУ; Академія 
ім. Я. Длугоша, 2021. – 
№1(30). – С.125-129.
Братюк, В. П. Аналіз 
динаміки та структури 
сучасного кредитного 
ринку України / В. П. 
Братюк, О. М. Стинич 
// Фінансове 
регулювання зрушень 
в економіці України 
[Електронний ресурс] 
: збірник тез 
доповідей ІV 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції 
(м.Мукачево, 24 
березня 2020 року). – 
Мукачево : МДУ, 
2020. – С.18-21.
Братюк, В. П.  
Інноваційна 
діяльність як запорука 
ефективного 
підприємництва / В. 
П. Братюк, В. В. Копча 
// Проблеми та 
перспективи розвитку 
підприємництва : 
матеріали ХІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (30 
листопада 2018 р.). – 
Харків, 2018. – С. 101-
104.
Братюк, В. П. Сутність 
фінансів страхових 
організацій та 
необхідність їх 
державного 
регулювання / В. П. 
Братюк, Н. М. Кузьма 
// Фінансове 
регулювання зрушень 
у економіці України 
[Електронний ресурс] 
: збірник тез 
доповідей учасників ІІ 
Міжнародної науково-



практичної Інтернет-
конференції( 
Мукачево, 18 квітня 
2018 р.). – Мукачево : 
МДУ, 2018. – С. 223-
226.
Братюк В.П. 
Фінансове 
забезпечення 
сільськогосподарських 
підприємств / М. М. 
Вакула, В. П. Братюк 
// Актуальні 
проблеми обліково-
аналітичного процесу 
в управлінні 
підприємницькою 
діяльністю 
[Електронний ресурс] 
: матеріали VIІІ 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції ( м. 
Мукачево, 28 жовтня 
2020р.) / гол.ред. М.В. 
Реслер. – Мукачево : 
МДУ, 2020. – С.84-86.
Братюк, В. П. 
Фінансові ресурси 
страхових організацій 
як складова 
стратегічного 
потенціалу / В. П. 
Братюк // Фінансове 
регулювання зрушень 
у економіці України 
[Електронний ресурс] 
: збірник тез 
доповідей учасників ІІ 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції( 
Мукачево, 18 квітня 
2018 р.). – Мукачево : 
МДУ, 2018. – С.22-25.
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підвищення 
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післядипломної освіти 
та дорадництва» 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва, з 
21.09.2020 по 
25.09.2020. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/125-20. 
Тема «Інновації в 
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освітнього ступеня 
«бакалавр» 
економічних 
спеціальностей / А.Г. 
Лизанець  – 
Мукачево: МДУ, 2020. 
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Лизанець А.Г. 
Менеджмент: 
методичні 
рекомендації для 
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та виконання 
індивідуального 
завдання з 
дисципліни для 
студентів денної 
форми навчання 
економічних 
спеціальностей / 
Укладач Лизанець 
А.Г. – Мукачево: МДУ, 
2017. - 78 с. (4,26 д.а.).
Лизанець А.Г. 
Процесний підхід до 
менеджменту 
підприємства: стан та 
перспективи 
застосування / 
А.Г.Лизанець, 
Д.А.Петраш // 
Науковий вісник 
Ужгородського 
університету. Серія 
«Економіка». – 
Ужгород, 2013. – 
Випуск 2 (39). Частина 
2.
Лизанець А.Г. 
Теоретичні основи і 
прикладні аспекти 
управління якістю 
праці на підприємстві 
/ А.Г.Лизанець // 
Актуальні проблеми 
економіки: Науковий 
економічний журнал. 
– Київ,  2013. - №12 
(150), – с. 160-168. 
[Копія] [Журнал 
проіндексовано] 
[Scopus].
Лизанець А.Г. 
Регулювання товарної 
та асортиментної 
політики 
підприємства на 
засадах категорійного 
менеджменту // 
А.Г.Лизанець, 
Т.Т.Долинай // 
Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
«Економіка». – 
Мукачево, 2016. – № 2 
(6). – с.91-97 
Лизанець А.Г. 
Структурування 
факторів формування 
та управління 
трудовим потенціалом 
підприємства // 
А.Г.Лизанець, 
К.В.Чекан // 
Економіка та 
суспільство. 
Електронне наукове 



фахове видання. - 
№14, 2018. – с. 440-
447 
Лизанець А.Г. 
Управління трудовою 
активністю персоналу 
підприємства / 
А.Г.Лизанець, 
К.Й.Пугачевська, 
Д.В.Човрі // 
Інфраструктура 
ринку. Електронний 
фаховий науково-
практичний журнал з 
економічних  наук, 
заснований  
Причорноморським  
науково-дослідним 
інститутом економіки 
та інновацій. – № 36, 
2019. – с. 193-198. 01
Лизанець, А. Г. 
Управління розвитком 
підприємств 
ресторанного бізнесу 
на основі 
диверсифікації та 
стартап-проєктів / А. 
Г. Лизанець, Б. І. 
Фількіна, , // 
Інфраструктура 
ринку. Електронний 
фаховий науково-
практичний журнал з 
економічних  наук, 
заснований  
Причорноморським  
науково-дослідним 
інститутом економіки 
та інновацій. – № 48, 
2020. – с. 156-162. 
(0,79 д.а. 
Лизанець А.Г., Турок 
Я.М Удосконалення 
національної моделі 
менеджменту як 
інструменту 
стимулювання 
розвитку бізнесу 
А.Г.Лизанець, 
Я.М.Турок // 
«Актуальні проблеми 
обліково-
аналітичного процесу 
в управлінні 
підприємницькою 
діяльністю: Збірник 
тез VІІІ Міжнародної 
науково-практ. 
інтернет-конференції, 
28 жовтня 2020 р., 
Мукачево. – с. 177-180. 
(0,18 д.а.)
Лизанець А.Г., Юрик 
М.І. Вплив 
мікроменеджменту на 
ефективність 
функціонування 
суб’єкту 
господарювання / 
А.Г.Лизанець, 
М.І.Юрик // 
«Актуальні проблеми 
обліково-
аналітичного процесу 
в управлінні 
підприємницькою 
діяльністю: Збірник 
тез VІІІ Міжнародної 
науково-практ. 
інтернет-конференції, 
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Стажування та 
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кваліфікації: 
Хмельницький 
національний 
університет, 2021, 
наказ №258-КП з 
01.10.2021 по 
31.12.2021, кафедра 
маркетингу та 
логістики
Cracow University of 
Economics, Poland, No 
1/2021 UEK Course 
content – 1 Mobility in 
education, 2 Innovative 
teaching methods, 3 
Entrepreneurship. 
Investing. Financial 
market. 180 hours/ 6 
ECTS credits
НКЦ «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва, з 
14.11.2022 по 
18.11.2022 р. 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/276-22. 
Тема «Інноваційна 
спрямованість 
педагогічної 
діяльності при 
викладанні дисциплін 
«Організація 
виробництва», 
«Економіка галузевих 
ринків», «Ресурсне 
забезпечення 
підприємств» обсягом 
30 годин.
Публікації:
Організація 
виробництва: 
методичні 
рекомендації до 
проведення 
практичних занять 
для студентів 
спеціальності 051 
«Економіка» ОС 
«Бакалавр»/Укладач 
Росола У.В. – 
Мукачево, МДУ, 2023. 
– 21 с.
Росола У.В. Функція 
логістики в організації 
виробництва 
підприємства/У.В. 
Росола, Н.Ю. 
Гладинець, С.В. 
Нестерова // 
Міжнародний 
науковий журнал 
«ОСВІТА І НАУКА» / 
ред. кол.: Т.Д. Щербан 
(гол. ред.); заст. гол. 
ред.: Jerzy Piwowarski; 
В.В. Гоблик. – 
Мукачево-Ченстохова: 
РВВ МДУ; 
Гуманістично-



природничий 
університет ім. Яна 
Длугоша в місті 
Ченстохові, 2022. – 
Вип. 2(33). –С.303-
308.
Investigation of The 
Tendencies of Social 
Networking in The 
Modern Society. 
Дослідження 
тенденцій соціальних 
мереж у сучасному 
суспільстві / O. 
Bochko, V. Kuziak, U. 
Rosola [et al.] // 
Education Excellence 
and Innovation 
Management: a 2025 
vision to sustain 
economic development 
during global 
challenges : 
proceedings of the 35 th 
International business 
information 
management 
association conference 
(IBIMA) (1-2 April 
2020). – Seville, Spain, 
2020. – P. 1872-1884.  
(Web of Science)
Росола У. В., Росола О. 
А. Формування 
організаційної 
культури 
підприємства // 
Міжнародний 
науковий журнал 
"Інтернаука". Серія: 
"Економічні науки". - 
2020. - №12. 
Росола У. В., Росола А. 
П. Детермінанти 
розвитку ринку 
органічної продукції в 
Україні // 
Міжнародний 
науковий журнал 
"Інтернаука". Серія: 
"Економічні науки". - 
2022. - №11. С. 110-116.
Росола У.В. 
Організація діяльності 
сільськогосподарських 
підприємств на 
маркетингових 
засадах /У.В. Росола 
//Slovak international 
scientific journal, 
VOL.1, №27, 2019, 
Bratislava, ст. 13-15. 
Росола У.В. Державна 
підтримка лізингу – 
як однієї з форм 
інвестування 
сільського 
господарства /В.В. 
Папп, У.В. Росола , 
П.П. Росола, А.П. 
Росола// 
Міжнародний 
науковий журнал 
«ОСВІТА І НАУКА». 
Мукачево-Ченстохова, 
Випуск 2(27) 2019, ст. 
195-198.
Росола У.В. 
Підприємництво та 
торгівельна логістика 
/У.В. Росола, А.М. 



Плакса // Економіка 
підприємства: теорія 
та практика. VІ 
Всеукраїнська 
студентська науково-
практична Інтернет-
конференції. – Луцьк, 
2017
Росола У. В.. 
Необхідність 
оптимізації каналів 
розподілу 
сільськогосподарської 
продукції. Збірник тез 
доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції  
«Управління 
соціально-
економічними 
трансформаціями 
господарських 
процесів: реалії і 
виклики» (18-19 
квітня 2019 р., м. 
Мукачево). Ст. 158-
159.
Росола У.В. 
Мінімізація 
підприємницьких 
ризиків під час 
пандемії/ Ігнатишин 
М.В., Росола У.В., 
Росола О.А. 
//Актуальні проблеми 
обліково-
аналітичного процесу 
в управлінні 
підприємницькою 
діяльністю: Матеріали 
IX Міжнародної 
науково-практичної 
інтернет-конференції, 
28 жовтня 2021 р., м. 
Мукачево. –С. 107-109.

42349 Стегней 
Маріанна 
Іванівна

Професор 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Економіки, 
управління та 

інженерії

Диплом 
доктора наук 
ДД 004355, 

виданий 
30.06.2015, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 054031, 
виданий 

14.10.2009, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
024948, 
виданий 

14.04.2011, 
Атестат 

професора AП 
000309, 
виданий 

20.03.2019

27 Основи 
економічних 
розрахунків

Базова 
освіта/кваліфікація
Ужгородський 
державний 
університет, 1995, 
Спеціальність 
«Математика», 
Кваліфікація 
«математик, викладач 
математики», 
Ужгородський 
державний 
університет, 1996, 
Спеціальність 
«Фінанси і кредит» 
Кваліфікація 
«Економіст» 
.Стажування та 
підвищення 
кваліфікації: 
Ужгородський 
торговельно-
економічний інститут 
КНТЕУ, 2019 р., 
Довідка про 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) 
Сертифікат № ADV-
18042022-ЕСО від 
28.08.2022 про те, що 
пройдение 
всеукраїнське 
науково-педагогічне 



підвищення 
кваліфікації 
«Акредитація освітніх 
програм економічного 
блоку в умовах війни» 
обсягом 6 кр. ЄКТС 
(18.07-28.08.2022)
Staropolska szkola 
wyzsza w Kielcach з 
16.12.2015 до 
15.06.2016, Certyfikat 
udziału w szkoleniu 
naukowym i 
metodologicznym, № 
28/16
Сертифікат, що 
засвідчує експертну 
участь у розробці 
«Стратегії 
Карпатського 
єврорегіону 2020», 
яка виконана за 
підтримки ЄС та 
Програми ЄІСП 
Угорщина-
Словаччина-Румунія-
Україна, Ужгород-
2015.
Сертифікат, що 
засвідчує підвищення 
кваліфікації на тему 
«Тренди в освіті: 
адаптивні технології, 
Data science, Big Data, 
Data Anflytics» (0,1 кр) 
від 28.07.2022 на 
платформі Edera 
(15d50078-197d-4099-
a86c-eedb78c2d558)
НКЦ «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва, з 
21.09.2020 по 
25.09.2020. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/118-20. 
Тема «Інновації в 
педагогічному процесі 
при викладання 
дисципліни 
«Економіко-
статистичні методи та 
моделі»
Публікації:
Основи економічних 
розрахунків: 
методичні 
рекомендації до 
виконання 
самостійної роботи 
для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
спеціальності 051 
«Економіка», галузь 
знань 05 «Соціальні та 
поведінкові науки», 
ОП «Економіка та 
бізнес» /укладачі: 
М.І.Стегней, 
І.В.Лінтур. .- 
Мукачево: МДУ, 
2023.-20 с.
The effect of digital 
technology 



development on 
economic growth. 
Вплив розвитку 
цифрових технологій 
на економічне 
зростання / I. 
Irtyshcheva, M. 
Stehnei, N. Popadynets 
[et al.] // International 
Journal of Data and 
Network Science. – 
Canada, 2021. – №5. – 
P. 25-36. – [Копія] 
[Журнал 
проіндексовано] 
[Scopus].
Modeling of strategic 
control system in the 
context of sustainable 
development of 
enterprise / Marianna 
Stehnei, Inna Irtysheva, 
Ksenya Khaustova, 
Yevheniia Boiko // 
Problems and 
Perspectives in 
Management (open-
access) : journal. – 
Sumy: LLC "CPC 
"Business 
Perspectives", 2017. – 
Volume 15, Issue 3. – 
P.212-223. 
Stehnei, M. I.  
Methodical approaches 
and analysis of the 
regional management 
efficiency. / M. I. 
Stehnei, K. M. 
Khaustova, M. M. Korol 
// Public Policy and 
Administration : the 
academic journal. – 
Frankfurt am Main 
Germany, 2019. – Vol. 
18, No 4. – P 447-465. 
[Scopus]
Stehnei, M. Innovative 
approaches to 
estimation of logistic 
potential and the 
purpose of logistic 
regional outsourcing 
development / I. 
Irtysheva, M. Stehnei, 
K. Zavhorodnij // Baltic 
Journal of Economic 
Studies : the scientific 
journal. – Riga, 2018. – 
Vol. 4. No.2. – P.86-92. 
– [Web of Science].
Stehnei, M.  Financial 
mechanism of the 
socio-oriented 
economic development 
of the black sea region / 
M. Stehnei, I. Irtysheva, 
O. Gurina // Baltic 
Journal of Economic 
Studies : the scientific 
journal. – Riga, 2018. – 
Vol. 4, No.4. – P. 202-
208.  [Web of Science].
Cтегней, М. І. 
Статистична оцінка 
впливу характеристик 
сільськогосподарськог
о виробництва на 
валовий регіональний 
продукт в умовах 
розвитку 



бюджетоформуючих 
процесів / М. І. 
Cтегней // Науковий 
вісник Херсонського 
державного 
університету. Серія 
"Економічні науки". – 
Херсон, 2016. – 
Випуск 19. Частина 2. 
– С.39-43. 
Cтегней, М. І.  
Проблеми та 
перспективи розвитку 
ЖКГ в Україні: 
фінансовий аспект / І. 
О. Іртищева, М. І. 
Стегней, О. О. Топчій 
//  Вісник ХНАУ ім. 
В.В. Докучаєва. Серія: 
Економічні науки. –  
2019. – №2. – С. 353-
365.
Cтегней, М. І. 
Інноваційне 
оновлення фінансово-
економічного 
механізму реалізації 
децентралізованої 
моделі сталого 
розвитку 
територіальних 
громад / І. Іртищева, 
М. Стегней // 
Економіст : журнал / 
гол. ред. В. Голян. – К. 
: ВПП "Пошук-
Інвест", 2015. – №6. – 
С.8-12. 

158277 Петричко 
Марія 
Михайлівна

Доцент 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Економіки, 
управління та 

інженерії

Диплом 
бакалавра, 

Мукачівський 
технологічний 

інститут, рік 
закінчення: 

2000, 
спеціальність: 

0501 
Економіка і 

підприємництв
о, Диплом 

спеціаліста, 
Мукачівський 
технологічний 

інститут, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

050104 
Фінанси, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 020557, 

виданий 
03.04.2014, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

044102, 
виданий 

29.09.2015

21 Фінанси 
підприємств

Стажування та 
підвищення 
кваліфікації: 
Ужгородський 
торговельно-
економічний інститут 
КНТЕУ, 2019 р., 
кафедра фінансів
НКЦ «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва, з 
14.11.2022 по 
18.11.2022 р. 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/274-22. 
Тема «Інноваційна 
спрямованість 
педагогічної 
діяльності при 
викладанні дисциплін 
«Фінанси 
підприємств», 
«Податкова система» 
обсягом 30 годин.
Публікації:
Фінанси підприємств: 
опорний конспект 
лекцій для здобувачів 
денної та заочної 
форм навчання 
спеціальності 
051«Економіка», 072 
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування», 071 
«Облік і 



оподаткування» , 073 
« Менеджмент» ОС 
«Бакалавр» / Укладач 
М.М.Петричко – 
Мукачево: МДУ, 2022. 
-  28 с.
Петричко М. М. 
Теоретичні аспекти 
управління 
фінансово-
економічним 
розвитком 
територіальних 
громад /М. М. 
Петричко, Н. 
Ю.Гладинець, Н. І. 
Щока // 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Освіта і наука».– 
2019. - № 2(27). – С. 
210-217.
Петричко М.М. 
Парадигма оцінки 
ефективності 
інвестицій в економіці 
країни / М.М. 
Петричко, 
Н.Ю.Гладинець, 
І.В.Лінтур. // 
Інфраструктура 
ринку.– 2021.- Вип.54. 
- С. - 37-41
Петричко М.М. 
Теоретичні основи 
оподаткування 
підприємств як 
складової логістичної 
системи бізнесу/М.М. 
Петричко, І.В. Лінтур, 
Н.Ю. Гладинець // 
Міжнародний 
науковий журнал 
«ОСВІТА І НАУКА» / 
ред. кол.: Т.Д. Щербан 
(гол. ред.); заст. гол. 
ред.: Jerzy Piwowarski; 
В.В. Гоблик. – 
Мукачево-Ченстохова: 
РВВ МДУ; 
Гуманістично-
природничий 
університет ім. Яна 
Длугоша в місті 
Ченстохові, 2022. – 
Вип. 2(33). –С.294-
303.
Петричко М. М. 
Проблеми 
формування 
кредиторської та 
дебіторської 
заборгованості / М. М. 
Петричко, М. А. 
Волкогон //Економіка 
та суспільство: – 
Мукачево : 
Мукачівський 
державний 
університет, 2017. 
Вип. №13.– С.662-667.
Петричко М.М. 
Сучасний стан 
адміністрування 
податків і зборів в 
Україні / М.М. 
Петричко // Науковий 
вісник Херсонського 
державного 
університету. Серія: 
«Економічні науки». – 



Херсон, 2016. Вип. 16, 
Ч. 2. – С. 133-136 
Петричко М.М. 
Практичні аспекти 
адміністрування 
податків в Україні/ 
М.М.Петричко, 
В.В.Хименець // 
Східна Європа: 
економіка, бізнес та 
управління. :. – 2016. - 
№ 4 (04).- С.354-358. 
Петричко М.М. 
Теоретичні аспекти 
податкової політики в 
Україні / 
М.М.Петричко, Я.Я. 
Ваш // Міжнародний 
науковий журнал : 
збірник наукових 
статей. – Київ, 2016.- 
№ 11(21).Том 2.- С.84-
86.
Петричко М.М. 
Теоретичні основи 
оподаткування 
підприємств як 
складова розвитку 
економіки / 
М.М.Петричко, 
І.В.Лінтур, 
Н.Ю.Гладинець // 
Вісник 
Дніпропетровського 
науково-дослідного 
інституту судових 
експертиз 
міністерства юстиції 
України економічні 
науки.2022.
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18 Страхування Стажування та 
підвищення 
кваліфікації: 
Стажування з 
01.10.2021 р. по 
31.10.2021 р. в 
Хмельницькому 
національному 
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про підвищення 
кваліфікації 
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professional education 
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entitled:(180 hours / 6 
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Публікації:
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-  33 с.
Братюк В.П.. 



Обґрунтування 
господарських рішень 
та оцінка ризиків/Г.В. 
Січ, В.П. Братюк/ 
Міжнародний 
науковий журнал 
«ОСВІТА І НАУКА» / 
ред. кол.: Т.Д. Щербан 
(гол. ред.); заст. гол. 
ред.: Jerzy Piwowarski; 
В.В. Гоблик. – 
Мукачево-Ченстохова: 
РВВ МДУ; 
Гуманістично-
природничий 
університет ім. Яна 
Длугоша в місті 
Ченстохові, 2022. – 
Вип. 2(33). –С.309-
315.
Братюк, В. П.  Роль 
ризик-менеджменту в 
сучасних умовах / В. 
П. Братюк // Сучасні 
тенденції розвитку 
науки й освіти в 
умовах поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів 
[Електронний ресурс] 
: збірник тез 
доповідей за 
матеріалами VI 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (13-14 
травня 2021 р.,м. 
Мукачево) / гол. ред. 
Т.Д.Щербан. – 
Мукачево : МДУ, 2021. 
– С.387-390.
Братюк В.П. Сучасні 
методи управління 
ризиками 
банківського 
споживчого 
кредитування / В. В. 
Копча, В. П. Братюк // 
Актуальні проблеми 
обліково-
аналітичного процесу 
в управлінні 
підприємницькою 
діяльністю 
[Електронний ресурс] 
: матеріали VIІІ 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції ( м. 
Мукачево, 28 жовтня 
2020р.) / гол.ред. М.В. 
Реслер. – Мукачево : 
МДУ, 2020. – С.93-96.
Братюк В.П. 
Управління 
фінансовими 
ризиками ТНК / Д. І. 
Кіш, В. П. Братюк // 
Актуальні проблеми 
обліково-
аналітичного процесу 
в управлінні 
підприємницькою 
діяльністю 
[Електронний ресурс] 
: матеріали VIІІ 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції ( м. 
Мукачево, 28 жовтня 
2020р.) / гол.ред. М.В. 



Реслер. – Мукачево : 
МДУ, 2020. – С.91-93.
Братюк, В. П.  
Сучасний погляд на 
необхідність та 
завдання страхового 
менеджменту / В. П. 
Братюк, О. М. Стинич 
// Актуальні 
проблеми обліково-
аналітичного процесу 
в управлінні 
підприємницькою 
діяльністю 
[Електронний ресурс] 
: матеріали VIІІ 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції ( м. 
Мукачево, 28 жовтня 
2020р.) / гол.ред. М.В. 
Реслер. – Мукачево : 
МДУ, 2020. – С.83-84.

232501 Гладинець 
Наталія 
Юріївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Економіки, 
управління та 

інженерії

Диплом 
бакалавра, 

Мукачівський 
технологічний 

інститут, рік 
закінчення: 

2000, 
спеціальність: 

0501 
Економіка і 

підприємництв
о, Диплом 

спеціаліста, 
Мукачівський 
технологічний 

інститут, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

050104 
Фінанси, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 023548, 

виданий 
23.09.2014, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

044100, 
виданий 

29.09.2015

21 Гроші та 
кредит

Стажування та 
підвищення 
квалфікації: 
Львівський 
торговельно-
економічний 
університет, з 
01.11.2022 по 
30.12.2022 р. 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) № 
147/16 від 30.12.2022 
р. який засвідчує, що 
вона з 01 листопада 
2022 р. по 30 грудня 
2022 р. пройшла 
підвищення 
кваліфікації у формі 
стажування на 
кафедрі економіки 
Львівського 
торговельно-
економічного 
університету за темою 
“Ознайомлення з 
інноваційними 
технологіями, 
формами та методами 
наукової діяльності” 
обсягом 180 годин 
(6,0 кредитів ЄКТС)
НКЦ «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва, з 
14.11.2022 по 
18.11.2022 р. 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/270-22. 
Тема «Інноваційна 
спрямованість 
педагогічної 
діяльності при 
викладанні дисциплін 
«Міжнародна 
економіка», «Гроші та 
кредит» обсягом 30 
годин. 
Публікації:
Гроші та кредит: 



тестові завдання для 
самоконтролю для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
спеціальностей: 051 
«Економіка»,071 
«Облік і 
оподаткування, 073 
«Менеджмент», 075 
«Маркетинг» 
/укладач: 
Н.Ю.Гладинець .- 
Мукачево: МДУ, 
2023.-35с.
Гроші та кредит: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
спеціальностей: 051 
«Економіка»,071 
«Облік і 
оподаткування, 073 
«Менеджмент», 075 
«Маркетинг» 
/укладач: 
Н.Ю.Гладинець .- 
Мукачево: МДУ, 
2023.-50 с.
Гладинець Н.Ю., 
Петричко М.М., 
Лінтур І.В. Валютна 
лібералізація як 
необхідна передумова 
інтеграції України у 
міжнародний 
економічний простір. 
Проблеми системного 
підходу в економіці. - 
2022. - Випуск 3(89). - 
С.97-103.
Гладинець Н.Ю.  
Кредитний ризик 
комерційних банків та 
методи його 
мінімізації 
[Електронний ресурс] 
/ Н. Ю. Гладинець, 
С.П. Хланта // 
Економіка і 
суспільство. – 2017. – 
№13. – С.1060-1064. – 
Режим доступу: 
http://www.economyan
dsociety.in.ua
Гладинець Н.Ю. 
Фінансова стійкість 
банківської системи 
України та її значення 
для розвитку 
економіки 
[Електронний ресурс] 
/ Н. Ю. Гладинець, 
С.І. Копча, Н.В. Ряшко 
// Східна Європа: 
економіка, бізнес та 
управління. – 2018. – 
№ 6 (17). – Режим 
доступу до ресурсу: 
http://www.easterneur
ope-ebm.in.ua/17-
2018-ukr
Гладинець Н.Ю. 
Механізми грошово-
кредитної та 
фіскально-бюджетної 



підтримки розвитку 
реального сектору 
економіки / Н. Ю. 
Гладинець // Вісник 
ВІЕМ. – 2015. – №12. 
– С.80-87.
Гладинець Н.Ю. 
Монетарні засади 
забезпечення 
фінансової 
стабільності: світовий 
досвід та Україна / Н. 
Ю. Гладинець // 
Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
«Економіка»: зб. наук. 
пр. / Ред.. кол.: 
Черничко Т.В. (гол. 
ред.) та ін. – 
Мукачево: Вид-во 
«Карпатська вежа», 
2016. – Випуск 2 (6). – 
С.163-168.
Гладинець Н.Ю. 
Кредитно-банківська 
система України та 
особливості її 
розвитку в сучасних 
умовах / Н. Ю. 
Гладинець, Т.І. 
Вайдич // 
Економічний простір: 
Збірник наукових 
праць. – №114. – 
Дніпропетровськ: 
ПДАБА, 2016. – С.150-
160. 

184979 Лінтур Інна 
Володимирів
на

Доцент 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Економіки, 
управління та 

інженерії

Диплом 
бакалавра, 

Мукачівський 
технологічний 

інститут, рік 
закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

0501 
Економіка і 

підприємництв
о, Диплом 
магістра, 

Мукачівський 
технологічний 

інститут, рік 
закінчення: 

2007, 
спеціальність: 

050104 
Фiнанси, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 021964, 

виданий 
26.06.2014, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

043878, 
виданий 

29.09.2015

15 Аналіз вигод і 
витрат

Стажування та 
підвищення 
кваліфікації:
Ужгородський 
торговельно-
економічний інститут 
КНТЕУ, 2019 р., 
Довідка про 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування)
Департамент 
монетарної політики 
та економічного 
аналізу 
Національного банку 
України, семінар 
«Практичні аспекти 
формулювання та 
реалізації монетарної 
політики», 12-
12.11.2020 р., м. Київ. 
Сертифікат про 
участь.
НКЦ «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва, з 
14.11.2022 по 
18.11.2022 р. 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/272-22. 
Тема «Інноваційна 
спрямованість 
педагогічної 
діяльності при 



викладанні дисциплін 
«Оцінка вартості 
бізнесу», «Аналіз 
вигод і витрат» 
обсягом 30 годин.
Сопотська академія 
прикладних наук 
(Sopot University of 
Applied Sciences, 
Poland), з 23.01.2023 
р. по 27.01.2023 р. 
Свідоцтво про участь в 
програмі  ERASMUS+ 
Staff Mobility for 
Training за темами: 
Міжкультурна 
комунікація в бізнесі, 
сучасні методи 
навчання з 
використанням 
мультимедіа (VR), 
елементи лідерства в 
міжкультурній 
організації, соціальна 
корпоративна 
відповідальність 
(обсягом 20 годин).
Публікації:
Лінтур І.В. Аналіз 
вигод і витрат в 
мікроекономічних 
дослідженнях/ І.В. 
Лінтур, С.В. 
Нестерова// 
Міжнародний 
науковий журнал 
«ОСВІТА І НАУКА» / 
ред. кол.: Т.Д. Щербан 
(гол. ред.); заст. гол. 
ред.: Jerzy Piwowarski; 
В.В. Гоблик. – 
Мукачево-Ченстохова: 
РВВ МДУ; 
Гуманістично-
природничий 
університет ім. Яна 
Длугоша в місті 
Ченстохові, 2022. – 
Вип. 2(33). –С.277-
295.
Лінтур І.В. Теоретичні 
аспекти економічної 
безпеки підприємства: 
узагальнення 
категорій та понять / 
І. В. Лінтур // 
Міжнародний 
науковий журнал 
"Освіта і наука" / ред. 
кол.: Т.Д. Щербан 
(гог. ред.);заст. гол. 
ред.: JerzyPiwowarski; 
В.В. Гоблик. – 
Мукачево-Ченстохова 
: РВВ МДУ; Академія 
ім. Я. Длугоша, 2022. 
– №1(32) – С.137-140.
Lintur I.V. 
METHODICAL 
APPROACHES TO THE 
FORMATION OF THE 
ENTERPRISE / 
Międzynarodowa 
Konferencja Naukowa 
"Zagrożenia 
ekonomiczne w 
kontekście nauk o 
bezpieczeństwie" 
Kraków, 26.11.2021.
Лінтур І.В. 
Особливості 



моніторингу рівня 
соціально-
економічного 
розвитку України / Д. 
С. Войт, І. В. Лінтур, 
А.-М.І. Архангельська 
// Актуальні 
проблеми обліково-
аналітичного процесу 
в управлінні 
підприємницькою 
діяльністю 
[Електронний ресурс] 
: матеріали VIІ 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції ( м. 
Мукачево, 19 
листопада 2019 р.) / 
гол.ред. М.В. Реслер. – 
Мукачево : МДУ, 2019. 
– С.123-124.
Лінтур І.В.  Розвиток 
підприємств в умовах 
кризи / І.В. Лінтур, Я. 
Гарапко // Сучасні 
тенденції розвитку 
науки і освіти в умовах 
поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів : збірник тез 
доповідей ІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, 17 -18 
травня 2018 р., 
Мукачево / Ред.кол. : 
Т.Д.Щербан (гол.ред.) 
та ін. –Мукачево : 
Вид-во МДУ, 2018. – 
С. 366-368.

116631 Проскура 
Володимир 
Федорович

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
доктора наук 
ДД 002828, 

виданий 
17.01.2014, 

Диплом 
кандидата наук 

KH 005209, 
виданий 

16.03.1994, 
Атестат 

доцента ДЦAE 
001583, 
виданий 

24.06.1999, 
Атестат 

професора 
12ПP 010597, 

виданий 
30.06.2015

35 Економіка 
підприємства

Базова 
освіта/кваліфікація
Львівський торгово-
економічний інститут, 
1983 р.,Спеціальність 
– економіка торгівлі 
Кваліфікація – 
економіст
Стажування та 
підвищення 
кваліфікації: 
ДВНЗ «Ужгородський 
національний 
університет», кафедра 
бізнес-
адміністрування 
Термін 06.11.2017 – 
05.12 2017 р.
Підвищення 
кваліфікаціїНКЦ 
«Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва, з 
21.09.2020 по 
25.09.2020 р. 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/126-20. 
Тема «Інновації в 
педагогічному процесі 
при викладанні 
дисципліни 
«Економіка 



підприємства», 
«Економіка праці та  
соціально-трудові 
відносини», 30 
годин/1 кр ЄКТС
Сертифікат № 52 
від.31.05.2021 року, з 
11.05.2021 року по 
15.05.2021 року 
Мукачівський 
державний 
університет, 30 
годин/1 кредит ЄКТС. 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
202-06/2022 
Карпатський 
університет імені 
Агустина Волошина 
30 годин/1 кредит 
ЄКТС.
Публікації:
Проскура В.Ф., 
Економіка 
підприємства. 
Навчальний посібник 
для самостійної 
роботи та 
поглибленого 
вивчення дисципліни 
«Економіка 
підприємства» (за 
грифом МОН) .-К .: 
Кондор, 2020. - 298с.
Проскура В.Ф, Товт 
Т.Й., Береш К.І. 
Інноваційні аспекти 
забезпечення 
конкурентоспроможн
ості на рівні 
економіки окремого 
підприємства. - Розділ 
у колективній 
монографії 
«Управління 
економічними 
системами та 
процесами в умовах 
глобалізаційних 
трансформацій» 
Харків, 2020 р.
Проскура В.Ф.  
Методологічні 
підходи до управління 
ризиками / Проскура 
В.Ф. // Економіка і 
суспільство: 
Електронне фахове 
видання МДУ., 
Мукачеве, 2017.- 
Випуск 9. 
Проскура В.Ф. Аналіз 
рентабельності 
організацій в системі 
комплексного аналізу 
господарської 
діяльності та 
економічної безпеки / 
Проскура В.Ф., 
Олашин Д.І. // 
Збірник тез доповідей 
за матеріалами 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. – 
Мукачеве 17-18 травня 
2017 р.
Проскура В.Ф. 
Діагностування 
інноваційного 



потенціалу 
підприємства з метою 
отримання прибутку. - 
Сучасні тенденції 
розвитку науки і 
освіти в умовах 
поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів. / Матеріали 
ІІІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. – 
Мукачево 16-17 травня 
2019 р.
Проскура В. Ф. 
Основні критерії 
успішності стартапів 
інноваційних 
підприємств. - 
Фінансове 
регулювання зрушень 
у економіці України: 
збірник тез доповідей 
учасників ІV 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції, 
Мукачево, 24 березня 
2020 р. – Мукачево: 
Вид-во МДУ, 2020. − 
228 с.
Проскура В. Ф. 
Фінансова стійкість як 
комплексний 
показник 
ефективності 
функціонування 
економіки 
підприємства  / 
Проскура В. Ф., 
Ломова К.І. // 
Актуальні проблеми 
обліково – 
аналітичного процесу 
в управлінні 
підприємницькою 
діяльністю: Матеріали 
VIІ Міжнародної 
науково-практичної 
інтернет - 
конференції, 28 
жовтня 2020 р., м. 
Мукачево - С. 157-161.

112039 Лазар 
Василь 
Федорович

Доцент 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Економіки, 
управління та 

інженерії

Диплом 
спеціаліста, 
Державний 

вищий 
навчальний 

заклад 
"Ужгородський 
національний 
університет", 

рік закінчення: 
1971, 

спеціальність:  
Математика, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 045948, 
виданий 

09.04.2008, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
041255, 

виданий 
26.02.2015

24 Основи 
інформаційних 
технологій

Стажування та 
підвищення 
кваліфікації:
Карпатський 
університеті ім. 
А.Волошина. 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікацій СПК № 
129/19 від 31 березня 
2019- року. Тема: 
«Місце ІТ у 
викладанні 
професійно 
орієтованих 
дисциплін» ( 180 год / 
6 кредитів ECTS)
Публікації:
Основи 
інформаційних 
технологій: 
лабораторний 
практикум з 
дисципліни для 
студентів денної 
форми навчання 
освітнього ступеня 
“бакалавр” / Укладачі: 



І.М. Шкирта, В.Ф. 
Лазар. – Мукачево: 
МДУ, 2019. – 68 С. 
Основи 
інформаційних 
технологій/ Укладачі: 
І.М. Шкирта, В.Ф. 
Лазар. – Мукачево: 
МДУ, 2019. – 69 С. ( 
1,53 авт. арк.)
Лазар, В. Ф. 
Інноваційні 
інформаційні 
технології у навчанні 
математичних 
дисциплін / Innovative 
information 
technologies in the 
teaching of 
mathematical / В. Ф. 
Лазар, І. М. Шкирта // 
Міжнародний 
науковий журнал rzy 
Piwowarski; В.В. 
Гоблик. – Мукачево-
Ченстохова : РВВ 
МДУ; Академія ім. Я. 
Длугоша, 2019. – 
№2(27), Ч. 2. – С.22-
28. – (Index 
Copernicus, 
ResearchBib, 
SJIF/Inno-Space, 
CiteFactor, Infobase 
Index, DRJI, Turkish 
Education Index.
Шкирта І.М. Лазар 
В.Ф., Інформаційні 
технології та засоби їх 
реалізації у 
навчальних закладах 
вищої освіти. 
Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету, 2019 
Серія «Педагогіка та 
психологія». Випуск 2 
(10)/2, С. 45-49.
Стащук М.Г. 
Факторіал покрокової 
зміни у множині 
дійсних числе// М.Г. 
Стащук, І.П. Олійник, 
В.Ф. Лазар// 
Міжнародний 
науковий журнал 
«ОСВІТА І НАУКА» / 
ред. кол.: Т.Д. Щербан 
(гол. ред.); заст. гол. 
ред.: Jerzy Piwowarski; 
В.В. Гоблик. – 
Мукачево-Ченстохова: 
РВВ МДУ; 
Гуманістично-
природничий 
університет ім. Яна 
Длугоша в місті 
Ченстохові, 2022. – 
Вип. 2(33).- С.48-54
Жигуц, Ю. Ю. 
Методика викладання 
інженерних 
дисциплін: навч. 
посіб. Реком. МОНУ 
для студ. ВНЗ / Ю. Ю. 
Жигуц, В. Ф. Лазар. – 
Ужгород: Інвазор, 
2016. – 240 с.



109350 Братюк Віра 
Петрівна

Доцент 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Економіки, 
управління та 

інженерії

Диплом 
бакалавра, 

Мукачівський 
технологічний 

інститут, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

0501 
Економіка і 

підприємництв
о, Диплом 

спеціаліста, 
Мукачівський 
технологічний 

інститут, рік 
закінчення: 

2002, 
спеціальність: 

050104 
Фінанси, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 021427, 

виданий 
16.05.2014, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

044098, 
виданий 

29.09.2015

18 Планування і 
контроль на 
підприємстві

Стажування та 
підвищення 
кваліфікації: 
Стажування з 
01.10.2021 р. по 
31.10.2021 р. в 
Хмельницькому 
національному 
університеті. Довідка 
про підвищення 
кваліфікації 
(стажування)
25/10/2021 – 
20/12/2021. CRACOW 
UNIVERSITY OF 
ECONOMIKS. 
Сертифікат. The 
scientifical and 
professional education 
and training courses 
entitled:(180 hours / 6 
ECTS credits)
Публікації:
Планування і 
контроль на 
підприємстві : 
програма, самостійна 
робота та контрольні 
завдання з 
дисципліни для 
студентів 
спеціальності 051 
"Економіка" ОС 
"Бакалавр" / укладач 
В.П. Братюк. – 
Мукачево : МДУ, 
2020. – 30 с.
Братюк В.П. 
Планування та 
ресурсне 
забезпечення 
підприємств легкої 
промисловості 
регіону/ Г.Т. 
Михальчинець, В. П. 
Братюк // 
Електронний журнал 
«Ефективна 
економіка»  
[Електронний ресурс] 
: Ефективна 
економіка – 2022. № 
11.
Братюк, В. П. 
Соціально-економічні 
проблеми розвитку 
підприємництва / В. 
П. Братюк, В. Шершун 
// Проблеми та 
перспективи розвитку 
підприємництва : 
матеріали ХІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (30 
листопада 2018 р.). – 
Харків, 2018. – С. 393-
395. 
Братюк, В. П. 
Антикризове 
управління як 
складова 
забезпечення 
фінансово-
економічної безпеки 
підприємства / В. П. 
Братюк // Управління 
соціально-
економічними 
трансформаціями 
господарських 



процесів: реалії і 
виклики 
[Електронний ресурс] 
: збірник тез 
доповідей ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
(м.Мукачево, 6-7 
квітня 2020 р.). – 
Мукачево : МДУ, 
2020. – С. 136-139.
Братюк, В.П.  
Економічний 
розвиток регіону на 
основі активізації 
підприємницької 
діяльності / В. П. 
Братюк, М.-М. Ю. 
Гладинець // 
Актуальні проблеми 
обліково-
аналітичного процесу 
в управлінні 
підприємницькою 
діяльністю 
[Електронний ресурс] 
: матеріали VIІІ 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції ( м. 
Мукачево, 28 жовтня 
2020р.) / гол.ред. М.В. 
Реслер. – Мукачево : 
МДУ, 2020. – С.123-
125.

197744 Прокопович 
Лідія 
Сигізмундівн
а

Доцент, 
професор 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Гуманітарний Диплом 
спеціаліста, 

Ужгородський 
державний 
університет, 

рік закінчення: 
1999, 

спеціальність: 
030502 

Українська 
мова і 

література, 
Диплом 
магістра, 

Національний 
університет 
"Львівська 

політехніка", 
рік закінчення: 

2020, 
спеціальність: 

029 
Інформаційна, 
бібліотечна та 
архівна справа, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 002723, 
виданий 

22.12.2011, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
040253, 
виданий 

31.10.2014

19 Українська 
мова за 
професійним 
спрямуванням

Стажування та 
підвищення 
кваліфікації: 
Карпатський 
університет імені 
Августина Волошина 
23.05.22р–30.06.22 р. 
Свідоцтво СПК 181-
06/2022 від 
30.06.2022року. 
Програма 
«Концептуальні 
засади професійної 
діяльності в умовах 
реформ» (180 годин / 
6 кредитів ECTS). 
Теми курсу «Інклюзія: 
інклюзивна освіта як 
модель соціального 
устрою»; «E-learnig: 
Інтерактивні методи 
навчання(навчальна 
дисципліна  
«Українська мова за 
професійним 
спрямуванням». 
Індивідуальний 
модуль «Практична 
стилістика та культура 
мовлення»; «Діловий 
етикет»; 
«Книгознавство».
Публікації: 
Практикум з 
української мови  за 
професійним 
прямуванням. 
Навчально-
методичний посібник  
для студентів денної 
та заочної форми 
навчання / уклад.: 
Прокопович Л. С. –3-
тє вид. перероб. і 



допов. – Мукачево : 
МДУ, 2020.- 83 с.
Українська мова за 
професійним 
спрямуванням: 
конспект лекцій для 
здобувачів ОС 
«Бакалавр», 
«Молодший 
бакалавр». – Ч.1/ 
Укладач: Л.С. 
Прокопович.- 
Мукачево: МДУ, 
2021.-34 с.
Українська мова за 
професійним 
спрямуванням: 
конспект лекцій для 
здобувачів ОС 
«Бакалавр», 
«Молодший 
бакалавр». – Ч.2/ 
Укладачі: Л.С. 
Прокопович, О. Й. 
Курило- Мукачево: 
МДУ, 2021.-36 с.
Lexical and paremia 
objectivation of the 
concept of wealth in the 
Ukrainian language / 
P.Matskiv, V. Kotovych, 
L.Lehka, L.Melnyk, 
L.Prokopovych, 
O.Fedurko // Ad alta-
journal of 
interdisciplinary 
research. – Czech 
Republic, 2022 – 
Vol.12, lssue 2. – P.218-
223.
Прокопович, Л.С. 
Формування 
орфоепічної та 
акцентуаційної 
компентності 
студентів ЗВО в 
процесі вивчення 
дисципліни 
«Українська мова за 
професійним 
спрямуванням»/ Л. С. 
Прокопович // 
Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету; 
Педагогіка та 
психологія 
[Електронний ресурс]: 
збірник наукових 
праць / гол.ред. 
Г.В.Товканець. – 
Мукачево : МДУ, 2019. 
– Випуск 2(10) №Ч.2. 
– С.42-45. 
Прокопович, Л.С. 
Вивчення запозиченої 
лексики в межах 
професійного 
дискурсу / 
Л.С.Прокопович, 
А.В.Моргун, 
О.Й.Курило // 
Міжнародний 
науковий журнал 
Освіта, 2020. – №2 
(29). – С. 87-93.
Прокопович Л., 
Попович Н. 
Психолінгвістичний 
аналіз експресивних 



лексем у поетичному 
дискурсі другої 
половини ХХ 
століття./ 
Закарпатські 
філологічні студії. 
Вип. 19, Ужгород, 
2021.–С.46-51. 
Прокопович Л. С. 
Мовностилістичний 
аспект використання 
фразеологічних та 
ідіоматичних одиниць 
у романі Тетяни 
П’янкової «Чужі 
гріхи». Науковий 
вісник Ужгородського 
університету. Серія: 
Філологія.Ужгород: 
ПП Данило С.І., 2020. 
Вип.2 (44). С. 282–
288.  

397239 Котубей Віта 
Федорівна

старший 
викладач, 
Сумісництв
о

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
спеціаліста, 

Ужгородський 
державний 
університет, 

рік закінчення: 
1999, 

спеціальність: 
030301 Історія, 

Диплом 
доктора 

філософії ДP 
000704, 
виданий 

28.12.2020

0 Історія 
державності та 
культури 
України

Стажування та 
підвищення 
кваліфікації:
Тернопільський 
національний 
педагогічний 
університет імені 
Володимира Гнатюка. 
Тема: «Актуальні 
проблеми навчання 
історії та 
правознавства в 
контексті сучасних 
стратегій розвитку 
гуманітарної освіти». 
Свідоцтво  про 
підвищення 
кваліфікацій ПК 5814, 
28.11.-12.12.22р., 30 
год/1 кредит. Тема: 
«Актуальні проблеми 
навчання історії та 
правознавства в 
контексті сучасних 
стратегій розвитку 
гуманітарної освіти».
Публікації: 
Курс лекцій з 
навчальної 
дисципліни «Історії 
України» для 
студентів ГПК МДУ: 
Навчальний посібник 
/В.Ф. Котубей -
Мукачево, 2020. -74 с.
Методичні 
рекомендації шодо 
забезпечення 
самостійної роботи 
студентів з суспільних 
дисциплін/ Д.Б 
Грегірчак., 
В.В.Грицько, В.Ф. 
Котубей – Мукачево, 
2018. – 34 с.
Котубей В.Ф. До 
проблеми 
становлення вищої 
школи на 
західноукраїнських 
землях у міжвоєнний 
період. Науковий 
вісник Гілея. Київ, 
2022. Вип. 8(175). 
С.89-93.
Котубей В.Ф. Система 
охорони здоров’я у 
Галичині за часів 
Австро-Угорської 



імперії: історико-
правові аспекти 
заснування та 
організаційні умови. 
Медична освіта. 2022.
Котубей В.Ф. 
Культурний туризм як 
багатогранний 
феномен національної 
самоідентифікації. 
Науковий журнал. 
Економічний форум. 
2022. Вип. 4. С.48-57.

3583 Кравченко 
Тетяна 
Миколаївна

Старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Гуманітарний Диплом 
магістра, 

Мукачівський 
державний 
університет, 

рік закінчення: 
2020, 

спеціальність: 
075 

Маркетинг, 
Диплом 
доктора 

філософії ДP 
003385, 
виданий 

24.02.2022

23 Іноземна мова Базова 
освіта/кваліфікація
Спеціальність 
«Іноземні мови/ 
вчитель англійської і 
німецької мов». 
Освітньо-
кваліфікаційний 
рівень: спеціаліст. 
Московський ордена 
Леніна і ордена 
Трудового Червоного 
Прапора педагогічний 
державний 
університет ім. В.І. 
Леніна 1994 р.
Стажування та 
підвищення 
кваліфікації:
Здобуття наукового 
ступеня Доктор 
філософії
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації (СПК 
00493787/271-22) 
Навчально-
консультаційного 
центру «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
УНУС від 18.11.2022 р. 
за програмою 
«Інноваційна 
спрямованість 
педагогічної 
діяльності» (1 кр), 
серед досягнутих 
результатів – 
використання 
інтерактивних форм і 
методів навчання при 
викладанні 
дисципліни 
«Англійська мова», 
«Ділова іноземна 
мова» 
Публікації:
Kravchenko, T. M.  Use 
of web-resources at 
English language 
classes and forms of 
work with computer 
training programs / T. 
M. Kravchenko // 
Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
"Педагогіка та 
психологія", 2018. – 
Випуск 1(7). – C.169-
171. 
Кравченко, Д. О. 
Аудитивні ігри як 
засіб стимулювання 
процесу навчання 



аудіюванню на 
початковому етапі 
вивчення англійської 
мови / Д. О. 
Кравченко, Т. М. 
Кравченко // Наука 
майбутнього : збірник 
наукових праць 
студентів, аспірантів 
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ACTIVITIES OF 
ENTERPRISES/Міжна
родний науковий 
журнал «Освіта і 
наука». Випуск 1 (32), 
2022. – с.120-125
Dzhunkovska Kateryna, 
Feier Oksana, 
Pugachevska Kateryna 
INTERNATIONAL 
TRADE TRENDS IN 
TERMS OF 
CORONARY CRISIS 
Науково-виробничий 
журнал «Бізнес-
навігатор» Випуск 2 
(69) 2022. с.7-12.
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кваліфікації: 
Ужгородськи й 
торговельно - 
економічний інститут 
КНТЕУ, з 09.03.2021 
по 19.04.2021 р., 
довідка про 
проходження 
стажування 01-15/65 
від 19.04.2021 р.
НКЦ «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
Уманського 
національного 



університету 
садівництва, з 
21.09.2020 по 
25.09.2020. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/127-20. 
Тема «Інновації в 
педагогічному процесі 
при викладанні 
дисципліни «Основи 
економічної теорії», 
«Інформаційний 
менеджмент»
Публікації:
Регіональна 
економіка: методичні 
рекомендації для 
підготовки до 
семінарських занять 
та виконання 
самостійної роботи з 
дисципліни для 
студентів денної 
форми навчання  
спеціальностей  051 
Економіка  та 073 
Менеджмент / 
укладач К.Й. 
Пугачевська. - 
Мукачево: МДУ, 2020. 
- 32 с.
Пугачевська К.Й. 
Економічні аспекти 
формування 
регіональних 
валютних зон в 
контексті глобалізації 
/Пугачевська К.Й 
//Аспекти соціально-
економічного 
розвитку 
транзитивної 
економіки. 
Колективна 
монографія. Частина 
2./ред. О.О. 
Непочатенко, Ю.О. 
Нестерчук.- Умань, -  
2011 – С.20-24.
Пугачевська К.Й. 
Напрями оптимізації 
загальнодержавних і 
регіональних 
економічних інтересів. 
/Пугачевська К.Й.  
//Соціально-
економічні проблеми 
сучасного періоду 
України. Механізми 
регулювання 
регіонального 
розвитку в Україні: зб. 
наук. пр. НАН 
України. Інститут 
регіональних 
досліджень. Львів, 
2014.- Вип.5 (109). С. 
21-28
Пугачевська К.Й.  
Формування 
інфраструктури 
просторового 
розвитку 
/Пугачевська К.Й., 
Лизанець А.Г.   
Глобальні та 
національні проблеми 
економіки. Випуск 
№16, 2017 р.
Пугачевська К.Й. 



Економічні засади 
суверенітету країни в 
умовах 
глобалізаційних 
викликів/ 
Пугачевська К.Й. // 
Глобальні та 
національні проблеми 
економіки. Випуск 
№6, липень 2015 р. С. 
443-447. 
Pugachevska K.Y 
Transformations in 
Contemporary Society: 
Economic Aspects. 
Monograph. Opole: The 
Academy of 
Management and 
Administration in 
Opole, 2017; pp.348 
(Особистий внесок 
автора – п. 1.5. 
"Innovative component 
of region development", 
P. 36-42)
Пугачевська К.Й. 
Цифровізація 
економіки як фактор 
підвищення 
конкурентоспроможн
ості країни 
/Пугачевська К.Й., 
Пугачевська К.С.  
Інфраструктура ринку 
\\ Електронний 
науково-практичний 
журнал. Випуск 25, 
2018 р. Електронний 
ресурс]. – Режим 
доступу 
http://www.market-
infr.od.ua/journals/201
8/19_2018_ukr/52.pdf  
с. 39-45
Пугачевська К.Й. 
Цифрова економіка та 
її роль в управлінні 
соціально-
економічними 
процесами 
/Пугачевська К.Й. 
Соціально-економічні 
засади формування 
економічноі системи 
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монографія. ./Під.ред. 
д.е.н., професора О.О. 
Непочатенко, - Умань: 
2019 – 276 с 
(Особистий внесок 
автора – розділ 1.8., c. 
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Pugachevska K., 
Сonceptual bases of 
corporate integrated 
structures formation / 
Pugachevska K., Gomba 
A., Smochko V., 
//Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
Економіка.- Мукачево, 
2020.-№1(13).-С108-
113.
Пугачевська К.Й., 
Гомба А.В. 
Управління 
інтегрованими 
корпоративними 
системами в умовах 



офшоризації 
економіки / К.Й. 
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ринку. - 2021. -№60 с. 
104-108.
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університету 
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05.10.2020 по 
09.10.2020. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/172-20. 
Тема «Інновації в 
педагогічному процесі 
при викладанні 
дисципліни «Вища 
математика і теорія 
ймовірності»
НКЦ «Інститут 
післядипломної освіти 
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Неперервність 
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від 20 листопада 2009 
р.,  2-е видання 
виправлене і 
доповнене 2012 р.)
Навчально-
методичний посібник 
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Marynets V.V., 
Marynets К.V., Pitovka 
O.Yu. On one 
constructive method of 
the boundary-value 
problem investigation 
for the differential 
equations of the 
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Наук. вісник Ужгород. 
ун-ту. Сер. матем. і 
інформ. – 2015. – Вип. 
№ 2 (27) – P.76–85
Маринець В.В., 
Питьовка О.Ю. Один 
підхід дослідження 
крайових задач для 
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Серія фізико-
математичні науки – 
2015 – №4 – C. 45–50
Маринець В.В. Про 
один підхід 
дослідження крайових 
задач для нелінійних 
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гіперболічного типу в 
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праць «Математичне 
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Фізико-математичні 
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Маринець В.В., 
Питьовка О.Ю. 
Дослідження крайової 
задачі для 
нелінійного 
хвильового рівняння з 
розривною правою 
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Сер. матем. і інформ. 
– 2018. – Вип. № 1 
(32) – С. 116–123.
Маринець В.В., 
Питьовка О.Ю. Про 
один підхід 
дослідження крайових 
задач для рівнянь в 
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вищого порядку. \\ 
Збірник матеріалів 
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Маринець В.В., 
Питьовка О.Ю. 
Дослідження 
крайових задач для 
рівнянь в частинних 
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конференції 
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Когутич О.І. 
Дослідження крайової 
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частиною \\ Збірник 
тез доповідей за 
матеріалами ІІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції «Сучасні 
тенденції розвитку 
науки і освіти в умовах 
поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів» – Мукачево 
– 2019 – С.379–380.
Питьовка О.Ю. 
Вешелені Ю.І., 
Когутич О.І. 
Дослідження 
характеристичної 
задачі Коші з 
передісторією \\ 
Збірник тез доповідей 
за матеріалами 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції «Сучасні 
тенденції розвитку 
науки і освіти в умовах 
поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів» – Мукачево 
– 2020 – С.347–348.
Питьовка О.Ю., 
Бережна І.В. 
Визначення 
економічних 
показників з 
використанням 
засобів матричної 
алгебри \\ Збірник тез 
доповідей за 
матеріалами 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
здобувачів освіти та 
молодих учених 
«Підприємництво і 
торгівля: сучасні 
тенденції і 
перспективи 
розвитку» – Львів: 
ЛТЕУ – 2021 – С.189-
191
Маринець, В. В. 
Аналітичні методи 
дослідження крайових 
задач: колективна 
монографія / В. В. 
Маринець, К. В. 
Маринець, О. Ю. 
Питьовка. – Ужгород : 
Говерла, 2019. – 288 с.
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вона з 01 листопада 
2022 р. по 30 грудня 
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підвищення 
кваліфікації у формі 
стажування на 
кафедрі економіки 
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торговельно-
економічного 
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наукової діяльності” 
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Edukacji, 
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Wiejskiego w 
Warszawie (кафедра 
економіки освіти, 
комунікацій та 
консалтингу, 
економічний 
факультет, 
Варшавський 
університет 
природних наук) з 
09.01.2020 р. по 
10.02.2020 р. Тема 
наукового стажування 
«Стратегія та 
розвиток бізнесу в 
контексті 
європейської 
інтеграції»
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації (СПК 
00493787/278-22) 
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консультаційного 
центру «Інститут 
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«Інноваційна 
спрямованість 
педагогічної 
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– 70 с.
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МОН). – К.: Кондор, 
2009. – 212 с. (Тестові 
завдання з 
«Макроекономіки» С. 
22-32.).
Збірник тестових 
завдань для 
самостійної 
підготовки до 
державного іспиту 
студентів освітньо-
кваліфікаційного 
рівня «Бакалавр». 
Навчально-методичне 
видання. – К.: Кондор, 
2009. – 212 с. (Тестові 
завдання з 
«Макроекономіки» С. 
22-32.).
Макроекономіка: 
опорний конспект 
лекцій та методичні 
вказівки до 
практичних занять 
для здобувачів денної 
та заочної форми 
навчання 
спеціальності 051 
«Економіка» ОС 
«Бакалавр» / укладач 
Т. В. Черничко. – 
Мукачево: МДУ, 2022. 
– 70 с.
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“Innovation and Labor 
Productivity: Empirical 
Studies of Industrial 
Enterprises in Ukraine” 
Proceedings of the 35th 
International Business 
Information 
Management 
Association (IBIMA), 
ISBN: 978-0-9998551-
4-0, 1-12 April 2020, 
Seville, Spain, p. 1565-
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Черничко Т. В. 
Основні види 
структурних 
співвідношень в 
економіці України / Т. 
В. Черничко, В. С. 
Сметана // Фінансове 
регулювання зрушень 
в економіці України: 
збірник тез ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 24 
березня 2020 р. – 



Мукачево: Вид-во 
МДУ, 2020. – С. 58-60.
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виданий 
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23 Математика 
для 
економістів

Стажування та 
підвищення 
кваліфікації: 
ДВНЗ «Ужгородський 
національний 
університет, 2018 р.,  
кафедра 
диференціальних 
рівнянь та 
математичної фізики. 
Довідка про 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування)
НКЦ «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва, з 
05.10.2020 по 
09.10.2020. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/172-20. 
Тема «Інновації в 
педагогічному процесі 
при викладанні 
дисципліни «Вища 
математика і теорія 
ймовірності»
НКЦ «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва, з 
14.11.2022 по 
18.11.2022. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/275-22. 
Пройшла навчання за 
програмою 
«Інноваційна 
спрямованість 
педагогічної 
діяльності» 
Публікації:
Маринець В.В., 
Питьовка О.Ю. Один 
підхід дослідження 
крайових задач для 
рівнянь в частинних 
похідних вищого 
порядку \\ Вісник 
Київського 
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка 
Серія фізико-



математичні науки – 
2015 – №4 – C. 45–50
Маринець В.В. Про 
один підхід 
дослідження крайових 
задач для нелінійних 
рівнянь 
гіперболічного типу в 
області із складною 
структурою краю \\ 
Збірник наукових 
праць «Математичне 
та комп’ютерне 
моделювання». Серія: 
Фізико-математичні 
науки. – 2017. – Вип. 
15. – C.113-119
Маринець В.В., 
Питьовка О.Ю. 
Дослідження крайової 
задачі для 
нелінійного 
хвильового рівняння з 
розривною правою 
частиною \\ Наук. 
вісник Ужгород. ун-ту. 
Сер. матем. і інформ. 
– 2018. – Вип. № 1 
(32) – С. 116–123.
Маринець В.В., 
Питьовка О.Ю. Про 
один підхід 
дослідження крайових 
задач для рівнянь в 
частинних похідних 
вищого порядку. \\ 
Збірник матеріалів 
міжнародної наукової 
конференції 
«Методика 
викладання та методи 
дослідження в 
математиці» – ¬ 
Берегове –2016 – 
С.71–72.
Маринець В.В., 
Питьовка О.Ю. 
Дослідження 
крайових задач для 
рівнянь в частинних 
похідних в областях із 
складною структурою 
краю.\\ Тези 
доповідей 
Міжнародної наукової 
конференції 
«Диференціальні 
рівняння та їх 
застосування», 
присвяченої 70-річчю 
академіка НАН 
України Перестюка 
М.О. – Ужгород – 2016 
–С.97.
Питьовка О.Ю. 
Панченко О.Д., 
Когутич О.І. 
Дослідження крайової 
задачі для 
квазілінійного 
рівняння 
гіперболічного типу з 
розривною правою 
частиною \\ Збірник 
тез доповідей за 
матеріалами ІІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції «Сучасні 
тенденції розвитку 
науки і освіти в умовах 



поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів» – Мукачево 
– 2019 – С.379–380.
Питьовка О.Ю. 
Вешелені Ю.І., 
Когутич О.І. 
Дослідження 
характеристичної 
задачі Коші з 
передісторією \\ 
Збірник тез доповідей 
за матеріалами 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції «Сучасні 
тенденції розвитку 
науки і освіти в умовах 
поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів» – Мукачево 
– 2020 – С.347–348.
Питьовка О.Ю., 
Бережна І.В. 
Визначення 
економічних 
показників з 
використанням 
засобів матричної 
алгебри \\ Збірник тез 
доповідей за 
матеріалами 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
здобувачів освіти та 
молодих учених 
«Підприємництво і 
торгівля: сучасні 
тенденції і 
перспективи 
розвитку» – Львів: 
ЛТЕУ – 2021 – С.189-
191
Маринець, В. В. 
Аналітичні методи 
дослідження крайових 
задач: колективна 
монографія / В. В. 
Маринець, К. В. 
Маринець, О. Ю. 
Питьовка. – Ужгород : 
Говерла, 2019. – 288 с.
Навчально-
методичний посібник 
серії «Основи вищої 
математики» 
«Математичний 
аналіз. Множини. 
Функції. Границі. 
Неперервність 
функції.» (Розглянуто 
та рекомендовано до 
друку науково-
методичною радою 
МДУ протокол № 2 
від 20 листопада 2009 
р.,  2-е видання 
виправлене і 
доповнене 2012 р.)
Навчально-
методичний посібник 
серії «Основи вищої 
математики» 
«Математичний 
аналіз: Інтегральне 
числення» 
(Розглянуто та 
рекомендовано до 
друку науково-
методичною радою 



МДУ протокол № 9 
від 21 квітня 2016 р.).
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23 Історія 
економіки та 
економічної 
думки

Стажування та 
підвищення 
кваліфікації:
Львівський 
торговельно-
економічний 
університет, з 
01.11.2022 по 
30.12.2022 р. 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) № 
146/16 від 30.12.2022 
р. який засвідчує, що 
вона з 01 листопада 
2022 р. по 30 грудня 
2022 р. пройшла 
підвищення 
кваліфікації у формі 
стажування на 
кафедрі економіки 
Львівського 
торговельно-
економічного 
університету за темою 
“Ознайомлення з 
інноваційними 
технологіями, 
формами та методами 
наукової діяльності” 
обсягом 180 годин 
(6,0 кредитів ЄКТС)
Katedra Ekonomiki 
Edukacji, 
Komunikowania i 
Doradztwa Wydziałe 
Ekonomiczny Szkoły 
Głównej Gospodarstwa 
Wiejskiego w 
Warszawie (кафедра 
економіки освіти, 
комунікацій та 
консалтингу, 
економічний 
факультет, 
Варшавський 
університет 
природних наук) з 
09.01.2020 р. по 
10.02.2020 р. Тема 
наукового стажування 
«Стратегія та 
розвиток бізнесу в 
контексті 
європейської 
інтеграції»
НКЦ «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва, з 
21.09.2020 по 
25.09.2020. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/119-20. 
Тема «Інновації в 
педагогічному процесі 
при викладанні 
дисципліни «Історія 
економіки та 
економічної думки», 
«Національна 
економіка»
Публікації:



Історія економічних 
вчень: навч. посібник 
/ за ред. Башнянина 
Г.І., Ващишина А.М.. 
– Львів, «Новий світ – 
2000», 2011. – 436 с. 
(тема 24, с. 379–395).
Історія економіки та 
економічної думки: 
опорний конспект 
лекцій для здобувачів 
денної та заочної 
форми навчання 
спеціальності 051 
«Економіка» ОС 
«Бакалавр»/ укладач 
Т. В. Черничко. – 
Мукачево: МДУ, 2022. 
– 142 с.
Історія економіки та 
економічної думки: 
тестові завдання для 
самоконтролю для 
здобувачів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 051 
«Економіка» ОС 
«Бакалавр» / укладач 
Т. В. Черничко. – 
Мукачево: МДУ, 2022. 
– 15 с.
Черничко Т.В., Козик 
І.М. Концептуальні 
основи 
постіндустріального 
етапу розвитку 
економічної системи: 
теоретичні засади. 
Економіка та 
суспільство. 2021. № 
26. URL: 
https://economyandsoc
iety.in.ua/index.php/jo
urnal/article/view/322 
DOI: 10.32782/2524-
0072/2021-26-16 
Козик І. М. Теорія 
постіндустріалізму та 
розвиток цивілізації / 
Т. В. Черничко, І. М. 
Козик // Фінансове 
регулювання зрушень 
в економіці України: 
збірник тез V 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 24 
березня 2021 р. – 
Мукачево: Вид-во 
МДУ, 2021. – С. 257-
260.
Черничко Т. В. Третя 
хвиля розвитку 
людської цивілізації / 
Т. В. Черничко, І. М. 
Козик // Сучасні 
тенденції розвитку 
науки й освіти в 
умовах поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів: збірник тез 
доповідей за 
матеріалами VІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, 13-14 
травня 2021 р., 
Мукачево / Ред.кол. : 
Т.Д.Щербан (гол.ред.) 
та ін. – Мукачево : 



Вид-во МДУ, 2021. – с. 
493-495.
Черничко Т. В. Теорія 
ігор та її використання 
при формуванні 
заходів економічної 
політики / Т. В. 
Черничко, С. Ф. 
Черничко // 
Управління 
економічними 
процесами: сучасні 
реалії і виклики: 
збірник тез ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 6-7 
квітня 2022 р. – 
Мукачево: Вид-во 
МДУ, 2022. – С. 56-59
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21 Основи бізнесу Стажування та 
підвищення 
кваліфікації:
НКЦ «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва», 
Уманський 
національний 
університет 
садівництва, з 
05.10.2020 р. по 
09.10.2020 р. 
Карпатський 
університет імені 
Августина Волошина з 
12.04.2021р. по 
22.05.2021р. 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК 073-
05/2021 за програмою 
«Концептуальні 
засади професійної 
діяльності в умовах 
реформ»  від 22 
травня 2021 р. № 
31477568
Публікації:
Професійна етика 
бухгалтера: 
підручник. С.Ф.Голов, 
Я.В.Голубка, 
В.М.Костюченко, 
Р.В.Кузіна, 
Л.В.Чижевська. – 
Житомир, ПП Рута 
2022. – 260с.
Голубка Я.В. Підходи 
до оціночної 
діяльності в рамках 
управління бізнесу 
/С.В. Нестерова, Я.В. 
Голубка, І.В. Лінтур // 
Міжнародний 
науковий журнал 
«ОСВІТА І НАУКА» / 
ред. кол.: Т.Д. Щербан 
(гол. ред.); заст. гол. 
ред.: Jerzy Piwowarski; 
В.В. Гоблик. – 
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університет ім. Яна 
Длугоша в місті 
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Вип. 2(33).
Голубка, Я.В. 
Формотворчі чинники 



та складові 
регіональної 
промислової політики 
/ Н. С. Ліба, Я. В. 
Голубка // 
Причорноморські 
економічні студії : 
науковий журнал. - 
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журнал. - Мукачево, 
2018. - № 17. - С. 420-
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Особливості 
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забезпечення 
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Мукачівського 
державного 
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Yaroslav, Holubka 
Аudit of marketing 
activity of an 
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науково-практичної 
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через платформу 
масових відкритих 
онлайн-курсів 
PROMETHEUS 
(26.10.2022) 
https://courses.promet
heus.org.ua:18090/cert
/81fec04457a34de6aea
691d50f4163f1
Сертифікат, що 
засвідчує успішне 
завершення курсу 
«Критичне мислення 
для освітян» через 
платформу масових 
відкритих онлайн-
курсів PROMETHEUS 
(01.02.2022) 
https://courses.promet
heus.org.ua:18090/cert
/15c5b0b530d94a80a5
2c2c435d109406
Сертифікат, що 
засвідчує успішне 
завершення курсу 
«Освітні тенденції: 
національно-
патріотичний 
концепт» через 



платформу масових 
відкритих онлайн-
курсів ІППО 
(12.06.2022) 
https://ippo.com.ua/Ch
eck/?
num=6541914293504
Публікації:
Грицько В.В. Юліан 
Романчук – віце-
президент віденського 
парламенту: деякі 
аспекти політичної 
діяльності (1883-1918 
рр.). Прикарпатський 
юридичний вісник. 
2022. Вип. 3(44). С. 14-
17
Грицько В.В. Вплив 
децентралізації на 
зміцнення ролі 
органів місцевого 
самоврядування в 
Україні. 
Прикарпатський 
юридичний вісник. 
2022.
Грицько В.В. Система 
охорони здоров’я у 
Галичині за часів 
Австро-Угорської 
імперії: історико-
правові аспекти 
заснування та 
організаційні умови / 
С.В. Бондаренко, В.В. 
Грицько, В.Ф. Котубей 
// Медична освіта. 
2022.
Грицько В.В. 
Формування правової 
культури молодших 
школярів як нагальна 
потреба сучастності// 
В.В. Грицько/ 
Науковий часопис 
НПУ імені  М.П. 
Драгоманова. – 2018. 
–Вип.61- С.56-58.
Грицько В.В. Сучасні 
тенденції, роль та 
перспективи розвитку 
підприємств малого 
бізнесу/ Т.В. 
Черничко, В.В. 
Грицько, А.О. 
Мигович// Наукові 
записки 
Національного 
університету 
«Острозька академія». 
Серія «Економіка» : 
науковий журнал. 
Острог : Вид-во 
НаУОА, грудень 2022. 
№ 27(55). С. 29–34.

168100 Нестерова 
Світлана 
Василівна

Доцент 
кафедри, 
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місце 
роботи

Економіки, 
управління та 

інженерії

Диплом 
кандидата наук 

ДK 002863, 
виданий 

10.03.1999, 
Атестат 

доцента ДЦ 
004130, 
виданий 

26.02.2002

26 Мікроекономік
а

Базова 
освіта/кваліфікація
Технологічний 
університет Поділля, 
1995. Спеціальність: 
Економіка та 
управління в 
побутовому 
обслуговуванні, 
житлово-
комунальному та 
міському 
господарстві. 



Кваліфікація: 
інженер-економіст
Стажування та 
підвищення 
кваліфікації:
Certificate is to certify 
that candidate 
successfully completed 
an internship from 
15.10 to 19.10.2018 at 
West Finland College, 
Huittinen, Finland (108 
годин)
Сертификат СIMA 
(The Chartered 
Institute of 
Management 
Accountants) 
«Управление 
эффективностью 
бизнеса» на русском 
языке (титул CIMA 
Cert PM (Rus)) 
(16.01.2020)
Сертифікат №ПК 
05477296/000061-21 
Certificate Grade A in 
the First Certificate in 
English (FCE) – B2 
First Council of Europe 
Level B2 (Луцький 
національний 
технічний 
університет)
Сертифікат, що 
засвідчує успішне 
завершення курсу 
«Основи 
дистанційного 
навчання» (60 год) від 
Проблемної 
лабораторії 
дистанційного 
навчання 
Національного 
технічного 
університету 
«Харківський 
політехнічний 
університет» 
(27.04.2020)
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації (СТ 
№02071010/00927-
20) за робочою 
програмою 
навчального курсу 
«Організація 
освітнього середовища 
засобами Google 
Classroom» вибіркової 
компоненти 
професійної програми 
підвищення 
кваліфікації 
педагогічних 
працівників 
«Професійний 
розвиток викладача 
закладу вищої освіти» 
обсягом 30 год на базі 
Центру інноваційних 
освітніх технологій 
НУ «Львівська 
політехніка» 
(13.04.20-15.05.2020) 
Сертифікат про 
успішне завершення 
курсу (№БС-02052) 
«Ефективні рішення 



Google for Education 
для хмарної 
взаємодії», що 
засвідчує опанування 
освітньої програми 
підвищення 
кваліфікації 
педагогічних 
працівників та 
удосконалення 
професійної 
компетентності 
(цифровий 
компонент) в обсязі 15 
годин (0,5 кредитів 
ECTS) на базі ТОВ 
«Академія цифрового 
розвитку» (24.11.2020)
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації (СПК 
00493787/273-22) 
Навчально-
консультаційного 
центру «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
УНУС від 18.11.2022 р. 
за програмою 
«Інноваційна 
спрямованість 
педагогічної 
діяльності» (1 кр), 
серед досягнутих 
результатів – 
використання 
інтерактивних форм і 
методів навчання при 
викладанні 
дисципліни 
«Мікроекономіка»
Публікації:
Нестерова С.В. 
Розподільча політика 
на підприємствах 
колективної 
власності: питання 
теорії і практики: 
монографія/ С.В. 
Нестерова. – К.: 
Кондор-Видавництво, 
2012. – 178 с.
Нестерова С.В. Аналіз 
вигод і витрат в 
мікроекономічних 
дослідженнях/ І.В. 
Лінтур, С.В. 
Нестерова// 
Міжнародний 
науковий журнал 
«ОСВІТА І НАУКА» / 
ред. кол.: Т.Д. Щербан 
(гол. ред.); заст. гол. 
ред.: Jerzy Piwowarski; 
В.В. Гоблик. – 
Мукачево-Ченстохова: 
РВВ МДУ; 
Гуманістично-
природничий 
університет ім. Яна 
Длугоша в місті 
Ченстохові, 2022. – 
Вип. 2(33). –С.277-
295.
Мікроекономіка: 
Опорний конспект та 
методичні 
рекомендації до 
організації 
самостійної роботи з 
дисципліни 



«Мікроекономіка» 
для здобувачів 
спеціальностей 051 
«Економіка», 015 
«Професійна освіта. 
Економіка»  та галузі 
знань 07 Управління 
та адміністрування / 
Укладач С.В. 
Нестерова. – 
Мукачево: МДУ, 2022. 
- 50 с.
Formation of 
institutional 
architectonics of the 
regional industrial 
complex In The 
Conditions Of 
Deepening Of The 
European Integration 
Processes Chernychko 
T. V , Liba N. S , 
Penkova O. H , 
Nesterova S.V and 
Rybchak V. I.//35th 
IBIMA Conference: 1-2 
April 2020, Seville, 
Spain [WOS]
Нестерова С.В. 
Підходи до оцінки 
фінансового 
потенціалу 
підприємства /С.В. 
Нестерова, І.Є. 
Ковальчук, В.В. 
Мартин // Бізнес-
Інформ. −2018. − 
№10. –С. 267-272.
Нестерова С.В. 
Прибуток як складова 
оцінки капіталізації 
суб’єктів 
господарювання 
регіону / І.М. Вахович, 
С.В. Нестерова 
//Науковий вісник 
Чернівецького 
університету. – 2018. –
Випуск 802. 
Економіка. – С.135-
139.
Нестерова С.В. 
Особливості 
фінансового 
забезпечення 
національних 
будівельних 
компаній/Голубка 
Я.В., Нестерова С.В., 
Михальчинець Г.Т.// 
Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
Економіка – 
Карпатська вежа, 
2019. – Випуск 1(11). – 
С.117-123.
Нестерова С.В. 
Капіталізація 
підприємства – 
сутність та функції / 
С.В. Нестерова, А.А. 
Обіцький 
//Міжнародний 
науковий журнал 
«Освіта і наука» - 
Випуск 2(27) 2019. –
С.191-194.
Нестерова 
С.В.Особливості 



ринкової капіталізації 
промислових
підприємств в 
національній 
економіці / С.В. 
Нестерова, А.А. 
Обіцький//Науковий 
вісник Мукачівського 
державного 
університету. – 
Карпатська вежа, 
2019. − №2(12). – 
С.125-130
Нестерова С.В. 
Державна підтримка 
малого та середнього 
бізнесу в сучасних 
умовах/С.В. 
Нестерова, В.В. Копча, 
Г.Т. Михальчинець// 
Економічний вісник 
університету. Збірник 
наукових праць 
учених та аспірантів. - 
Вип. 46. − 2020.− 
с.127-132.
Нестерова С.В. 
Переваги, недоліки та 
перспективи 
використання 
відрядної форми 
оплати праці в умовах 
виробничого 
підприємства/ С.В. 
Нестерова, Д.Д. 
Сурмай//Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. - 2021. - 
№5. Том 1. - С. 214-
218.

42349 Стегней 
Маріанна 
Іванівна

Професор 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Економіки, 
управління та 

інженерії

Диплом 
доктора наук 
ДД 004355, 

виданий 
30.06.2015, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 054031, 
виданий 

14.10.2009, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
024948, 
виданий 

14.04.2011, 
Атестат 

професора AП 
000309, 
виданий 

20.03.2019

27 Статистика Базова 
освіта/кваліфікація
Ужгородський 
державний 
університет, 1995, 
Спеціальність 
«Математика», 
Кваліфікація 
«математик, викладач 
математики», 
Ужгородський 
державний 
університет, 1996, 
Спеціальність 
«Фінанси і кредит» 
Кваліфікація 
«Економіст» 
Стажування та 
підвищення 
кваліфікації: 
Ужгородський 
торговельно-
економічний інститут 
КНТЕУ, 2019 р., 
Довідка про 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) 
Сертифікат № ADV-
18042022-ЕСО від 
28.08.2022 про те, що 
пройдение 
всеукраїнське 
науково-педагогічне 
підвищення 
кваліфікації 
«Акредитація освітніх 
програм економічного 
блоку в умовах війни» 
обсягом 6 кр. ЄКТС 



(18.07-28.08.2022)
Staropolska szkola 
wyzsza w Kielcach з 
16.12.2015 до 
15.06.2016, Certyfikat 
udziału w szkoleniu 
naukowym i 
metodologicznym, № 
28/16
Сертифікат, що 
засвідчує експертну 
участь у розробці 
«Стратегії 
Карпатського 
єврорегіону 2020», 
яка виконана за 
підтримки ЄС та 
Програми ЄІСП 
Угорщина-
Словаччина-Румунія-
Україна, Ужгород-
2015.
Сертифікат, що 
засвідчує підвищення 
кваліфікації на тему 
«Тренди в освіті: 
адаптивні технології, 
Data science, Big Data, 
Data Anflytics» (0,1 кр) 
від 28.07.2022 на 
платформі Edera 
(15d50078-197d-4099-
a86c-eedb78c2d558)
НКЦ «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва, з 
21.09.2020 по 
25.09.2020. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/118-20. 
Тема «Інновації в 
педагогічному процесі 
при викладанні 
дисципліни 
«Економіко-
статистичні методи та 
моделі»
Публікації:
Стегней М.І. Іртищева 
І.О. СТАТИСТИКА: 
кредитно-модульний 
курс. Навчальний 
посібник (за грифом 
МОН). - К.: Кондор, 
2015. – 306 с. Умовн. 
друк. аркушів - 17,67.
The effect of digital 
technology 
development on 
economic growth. 
Вплив розвитку 
цифрових технологій 
на економічне 
зростання / I. 
Irtyshcheva, M. 
Stehnei, N. Popadynets 
[et al.] // International 
Journal of Data and 
Network Science. – 
Canada, 2021. – №5. – 
P. 25-36. – [Копія] 
[Журнал 
проіндексовано] 
[Scopus].
Modeling of strategic 
control system in the 



context of sustainable 
development of 
enterprise / Marianna 
Stehnei, Inna Irtysheva, 
Ksenya Khaustova, 
Yevheniia Boiko // 
Problems and 
Perspectives in 
Management (open-
access) : journal. – 
Sumy : LLC "CPC 
"Business 
Perspectives", 2017. – 
Volume 15, Issue 3. – 
P.212-223.  [Scopus].
Stehnei, M. I.  
Methodical approaches 
and analysis of the 
regional management 
efficiency. / M. I. 
Stehnei, K. M. 
Khaustova, M. M. Korol 
// Public Policy and 
Administration : the 
academic journal. – 
Frankfurt am Main 
Germany, 2019. – Vol. 
18, No 4. – P 447-465. – 
[Scopus].
Innovative approaches 
to estimation of logistic 
potential and the 
purpose of logistic 
regional outsourcing 
development / I. 
Irtysheva, M. Stehnei, 
K. Zavhorodnij // Baltic 
Journal of Economic 
Studies : the scientific 
journal. – Riga, 2018. – 
Vol. 4. No.2. – P.86-92 
[Web of Science].
Stehnei, M.  Financial 
mechanism of the 
socio-oriented 
economic development 
of the black sea region / 
M. Stehnei, I. Irtysheva, 
O. Gurina // Baltic 
Journal of Economic 
Studies : the scientific 
journal. – Riga, 2018. – 
Vol. 4, No.4. – P. 202-
208. [Web of Science].
Cтегней, М. І. 
Статистична оцінка 
впливу характеристик 
сільськогосподарськог
о виробництва на 
валовий регіональний 
продукт в умовах 
розвитку 
бюджетоформуючих 
процесів / М. І. 
Cтегней // Науковий 
вісник Херсонського 
державного 
університету. Серія 
"Економічні науки". – 
Херсон, 2016. – 
Випуск 19. Частина 2. 
– С.39-43. 
Проблеми та 
перспективи розвитку 
ЖКГ в Україні: 
фінансовий аспект / І. 
О. Іртищева, М. І. 
Стегней, О. О. Топчій 
//  Вісник ХНАУ ім. 
В.В. Докучаєва. Серія: 
Економічні науки. –  



2019. – №2. – С. 353-
365.
Інноваційне 
оновлення фінансово-
економічного 
механізму реалізації 
децентралізованої 
моделі сталого 
розвитку 
територіальних 
громад / І. Іртищева, 
М. Стегней // 
Економіст : журнал / 
гол. ред. В. Голян. – К. 
: ВПП "Пошук-
Інвест", 2015. – №6. – 
С.8-12. 

57697 Воронова 
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закінчення: 
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спеціальність: 
0101 

Педагогічна 
освіта, Диплом 

спеціаліста, 
Мукачівський 

державний 
університет, 

рік закінчення: 
2011, 

спеціальність: 
040301 

Практична 
психологія, 

Диплом 
спеціаліста, 

Прикарпатськ
ий університет 

ім. Василя 
Стефаника, рік 

закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
010101 

Дошкiльне 
виховання, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 051013, 
виданий 

05.03.2019, 
Атестат 

доцента AД 
009640, 
виданий 

01.02.2022

13 Соціологія Стажування та 
підвищення 
кваліфікації:
Сертифікований курс 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) у рамках 
Європейської 
освітньої програми 
«Інноваційні методи і 
технології 
викладання: 
найсучасніші 
європейські освітні 
практики» 
(Психологічні науки)» 
у Вищій Лінгвістичній 
Школі в м.Ченстохова, 
Республіка Польща у 
період з 02.07.2020 по 
02.10.2020 р. 
тривалістю 180 год. (6 
кредитів ECTS). 
Реєстраційний номер 
KPK № 20/10/26, від 
02.10.2020 р.
Карпатський 
університет ім. 
Августина Волошина, 
06.12.21р. – 17.12.21р. 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) СПК 
№145-12/2021 від 
17.12.2021р. Тема: 
«Особливості 
соціологічних 
досліджень в сучасній 
світовій та 
національній 
економіці».
Публікації:
Соціологія: збірник 
тестових завдань для 
здобувачів вищої 
освіти / укладачі М.О. 
Марценюк, О.Ю. 
Воронова - Мукачево: 
МДУ, 2021 с. – 46 с.
Воронова О.Ю. 
Соціологічні методи у 
дослідженні 
готовності майбутніх 
економістів до 
професійної 
діяльності / О.Ю. 
Воронова, М.О. 
Марценюк, Б.В. Барчі 
// Міжнародний 
науковий журнал 
«ОСВІТА І НАУКА» / 
ред. кол.: Т.Д. Щербан 



(гол. ред.); заст. гол. 
ред.: Jerzy Piwowarski; 
В.В. Гоблик. – 
Мукачево-Ченстохова: 
РВВ МДУ; 
Гуманістично-
природничий 
університет ім. Яна 
Длугоша в місті 
Ченстохові, 2021. – 
Вип. 2(31). –С.149-157
Воронова, Ольга  
Концептуальні 
підходи до вивчення 
поняття рефлексії / 
Ольга Воронова // 
Педагогіка і 
психологія 
професійної освіти : 
науково-методичний 
журнал / гол. 
редактор Ничкало 
Н.Г. – Львів, 2016. – 
№1. – С.114-122. 
Воронова О. Окремі 
підходи дослідження 
особистісної і 
професійної зрілості / 
М. Барчій, О. 
Воронова // Вісник 
Національного 
університету оборони 
України : збірник 
наукових праць. – 
Київ, 2019. – №3 (53). 
– С. 16-23. 
Воронова О.Ю.  
Ціннісні орієнтації в 
структурі 
спрямованості 
особистості / М. С. 
Барчій, О. Ю. 
Воронова // Науковий 
вісник Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
"Педагогіка та 
психологія" : збірник 
наукових праць / 
гол.ред. Г.В. 
Товканець. – 
Мукачево : МДУ, 
2020. – Випуск 1(11). – 
С.254-257. 
Воронова, О. Ю.  
Особливості розвитку 
професійної рефлексії 
у студентів / О. Ю. 
Воронова // 
Проблеми сучасної 
психології : науковий 
журнал. – Запоріжжя : 
Видавничий дім 
"Гельветика", 2020. – 
Випуск 3 (19). – С. 83-
91. 

4212 Мороз Федір 
Васильович

Старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

16 Фізичне 
виховання

Базова 
освіта/кваліфікація
Івано-Франківський 
технікум фізичної 
культури, 1985 
р.Спеціальність – 
фізична культура, 
кваліфікація – 
викладач фізичної 
культури
Стажування та 
підвищення 
кваліфікації: 



Державний вищий 
навчальний заклад 
"Ужгородський 
національний 
університет", з 
03.10.2022 р. по 
11.11.2022 р., 180 
годин/6 кредитів 
ЕКТС.
Сертифікат Федерації 
легкої атлетики 
України засвідчує, що 
Федір Мороз 
прослухав та успішно 
здав іспит курсів І 
рівня для технічних 
офіційних осіб, у 
відповідності з 
вимогами та 
процедурами Системи 
навчання та 
сертифікації 
технічних осіб ІААФ. 
26-29 жовтня 2019 р.
Публікації:
Виховання і розвиток 
у студентів інтересу та 
пізнавальної здібності 
до навчання / Мороз 
Ф.В. // Вісник 
Черкаського 
університету. – серія 
«Педагогічні науки»: 
збірник наук. праць / 
гол. ред. Черевко О.В. 
– Випуск № 4 2016 р. 
– с. 92-98. – Фахове 
видання.
Фізична культура та її 
значення для 
студенства у 
сучасному суспільстві 
/  Мороз Ф.В. // 
Науковий вісник 
МДУ. – серія « 
Педагогіка та 
психологія»:   збірник 
наук. праць / гол. ред.  
Товканець Г.В.  
Мукачево: МДУ, 2016. 
– Випуск 1(3) ) – 226 с. 
– С. 51-55. Фахове 
видання.
Стан та розвиток 
фізичного виховання 
дітей дошкільного та 
шкільного віку. / 
Мороз Ф.В., Гавришко 
С.Г. // Витоки 
педагогічної 
майстерності. Серія: 
Педагогічні науки. – 
Полтава, 2016. -  № 18 
– 386 с. – С. 228-234.
Основні завдання 
фізичного виховання 
в розвитку і рості 
дітей із врахуванням 
вікових особливостей 
/ Ф. В. Мороз // 
Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
"Педагогіка та 
психологія" : збірник 
наукових праць / 
гол.ред. Г.В. 
Товканець. – 
Мукачево : МДУ, 2018. 
– Випуск 1(7). – С.145-



148. 
Проблеми 
формування 
готовності майбутніх 
вчителів до 
формування 
здорового способу 
життя молодших 
школярів / Гавришко 
С.Г., Маріонда І.І., 
Мороз Ф.В. //  
Науковий вісник 
МДУ. – серія 
«Педагогіка та 
психологія»:   збірник 
наук. праць / гол. ред. 
Товканець Г.В. 
Мукачево: МДУ, 2018. 
– Випуск 2(8) – с. 80-
83.
Маріонда, І. І.  Рівень 
засвоєння 
професійних знань і 
вмінь майбутніх 
фахівців фізичної 
культури з 
використанням 
засобів управління 
навчальним процесом 
/ І. І. Маріонда, С. Г. 
Гавришко, Ф. В. Мороз 
// Virtus : scientific 
journal. – Canada : 
СPM «ASF», 2020. – 
№43. – С.124-127. 
Маріонда, І. І.  
Розвиток сили та 
визначення основних 
засобів вдосконалення 
навичок / І. І. 
Маріонда, С. Г. 
Гавришко, Ф. В. Мороз 
// Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
"Педагогіка та 
психологія" : збірник 
наукових праць / 
гол.ред. Г.В. 
Товканець. – 
Мукачево : МДУ, 2019. 
– Випуск 2(10)№Ч.1. – 
С.247-249. 
Методичні 
рекомендації для 
самостійного 
вивчення основ 
техніки гри в захисті з 
міні-футболу для 
студентів денної 
форми навчання  всіх 
напрямів підготовки. 
Укладач Мороз Ф.В. - 
старший викладач 
кафедри фізичного 
виховання МДУ. – 
Мукачево МДУ 2017 р. 
– 20 с.
Методичні 
рекомендації з 
дисципліни "Фізичне 
виховання" для 
самостійного 
навчання до 
тренувань з гирьового 
спорту / Ф.В Мороз - 
Мукачево: МДУ, 2015.- 
28 с.

233021 Черничко 
Тетяна 

Завідувач 
кафедри, 

Економіки, 
управління та 

Диплом 
доктора наук 

23 Національна 
економіка

Стажування та 
підвищення 



Володимирів
на

професор, 
Основне 
місце 
роботи

інженерії ДД 002190, 
виданий 

04.07.2013, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 025124, 

виданий 
16.09.2004, 

Атестат 
доцента 02ДЦ 

012334, 
виданий 

20.04.2006, 
Атестат 

професора 
12ПP 009998, 

виданий 
22.12.2014

кваліфікації:
Львівський 
торговельно-
економічний 
університет, з 
01.11.2022 по 
30.12.2022 р. 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) № 
146/16 від 30.12.2022 
р. який засвідчує, що 
вона з 01 листопада 
2022 р. по 30 грудня 
2022 р. пройшла 
підвищення 
кваліфікації у формі 
стажування на 
кафедрі економіки 
Львівського 
торговельно-
економічного 
університету за темою 
“Ознайомлення з 
інноваційними 
технологіями, 
формами та методами 
наукової діяльності” 
обсягом 180 годин 
(6,0 кредитів ЄКТС)
Katedra Ekonomiki 
Edukacji, 
Komunikowania i 
Doradztwa Wydziałe 
Ekonomiczny Szkoły 
Głównej Gospodarstwa 
Wiejskiego w 
Warszawie (кафедра 
економіки освіти, 
комунікацій та 
консалтингу, 
економічний 
факультет, 
Варшавський 
університет 
природних наук) з 
09.01.2020 р. по 
10.02.2020 р. Тема 
наукового стажування 
«Стратегія та 
розвиток бізнесу в 
контексті 
європейської 
інтеграції»
НКЦ «Інститут 
післядипломної освіти 
та дорадництва» 
Уманського 
національного 
університету 
садівництва, з 
21.09.2020 по 
25.09.2020. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/119-20. 
Тема «Інновації в 
педагогічному процесі 
при викладанні 
дисципліни «Історія 
економіки та 
економічної думки», 
«Національна 
економіка»
Публікації: 
Національна 
економіка: опорний 
конспект та методичні 
вказівки до виконання 
практичних завдань з 



дисципліни для 
здобувачів 
спеціальності 051 
«Економіка» / 
укладач Черничко 
Т.В. – Мукачево: МДУ, 
2020. – 66 с.
Черничко Т. В. 
Стабілізація 
фінансових відносин 
як основа 
національної 
економічної безпеки / 
Т. В. Черничко, В. Ф. 
Проскура, І. Й. 
Яремко, Н. С. Ліба // 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. – 
Харків: ХІБС УБС 
НБУ. – 2019. – Випуск 
1(28). – С. 441-449.
Черничко Т. В. 
Методика оцінки 
результативності 
механізму державного 
управління 
кризовими процесами 
в умовах 
децентралізації / Т. В. 
Черничко, Т. В. 
Кучінка, В. А. Глагола 
// Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
«Економіка». – 
Мукачево: Вид-во 
МДУ, 2019. – Випуск 
2(12). – С. 45-50.
Черничко Т. В. 
Нормативно-правове 
регулювання 
кластеризації в 
Україні / Т. В. 
Черничко, О. Ю. 
Носов // Науковий 
вісник Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
«Економіка». – 
Мукачево: Вид-во 
МДУ, 2019. – Випуск 
1(11). – С. 21-27.
Tetiana Chernychko, 
Nataliia Liba, Oksana 
Penkova, Svitlana 
Nesterova, Vitalii 
Rybchak and Oleksandr 
Vasylenko, “Formation 
of Institutional 
Architectonics of The 
Regional Industrial 
Complex” Proceedings 
of the 35th 
International Business 
Information 
Management 
Association (IBIMA), 
ISBN: 978-0-9998551-
4-0, 1-12 April 2020, 
Seville, Spain, p. 2920-
2931.
Черничко Т. В. 
Фінансові інструменти 
розвитку 
територіальних 
громад України / Т. В. 
Черничко, М. М. Герц 
// Фінансове 
регулювання зрушень 



в економіці України: 
збірник тез ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 24 
березня 2020 р. – 
Мукачево: Вид-во 
МДУ, 2020. – С. 136-
139.

 
 

  
 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

РН 14. Визначати 
та планувати 
можливості 
особистого 
професійного 
розвитку.

Соціологія "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Менеджмент "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Обгрунтування 
господарських рішень 
і оцінювання ризиків

"Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

РН 15. 
Демонструвати 
базові навички 
креативного та 
критичного 
мислення у 
дослідженнях та 
професійному 
спілкуванні.

Філософія "Індуктивний, дедуктивні, 
творчі, практична робота, 
інтерактивні, дискусія, 
репродуктивні, пошукові
"

"Залік, експрес-опитування,
тестування, письмове 
опитування, усне
опитування, контрольна 
робота"

Менеджмент "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

Екзамен, усно-письмове 
опитування, бліц-
опитування, тестова 
перевірка, індивідуальна 
робота, контрольна робота

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"



Соціологія "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, експрес-опитування,
тестування, письмове 
опитування, усне
опитування, контрольна 
робота"

РН 17. Виконувати 
міждисциплінарний 
аналіз соціально-
економічних явищ і 
проблем в однієї або 
декількох 
професійних сферах 
з врахуванням 
ризиків та 
можливих 
соціально-
економічних 
наслідків.

Вища математика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Математика для 
економістів

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Національна 
економіка

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Регіональна економіка "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Облік і аудит "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Аналіз вигод і витрат "Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

Кваліфікаційний іспит "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, тестова
перевірка"

РН 16. Вміти 
використовувати 
дані, надавати 
аргументацію, 
критично 
оцінювати логіку 
та формувати 
висновки з наукових 
та аналітичних 
текстів з 

Національна 
економіка

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Регіональна економіка "Інформаційно-
рецептивний,

"Залік, експрес-опитування,
тестування, письмове 



економіки. репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

опитування, усне
опитування, контрольна 
робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

Філософія "Індуктивний, дедуктивні, 
творчі, практична робота, 
інтерактивні, дискусія, 
репродуктивні, пошукові
"

"Залік, експрес-опитування,
тестування, письмове 
опитування, усне
опитування, контрольна 
робота"

РН 18. 
Використовувати 
нормативні та 
правові акти, що 
регламентують 
професійну 
діяльність.

Правознавство "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Вступ до спеціальності 
"Економіка"

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Ресурсне забезпечення 
підприємства

"Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

РН 21. Вміти 
абстрактно 
мислити, 
застосовувати 
аналіз та синтез 
для виявлення 
ключових 
характеристик 
економічних 
систем різного 
рівня, а також 
особливостей 
поведінки їх 
суб’єктів.

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

Фінанси підприємств "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Оцінка вартості 
бізнесу

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Основи 
інформаційних 
технологій

"Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"



Економетрика "Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Облік і аудит "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

РН 20. Оволодіти 
навичками усної та 
письмової 
професійної 
комунікації 
державною та 
іноземною мовами.

Українська мова за 
професійним 
спрямуванням

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Іноземна мова "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

РН 13. 
Ідентифікувати 
джерела та 
розуміти 
методологію 
визначення і 
методи отримання 
соціально-
економічних даних, 
збирати та 
аналізувати 
необхідну 
інформацію, 
розраховувати 
економічні та 
соціальні 
показники.

Статистика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

Інформаційні системи 
та технології в 
економіці

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
індивідуальна робота,
контрольна робота
"

Основи економічних 
розрахунків

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
індивідуальна робота,
контрольна робота
"

Вища математика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
індивідуальна робота,
контрольна робота
"

РН 22. 
Демонструвати 
гнучкість та 

Обгрунтування 
господарських рішень 
і оцінювання ризиків

"Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова



адаптивність у 
нових ситуаціях, у 
роботі із новими 
об’єктами, та у 
невизначених 
умовах. 

моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

перевірка, контрольна 
робота"

Оцінка вартості 
бізнесу

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Організація 
виробництва

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Аналіз вигод і витрат "Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

Кваліфікаційний іспит "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, тестова
перевірка"

Основи 
інформаційних 
технологій

"Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка,  контрольна 
робота"

РН 23. Показувати 
навички 
самостійної 
роботи, 
демонструвати 
критичне, 
креативне, 
самокритичне 
мислення. 

Вступ до спеціальності 
"Економіка"

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка,  контрольна 
робота"

Основи бізнесу "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка,  контрольна 
робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

РН 24. 
Демонструвати 
здатність діяти 
соціально 
відповідально та 
свідомо на основі 
етичних принципів, 
цінувати та 
поважати 

Українська мова за 
професійним 
спрямуванням

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Іноземна мова "Інформаційно- "Екзамен, усно-письмове



культурне 
різноманіття, 
індивідуальні 
відмінності людей.

рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Правознавство "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Соціологія "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Менеджмент "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Страхування "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Оподаткування 
підприємницької 
діяльності

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Фізичне виховання "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

РН 19. 
Використовувати 
інформаційні та 
комунікаційні 
технології для 
вирішення 
соціально-
економічних 
завдань, 
підготовки та 
представлення 
аналітичних 
звітів.

Іноземна мова "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Облік і аудит "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Інформаційні системи 
та технології в 

"Інформаційно-
рецептивний,

"Залік, усно-письмове
опитування, 



економіці репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Економетрика "Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

РН 12. 
Застосовувати 
набуті теоретичні 
знання для 
розв’язання 
практичних 
завдань та 
змістовно 
інтерпретувати 
отримані 
результати.

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

Кваліфікаційний іспит "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, тестова
перевірка"

Планування і 
контроль на 
підприємстві

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
індивідуальна робота,
контрольна робота
"

Економіка 
підприємства

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
індивідуальна робота,
контрольна робота
"

Страхування "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
індивідуальна робота,
контрольна робота
"

Оподаткування 
підприємницької 
діяльності

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
індивідуальна робота,
контрольна робота
"

Фінанси підприємств "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
індивідуальна робота,
контрольна робота
"

Математика для 
економістів

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,



частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

індивідуальна робота,
контрольна робота
"

Основи бізнесу "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Обгрунтування 
господарських рішень 
і оцінювання ризиків

"Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Аналіз вигод і витрат "Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

РН 10. Проводити 
аналіз 
функціонування та 
розвитку суб’єктів 
господарювання, 
визначати 
функціональні 
сфери, 
розраховувати 
відповідні 
показники які 
характеризують 
результативність 
їх діяльності.

Кваліфікаційний іспит "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, тестова
перевірка"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

Міжнародна 
економіка

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Аналіз вигод і витрат "Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Основи бізнесу "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Планування і 
контроль на 
підприємстві

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Економіка 
підприємства

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

РН 9. 
Усвідомлювати 
основні 

Історія державності та 
культури України

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова



особливості 
сучасної світової 
та національної 
економіки, 
інституційної 
структури, 
напрямів 
соціальної, 
економічної та 
зовнішньоекономіч
ної політики 
держави.

проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Планування і 
контроль на 
підприємстві

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Національна 
економіка

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Гроші та кредит "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Фінанси "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Регіональна економіка "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Основи 
інформаційних 
технологій

"Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

Міжнародна 
економіка

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

РН 8. 
Застосовувати 
відповідні 
економіко-
математичні 
методи та моделі 
для вирішення 
економічних задач.

Статистика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Планування і 
контроль на 
підприємстві

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"



(евристичний), 
дискусійний"

Оцінка вартості 
бізнесу

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

Математика для 
економістів

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Економетрика "Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
індивідуальна робота,
контрольна робота
"

Інформаційні системи 
та технології в 
економіці

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
індивідуальна робота,
контрольна робота
"

Вища математика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
індивідуальна робота,
контрольна робота
"

РН 7. Пояснювати 
моделі соціально-
економічних явищ з 
погляду 
фундаментальних 
принципів і знань 
на основі розуміння 
основних напрямів 
розвитку 
економічної науки.

Економічна теорія "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,,
контрольна робота"

Макроекономіка "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,,
контрольна робота"

Історія економіки та 
економічної думки

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,,
контрольна робота"

Мікроекономіка "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,,
контрольна робота"



дискусійний"
Національна 
економіка

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,,
контрольна робота"

Міжнародна 
економіка

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,,
контрольна робота"

Гроші та кредит "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,,
контрольна робота"

Основи економічних 
розрахунків

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Інформаційні системи 
та технології в 
економіці

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Регіональна економіка "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Фінанси "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Економетрика "Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

РН 6. 
Використовувати 
професійну 
аргументацію для 
донесення 
інформації, ідей, 
проблем та 
способів їх 
вирішення до 

Українська мова за 
професійним 
спрямуванням

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Філософія "Індуктивний, дедуктивні, "Залік, експрес-опитування,



фахівців і 
нефахівців у сфері 
економічної 
діяльності.

творчі, практична робота, 
інтерактивні, дискусія, 
репродуктивні, пошукові
"

тестування, письмове 
опитування, усне
опитування, контрольна 
робота"

Економіка 
підприємства

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Менеджмент "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Оподаткування 
підприємницької 
діяльності

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

Кваліфікаційний іспит "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, тестова
перевірка"

Основи бізнесу "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

РН 5. 
Застосовувати 
аналітичний та 
методичний 
інструментарій 
для обґрунтування 
пропозицій та 
прийняття 
управлінських 
рішень різними 
економічними 
агентами 
(індивідуумами, 
домогосподарства
ми, 
підприємствами 
та органами 
державної влади). 

Статистика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Економіка 
підприємства

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Страхування "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Оцінка вартості 
бізнесу

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,



частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

контрольна робота"

Організація 
виробництва

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Фінанси підприємств "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

Кваліфікаційний іспит "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, тестова
перевірка"

Планування і 
контроль на 
підприємстві

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

РН 4. Розуміти 
принципи 
економічної науки, 
особливості 
функціонування 
економічних 
систем.

Основи економічних 
розрахунків

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Мікроекономіка "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Фінанси "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Страхування "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Гроші та кредит "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"



(евристичний), 
дискусійний"

Ресурсне забезпечення 
підприємства

"Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

Історія економіки та 
економічної думки

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,,
контрольна робота"

Макроекономіка "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,,
контрольна робота"

Економічна теорія "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,,
контрольна робота"

РН 3. Знати та 
використовувати 
економічну 
термінологію, 
пояснювати базові 
концепції мікро- та 
макроекономіки.

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

Іноземна мова "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка,  контрольна 
робота"

Вступ до спеціальності 
"Економіка"

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка,  контрольна 
робота"

Економічна теорія "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,,
контрольна робота"

Макроекономіка "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,,
контрольна робота"



Мікроекономіка "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

РН 2. 
Відтворювати 
моральні, 
культурні, наукові 
цінності, 
примножувати 
досягнення 
суспільства в 
соціально-
економічній сфері, 
пропагувати 
ведення здорового 
способу життя.

Українська мова за 
професійним 
спрямуванням

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Історія державності та 
культури України

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Фізичне виховання "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), практичний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка,  контрольна 
робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

РН 1. Асоціювати 
себе як члена 
громадянського 
суспільства, 
наукової спільноти, 
визнавати 
верховенство 
права, зокрема у 
професійній 
діяльності, 
розуміти і вміти 
користуватися 
власними правами і 
свободами, 
виявляти повагу до 
прав і свобод інших 
осіб, зокрема, 
членів колективу.

Українська мова за 
професійним 
спрямуванням

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Історія державності та 
культури України

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Правознавство "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Соціологія "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Історія економіки та 
економічної думки

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"



Міжнародна 
економіка

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, індивідуальна
робота, контрольна робота"

Оподаткування 
підприємницької 
діяльності

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний
"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

РН 11. Вміти 
аналізувати 
процеси 
державного та 
ринкового 
регулювання 
соціально-
економічних і 
трудових відносин.

Вступ до спеціальності 
"Економіка"

"Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Соціологія "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Фінанси "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Залік, усно-письмове
опитування, бліц-
опитування,
тестова перевірка,
контрольна робота"

Менеджмент "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Гроші та кредит "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), 
дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Ресурсне забезпечення 
підприємства

"Дослідницький,
репродуктивний,
проектний, практичний,
моделювання, проблемний,
евристичний, дискусійний"

"Екзамен, усно-письмове
опитування, 
бліцопитування, тестова
перевірка, контрольна 
робота"

Виробнича практика "Інформаційно-
рецептивний,
репродуктивний,
проблемного викладу,
частково-пошуковий
(евристичний), дискусійний,
практичний"

"захист звіту з практики,
відгук бази практики,
опитування"

 


