
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Мукачівський державний університет

Освітня програма 23367 Музеєзнавство, пам'яткознавство

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 027 Музеєзнавство, пам’яткознавство

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 103

Повна назва ЗВО Мукачівський державний університет

Ідентифікаційний код ЗВО 36246368

ПІБ керівника ЗВО Щербан Тетяна Дмитрівна

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

http://www.msu.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/103

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 23367

Назва ОП Музеєзнавство, пам'яткознавство

Галузь знань 02 Культура і мистецтво

Спеціальність 027 Музеєзнавство, пам’яткознавство

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

кафедра готельно-ресторанної та музейної справи

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

кафедра географії та суспільних дисциплін, кафедра англійської мови, 
літератури з методиками навчання; кафедра філологічних дисциплін та 
соціальних комунікацій; кафедра менеджменту, управління 
економічними процесами та туризму кафедра обліку і оподаткування та 
маркетингу; кафедра економіки та фінансів; кафедра інженерії, 
технологій та професійної освіти

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

м.Мукачево, вул. Ужгородська, 26; вул. Університетська, 16; вул. 
Філатова,16

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 187139

ПІБ гаранта ОП Малець Олександр Омелянович

Посада гаранта ОП Доцент кафедри

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

A.Malets@mail.msu.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(050)-694-81-36

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Одним з запитів регіонального ринку праці, якій було визначено за результатами зустрічей з керівниками провідних 
організацій Закарпатської області, Закарпатського обласного та міськрайонних центрів зайнятості в рамках 
проведення Днів кар’єри (http://surl.li/egzdq; http://surl.li/egzdr; http://surl.li/czuai; http://surl.li/egzdx ) було 
визначено дефіцит кадрів та зростання попиту на фахівців з музеєзнавства та пам’яткознавства. Враховуючи 
пропозиції та наявний потенціал науково-педагогічних кадрів університету, було прийнято рішення про 
необхідність підготовки фахівців  першого (бакалаврського) рівня спеціальності 027 «Музеєзнавство, 
пам’яткознавство». Підготовка за спеціальністю 027 Музеєзнавство, пам’яткознавство, на думку НПП дозволило б 
забезпечити фаховість здобувачів та сформувати компетентності згідно індивідуальних освітніх траєкторій та 
забезпечити багатопрофільну підготовку фахівців музеєзнавства, пам’яткознавства.
У 2017 році МДУ отримав ліцензію на підготовку здобувачів зі спеціальності 027 Музеєзнавство, пам’яткознавство 
за першим (бакалаврським) рівнем освіти (Наказ МОН No 51-л від 17.03.2017р.) в обсязі 30 чоловік (з урахуванням 
строків навчання) (https://cutt.ly/Y85T6MV ).
У 2017 році в МДУ було розроблено, затверджено Вченою радою університету (протокол No 21 від 27 червня 2017 
року) і впроваджено в освітній процес ОПП «Музеєзнавства, пам’яткознавства» першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти, ступінь «Бакалавр» спеціальності 027«Музеєзнавства, пам’яткознавства»  (наказ No 109-Од від 27 
червня 2017 року.
Розробниками програми виступили О.О.Малець О.О, к.і.н.,доцент; О.С.Кухарчук к.і.н.,доцент; Г.Ф.Ільтьо, к.політ.н., 
доцент; Т.Ю.Лужанська, к.г.н., доцент; В.В.Олійник к. культурології, доцент.
Оновлення ОПП наказ ректора МДУ No 73-ОД від 31.05.2019 року у відповідності до рішення Вченої ради 
університету від 31 червня 2019 року, протокол №12.Оновлення ОПП наказ ректора МДУ No 64-ОД від 28.05.2020 
року у відповідності до рішення Вченої ради університету від 28 червня 2020 року, протокол №11.У 02 листопаді 
2020 року відбулося розширене засідання кафедри готельно-ресторанної та музейної справи, на яке були запрошені 
здобувачі вищої освіти та представники академічної спільноти університету, де було прийнято рішення про зміну 
складу групи розробників програми, до якої ввійшли к.і.н. доц. Малець О.О., д.е.н. проф. Мілашовська О.І. 
к.культ.н., доц. Олійник В.В., к.політ.н. доц. Ільтьо Г.Ф. Оновлення ОПП: Наказ ректора Мукачівського державного 
університету від 24 червня 2021 року № 112-ОД у відповідності до рішення Вченої ради університету від 24 червня 
2021 року, протокол №9; Наказ ректора МДУ від 24.06.2021 р. №112-ОД у відповідності до рішення Вченої ради 
університету від 24.06.2021 року, протокол №15; Наказ ректора МДУ від 28.04.2022 р. №61-ОД у відповідності до 
рішення Вченої ради університету від 28.04.2022 р., протокол №17.
ОП «Музеєзнавства, пам’яткознавства» розроблена у відповідності до вимог Стандарту вищої освіти для першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти, ступінь «Бакалавр» галузь знань 02 «Культура та мистецтво», спеціальність 
027 «Музеєзнавства, пам’яткознавства» (наказ Міністерства освіти і науки України від 24.04.2019 р. № 566).
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2022 - 2023 24 24 0

2 курс 2021 - 2022 5 7 0

3 курс 2020 - 2021 4 5 0

4 курс 2019 - 2020 3 5 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 23367 Музеєзнавство, пам'яткознавство
20299 Бакалавр зі спеціальності «Музеєзнавство, 
пам’яткознавство»
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другий (магістерський) рівень програми відсутні

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 31374 11953

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

27367 7957

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

3996 3996

Приміщення, здані в оренду 11 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП-027-МП, 2019.pdf hN21wZXe0FtorauvPz3D0oDP+u7/SxoHgA4xqTubrag=

Освітня програма ОПП-027-МП, 2020.pdf 8wFvoFSob+7JWXHqofE0BDaKQc34tIl2Tti5S/ZT//E=

Освітня програма ОПП-027-МП, 2021.pdf XU9596Uj19v9fw4xXl0cnAI5xNqgKsEkqtQMrFpJXQI=

Освітня програма ОПП-027-МП, 2022.pdf Der6HqePw3Ziw1my3kLZUMIYrOFS+CZvo8eNeWlN7Xs
=

Навчальний план за ОП Навч. план Бакалавр МП 2019 
р.в..pdf

rwqKxrSpYzXun5p6XQIbu8wsz/8yGWJUMmJ2U+BoqS
E=

Навчальний план за ОП Навч. план Бакалавр МП 2020 
р.в..pdf

x+hfoMx9ITxE92aHnbFq2DPgpg1lwbVecsDoukPH3MU
=

Навчальний план за ОП Навч. план Бакалавр МП 2021 
р.в..pdf

JuCWX/mnfgCF7QPvp1PWhYT5h1stopwMLNHnMWbY
5Xk=

Навчальний план за ОП Навч. план Бакалавр МП 2022 
р.в..pdf

fH/Tqr/SgsQJdmfuGDH7K7eqLHRzoB5N3D+KgR0qAj0
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія Коцан 2019.pdf J7C8nCgbS8CHwOsWhmAnEvhK+GL3qFGa2WTxniqZk
x0=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія Белеканич 2020.pdf kgeYv5ohSRLGjObSzut8kaWRFRzczhSmzwX2SsoZKE0=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія Коцан 2021.pdf y8giSrxX0AN2vEAXgovvIfT8KsxbTACKJ0ePFjZs6uA=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецезія Белеканич 2022.pdf 97fj9sWMv4AVvpI3flidhJhunh/A2llFoySwE2khgv4=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Цілі ОПП відповідають Стандарту: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми у галузі музейної справи і охорони та використання пам’яток, що передбачає застосування 
певних теорій та методів музеєзнавства, пам’яткознавства і характеризується комплексністю та невизначеністю 
умов.
На основі моніторингу ринку музейних послуг та з урахувань потреб цільових груп споживачів виникла необхідність 
підготовки фахівців здатних розробляти різноманітні програми музейного обслуговування, проектувати діяльність у 
сфері музеєзнавства та пам’яткознавства на основі використання загальних та спеціальних методів наукових 
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досліджень з використанням сучасних засобів, інформаційно-комунікаційних технологій  та інноваційних підходів. 
Враховуючи зростаючу роль музейних закладів в сучасному суспільстві було обрано метою освітньої програми 
здійснювати підготовку фахівців, які здатні забезпечувати ці потреби в сфері музеєзнавства та пам’яткознавства в 
музейних установах, управліннях культури, пам’яткоохоронних органах і установах та профільних музеях.
Програма враховує зміну місця і ролі музею у сучасному суспільстві, тому зміст програми акцентовано на підготовку 
фахівців з музеєзнавства, пам’яткознавства, які володіють теоретичними знаннями, сучасним стратегічним 
мисленням, практичними навичками, необхідними для роботи у різних галузях соціокультурного простору та 
індустрії культурного туризму

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Цілі ОПП «Музеєзнавства, пам’яткознавства» зі спеціальності 027 «Музеєзнавства, пам’яткознавства» відповідають 
соціальній та регіональній (Університет повинен виконувати провідну роль у формуванні й реалізації соціально 
значущих проектів розвитку регіону через здійснення моніторингу, обґрунтування і постановки відповідних 
проблем у сфері музеєзнавства; налагодження ефективної взаємодії з органами регіональної влади та громадськими 
організаціями, стейкхолдерами щодо їхнього вирішення) місії МДУ. Це підтверджується Статутом державного 
вищого навчального закладу «Мукачівський державний університет» (п.2.Концепція освітньої діяльності 
університету) (https://cutt.ly/M8LVByf) 
Реалізація ОПП «Музеєзнавство, пам’яткознавство » сприяє реалізації Стратегії розвитку Мукачівського 
державного університету на 2020-2025 роки (Концептуальні положення та перспективний план дій щодо її 
виконання), яка полягає в особистісному розвитку усіх учасників освітнього процесу на основі принципів 
гуманітаризації, індивідуалізації та диференціації, практико-орієнтованого навчання, демократизму, 
студентоцентрованого підходу, міжнародної інтеграції в освітній і науковій сферах  (https://cutt.ly/y8LBq3A)

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

На круглому столі за результатами конференції (2020р.) були обговорені питання викладання за ОПП з участю 
студентів, випускників кафедри з досвідом роботи в музейних та пам’яткоохоронних установах 
(https://cutt.ly/P8LNjd2; https://cutt.ly/S8LNeO2).   За результатами регулярного опитування здобувачів було 
оптимізовано навчальний процес за ОП. (https://cutt.ly/N8LNRNx,https://cutt.ly/b8LNIcW). Представники 
студентського самоврядування входять до студентської ради факультету, ради ЗВО; навчально-методичної, науково-
технічної рад, є членами Вченої ради факультету, університету тощо. Отже, долучені до процесів оновлення, 
удосконалення, затвердження ОПП.
У 2020 році здобувач Боднар М.Н. приймала участь у розширеному засіданні кафедри (протокол засідання кафедри 
№ 5,02.11.2020 р.). Було вирішено включити ОК: Інновації в музейній справі та Культурний грантрайтинг в 
музейній справі та ПР «Застосовувати інноваційні підходи до розробок грантів, програм і проектів».

- роботодавці

- ОПП-2019 – від  директора КЗ «Закарпатського музею народної архітектури та побуту» Коцан В.В. пропозиція 
включити ОК Музеєфікація пам’яток та колекцій;
- ОПП-2020 – від директора Мукачівського історичного музею Белеканич М.І., ввести: 1) до циклу ЗП ввести ОК: 
Історія української та зарубіжної художньої культури, Організація виставкової діяльності; 2) до циклу ПП ввести ОК: 
Пам’яткознавство, Світова спадщина ЮНЕСКО, Університетська освіта, Основи археології та антропології, Охорона і 
використання пам’яток історії  та культури, Інженерна графіка та проектування об’єктів готельно-ресторанної та 
музейної справи, Охорона і використання пам’яток історії та культури, Експертиза історичних та культурних 
цінностей, Інновації в музейній справі. 3) у циклі практичної підготовки: Виробнича: етнографічна, археологічна, 
музейна практика;
- ОПП-2021 -директора КЗ «Закарпатського музею народної архітектури та побуту» Коцан В.В з пропозицією 
розширити перелік навчальних дисциплін для посилення блоку ЗП дисциплінами Інформаційні технології в 
індустрії гостинності, Основи статистики та економіко-математичних розрахунків;
- ОПП-2022 - від директора Мукачівського історичного музею Белеканич М.І., з рекомендацією використовувати 
набуті знання та практичні навички у майбутній професійній діяльності за рахунок використання навичок soft-skills 
та hard-skills.
Регулярно проводяться зустрічі та круглі столи з обговорення змін до ОПП https://cutt.ly/g4eWkMg, 
https://cutt.ly/g4eWkMg.

- академічна спільнота

На розширеному засіданні кафедри, з запрошенням здобувачів вищої освіти та представників академічної спільноти 
Волинського національного університету  імені Лесі Українки та Мукачівського Державного університету 
(https://cutt.ly/f8L92KP) (протокол №5 від 02.11.2020 засідання кафедри готельно-ресторанної та музейної справи ) 
було прийнято рішення про внесення змін в перелік освітніх компонент ОПП та розширення переліку вибіркових 
дисциплін. У 2021 році проведено обговорення ОПП «Музеєзнавство, пам’яткознавство» першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти з внутрішніми стейкхолдерами (академічною спільнотою Волинського національного 
університету  імені Лесі Українки та Мукачівського Державного університету (протокол №5 від 04 жовтня 2021) 
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прийнято рішення про внесення змін в перелік освітніх компонент ОПП.
Інтереси та пропозиції академічної спільноти враховувалися як на стадії проектування ОПП та формуванні її цілей 
та програмних результатів (пропозиції та рекомендації кафедр, залучених до навчального процесу за ОПП, було 
враховано при визначенні освітніх компонентів та структурно-логічної схеми організації навчального процесу), так і 
під час оновлення освітніх компонентів та уточнення програмних результатів навчання.Результатом обговорення є 
рецензія на ОПП спеціальності 027 «Музеєзнавство, пам’яткознавство»  (https://cutt.ly/O4euurG; 
https://cutt.ly/X4ey7Y9 )

- інші стейкхолдери

У процесі розробки та перегляду ОПП враховуються інтереси та пропозиції різних професійних та регіональних 
спільнот: ГО «Культура, екологія, туризм», Закарпатського регіонального центру соціально-економічних і 
гуманітарних досліджень НАН України, відділу культури Мукачівської міської ради, Мукачівського міськрайонного 
центру зайнятості тощо.

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

У процесі розробки та перегляду ОПП враховуються сучасні та наріжні питання розвитку музейної та 
пам’яткоохоронної справи. Так, інновації в галузі музеєзнавства вивчаються в низці дисциплін музеєзнавчого 
напрямку, зокрема, ОК «Інновації в музейній справі». Реалізація реформи управління в Україні та процеси 
децентралізації потребують висококваліфікованих кадрів, в тому числі спеціалістів, що забезпечують зберігання 
культурної спадщини, її популяризацію та введення в економіку (Музейний менеджмент та маркетинг, Історія 
архітектури та мистецтва, Безпека життєдіяльності, основи охорони праці). Ще однією новацією останнього часу є 
необхідність виявлення та державного обліку рухомих та нерухомих пам’яток. Проблеми держаного обліку 
культурної спадщини України особливо яскраво проявились після 2014 р. Відсутність загального державного 
реєстру привела до втрати інформації про пам’ятки, що знищені під час бойових дій, ті, що залишились на ТОТ. 
Частина дисциплін пам’яткознавчого характеру присвячена питанням музеєфікації, обліку пам’яток культури, 
нормативно-правому регулюванню охорони культурної спадщини (Країнознавство, Музейна та пам’яткоохоронна 
мережа України, Фондознавство, Наукове комплектування, облік та зберігання музейних фондів).

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Під час оновлення та корегування цілей та програмних результатів навчання ОПП у 2020 році було враховано:
-цілі сталого розвитку України на період до 2030 року, затверджені Указом Президента України від 30 вересня 2019 
року № 722/2019 (https://www.president.gov.ua/documents/7222019-29825); 
-стратегічні та оперативні цілі і завдання регіональної стратегії розвитку Закарпатської області на період 2021-2027 
років (https://carpathia.gov.ua/sites/default/files/imce/191228_rsr_2027.pdf);
-стратегія розвитку Мукачівської ОТГ до 2027 р. https://mukachevo-rada.gov.ua/upravlinnya-mistom/strategiya-
2027/strategiya-rozvitku-mukachivskoyi-otg-do-2027-roku. 
Наукові інтереси працівників кафедри та викладачів, задіяних до ОПП є дотичними до проблем регіоналізації та 
розвитку пріоритетних галузей країни та регіону, тому у освітніх компонентах регіональний та галузевий контекст 
присутній.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОПП було проаналізовано наявні у відкритому 
доступі в мережі Internet подібні ОПП інших вітчизняних і закордонних навчальних закладів (Рівненський 
державний гуманітарний університет, Волинського національного університету  імені Лесі Українки, Черкаський 
державний технологічний університет), країн пострадянського простору. В результаті проведеного аналізу було 
встановлено, що ОПП з орієнтацією на отримання навичок з розвитку власного бізнесу у вітчизняних програмах, 
обмежена кількість, а світові економічні тенденції на ринку праці вказують на обов’язковість отримання такого типу 
навичок.
Враховуючи євроінтеграційні процеси в України, було проаналізовано подібні програми вищих навчальних закладів 
у деяких Європейських країнах – Польщі, Литви, також інших країн. Більшість закордонних ОПП демонструють 
розвиток навичок у здобувачів саме до створення і ведення бізнесу у сфері музейних послуг тобто до орієнтування 
здобувачів вищої освіти до самозайнятості – організації закладів сферах гостинності та культури, що в умовах 
зростаючих негативних світових економічних тенденцій є дуже актуальним.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Стандарт вищої освіти першого (бакалаврського) рівня галузі знань 02 "Культура і мистецтво спеціальності" 027 
"Музеєзнавство, пам’яткознавство" затверджено 24.04.2019 р. (наказ МОН України № 566). Зміст ОПП 
"Музеєзнавство, пам’яткознавство" оновлено відповідно до вимог Стандарту у 2020/2021 н. р. В ОПП 2021 р. 
Враховано програмні результати навчання Стандарту. Додатково до ОПП включено програмні результати навчання, 
пов’язані зі вмінням застосовувати інноваційні підходи та розробляти гранти, програми і проекти. Згідно з 
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навчальним планом обов’язкові освітні компоненти складають 75 % (180 кред.) обсягу ОПП (https://msu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/03/%D0%9E%D0%9F-%D0%9C%D0%9F-2020.pdf ). Вони охоплюють усі програмні результати 
навчання і забезпечують досягнення цілей ОПП. 

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Стандарт вищої освіти спеціальності 027 Музеєзнавство, пам’яткознавство за першим (бакалаврським) рівнем 
затверджено Наказом МОН № 566 від 24.04.2019 р.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

176

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

64

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОПП повністю відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності. Об’єктом вивчення та діяльності 
заявленої для нашої ОПП спеціальності є музей як соціокультурна інституція; об’єкти історико-культурної та 
природної спадщини; музейна та пам’яткоохоронна справа.
Об’єкт вивчення ОПП «Музеєзнавство, пам’яткознавство» відповідає змісту ОПП.
Цілями навчання для спеціальності «Музеєзнавство, пам’яткознавство» підготовка фахівців, здатних розв’язувати 
складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у галузі музейної справи і охорони та використання пам’яток, 
що передбачає застосування певних теорій та методів музеєзнавства, пам’яткознавства і характеризується 
комплексністю та невизначеністю умов.
Зокрема, об’єкти вивчення та діяльності, об’єкти історико-культурної та природної спадщини, музейна та 
пам’яткоохоронна справа, розглядаються в таких ОК «Музейна та пам’яткоохоронна мережа України» або «Історія 
архітектури та мистецтва», «Історіографія музеєзнавства та пам’яткознавства» та інших. Поняття, закономірності, 
історичні передумови виникнення, трансформацій музеїв, засоби інтерпретації та актуалізації культурного 
надбання, поняття, властивості та функції пам’яток, принципи, концепції використання об’єктів історико-культурної 
та природної спадщини в сучасному світі вивчаються в таких ОК «Історія колекцій і зібрань пам’яток історії та 
культури», «Історія архітектури та мистецтва», «Історія державності та культури України», «Історія української та 
зарубіжної художньої культури», «Історіографія музеєзнавства та пам’яткознавства», «Країнознавство» тощо.
Методи і методики науково-дослідної, експертної, інноваційної, екскурсійної діяльності; методи експозиційного 
проектування; технології музейного менеджменту і управління історико-культурною спадщиною;  інформаційні та 
комунікаційні технології представлені в освітніх компонентах: «Організація виставкової діяльності», «Основи 
статистики та економіко-математичні розрахунки», «Фондознавство», «Архівознавство», «Інформаційні технології в 
індустрії гостинності» та іншими.
Зміст ОПП відповідає матеріально-технічному забезпеченню: засоби інформаційно-комунікаційних технологій та 
глобальних інформаційних ресурсів у виробничій, дослідницькій діяльності у спеціальному контексті тематичні 
кабінети; спеціалізовані лабораторії; Музей прикладного мистецтва Закарпаття; комп’ютерні класи; точки 
бездротового доступу до мережі Інтернет; мультимедійне обладнання.
Загалом, цілі навчання «підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 
проблеми у галузі музейної справи і охорони та використання пам’яток, що передбачає застосування певних теорій 
та методів «Музеєзнавства, пам’яткознавства» і характеризується комплексністю та невизначеністю умов», їх 
виконання, забезпечуються обов’язковими компонентами музеєзнавчого та пам’яткознавчого напряму, що 
вивчаються студентами. Освітні компоненти відповідають предметній області спеціальності «Музеєзнавство, 
пам’яткознавство».

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії (ІОТ) реалізується шляхом надання здобувачу 
можливості обирати актуальні для нього освітні компоненти в обсязі не менше 25% кредитів навчального плану, у 
тому числі за рахунок інших ОПП МДУ, міжнародної співпраці та мобільності, внутрішньої академічної мобільності, 
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неформальної та інформальної освіти, вибору баз практики, вибору теми кваліфікаційної роботи і регулюється:
-Положенням про організацію освітнього процесу в Мукачівському державному 
університеті(https://cutt.ly/D2OfqWG)
-Положенням про вільний вибір дисциплін здобувачами вищої освіти в Мукачівському державному університеті 
(https://cutt.ly/92OfQRO)
-Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу Мукачівського 
державного університету (https://cutt.ly/W2Of9bQ)
-Положенням про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній або інформальній освіті в 
Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/r2Og1bA)
-Положенням про індивідуальний навчальний план (https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/05/zp_1.pdf, с.185) 
В університеті створено умови для забезпечення інклюзивного навчання, яке регламентується відповідним 
положенням (https://cutt.ly/e2OkduZ)

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Вибіркові дисципліни здобувачі розпочинають вивчати з другого курсу. Здобувачі реалізовують своє право вибору 
навчальних дисциплін в осінньому семестрі навчального року, який передує навчальному року, в якому передбачене 
їх вивчення.
Згідно Положення про вільний вибір дисциплін здобувачами вищої освіти в Мукачівському державному 
університеті (https://cutt.ly/92OfQRO), здійснення вибору навчальних дисциплін здобувачами відбувається 
самостійно на підставі інформації про перелік та зміст вибіркових навчальних дисциплін. Вибіркові дисципліни за 
відповідними галузями знань пропонується у факультетських каталогах, які розміщуються на сайтах факультетів 
(https://cutt.ly/22OlQGP).
Відділ міжнародних зв’язків постійно ознайомлює здобувачів із можливостями прийняття участі у програмах 
академічної мобільності. Пере зарахування дисциплін навчального плану, успішно вивчених у освітньому закладі-
партнері під час участі у програмі академічної мобільності, здійснюється без додаткової роботи чи оцінювання 
(https://cutt.ly/W2Of9bQ).
Можливості набуття додаткових навичок у неформальній освіті закріплені Положенням про порядок визнання 
результатів навчання, отриманих у неформальній або інформальній освіті в Мукачівському державному 
університеті (https://cutt.ly/r2Og1bA).
Використання модульного середовища Moodle значно розширює можливості здобувачів щодо формування знань та 
компетенцій для майбутнього працевлаштування тощо.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

ПП є обов'язковим компонентом освітнього процесу і має на меті набуття професійних навичок та вмінь. Відповідно 
до ОПП, ЗВО проходять ознайомчу практику (4,5 кредити), виробнича (етнографічна) (4,5 кредити), виробнича 
(організаційна) (3 кредити), виробнича (3 кредити) та переддипломна практики (3 кредити). Положення про 
проведення практики МДУ регулює загальні питання планування, змісту, організації, проведення і підбиття 
підсумків усіх видів практики (https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/05/zp_1.pdf )

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

За результатами навчання за окремими ОК забезпечуються наступні соціальні навички: 
-«Українська мова за професійним спрямуванням»: здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 
письмово;
-«Історія державності та культури України»: здатність реалізувати права і обов’язки, усвідомлювати цінності 
громадянського (демократичного) суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні ;
-«Іноземна мова» спрямована на формування здатності спілкуватися іноземною мовою;
-«Філософія»: здатність зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення суспільства;
- «Музейний менеджмент та маркетинг» дозволяє сформувати організаторські, комунікативні здібності, вміння 
працювати у колективі та проявляти риси лідерства тощо.
У здобувачів виробляються система цінностей, серед яких особливе місце займає етичність, повага до моральних 
норм, законодавства (Етнологія та етнокультура тощо). Під час здійснення освітнього процесу здобувачам необхідно 
мати соціальні навички, вдосконалювати і розвивати свій інтелектуальний і загальнокультурний рівень, прагнути 
морального і фізичного вдосконалення своєї особистості, розробляти різноманітні програми музейного 
обслуговування, оформити та оперувати документацією музейних закладів, працювати в полікультурному 
середовищі тощо. 
З цією метою використовуються відповідні форми й дидактичні методи організації освітнього процесу: спілкування, 
лекція-діалог дискусії, інтерактивні (ділові) ігри, ситуаційні задачі, творчі завдання, презентації тощо.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт за спеціальністю відсутній
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Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Організація освітнього процесу Університету базується на законодавчо-нормативних актах 
(https://cutt.ly/04yMX4Q), у пункті, що визначає обсяг навантаження на здобувачів вищої освіти: кількість кредитів 
на рік не має перевищувати 60 кредитів, тижневе аудиторне навантаження на ЗВО має бути 26-30 годин, кількість 
ОК не може перевищувати 8 у семестрі. Організація навчального процесу: кількість навчальних тижнів, періоди 
сесій, канікул та їх тривалість визначаються річним графіком освітнього процесу.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Дуальна форма освіти не передбачена даною освітньою програмою

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://msu.edu.ua/pravila-prijomu/

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Правила прийому та вимоги до вступників для здобуття ступеня вищої освіти «бакалавр» спеціальності 
027«Музеєзнавство, памяткознавство» відповідають Умовам прийому відповідного року вступу і є прозорими та 
зрозумілими. У 2022 році таким документом слугував Порядок прийому на навчання для здобуття вищої освіти у 
2022 році (https://cutt.ly/L9YYj9s). Базовими передумовами вступу на дану освітню програму за кошти державного 
бюджету є отримання повної загальної середньої освіти та наявності НМТ або ЗНО попередніх років, обов’язковими 
складовими яких є українська мова та  математика, за кошти фізичних та юридичних осіб - на основі мотиваційного 
листа. У такому випадку здобувач на умовах конкурсного відбору відповідного року вступає на освітню програму 
обсягом 240 кредитів. На базі ступеня «молодший бакалавр» (ОКР «молодший спеціаліст) ЗВО  стандартом 
передбачено визнання та перезарахування не більше ніж 120 кредитів ЄКТС, отриманих в межах попередньої 
освітньої програми підготовки молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста). 
Відповідно до Правил прийому у 2022 році на освітню програму (на другий чи старші курси (з нормативним 
терміном навчання) могли також поступати здобувачі на основі диплому бакалавра/спеціаліста/магістра - за 
результатами вступного випробування та мотиваційного листа. Положення про мотиваційний лист вступника 
Мукачівського державного https://cutt.ly/g8LM7G6 та критеріїв оцінювання мотиваційного листа до МДУ 
https://cutt.ly/48L1pW8

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах вищої освіти регулюються:
Положенням про організацію освітнього процесу у Мукачівському державному університеті https://cutt.ly/i8L1hcE 
Правилами прийому до Мукачівського державного університету у 2022 році https://cutt.ly/M8L1xYd 
Положенням про відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів вищої освіти у 
Мукачівському державному університеті
https://msu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/05/zp_1.pdf
Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу Мукачівського 
державного університету
https://cutt.ly/U8L1JPN 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

Визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО не було

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, регламентується Положенням про порядок 
визнання результатів навчання, отриманих у неформальній або інформальній освіті в Мукачівському державному 
університеті (https://cutt.ly/m8L176u ).
Визнання результатів проводиться у семестрі, який передує семестру, у якому згідно з навчальним планом 
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конкретної освітньо-професійної програми (ОПП) передбачено вивчення дисципліни, що пере зараховується. На 
підставі звернення учасника освітнього процесу до ректора МДУ на факультеті створюється предметна комісія, яка 
визначає можливість визнання, форми та строки проведення атестації для визнання результатів навчання, набутих 
у неформальній або інформальній освіті. Предметна комісія розглядає надані документи (сертифікати, свідоцтва, 
освітні програми тощо), проводить співбесіду із здобувачем та, або пере зараховує результати навчання, або 
призначає атестацію.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

На ОПП не було випадків визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Форми та методи навчання і викладання на ОПП регламентуються Положенням про організацію освітнього процесу 
в МДУ (https://cutt.ly/I8L0I9Z ). Для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти методи навчання і викладання 
розподілені на методи стимулювання і мотивації навчання (пізнавальні ігри, навчальні екскурсії, методи 
емоційного стимулювання,методи навчальних заохочень); методи організації і здійснення навчальних дій 
(проблемно-пошуковий (проблемний виклад, евристичний, пошуковий), репродуктивні (інструктаж, ілюстрація, 
пояснення, практичне тренування)) та методи контролю і самоконтролю (усний, письмовий, програмований, 
самоконтроль). Передбачено застосування таких форм навчання: лекції, семінарські та практичні заняття, 
самостійна робота (виконання індивідуальних завдань, підготовка рефератів, проектів та презентацій), консультації 
з викладачами.
Відповідні форми та методи навчання доводиться до здобувачів на початку семестру на першому занятті за 
дисципліною.
Методи навчання відображено у силабусах навчальних дисциплін, які розміщено у системі Moodle навчального 
закладу та сторінці кафедри. Відповідність форм та методів навчання і викладання (ФМНВ) програмним 
результатам окремо за кожним освітнім компонентом прописуються в робочих програмах навчальних дисциплін, 
форма яких передбачає корелювання РН за дисципліною з РН освітньо-професійної програми (відповідність РН і 
ФМНВ наведено в табл. 3 додатків).

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Студентоцентрований підхід до навчання та викладання на ОПП «Музеєзнавство, пам’яткознавство» реалізується 
через: залучення здобувачів до перегляду ОПП; наявність вибіркових освітніх компонент (60 кредитів ECTS) та 
існуючої процедури вибору; застосування різних способів подачі матеріалу та технологій викладання (застосування 
змішаної форми навчання (поєднання офлайн- та онлайн-навчання у різних пропорціях); використання 
мультимедійних продуктів у освітньому процесі тощо); використання зручних для здобувачів форм та методів 
надання освітніх послуг, у т.ч. академічної мобільності; наявність належних процедур реагування на скарги 
здобувачів відповідно до процедури розгляду їх звернень щодо оцінювання; налагодження зворотного зв’язку зі 
здобувачами через опитування, особисті звернення здобувачів, у т.ч. до гаранта програми; повага й увага до 
здобувачів та їхніх потреб.
Рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання постійно вивчається сектором 
внутрішнього забезпечення якості вищої освіти (ВСЗЯО).
Сектором започатковано опитування здобувачів стосовно задоволеності методами навчання і викладання (останнє 
проведене в грудні 2022 року) (https://cutt.ly/l8L0Zfj).

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Відповідно до норм, встановлених Законом України Про освіту, здобувачі вищої освіти та НПП повноцінно 
користуються правом на академічну свободу. Її принципи затверджені нормативним  документами ЗВО. 
Положення про організацію освітнього процесу  у МДУ, що включає  розділи: Індивідуальна освітня траєкторія 
(https://cutt.ly/P8L09XM )
Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу МДУ та ін. 
(https://cutt.ly/38L2qwA )
Відповідність методів навчання і викладання на ОПП принципам академічної свободи забезпечується як для 
науково- педагогічних працівників, так і для здобувачів. Свобода отримання знань здобувачів вищої освіти 
виявляється й у можливості довільно обирати дисципліни вільного вибору ( https://cutt.ly/B8L2u8O ) відповідно до 
їх потреб.
Прикладом академічної свободи студентів є формування власної траєкторії навчання, індивідуальний підхід при 
виконанні практичних, кваліфікаційних робіт, індивідуальних завдань самостійної роботи. Це сприяє підвищенню 
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рівня підготовки фахівців за ОПП, розкриттю здібностей здобувачів освіти та формування у них теоретичні та 
практичних навичок, що можуть бути використані в подальшій професійній діяльності.
Здобувачам забезпечено доступ до світових електронних бібліотек, дистанційних послуг, WI-FI. 
Гарантом ОПП вітається проходження здобувачами та науково-педагогічними працівниками сертифікованих он-
лайн (або очних) курсів із наступним застосуванням процедури зарахування результатів неформальної освіти. 

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання ОПП надається 
здобувачеві ще на стадії вступної компанії (https://cutt.ly/O4cwLsV). 
Для здобувачів створені умови доступу до силабусів https://tourism.msu.edu.ua/faculty-of-tourism/restaurant-
business/#silab
з кожної дисципліни, матеріалів лекційних та практичних занять, завдань для самостійної, індивідуальної роботи, 
переліку питань для контрольних заходів з критеріями оцінювання, навчально-методичних видань, розміщених у 
віртуальному навчальному середовищі MOODLE та інституційному репозитарії університету. 
Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів у межах виробничої практики доводиться на першому 
занятті. Дана інформація завчасно доводиться до відома здобувачів в друкованому та електронному вигляді. 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Під час освітнього процесу за ОПП «Музеєзнавство, пам’яткознавство» гармонійно поєднується навчання та 
дослідження. Координує науково-дослідну роботу здобувачів Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і 
молодих вчених «Наука майбутнього», яке функціонує відповідно до Положення про Наукове товариство 
https://cutt.ly/x8L2bai. Членами Ради Наукового товариства є викладачі, аспіранти та здобувачі вищої освіти. 
Наукове товариство «Наука майбутнього» щороку затверджує план роботи (https://cutt.ly/h8L2EVg ) та проводить 
заходи, направлені на допомогу щодо організації наукової роботи та проведення наукових досліджень здобувачами 
вищої освіти (https://cutt.ly/h8L2Aoo )
Залучення здобувачів до науково-дослідної роботи виконується в межах самостійної роботи та за рахунок особистого 
часу здобувача і включає: науково-дослідну роботу в межах навчального процесу (практичні, лабораторні заняття, 
виробнича практика з елементами дослідницького характеру); роботу, що індивідуально виконується поза графіком 
навчального процесу – публікація наукових статей; публікація тез доповідей на конференції. Здобувачі вищої освіти 
публікують результати наукових досліджень у Збірнику наукових праць студентів, аспірантів та молодих вчених 
«Наука майбутнього» (https://cutt.ly/k8L9uw2), збірниках тез доповідей на конференціях (https://cutt.ly/78L2B3b). 
Старший викладач кафедри готельно-ресторанної та музейної справи Чорій М.В. у співавторстві із студентом 
Даценко Д.В спеціальності Музеєзнавство, пам’яткознавство досліджували  питання великого  руйнівництва та 
культурних втрат України під час війни (https://cutt.ly/P4pPa4U )

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Оновлення освітніх компонентів ОПП забезпечується через кореляцію навчальних дисциплін з науковими 
інтересами викладачів, з проблематикою їх стажувань, участю у програмах академічної мобільності, науковими 
публікаціями, апробацією результатів науково-дослідної роботи на конференціях, форумах, круглих столах тощо.
НПП, залучені до викладання навчальних дисциплін на ОПП, постійно оновлюють їх зміст, методичне 
забезпечення, перелік індивідуальних завдань, перелік рекомендованої літератури з врахуванням наукових 
досягнень та сучасних практик. 
Так, д.і.н., доцент Коцан В.В. використовує в освітньому процесі при викладанні дисциплін музейного напрямку 
результати своєї дослідницької діяльності з історії музейної та пам’яткоохоронної справи, є учасником (помічником 
менеджера) Міжнародного грантового проекту «Культурні зв’язки – культурна мобільність в прикордонному 
регіоні», що реалізовується ужгородським скансеном спільно з Повітовим музеєм Сату Маре (Румунія) та Музеєм 
української культури у Свиднику (Словаччина) в рамках програми транскордонного співробітництва HUSKROUA ;
Старший викладач, к.і.н. Штерр Д.І. є зовнішнім членом Угорської Академії Наук вивчає етнічні та культурні 
особливості культурної спадщини, результати досліджень використовує при викладанні курсів Етнологія та 
Етнокультурологія;  
Д.і.н.,професор, доцент Малець О.О. за результатами стажування «Сучасні методи організації занять, методика та 
методологія викладання дисциплін «Правознавство», Сучасні освітні технології у викладанні дисципліни «Право 
(законодавство у сфері музеєзнавства та пам’яткознавства» здійснює викладання курсів «Історія української та 
зарубіжної художньої культури», «Право(правознавство)», «Право (законодавство у сфері музеєзнавства та 
пам’яткознавства» та використовує результати своїх досліджень з сучасних методів організації занять, методики та 
методології викладання дисциплін;
Д.і.н.,професор Гаврилюк С.В. є заслуженим працівником освіти України, пройшла стажування при Адміністрації 
історико-культурного заповідника м.Луцьк (Майдану Курс «Музей для людей. Побудова сучасних експозицій в 
історичних музеях»; Науково-педагогічне стажування («Пам’яткознавство», «Фондова та науково-дослідна робота 
музеїв», «Світова культурна спадщина», «Музейні центри світу», «Міжнародні музейні організації», «Актуальні 
проблеми пам’яткознавства та пам’яткоохоронної діяльності»). Під час викладання дисциплін «Охорона всесвітньої 
культурної спадщини» та «Історія колекцій і зібрань пам’яток історії та культури» використовує сучасні технології 
обліку, зберігання, пропагування культурних цінностей України;
викладачі, що читають дисципліни напрямку музеєзнавства, пам’яткознавства є знаними практиками, науковцями, 
які впроваджують в освітній процес свій науковий доробок.
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Регулярно коригуються програми практик до літератури, яка рекомендується студентам у межах навчальних курсів, 
систематично включаються нові підручники, навчальні посібники, монографії та статті.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Відділ міжнародних зв’язків створений для впровадження стратегії міжнародної діяльності, розширення й 
поглиблення міжнародних зв’язків, сприяння розвитку співробітництва у сфері освіти та науки . 
(https://msu.edu.ua/mizhnarodna-diyalnist/ )
Укладено угоди з низкою закордонних ЗВО, зокрема з: 
• Akademia Pomorska w Słupsku - (Академія Поморська) угода про співпрацю в Слупську (м.Слупськ, Польща) від 
13.11.2020 року 
• Vilnius university (Lithuania) - Університет м.Вілюнюс (Литва) меморандум про співпрацю № RI-182 від 18 травня 
2020 року 
• Akademia Jana Długosza w Częstochowie Академія ім. Яна Длугоша  в Ченстохові угода про співпрацю № 12 від 
1.03.2017 року 
• Erasmus+ проект KA2 BOOST участь в проекті  метою якого є сприяння розвитку та організаційного успіху 
місцевим університетам в Україні та запровадження ефективної системи змішаного студентоцентрованого навчання 
через підвищення потужності апаратного та програмного забезпечення навчального модульного середовища Moodle 
та залучення широкого кола викладачів до навчання практикам з посилення міжнародної співпраці та грантового 
потенціалу

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Перевірка досягнень ПРН проводиться із застосуванням різних форм контрольних заходів у межах навчальних 
дисциплін ОПП, що регламентовано «Положенням про організацію освітнього процесу в Мукачівському 
державному університеті» (https://bit.ly/2Y2Dw9M) та «Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості 
вищої освіти у Мукачівському державному університеті» (https://bit.ly/3bnzM5F). 
Діагностика оцінювання рівня знань здобувачів освіти дає змогу визначити наявний рівень знань і слугує НПП 
орієнтиром для реалізації індивідуального підходу в процесі викладання та визначення форм і методів організації 
освітнього процесу. В МДУ  вона здійснюється у відповідності до «Положення про оцінювання знань здобувачів за 
Європейською кредитною трансферно-накопичувальною системою організації освітнього процесу в Мукачівському 
державному університеті» (https://bit.ly/3q1iAve) та «Положення про порядок проведення заліків і екзаменів у 
Мукачівському державному університеті» (https://bit.ly/3wdXBq7).  
Оцінювання рівня знань здобувачів вищої освіти в МДУздійснюється за допомогою поточного, проміжного та 
підсумкового контролю, що в повній мірі дозволяє перевірити достатність та глибину опанування програми 
навчальної дисципліни, якість сприйняття матеріалу, що вивчається; визначити результативність засвоєння 
навчальної дисципліни, рівень сформованості компетентностей та досягнення програмних результатів навчання.
Форми і методи проведення поточного і підсумкового контролю, їх складові та критерії оцінювання зазначено у 
ОПП, навчальному плані та силабусах дисциплін. 
Проміжний контроль проводиться з метою виявлення і попередження можливої  неуспішності здобувачів.
Поточний контроль проводиться з метою визначення рівня навчальних досягнень здобувачів шляхом усного та 
письмового опитування, тестування, підготовки і захисту доповідей, проектів, есе, рефератів з окремих тем чи 
питань, вирішення практичних завдань, обговорення проблемних питань тощо. Оцінки, отримані здобувачами за 
виконання поточних завдань, свідчать про ступінь досягнення ними програмного результату навчання та 
оволодіння програмою освітнього компонента на конкретному етапі його вивчення.
Підсумковий контроль має на меті визначення рівня засвоєння здобувачами програмного матеріалу навчальної 
дисципліни загалом та рівня сформованості відповідних компетентностей після опанування навчальної дисципліни. 
Підсумковий контроль проводиться у формі заліків та екзаменіві передбачає включення до білетів теоретичних 
питань, практичних завдань, задач, тестових питань, проблемних ситуацій тощо, що забезпечує достовірність 
оцінювання та можливість визначення дійсного рівня досягнення здобувачами програмних результатів. 
Підсумковий контроль забезпечує оцінку результатів навчання здобувачів певного рівня на семестровому або 
заключному (атестація здобувача вищої освіти) етапі їх навчання.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти та форми контрольних заходів регламентує 
«Положення про порядок проведення заліків і екзаменів у Мукачівському державному університеті» 
(https://bit.ly/3wdXBq7),  «Положення про оцінювання знань здобувачів за Європейською кредитною трансферно-
накопичувальною системою організації освітнього процесу в Мукачівському державному університеті» 
(https://bit.ly/3q1iAve). У даних положеннях визначено якісні та кількісні параметри оцінювання та контролю 
навчальних досягнень здобувачів вищої освіти, зокрема оцінювання результатів навчання здобувачів з позиції 
теоретичної та практичної підготовки, рівня засвоєння дисциплін, підсумкової атестації.  
Форми контрольних заходів, підсумкового контролю та критерії оцінювання зазначено у силабусах дисциплін, де 
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прописано перелік видів навчальних робіт, самостійної роботи, індивідуальних завдань, які повинен виконати 
здобувач, наводяться критерії оцінювання всіх видів робіт, а також розподіл вагових коефіцієнтів оцінювання 
окремих компонентів. Чіткості та зрозумілості форм контрольних засобів сприяє система вiртуального навчального 
середовища Moodle.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Вся інформація про форми контрольних заходів та критерії їх оцінювання доводиться до здобувачів вищої освіти на 
першій парі вивчення освітніх компонент (зазвичай на першій парі з кожної навчальної дисципліни). Здобувачам 
оголошують конкретний перелік та види робіт, які вони зобов’язані виконати в межах поточного контролю, а також 
критерії їх оцінювання.   
Форми контрольних заходів та критерії оцінювання знань здобувачів є чіткими та зрозумілими і оприлюднюються 
заздалегідь. Вони дають можливість встановити досягнення здобувачами програмних результатів навчання для 
кожної окремої освітньої компоненти.
Здобувачі вищої освіти також можуть самостійно ознайомитися з формами і методами поточного та підсумкового 
контролю, критеріями їх оцінювання. Дана інформація оприлюднена у силабусах, які розміщені на сторінці 
кафедри та в системі вiртуального навчального середовища Moodle.
Підсумкові контрольні заходи проводяться згідно графіку навчального процесу та розкладів заліково-
екзаменаційної сесії, затверджених в установленому порядку.
Інформація про результати поточного контролю доводиться здобувачам освіти перед початком проведення 
підсумкового контролю, а про результати підсумкового контролю –по його завершенню.
Результати поточного, проміжного та підсумкового контролю зазначаються у «Журналі обліку роботи викладача», 
«Журналі обліку роботи академічної групи» та «Відомості обліку успішності».

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Атестація здобувачів вищої освіти здійснюється у формі атестаційного екзамену та публічного захисту 
кваліфікаційної роботи відповідно до вимог чинного Стандарту вищої освіти спеціальності 027 Музеєзнавство, 
пам’яткознавство для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (наказ МОН України № 566 від 24.04.2019 р.).

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедуру проведення контрольних заходів в Мукачівському державному університеті врегульовують наступні 
документи: 
«Положення про організацію освітнього процесу в Мукачівському державному університеті» 
(https://bit.ly/2Y2Dw9M)
«Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у Мукачівському державному 
університеті» (https://bit.ly/3bnzM5F);
«Положення про оцінювання знань здобувачів за Європейською кредитною трансферно-накопичувальною 
системою організації освітнього процесу в Мукачівському державному університеті» (https://bit.ly/3q1iAve);
«Положення про порядок проведення заліків і екзаменів у Мукачівському державному університеті» 
(https://bit.ly/3wdXBq7).
Дані положення оприлюднені на офіційному веб-сайті університету і доступні для всіх учасників освітнього процесу 
та НПП Мукачівського державного університету. 

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Об’єктивність та неупередженість екзаменаторів забезпечується: однаковими підходами до формування критеріїв 
оцінювання знань здобувачів; комплексним підходом до контролю знань шляхом застосування різноманітних форм 
і методів оцінювання знань здобувачів із застосуванням різних за змістом, організацією та рівнем контрольних 
заходів, що дає можливість виявити дійсний рівень знань здобувачів; оприлюдненням строків виконання всіх видів 
навчальних робіт та здачі контрольних заходів; обґрунтованістю результатів підсумкового контролю; 
ознайомленням здобувачів з результатами оцінювання їх робіт; встановленням єдиних правил перездачі 
контрольних заходів та оскарження результатів атестації. 
Для об’єктивності проведення захисту звітів з практик створюється комісія у складі трьох викладачів. Формування 
складу екзаменаційних комісій здійснюється відповідно до Положення про Екзаменаційні комісії в 
МДУ(https://bit.ly/3GNjX6C) та Порядку дистанційної роботи екзаменаційних комісій у МДУ 
(https://bit.ly/3GLE8BV).
В МДУ функціонує «скринька довіри» в електронній (dovira@mail.msu.edu.ua) та паперовій формі.
Спірні питання щодо проведення екзаменаційних сесій розглядає апеляційна комісія, яка скликається деканом, за 
вмотивованою заявою здобувача. Випадків оскарження результатів контрольних заходів та атестації здобувачів та 
конфлікту інтересів не було.
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Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Процедуру повторного проходження контрольних заходів здобувачами вищої освіти врегульовує «Положення про 
оцінювання знань здобувачів за Європейською кредитною трансферно-накопичувальною системою організації 
освітнього процесу в Мукачівському державному університеті» (https://bit.ly/3k0g0Sw ).
Здобувачі, які не виконали індивідуальний навчальний план за підсумками навчального року вважаються такими, 
що мають академічну заборгованість. Академічна заборгованість з певної дисципліни виникає у разі одержання 
здобувачем незадовільного балу за результатами підсумкового контролю.
Здобувачам, які одержали під час сесії не більше двох незадовільних оцінок, враховуючи залік, або не з’явилися на 
екзамен без поважних причин, дозволяється ліквідувати академічну заборгованість. Ліквідація академічної 
заборгованості проводиться згідно з встановленим графіком, за розкладом деканату. Повторна спроба ліквідації 
академічної заборгованості здійснюється перед комісією.
Перше перескладання повинно бути закінчено впродовж першого тижня після завершення сесії, друге – до початку 
наступного навчального семестру. Здобувач, який не ліквідував заборгованості у встановлені терміни, 
відраховується з університету. Здобувач, який одержав більше двох незадовільних оцінок, включаючи залік та 
екзамен, відраховується зі складу здобувачів за академічну неуспішність.
Випадків відрахування за даною ОПП не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

В університеті розроблено та впроваджено «Положення про оцінювання знань здобувачів за Європейською 
кредитною трансферно-накопичувальною системою організації освітнього процесу в Мукачівському державному 
університеті» (https://bit.ly/3k0g0Sw)та «Положення про порядок проведення заліків і екзаменів у Мукачівському 
державному університеті» (https://bit.ly/3wdXBq7), в яких чітко прописано порядок оскарження процедури та 
результатів проведення контрольних заходів.
Здобувач, який не погоджується з оцінкою семестрового підсумкового контролю, має право звернутися до викладача 
і отримати ґрунтовне пояснення. У випадку незгоди з рішенням викладача, здобувач має право звернутися з 
письмовою апеляцією до декана факультету відразу після оголошення результатів.
Процедура апеляції проводиться за вмотивованою заявою здобувача на ім’я декана факультету, який скликає 
апеляційну комісію. Апеляція має бути розглянута на засіданні апеляційної комісії не пізніше наступного дня після 
її подання. Здобувач, який подав апеляцію, має право бути присутнім при розгляді своєї заяви.
За даною ОПП випадків оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів не було. 

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

В університеті розроблено та впроваджено ряд документів, що містять політику, стандарти і процедури дотримання 
академічної доброчесності, а саме: 
Положення «Про академічну доброчесність у Мукачівському державному університеті» (https://cutt.ly/O4etxyd )
Положення «Про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у Мукачівському державному університеті» 
(https://cutt.ly/k4etOWC) та інші документи, розміщені на сторінці ВСЗЯВО (https://msu.edu.ua/npzyavo/)

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

Відповідно до «Положення про академічну доброчесність у МДУ» (https://bit.ly/31s1QmC), академічна доброчесність 
в університеті забезпечується: діяльністю Комісії з питань академічної доброчесності; функціонуванням системи 
запобігання порушень академічної доброчесності та виявлення академічного плагіату; посиленням заходів щодо 
протидії списування здобувачами вищої освіти під час виконання різних типів завдань; проведенням тренінгів, 
семінарів, лекцій щодо реалізації принципів академічної доброчесності.(https://cutt.ly/m8LBaio)
Технологічними рішеннями щодо протидії порушенням академічної доброчесності в університеті є: розміщення у 
Науковій бібліотеці МДУ навчальних та наукових видань науково-педагогічних працівників, а також наукових робіт 
здобувачів; внутрішня перевірка навчально-методичних та наукових праць на наявність академічного плагіату з 
використанням спеціалізованого програмного забезпечення (системи Антиплагіат) та безкоштовних онлайн-
ресурсів; використання системи «Unicheck» (Наукова бібліотека МДУ надає послуги з проведення науково-технічної 
експертизи на виявлення запозичень в академічних текстах із використанням даного технологічного рішення та 
формує репозитарій). 

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

З метою популяризації академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти в університеті на регулярній основі 
проводяться заходи з питань наукової етики, спрямовані на формування у здобувачів вищої освіти культури 
академічної доброчесності (https://bit.ly/3GZTYJg); проводяться семінари щодо недопущення академічного плагіату 
в наукових роботах та освітньому процесі 
(https://cutt.ly/N4eifGD; https://cutt.ly/I4eu51d; https://cutt.ly/M4eymE1; https://cutt.ly/j4euYem );
запроваджені он-лайн курсів (https://cutt.ly/i4eiQBq), обговорення на рівні кафедр з роз’ясненням здобувачам 
вищої освіти відповідальності за порушення академічної доброчесності, регулярне ознайомлення з бюлетнями 
SAIUP (https://bit.ly/3CJftMe).
Науковою бібліотекою МДУ започатковано проведення онлайн-курсів, де здобувачі вищої освіти мають можливість 
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поглибити свої знання щодо академічної доброчесності, пройти тестування за результатами навчання і отримати 
сертифікати. Здобувачі першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 027 «Музеєзнавство, 
пам’яткознавство» успішно проходять означені курси, по закінченню яких отримують сертифікати 
(https://cutt.ly/l4eiJIG ), тести з академічної доброчесності та отримали свідоцтва. 
https://msu.edu.ua/novini/akademichna-dobrochesnist-rol-biblioteki/. За результатами тестування, яке охоплювало 
матеріали навчального тренінгу,здобувачі мали можливість отримати сертифікат про успішне проходження 
навчального курсу. https://msu.edu.ua/novini/navchalnij-trening-pro-akademichne-pismo-ta-dobrochesnist/.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Відповідно до Положення «Про академічну доброчесність у Мукачівському державному університеті» 
(https://bit.ly/31s1QmC), розгляд випадків порушення академічної доброчесності належить до компетенції Комісії з 
питань академічної доброчесності, яка відповідає за організаційно-методичне забезпечення виконання стандартів 
академічної доброчесності, виявлення порушень засад академічної доброчесності, моральних правил та етичних 
норм з боку учасників освітнього процесу, розглядає скарги про підозру в застосуванні неетичних практик у 
навчальній і науковій діяльності.
За порушення академічної доброчесності здобувачі вищої освіти можуть бути притягнені до такої академічної 
відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, екзамен, залік тощо) (рішення вченої 
ради факультету); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми (рішення вченої 
ради факультету); відрахування з Університету (рішення вченої ради університету за поданням вченої ради 
факультету); позбавлення академічної стипендії (рішення вченої ради університету за подання вченої ради 
факультету до стипендіальної комісії університету); позбавлення наданих Університетом пільг з оплати навчання 
(рішення вченої ради університету).
За час навчання ситуацій щодо навмисного порушення академічної доброчесності здобувачами освітньої програми, 
що акредитується, не зафіксовано.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

У відповідності до  Закону України «Про вищу освіту» в Університеті розроблено «Порядок проведення конкурсного 
відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників у Мукачівському державному 
університеті та укладання з ними трудових договорів (контрактів)» ( https://cutt.ly/D4eozv6 )
Під час конкурсного добору викладачів ОПП пріоритет надається викладачам, які ведуть активну наукову діяльність 
та активно працюють із здобувачами. 
Підвищення викладацького і наукового рівня забезпечується за рахунок здійснення підвищення кваліфікації, 
проходження стажування та проведення відкритих занять (Положення про відкриті навчальні заняття в 
Мукачівському державному університеті, https://bit.ly/3vZqNRx, с. 171).
Запроваджена рейтингова оцінка діяльності НПП (Положення щодо визначення рейтингу науково-педагогічних 
працівників (https://bit.ly/3C3URgi)) та кафедр (Положення про рейтинг кафедр МДУ(https://bit.ly/3C1kazR)). Існує 
система преміювання співробітників університету (Положення про преміювання співробітників за результатами 
наукових досліджень у МДУ(https://bit.ly/3bTOkdp )).

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

З моменту створення ОПП до освітнього процесу залучені викладачі-практики: доктор історичних наук, доцент 
Коцан В.В. директор комунального закладу «Закарпатського музею народної архітектури та побуту» Закарпатської 
обласної ради – викладає дисципліни «Історіографія музеєзнавства та пам’яткознавства», «Історія архітектури та 
мистецтва», «Наукове комплектування, облік та зберігання музейних фондів», «Музеєфікація та експертиза 
пам’яток та колекцій»; Белеканич М.І.  директор Мукачівського історичного музею викладав фахові дисципліни 
2020-2021 н.р.
Питання співпраці бізнесу та освіти в напрямку удосконалення провадження освітньої діяльності обговорюється на 
засіданнях кафедри, круглих столах, зустрічах (https://cutt.ly/n4eoRy0; https://cutt.ly/J4eoPuC). Результати 
громадського обговорення проектів ОПП втілюються в освітній процес (Протокол засідання робочої групи №1 від 
13.03.2021 р., Протокол засідання робочої групи №1 від 17.03.2022 р.).

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

До освітнього процесу залучаються провідні фахівці в сфері музеєзнавства та пам’яткознавства, представники 
роботодавців, історики, політологи, музеєзнавці та експерти з експертизи музейних цінностей зокрема: директор 
комунального закладу «Закарпатський музей народної архітектури та побуту» Закарпатської обласної ради 
м.Ужгород Коцан В.В. доктор історичних наук, доцент (https://cutt.ly/S8L9XdP); 
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В рамках реалізації ОПП проводяться зустрічі з практиками, гостьові лекції та семінари https://cutt.ly/U4eoLmP; 
https://cutt.ly/44eoVkB )
Професіонали-практики також залучаються до консультування здобувачів вищої освіти (https://cutt.ly/h4eo2Wu )
Зовнішній член Угорської Академії Наук Штерр Д.І. кандидат історичних наук, старший викладач( 
https://cutt.ly/f8L92KP); професор, д.і.н., завідувач кафедри музеєзнавства та інформаційно-аналітичної діяльності 
Гаврилюк С.В.(https://cutt.ly/n8L958z).
Окрім цього, існує практика залучення до освітнього процесу професіоналів-практиків серед яких завідувач музею 
етнографії Волині та Полісся, доцента, к.і.н. Чибирак С.В.(https://cutt.ly/L8L3tSo )

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

Університет сприяє професійному розвиткові НПП, зокрема у МДУ активно поширена практика підвищення 
кваліфікації викладачів у різних формах не менше одного разу на п’ять років, згідно із планом підвищення 
кваліфікації на певний рік, затвердженим ректором Університету й Положення про підвищення кваліфікації та 
стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників Мукачівського державного університету 
(https://cutt.ly/G8L3W2q) та Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в 
Мукачівському державному університеті. Крім того, популяризується стажування поза межами плану підвищення 
кваліфікації на відповідний рік, зокрема за рахунок міжнародної співпраці (https://bit.ly/3C1zV9U). 
Підвищення кваліфікації береться до уваги під час обрання на посаду за конкурсом чи укладання трудового 
договору з науково-педагогічними працівниками. 
Дані про підвищення кваліфікації (стажування) викладачів, що забезпечують обов’язкові компоненти ОПП, 
наведені у таблиці 2.

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

У МДУ функціонує система визначення рейтингу викладачів, що забезпечує конкуренцію на засадах підвищення 
якості професійної діяльності. Система визначення рейтингу здійснюється на підставі Положення щодо визначення 
рейтингу науково-педагогічних працівників (https://bit.ly/3F1Nt72). 
Результати рейтингу використовуються для стимулювання науково-педагогічних працівників (при цьому 
враховуються результати не менше, ніж за три роки):
- високий рівень є підставою для представлення до нагородження державними відзнаками та почесними званнями, 
відзнаками Міністерства освіти і науки України та іншими державними органами та відомствами, укладання 
трудового договору (контракту) терміном на 5 років, надання переваги при розгляді конкурсних справ на заміщення 
вакантних посад, при плануванні педагогічного навантаження;
- достатній рівень є підставою для нагородження відзнаками МОН України, органів та відомств обласного, 
регіонального, міського рівня, укладання (пролонгація) трудового договору (контракту) терміном до 5 років, 
надання переваги при розгляді конкурсних справ на заміщення вакантних посад, при плануванні педагогічного 
навантаження.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Досягненню визначених ОПП цілей та результатів навчання сприяють фінансові та матеріально-технічні ресурси. 
Формування фінансових ресурсів базується на урахуванні фінансового плану і стратегії розвитку Університету, 
контингенту здобувачів вищої освіти, програми фінансування наукової, освітньої діяльності, стипендіального 
забезпечення та фінансових надходжень відповідно до переліку платних послуг. Ректор щорічно звітує про розподіл 
фінансових ресурсів (https://cutt.ly/d4ep3fA )
Університет має необхідну матеріально-технічну базу, яка включає дві актові зали, Наукову бібліотеку, 
комп’ютерний центр, 16 комп'ютерних класів, спеціалізовані кабінети та лабораторії, спортивний майданчик та 
спортивний зал, дві студентські їдальні та медичний пункт, 2 гуртожитки, музей «Прикладного мистецтва 
Закарпаття», Технологічні потреби НПП та здобувачів освітніх послуг забезпечує програмне забезпечення Office365 
та платформа Moodle.
В Науковій бібліотеці створено відкритий доступ до бібліотечних фондів, для потреб користувачів - база даних 
«УФД/Бібліотека», інституційний репозитарій «MSU Repository» та електронний каталог. НПП та здобувачі освітніх 
послуг мають доступ до світових електронних бібліотек, баз даних та каталогів через електронний читальний зал; 
доступ до баз Scopus і Web of Science. 
Освітня програма забезпечена на належному рівні навчально-методичним забезпеченням, яке відповідає 
Ліцензійним умовам і дає можливість досягати визначених ОПП цілей та програмних результатів навчання.

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?
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На території закладу безкоштовний Wi-Fi, читальні зали, пункти харчування, гуртожиток, бібліотека( з 
бібліотечним фондом та дистанційними послугами бібліотеки, віртуальною та цифровою бібліотекою, віртуальною 
виставкою та довідкою, дистанційним замовленням електронних документів та комплектуванням, консультативним 
центром, електронним каталогом).  
Налагоджені:
-тісні контакти між кураторами, старостами груп, здобувачами, викладачами, деканами, студрадою, керівництвом 
(https://cutt.ly/Y4eaupv; https://cutt.ly/o4easZK; https://cutt.ly/f4eazjQ);
- опитування, анкетування, спілкування зі здобувачами освіти через соціальні мережі, Viber;
-проведення здобувачами конкурсів, благодійних акції та волонтерства (https://cutt.ly/C4eaJCP; 
https://cutt.ly/P4eaVuj; https://cutt.ly/t4ea57A).
- екскурсії на підприємства сфери МП, зустрічі з роботодавцями , науковою і бізнес-спільнотою;
- культурний відпочинок (https://cutt.ly/54esuvC ; https://cutt.ly/P4esfrW; https://cutt.ly/G4eskd6; 
https://cutt.ly/i4esb5E); https://cutt.ly/y4esIfz; https://cutt.ly/c4esHHe; https://cutt.ly/h4esBtU). 
Здобувачі входять до складу вчених рад факультетів, університету, науково-методичної ради університету, 
стипендіальної комісії МДУ (https://cutt.ly/O4eam0W; https://cutt.ly/S4eaPNu).
Відбуваються зустрічі  з майбутніми здобувачами в офлайн і онлайн форматі (https://cutt.ly/d4es8mb; 
https://cutt.ly/I4efqou).
Здобувачі активно поширюють інформацію про факультет та МДУ  за допомогою Instagram 
(https://www.instagram.com/reel/ClJAmfKolXE/?igshid=YmMyMTA2M2Y=)

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів шляхом організації безпечних 
умов навчання і праці; дотримання норм техніки безпеки та систематичного інструктування здобувачів і науково-
педагогічних працівників. Зі здобувачами проводяться бесіди щодо дотримання правил пожежної безпеки, 
електробезпеки, поводження з незнайомими предметами, навчальної гігієни, порядку дій у випадку надзвичайних 
ситуацій (https://bit.ly/3mE8hLN,https://bit.ly/2ZTky6b, https://bit.ly/3q1OQP8, https://bit.ly/3wclVZn).
Стан приміщень та лабораторій відповідає вимогам чинних норм та правил експлуатації. Всі будівлі і споруди 
відповідають даним технічних паспортів та санітарно-технічним вимогам, постійно контролюється їх технічний 
стан. Навчальні корпуси та гуртожитки  обладнані камерами відеоспостереження, цілодобовою охороною.
В університеті створено умови для забезпечення психічної, соціальної безпеки здобувачів освіти. Психологічна 
служба МДУ (https://bit.ly/3k0oZmH) систематично проводить заходи з профілактики психічного здоров’я, боротьби 
з туберкульозом, наркоманією та тютюнопалінням, протидії торгівлі людьми тощо (https://bit.ly/3D3AMYK, 
https://bit.ly/2ZUGrCj, https://bit.ly/2YfsZbq, https://bit.ly/3wbyjJf,https://bit.ly/3BEAOVH, https://bit.ly/2Y9KREq), 
проводяться психотренінги та діагностики стану психічного здоров’я з використанням різноманітних методик і 
тестів (https://bit.ly/3bDIiO9).

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Підтримка здобувачів вищої освіти забезпечується шляхом організаційного, інформаційного, консультативного та 
соціального супроводу освітнього процесу.
Важливу роль відіграє інформаційна підтримка, яка забезпечується шляхом здійснення особистого спілкування 
викладачів і здобувачів, використання інформаційно-телекомунікаційної мережі університету (програмного 
забезпечення Office365), системи Moodle, інтернет-ресурсів, комунікацій onlinе. Університет має  власний офіційні 
інтернет-сайт, де регулярно оновлюється вся актуальна інформація, яка може цікавити здобувачів освітніх послуг. 
Новою формою інформаційної підтримки здобувачів є соціальні мережі Фейсбук, Інстаграм, месенджер Вайбер, де 
викладачі та представники Студентського самоврядування МДУ (https://bit.ly/3w7T1cU) обмінюються інформацією.
Освітня підтримка полягає у забезпеченні навчального процесу навчально-методичними, контрольними, 
інформаційними, довідниковими та іншими матеріалами, що регламентовано Положенням про електронні освітні 
ресурси МДУ, Положенням про організацію самостійної роботи студентів у МДУ(https://bit.ly/2YaZmI5), 
Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у Мукачівському державному університеті  
(https://bit.ly/3bnzM5F). В розпорядженні здобувачів вищої освіти навчальна, методична та наукова література на 
паперових та електронних носіях. 
Система організації освітнього процесу передбачає злагоджену роботу всіх структурних підрозділів університету: 
деканатів, приймальної комісії, навчального відділу, навчально-методичного відділу, відділу міжнародних зв’язків, 
працівників бібліотеки, інших структурних підрозділів тощо.
Для підвищення рівня задоволеності потреб здобувачів вищої освіти освітніми послугами в університеті функціонує 
корпоративний інформаційно-освітній портал, який об’єднує інформаційно-освітні ресурси 
(http://moodle.msu.edu.ua:3000/?redirect=0), програмні комплекси та сервіси корпоративного інформаційного 
простору університету, електронний репозитарій (http://dspace.msu.edu.ua:8080/) та бібліотека 
(https://msu.edu.ua/library/). 
Консультативна підтримка здобувачів вищої освіти здійснюється шляхом проведення занять, консультацій.
Соціальна підтримка забезпечується Профкомом працівників та студентів МДУ (https://bit.ly/3BJcfa2).Підтримку 
здобувачів здійснює Психологічна служба МДУ, працівники якої надають індивідуальні психологічні консультації, 
проводять різноманітні опитування та тренінги (https://bit.ly/3k0oZmH). Соціальні потреби здобувачів 
забезпечуються шляхом надання місць в гуртожитку тим, хто цього потребує, створенням умов для проведення 
дозвілля.
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Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Право на освіту особами з особливими освітніми потребами реалізується завдяки розробленому «Порядку супроводу 
(надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення на території Мукачівського 
державного університету»(https://bit.ly/3w9TTxO), в якому визначено дії працівників університету щодо 
забезпечення зручності та комфортності перебування в університеті особам, які потребують допомоги, а також 
передбачено створення умов для їхнього якісного обслуговування працівниками університету.
 З метою доступу до навчальних приміщень осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних 
груп населення відповідно до державних будівельних норм, правил і стандартів у корпусі №1 університету та 
гуртожитку №1 встановлено стаціонарні пандуси, у корпусі №1 спеціально обладнаний санітарний вузол. Навчальні 
корпуси та гуртожитки забезпечено кнопками виклику, а також інформаційними вказівниками та табличками.
Інформація для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення щодо 
забезпечення доступності навчальних приміщень Мукачівського державного університету оприлюднена на 
офіційному сайті університету (https://bit.ly/2Y9Lwpo).
В університеті щорічно аналізують контингент здобувачів з особливими освітніми потребами, яких зараховано на 
перший курс. Для таких осіб може бути реалізована індивідуальна освітня траєкторія, використання технологій 
дистанційного навчання. В окремих випадках університет може забезпечити навчання за індивідуальним планом 
або за індивідуальним графіком.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

Для учасників освітнього процесу регулярно проводяться бесіди щодо роз’яснення антикорупційного законодавства, 
виконання вимог Антикорупційної програми МДУ, попередження корупційних правопорушень, формування 
громадської думки серед здобувачів вищої освіти, співробітників щодо неприйнятності та осуду корупційних діянь, 
виховання нетерпимості до корупції (Антикорупційна програма МДУ на 2023 рік (https://cutt.ly/Z4efTEh), 
«Положення щодо політики попередження і боротьби із сексуальними домаганнями та дискримінацією в МДУ» 
(https://bit.ly/3bxlGyR),"Положення про врегулювання конфліктних ситуацій в МДУ https://cutt.ly/E4viN5M ).  В 
університеті створено Комісію з попередження і боротьби із сексуальними домаганнями та дискримінацією, яка 
відповідає за поширення інформації щодо попередження і боротьби із сексуальними домаганнями та 
дискримінацією в МДУ. До компетенції даної Комісії належить надання інформаційної та консультативної 
підтримки керівництву структурних підрозділів щодо попередження сексуальних домагань, проведення навчань 
трудового колективу та студентства щодо попередження сексуальних домагань та будь-яких проявів дискримінації, 
отримання і розгляд скарг щодо порушення Положення щодо попередження і боротьби із сексуальними 
домаганнями та дискримінацією в МДУ. 
«Положення про створення безпечного освітнього середовища та попередження і протидії булінгу (цькуванню) в 
мукачівському державному університеті» ( https://cutt.ly/34pjeOt ) Університет гарантує забезпечення рівних прав 
усім здобувачам незалежно від їхнього соціального статусу, статі, віку, національності, релігійних та інших 
уподобань і проголошує, що взаємовідносини між самими з добувачами, здобувачами та викладачами, а також 
здобувачами й іншими членами суспільства повинні базуватися на взаємоповазі та загальновизнаних принципах 
культури, моралі й етики.
Питання щодо виконання вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», наказу Міністерства 
освіти і науки, молоді та спорту України від 13.02.2012р. № 152 «Щодо відповідальності за недотримання 
законодавства в сфері запобігання і протидії корупції» розглядаються на засіданнях вченої ради університету, 
ректорату. 
Консультативно-правову допомогу здобувачі вищої освіти можуть отримати від профспілкової організації 
працівників та студентів МДУ, юридичного відділу університету. Ці органи покликані допомогти у вирішенні 
конфліктних ситуацій, а також ситуацій, пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією.
У випадку виявлення конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією 
та корупцією) здобувачі вищої освіти можуть надіслати письмове звернення на скриньку довіри (розміщену у холі 
головного корпусу), електронним зверненням через інформаційний сайт університету або при особистому зверненні 
до керівництва закладу чи студентської ради.
Випадків, пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією, корупцією за даною ОПП не траплялось.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Положення про освітні програми в Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/I2SFdds)
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Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Відповідно до «Положення про освітні програми в МДУ» (https://cutt.ly/I2SFdds), «Положення про організацію 
освітнього процесу в МДУ» (https://cutt.ly/D2OfqWG), «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості 
освіти у Мукачівському державному університеті» (https://cutt.ly/f2SFMud) та іншими нормативними документами 
Міністерства освіти і науки України та університету відбувається щорічний перегляд ОПП.
Перший випуск за освітньою програмою «Музеєзнавство, пам’яткознавство» планується в 2023 р. Основою для 
складання освітньої програми слугував Стандарт вищої освіти першого (бакалаврського) рівня галузі знань 02 
«Культура і мистецтво», спеціальності 127 «Музеєзнавство, пам’яткознавство», розміщений на сайті МОН України 
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2021/07/28/027-
Muzeyeznav.pamyatkoznavo-bakalavr.28.07.pdf.  Перегляд та оновлення ОПП проводиться робочою групою, 
обговорюється на засіданні кафедри та із стейкхолдерами. Виставляються проєкти: 
(https://msu.edu.ua/obgovorennya/)
Опрацьовуються зауваження та рекомендації (протокол №05 засідання кафедри ГР та МС від 02.11.2020; протокол 
№5 від 04 жовтня 2021), затверджуються ОПП Вченою радою університету, розробляється навчальний план. 
Викладачі та гаранти ОПП на кафедрі відвідують навчальні заходи, пов’язані з питанням покращення ОПП 
(https://msu.edu.ua/novini/vikoristannya-suchasnix-texnologij-navchannya-zaporuka-yakosti-osvitnogo-procesu/). 
Протягом реалізації освітньої послуги були враховані  пропозиції стейкхолдерів та фахівців. Зокрема, вносились 
корективи в ОПП, був розширений перелік дисциплін циклу професійної та практичної підготовки.
Зміст та структура ОПП переглядаються та оновлюються не рідше одного разу на рік із урахуванням пропозицій і 
рекомендацій стейкхолдерів. 
У 2022 році. відбувся перегляд ОПП на засіданні кафедри, участь у якому взяли стейкхолдери та здобувачі освіти. 
Було переглянуто обов’язкові компоненти, розширено перелік обов’язкових компонентів, внесено зміни: до циклу 
загальної підготовки уведено ОК Інформаційні технології в сфері гостинності та Основи статистики та економіко- 
математичні розрахунки. У 2022 р. ОПП також була представлена на громадське обговорення, результатом якого 
стали позитивні відгуки стейкхолдерів. Проведено внутрішній аудит ОПП навчально-методичним відділом 
забезпечення якості вищої освіти університету. ОПП (з технічними та редакційними змінами) затверджено на 
засіданні кафедри (протокол № 13, 06.04.2022), схвалено науково-методичною радою (протокол № 9, 21.04.2022) і 
вченою радою факультету Менеджменту та індустрії гостинності (протокол № 6, 19.04.2022), затверджено Вченою 
радою МДУ (протокол № 17, 28.04.2022).
Перегляд програми також відбуватиметься при зміні вимог стандартів вищої освіти, стратегії розвитку університету, 
інших нормативних документів.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Зворотній зв'язок зі здобувачами освіти здійснюється через регулярні анкетування щодо організації навчання та 
змісту освітніх програм (https://bit.ly/31GgLtz) з метою врахування побажань та потреб майбутніх фахівців. У 2020 
році за ініціативою Психологічної служби університету було проведено додаткове опитування щодо організації 
навчального процесу в умовах епідемії з елементами дистанційного навчання.
Для оцінки якості викладання в університеті та рівня задоволеності процесом навчання запроваджено періодичні (4 
рази на рік, перед та після сесії) анонімні опитування здобувачів (https://bit.ly/31MhFox) стосовно якості 
викладання. Зведені результати опитування публікуються на сайті університету (https://bit.ly/3CwPirI; 
https://bit.ly/31alCmx; https://bit.ly/3mtDsct) Деталізовані результати таких опитувань підлягають обговоренню на 
засіданнях кафедри, на раді факультету. Представники органів студентського самоврядування є членами вчених рад 
факультетів, Науково-методичної ради, Вченої ради університету і, таким чином, можуть суттєво впливати на 
прийняття важливих рішень, висловлювати пропозиції щодо покращення якості освіти.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Залучення органів студентського самоврядування до процесів внутрішнього забезпечення якості ОПП 
регламентовано «Положенням про студентське самоврядування Мукачівського державного університету» 
(https://bit.ly/3bn7uYT), згідно якого діяльність органів студентського самоврядування спрямована на участь в 
управлінні ЗВО, удосконалення та підвищення якості освітнього процесу, забезпечення виховання духовності та 
культури студентів, зростання у студентської молоді соціальної позиції. Органи студентського самоврядування 
виступають як рівноправні партнери процедур забезпечення якості ОПП через своє представництво у вчених радах 
факультетів, науково-методичної та Вченої ради університету.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

До перегляду й оновлення ОПП залучаються стейкхолдери. На розширеному засіданні кафедри, з запрошенням 
представників роботодавців (протокол №05 засідання кафедри готельно-ресторанної та музейної справи від 
02.11.2020) було прийнято рішення про внесення змін в перелік освітніх компонент ОПП та розширення переліку 
вибіркових дисциплін. У 2021 році проведено обговорення ОПП «Музеєзнавство, пам’яткознавство» першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти з внутрішніми стейкхолдерами (академічною спільнотою університету 
(протокол №5 від 04 жовтня 2021) прийнято рішення про внесення змін в перелік освітніх компонент ОПП.
Інтереси та пропозиції роботодавців враховуються на стадії проектування ОПП та формуванні її цілей та програмних 
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результатів, так і під час оновлення освітніх компонентів та уточнення програмних результатів навчання. 
Результатом обговорення є рецензія на ОПП спеціальності 027 «Музеєзнавство, пам’яткознавство».
Практика проведення консультацій з роботодавцями щодо оновлення ОПП з метою її професійно-практичного 
спрямування та формування соціально-адаптаційних навичок продовжується. Зовнішні стейкхолдери залучені до 
процесу періодичного перегляду ОПП через проведення он-лайн зустрічей (https://bit.ly/3mqmhIQ), на яких 
обговорюються формування актуальних компетентностей та соціальних навичок у відповідності до сучасних вимог 
ринку праці та запитів роботодавців. За результатами та зауваженнями стейкхолдерів вносяться зміни у освітню 
програму https://cutt.ly/g4eWkMg; https://cutt.ly/g4eWkMg.

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

Перший випуск здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти планується у 2023 році.

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

Освітня програма акредитується вперше. На їх основі розроблено ряд рекомендацій, які було впроваджено у 
освітній процесс: 
-змінено форму процедури вибору вибіркових дисциплін: з паперової на он-лайн формат; 
-плементовано систематичний моніторинг за змістом силабусів, робочих програм, навчально-методичних 
матеріалів дисциплін, представлених на навчальній платформі Moodle;
-залучено на постійній основі роботодавців, які роками працюють у цій сфері, мають академічний і практичний 
досвід та викладають спец. курси для здобувачів даної спеціальності;
-посилено публікаційну активність викладачів з наукової теми кафедри та навчальних дисциплін, що викладаються 
на ОПП;

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Освітня програма акредитується вперше. Навчання за ОПП почалося у вересні 2019 р., перший повний цикл 
апробації відбудеться в червні 2023 р., по завершенню якого буде проведено ґрунтовний аналіз результативності 
ОПП із залученням роботодавців, студентів-випускників, викладачів.  

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Процедурні питання, що стосуються внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, ґрунтуються на Положенні про 
моніторинг і контроль якості освіти в Мукачівському державному університеті (https://cutt.ly/y2SB5Qx), Положенні 
про систему внутрішнього забезпечення якості освіти у МДУ (https://cutt.ly/a2SMfjG) та систематично 
обговорюються на засіданнях кафедр, фахових комісій, вчених рад факультетів, на науково-методичній, вченій раді 
університету з обов'язковою участю представників здобувачів.
Залучення учасників академічної спільноти до процедур внутрішнього забезпечення якості ОПП, зокрема через 
періодичне обговорення та перегляд ОПП сприяє підвищенню якості освітнього процесу. Інструментом підвищення 
якості ОПП є проведення відкритих занять викладачами кафедри, їх участь та виступи на науково-методичних 
семінарах та науково- практичних конференціях, публікації та членство у редколегіях фахових видань, стажування 
та підвищення кваліфікації за рахунок проходження тренінг-курсів тощо. За підсумками навчального року 
визначається рейтинг здобувачів та викладачів. Важлива роль у внутрішньому забезпеченні якості вищої 
освітиналежить студентському самоврядуванню.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

У МДУ відбувається розподіл відповідальності щодо забезпечення якості освіти між різними структурними 
підрозділами. Налагоджений взаємозв’язок «здобувач-викладачі-гарант-деканат-ректорат», який є основою 
здійснення моніторингу і контролю якості освіти. Моніторинг якості підготовки здобувачів координується 
деканатами, сектором внутрішньої системи забезпечення якості освіти навчально-методичного відділу згідно 
«Положення про моніторинг і контроль якості в МДУ» ((https://cutt.ly/y2SB5Qx )постійно здійснюється аналіз 
якості методичних видань та використання інноваційних освітніх технологій науково-методичною комісією та 
науково-методичною радою у відповідності до вимог стандартів та функціонування системи управління якістю. 
Проведення атестації здобувачів забезпечують та контролюють випускові кафедри, деканати, навчально-
методичний відділ та ректорат. Науковою бібліотекою МДУ сформовано електронну базу даних методичних видань 
викладачів МДУ, яка постійно оновлюється. За рахунок представництва студентського самоврядування у системі 
ВСЗЯО МДУ, реалізується право молоді на формування та провадження освітньої, виховної, фінансово-
господарської та інших видів діяльності МДУ, що також впливає на підвищення якості освіти.
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9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Освітній процес в МДУ базується на принципах відкритості і доступності.
Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються Статутом МДУ, Положенням про організацію 
освітнього процесу в Мукачівському державному університеті, Положенням про проведення практики здобувачів 
вищої освіти МДУ, Положенням про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти, Положенням про 
організацію атестації здобувачів вищої освіти МДУ, Правилами внутрішнього трудового розпорядку та іншими 
нормативними документами.
Прозорість, доступність та обізнаність щодо прав та обов’язків учасників освітнього процесу забезпечуються завдяки 
розміщенню цих документів на офіційному веб-сайті університету в розділі «Нормативні документи» за посиланням 
https://cutt.ly/C2DUVU5

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

Проекти ОПП щороку розміщуються за посиланням:
https://msu.edu.ua/obgovorennya/

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

Інформація про освітню програму розміщена за посиланням:
https://msu.edu.ua/osvitni-programi/

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильні сторони: 
- на сьогодні в Закарпатській області є значна кількість об’єктів культурно-історичної спадщини, яка потребує 
висококваліфікованих фахівців з музеєзнавства та пам’яткознавства. МДУ єдиний заклад в регіоні, який здійснює 
підготовку фахівців ОС Бакалавр спеціальності 027 "Музеєзнавство, пам’яткознавство"; 
- крім можливості проходження практики та отримання досвіду роботи з експонатами у музеях Закарпаття 
здобувачі набувають практичні навички у Музеї прикладного мистецтва Закарпаття Мукачівського державного 
університету (https://msu.edu.ua/muzej-prikladnogo-mistectva-zakarpattya/ );
- при реалізації освітнього процесу системно залучаються представники галузі, викладачі-практики, які виступають і 
учасниками навчального процесу;
- наявність системи інформування здобувачів щодо методів, форм навчання і контролю, можливості вибору 
індивідуальної траєкторії, висвітлення цієї інформації на офіційному сайті університету та факультету, репозитарій 
бібліотеки МДУ, у віртуальному середовищі MOODLE, у соціальних мережах та групах.
Слабкі сторони:
- відсутність досвіду розвитку ОПП; 
- НПП випускової кафедри недостатньо апробовують результати власних наукових досліджень, що індексуються у 
Scopus і Web of Science;
- відсутність прикладів академічної мобільності, міжнародної академічної мобільності здобувачів у зв’язку з COVID-
19 та війною;
- відсутність ступеневості підготовки.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Основними перспективами розвитку освітньо-професійної програми «Музеєзнавство, пам’яткознавство» є:
- відкриття ОПП другого ( Магістерського) рівня вищої освіти;
- налагодження міжнародної співпраці, системи подвійних дипломів, міжнародної академічної мобільності;
- залучення до проведення занять провідних викладачів іноземних вищих навчальних закладів, представників 
закордонних музеїв;
- участь здобувачів у програмах національної та міжнародної академічної мобільності;
- постійний моніторинг та удосконалення структури та змісту ОПП із врахуванням сучасних потреб ринку праці та 
стейкхолдерів;
- системна підготовка навчально-методичного забезпечення відповідно до специфіки розвитку музейної справи.
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Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Щербан Тетяна Дмитрівна

Дата: 24.03.2023 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного та/або 
інформаційного забезпечення, 
наведіть відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа світу

навчальна 
дисципліна

Музейна та 
памяткоохоронна 
мережа світу.pdf

uVXk5OMixiMsFXQF
DLYlwBRFM2rhD7+

RbYAanU+jnHo=

Ауд. 2-6

Фондознавство навчальна 
дисципліна

Фондознавство.pdf uRcp778NxeVwToA5
MziLUpzGBIMWsua/

Rb5lqAJDsMk=

2-8, 2-9 спец. кабінети 
музеєзнавства, пам’яткознавства

Архівознавство навчальна 
дисципліна

Архівознавство.pdf o49tOb2zk9IKSDJrb
MxYhhjnDPKylupEm

Igi6tKv8Mc=

Читальний зал, бібліотека МДУ

Історія української та 
зарубіжної художньої 
культури

навчальна 
дисципліна

Історія української 
та зарубіжної 

художньої 
культури.pdf

IksBHy8Cz6QOW/U+
d0o9GhK6UVpGFCb

F02rDAid1F4E=

2-8, 2-9 спец. каб музеєзнавства, 
пам’яткознавства  

Право (Законодавство 
у сфері музеєзнавства 
та пам’яткознавства)

навчальна 
дисципліна

Право 
(Законодавство у 

сфері 
музеєзнавства та 

памяткознавства).
pdf

AkrXBlzQOODZ5BU6
uupfQ+WN8a1WZigx

gWe9knoPr4I=

101 ауд, комплект карт 
Закарпатської області, 
мультимедійна дошка, проектор

Право (правознавство) навчальна 
дисципліна

Право 
(Правознавство).pd

f

NYrcwRQYzFEwfV0F
yi15NlYtWusT0SLJZ0

1jDXy3AJE=

Ауд. 2-4 Комп’ютерний клас. 
Комп’ютер на основі процесора 
Pentium G860 (3Ггц), 03П 4Гб. 
Встановлено ОС Microsoft Windows 
7 Pro. Програмне забезпечення 
Microsoft Office 365. Проектор 
Epson, інтерактивна дошка.

Мікробіологія, гігієна  і 
санітарія в галузі

навчальна 
дисципліна

Мікробіологія, 
гігієна і санітарія в 

галузі.pdf

oBCtNIClsT+WC0v0
+IhhjG4jvkePJKilN26

j8PDHRag=

Ауд. 2-4 Комп’ютерний клас. 
Комп’ютер на основі процесора 
Pentium G860 (3Ггц), 03П 4Гб. 
Встановлено ОС Microsoft Windows 
7 Pro. Програмне забезпечення 
Microsoft Office 365. Проектор 
Epson, інтерактивна дошка.

Організація та 
державне регулювання 
музеїв

навчальна 
дисципліна

Організація та 
державне 

регулювання 
музеїв.pdf

f02JZv1dpdo/LZ6wty
TmcOyKiMoRlOBsFk

O9Vztmnxg=

2-8, 2-9 спец. кабінети 
музеєзнавства, пам’яткознавства  
«Музей прикладного мистецтва 
Закарпаття» МДУ(загальна 
кількість музейних предметів – 
99).

Фізичне виховання навчальна 
дисципліна

Фізичне 
виховання.pdf

1hNJjRBa/3+zAge5Tj
EwUzH3BNDxopVfen

KMVh+Y+CU=

Спортивні майданчики
та зали за адресою вул. 
Філатова,16; вул. Коменського,59

Іноземна мова 
(німецька)

навчальна 
дисципліна

Іноземна мова 
(німецька).pdf

Vs+9GmJFMb8wKKl
95jQK94lDTW2r4kjsV

6/BqTub6R0=

Ауд. 103 Мультимедійна 
лінгафонна лабораторія. Площа 
50.3 м.кв. Телевізор Samsunq- 1 
шт. Дошка аудиторна (White 
board)- 1 од. Гарнітура 
(навушники з мікрофоном). GEMIX 
W-330-9 од. Комп’ютер Technic-Pro 
Intel Pentium G3250- 8 од. 
Комутатор D-Link DES-1008D, 8- 
port-1 од. Монітор HANNSG HL 190 
APB LED 19-9 од.

Ознайомча практика практика Ознайомча 
практика.pdf

ku6VyTDz3PwV8+Gs
DGyWvCr8UTk7AiU1t

WC0YtCo5ok=

«Музей прикладного мистецтва 
Закарпаття» МДУ (загальна 
кількість музейних предметів – 
99).

Виробнича 
(етнографічна) 
практика

практика Виробнича 
(етнографічна) 

практика.pdf

MJ3rAb7Ia/Vyl5vvtbu
DQV+Fm+mqctRsVV

p87cWgVFI=

КЗ «Закарпатський музей 
народної архітектури та 
побуту» ЗОР



Виробнича 
(організаційна) 
практика

практика Виробнича 
(організаційна) 
практика.pdf

W/rYvYWD6yWNeDP
UlZ1OCsfkJxdBqXT9I

TfPSJ0O+yg=

Мукачівський історичний музей

Виробнича практика практика Виробнича 
практика.pdf

QCA3TCycNLjXXED
VmRa4eML6D/QSBzl

sRWAPdlr6zEI=

Музеї м. Мукачева та 
Закарпаття 

Переддипломна 
практика

практика Переддипломна 
практика.pdf

BWfv5N3kHPATNVl
A2UxtozHPbFyagPTL

/+a189ZvCho=

Музеї  Мукачева та Закарпаття

Кваліфікаційна робота підсумкова 
атестація

Кваліфікаційна 
робота.pdf

ej2LSffGWYFZ7Qbrh
6w4rMrTP1e56X5G26

jOdhEc4LQ=

Ауд. 2-4 Комп’ютерний клас. 
Комп’ютер на основі процесора 
Pentium G860 (3Ггц), 03П 4Гб. 
Встановлено ОС Microsoft Windows 
7 Pro. Програмне забезпечення 
Microsoft Office 365. Проектор 
Epson, інтерактивна дошка.

Іноземна мова 
(англійська)

навчальна 
дисципліна

Іноземна мова 
(англ).pdf

JzRxg66PkBcYmZzft5
O26EcoFk3n19WDgB

1tlCCn0dI=

Ауд. 103 Мультимедійна 
лінгафонна лабораторія. Площа 
50.3 м.кв. Телевізор Samsunq- 1 
шт. Дошка аудиторна (White 
board)- 1 од. Гарнітура 
(навушники з мікрофоном). GEMIX 
W-330-9 од. Комп’ютер Technic-Pro 
Intel Pentium G3250- 8 од. 
Комутатор D-Link DES-1008D, 8- 
port-1 од. Монітор HANNSG HL 190 
APB LED 19-9 од.

Атестаційний екзамен підсумкова 
атестація

Методичні 
рекомендації до 
підготовки та 

проведення 
атестаційного 

екзамена зі 
спеціальності 

Музеєзнавство, 
памяткознавство.p

df

04PeiuunbtuJFYFPU
GfPB+dxDRLrjtrNAJ

aLXduVqd0=

2-8, 2-9 спец. кабінети 
музеєзнавства, пам'яткознавства

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа України

навчальна 
дисципліна

Музейна та 
памяткоохоронна 

мережа України.pdf

foPjW9sl/G4JO05v7V
EZqHiL8UbTtzbTbXw

k7cPoH00=

Ауд. 2-6

Основи статистики та 
економіко-
математичні 
розрахунки

навчальна 
дисципліна

Основи 
статистики та 

економіко-
математичні 
розрахунки.pdf

vhTZeIx8geAZTZYnw
w1Q1qHJtrT3D7D22h

MByMj+GBs=

Ауд. 315

Українська мова за 
професійним 
спрямуванням

навчальна 
дисципліна

Українська мова за 
професійним 

спрямуванням.pdf

wiIUvoa/Ksnn74H2xv
G8qYwRa4GnoVtFka

uRR55jqfQ=

Ауд. 415

Світова спадщина 
ЮНЕСКО

навчальна 
дисципліна

Світова спадщина 
ЮНЕСКО.pdf

LxKZLHpbxRA1f4x8I
yU90JQUaZ/JcRG27

G05ndGjw9o=

Ауд. 2-4 Комп’ютерний клас. 
Комп’ютер на основі процесора 
Pentium G860 (3Ггц), 03П 4Гб. 
Встановлено ОС Microsoft Windows 
7 Pro. Програмне забезпечення 
Microsoft Office 365. Проектор 
Epson, інтерактивна дошка.

Етноглогія та 
етнокульторологія

навчальна 
дисципліна

Етнологія та 
етнокультурологія.

pdf

7iPTS/cFAKnv60Kv7
A8abFfkkscMJRwvRs

HGI2N1R9Y=

Ауд. 2-4 Комп’ютерний клас. 
Комп’ютер на основі процесора 
Pentium G860 (3Ггц), 03П 4Гб. 
Встановлено ОС Microsoft Windows 
7 Pro. Програмне забезпечення 
Microsoft Office 365. Проектор 
Epson, інтерактивна дошка.

Охорона всесвітньої 
культурної спадщини

навчальна 
дисципліна

Охорона всесвітньої 
культурної 

спадщини.pdf

vNfYVJa3zhiE/04Ohx
xuNMhXbnWwEhh7

A/uPubgBISI=

 2-8, 2-9 спец. кабінети 
музеєзнавства, пам'яткознавства          

Історія колекцій і 
зібрань пам’яток історії 
та культури

навчальна 
дисципліна

Історія колекцій і 
зібрань пам’яток 

історії та 
культури.pdf

TsHNE4sHkNnV0saU
X+gACVC3IKcJKNF
UdpJPm7b4KIM=

2-8, 2-9 спец. кабінети 
музеєзнавства, пам’яткознавства          



Інформаційні 
технології в індустрії 
гостинності

навчальна 
дисципліна

Інформаційні 
технології в 

індустрії 
гостинності.pdf

McHQEjiMLKMotmO
EvbeMh68eIpNTp70

AW1YRvffJpNU=

2-4 Комп’ютерний клас. 
Комп’ютер на основі процесора 
Pentium G860 (3Ггц), 03П 4Гб. 
Встановлено ОС Microsoft Windows 
7 Pro. Програмне забезпечення 
Microsoft Office 365. Проектор 
Epson, інтерактивна дошка.

Музейний менеджмент 
та маркетинг

навчальна 
дисципліна

Музейний 
менеджмент та 
маркетинг.pdf

kDh8hklCMhVAuHX
mm5b3hlQWcvdnYaif

Z+3MlM3Rpl4=

Ауд. 2-4 Комп’ютерний клас. 
Комп’ютер на основі процесора 
Pentium G860 (3Ггц), 03П 4Гб. 
Встановлено ОС Microsoft Windows 
7 Pro. Програмне забезпечення 
Microsoft Office 365. Проектор 
Epson, 

Філософія навчальна 
дисципліна

Філософія.pdf ktET+1FEA//NWI5J
QhmzFcHrJo8eRHh9

uUmSG77uZJk=

Ауд. 112 телевізор  LG, карти і 
колекція мінералів, 
макети,експозиція, вимірювальні 
прилади

Університетська освіта навчальна 
дисципліна

Університетська 
освіта.pdf

b6WtwahoqwC/tVR6s
I6xhTTkGlHfw1f2rUk

crohSkW8=

Ауд. 2-4 Комп’ютерний клас. 
Комп’ютер на основі процесора 
Pentium G860 (3Ггц), 03П 4Гб. 
Встановлено ОС Microsoft Windows 
7 Pro. Програмне забезпечення 
Microsoft Office 365. Проектор 
Epson, інтерактивна дошка.

Історіографія 
музеєзнавства та 
пам’яткознавства

навчальна 
дисципліна

Історія 
музеєзнавства та 

памяткознавства.p
df

J0QsYGBEk7Kkbn6O
YoXgPLsDmS3Tu3w8

T/xxYReHgUk=

101 ауд, комплект карт 
Закарпатської області, 
мультимедійна дошка, проектор.

Історія архітектури та 
мистецтва

навчальна 
дисципліна

Історія 
архітектури та 
мистецтва.pdf

9q/dgUMDxZRxxfEg
NxIqEHOOTY296u+1

q6+0Kfnwf6g=

Ауд. 2-4 Комп’ютерний клас. 
Комп’ютер на основі процесора 
Pentium G860 (3Ггц), 03П 4Гб. 
Встановлено ОС Microsoft Windows 
7 Pro. Програмне забезпечення 
Microsoft Office 365. Проектор 
Epson, інтерактивна дошка.

Наукове 
комплектування, облік 
та зберігання музейних 
фондів

навчальна 
дисципліна

Наукове 
комплектування , 

облік та зберігання 
музейних фондів.pdf

EUDH5yAUI3Ie4HCn
YiTBSskWDRh+YTCz

NXqlDhCAKF0=

112 ауд. телевізор  LG, карти і 
колекція мінералів, 
макети,експозиція, вимірювальні 
прилади.

Музеєфікація та 
експертиза пам’яток та 
колекцій

навчальна 
дисципліна

Музеєфікація та 
експертиза 
памяток та 
колекцій.pdf

h6h3LqKG6mtRtMV
Qae+ntvDpzIxYbMS7

h0wlzOg1q98=

2-8, 2-9 спец. кабінети 
музеєзнавства, пам’яткознавства          

Організація 
виставкової діяльності

навчальна 
дисципліна

Організація 
виставкової 

діяльності.pdf

tb5PrACaH/8wwlf8r
XPsHrX7DSBdyMZU

6Np6IYes7Ks=

Ауд. 2-4 Комп’ютерний клас. 
Комп’ютер на основі процесора 
Pentium G860 (3Ггц), 03П 4Гб. 
Встановлено ОС Microsoft Windows 
7 Pro. Програмне забезпечення 
Microsoft Office 365. Проектор 
Epson, інтерактивна дошка

Країнозавство навчальна 
дисципліна

Країнознавство.pdf FA00APFYeBn7thJOr
jZGn+4kRmiDXkeV6t

fhCIGIB00=

Ауд. 210

Безпека 
життєдіяльності, 
основи охорони праці

навчальна 
дисципліна

Безпека 
життєдіяльності, 

основи охорони 
праці.pdf

Q/epSLo5P/dEjEH+6
nYIl5XUED7kx+OPZ

PRkHi4byJg=

Спец. кабінет Охорони праці, 
приміщ. гуртож. №1 за адресою 
вул. Філатова,16, спеціалізовані 
стенди, відповідна технічна 
література.

Історія державності та 
культури України

навчальна 
дисципліна

Історія 
державності та 

культури 
України.pdf

KIU03a7V/OuTxYOs
NQU5OEPKJtqaZcRc

0fyYW9Rak0A=

112 ауд, телевізор LG, карти і 
колекція мінералів, 
макети,експозиція, вимірювальні 
прилади. 

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності для 
реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; для 
програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП



 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

4212 Мороз Федір 
Васильович

Старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

16 Фізичне 
виховання

Стажування :
Державний вищий 
навчальний заклад 
"Ужгородський 
національний 
університет", з 
03.10.2022 р. по 
11.11.2022 р., 180 
годин/6 кредитів 
ЕКТС.
Тема:
«Удосконалення 
професійної 
підготовки та 
засвоєння 
інноваційних 
технологій викладання 
педагогічних та 
фізкультурно-
спортивних 
дисциплін».
Публікації:
 Основні завдання 
фізичного виховання в 
розвитку і рості дітей із 
врахуванням вікових 
особливостей / Ф. В. 
Мороз // Науковий 
вісник Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
"Педагогіка та 
психологія" : збірник 
наукових праць / 
гол.ред. Г.В. 
Товканець. – Мукачево 
: МДУ, 2018. – Випуск 
1(7). – С.145-148. –   
Маріонда, І. І.  
Розвиток сили та 
визначення основних 
засобів вдосконалення 
навичок / І. І. 
Маріонда, С. Г. 
Гавришко, Ф. В. Мороз 
// Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
"Педагогіка та 
психологія": збірник 
наукових праць / 
гол.ред. Г.В. 
Товканець. – 
Мукачево: МДУ, 2019. 
– Випуск 2(10)№Ч.1. – 
С.247-249.
 Маріонда, І. І.  Рівень 
засвоєння професійних 
знань і вмінь 
майбутніх фахівців 
фізичної культури з 
використанням засобів 
управління 
навчальним процесом 
/ І. І. Маріонда, С. Г. 
Гавришко, Ф. В. Мороз 
// Virtus : scientific 
journal. – Canada : СPM 
«ASF», 2020. – №43. – 
С.124-127.
 Мороз, Ф. В.  
Особливості навчання 
бігу та основ техніки з 
легкої атлетики / Ф. 



Мороз, С. Гавришко // 
Витоки педагогічної 
майстерності. Серія 
"Педагогічні науки»: 
науковий журнал / 
гол.ред. Гриньова М. В. 
– Полтава, 2022. – 
Вип. 29. – С.164-168.
 Мороз, Ф. В.  
Визначення 
психологічних 
особливостей і 
основних засобів 
характеру навичок у 
займаючихся / Ф. В. 
Мороз // Сучасні 
тенденції розвитку 
науки й освіти в умовах 
поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів: збірник тез 
доповідей за 
матеріалами ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (12-13 
травня 2022 р.,м. 
Мукачево) / гол. ред. 
Т.Д.Щербан. – 
Мукачево: МДУ, 2022. 
– С.281-282.
Мороз, Ф. В.  Розвиток 
сили та формування 
силових навичок / Ф. 
В. Мороз // Сучасні 
тенденції розвитку 
науки й освіти в умовах 
поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів: збірник тез 
доповідей за 
матеріалами ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (12-13 
травня 2022 р.,м. 
Мукачево) / гол. ред. 
Т.Д.Щербан. – 
Мукачево: МДУ, 2022. 
– С.138-140.
Перспективи розвитку 
туризму в Україні та 
світі: управління, 
технології, моделі: 
колективна 
монографія / за наук. 
ред. Л.Ю. Матвійчук, 
Ю.М. Барського, М.І. 
Лепкого. – вид. 8-ме. – 
Луцьк: ВІП Луцького 
НТУ, 2022. – 408 с.
Навчально-методичне 
видання:
Методичні 
рекомендації для 
самостійного вивчення 
основ техніки з легкої 
атлетики. Методичні 
рекомендації з 
дисципліни Фізичне 
виховання для 
студентів ОС 
«Молодший 
бакалавр», ОС 
«Бакалавр» денної 
форми навчання – 
Мукачево: МДУ, 2020 
– 16 с.
Практичний досвід:
Суддя Всеукраїнських 
змагань з легкої 
атлетики.
Івано-Франківський 



технікум фізичної 
культури. 
Спеціальність – 
фізична культура. 
Диплом  ЖТ № 917778 
від 28.06.1985 р.
Тернопільський 
державний 
педагогічний інститут. 
Спеціальність – 
фізичне виховання. 
Диплом  ЛО ВЕ № 
007536 від 24.06.1996 
р.

426441 Гала 
Мар`яна 
Іванівна

старший 
викладач, 
Сумісництв
о

Гуманітарний Диплом 
спеціаліста, 

Ужгородський 
національний 

університет, рік 
закінчення: 

2003, 
спеціальність: 

030502 Мова та 
література 
(німецька)

0 Іноземна мова 
(німецька)

Стажування:
Сертифікат онлайн-
курсу №Б/Н від 
21.02.2021 р. « Про 
дистанційний та 
змішаний формати 
навчання»(30 год.)
Публікації: 
Тези ІІІ міжнародної 
науково-практичної 
конференції 
«Мистецька освіта в 
європейському 
соціокультурному 
просторі 21ст.» (м. 
Мукачево, 22-23 квітня 
2020 року).
Тези IV міжнародної 
науково-практичної 
конференції «Освіта і 
формування 
конкурентноспроможн
ості фахівців в умовах 
євроінтеграції» (м. 
Мукачево, 22-23 
жовтня 2020 року).
Тези VІ міжнародної 
науково-практичної 
конференції «Освіта і 
формування 
конкурентноспроможн
ості фахівців в умовах 
євроінтеграції» (м. 
Мукачево, 27-28 
жовтня 2022 року).(12 
год.)
Навчально-методичне 
видання:
Методичні 
рекомендації для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 
027«Музеєзнавство, 
пам’яткознавство». 
Збірник текстів для 
формування 
лінгвокраїнознавчої 
компетенції на 
практичних заняттях з 
іноземної мови». / 
Укладач:М.І.Гала.-
Мукачево:МДУ,2022.-
20с. Протокол №1 від 
22.08.22р.

56112 Гарапко 
Віталія 
Іванівна

Доцент 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Гуманітарний Диплом 
спеціаліста, 

Ужгородський 
державний 

університет, рік 
закінчення: 

2000, 
спеціальність: 

030502 
Англійська 

мова і 

16 Іноземна мова 
(англійська)

Стажування : 
Державний вищий 
навчальний заклад 
«Ужгородський 
національний 
університет», кафедра 
іноземних мов, з 
03.04.2017 р. по 
03.05.2017 р. Довідка 
№ 1497/01-27 від 
19.05.2017 р.



література, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 024308, 

виданий 
23.09.2014, 

Атестат доцента 
12ДЦ 044099, 

виданий 
29.09.2015

Публікації: 
Kravchenko S., Harapko 
V. Information and 
Communication 
Technologies as the 
Means of Forming 
Research Competence 
Future Teachers 
//International 
Conference on 
Economics, Law and 
Education Research 
(ELER 2021). – Atlantis 
Press, 2021. – С. 283-
287.
Harapko V. Developing 
English language 
competence in an 
academic environment 
for PHD-students. 
Науковий вісник 
Ужгородського 
університету. Серія: 
«Педагогіка. Соціальна 
робота». 2020. Випуск 
2 (47).  - С.43-46 .
Harapko V.Academic 
environment and PHD-
students’ English 
language communicative 
competencies. 
Духовність особистості: 
методологія, теорія і 
практика 2020 - Том 97 
№ 4.- C. 45-54.
Шпілька, Є. С.  
Сучасність професійної 
підготовки вчителів 
іноземних мов у ВНЗ 
України / Є. С. 
Шпілька, В. С. Бакош, 
В. І. Гарапко // Наука 
майбутнього : збірник 
наукових праць 
студентів, аспірантів та 
молодих вчених / 
гол.ред. В.В. Гоблик, 
І.І. Алмашій. – 
Мукачево : МДУ, 2018. 
– №Вип.1(1). – С.262-
267.
Гарапко, В.  
Структурно-
семантичні 
особливості 
англомовних 
педагогічних термінів: 
монографія / В. 
Гарапко. – Рига : LAP 
LAMBERT Academic, 
2018. – 101 c.
Навчально-методичне 
видання:
Методичні вказівки до 
практичних 
(семінарських) занять  
для здобувачів денної 
та заочної форм 
навчання 
спеціальності 
027«Музеєзнавство,па
м’яткознавство»  з 
дисципліни «Іноземна 
мова (англійська)» / 
укладач:В.І.Гарапко.-
Мукачево:МДУ,2022.- 
81 с. Протокол №1 від 
22.08.22р.
Методичні вказівки до 
СРЗ
з дисципліни 
«Іноземна мова 
(англійська)»



для здобувачів денної 
та заочної форм 
навчання 
спеціальності 027 
«Музеєзнавство, 
пам’яткознавство»   / 
укладач: В.І.Гарапко.-
Мукачево:МДУ,2022.-
32с. Протокол №1 від 
22.08.22р.
Практичний досвід: 
Член ГО « Німецька 
молодь Закарпаття»
Член ГО «Спілка 
освітян України»

367978 Малець 
Олександр 
Омелянович

професор, 
Сумісництв
о

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
бакалавра, 

Ужгородський 
державний 

інститут 
інформатики, 

економіки і 
права, рік 

закінчення: 
2001, 

спеціальність: 
0601 Право, 

Диплом 
спеціаліста, 

Ужгородський 
державний 

інститут 
інформатики, 

економіки і 
права, рік 

закінчення: 
2002, 

спеціальність: 
060101 

Правознавство, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 007745, 

виданий 
23.10.2018, 

Диплом 
доктора 

філософії ДK 
0209933, 
виданий 

28.12.2009, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 020933, 

виданий 
12.11.2003, 

Атестат доцента 
12ДЦ 028380, 

виданий 
10.11.2011, 

Атестат 
професора AП 

003641, 
виданий 

01.02.2022

25 Історія 
української та 
зарубіжної 
художньої 
культури

Стажування:
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК 
00493787/171-20 з 
05.10.2020р. по 
09.10.2020р. в 
Уманському 
національному 
університеті 
садівництва (30 год./1 
кредит)
Теми курсу:
Інновації в 
педагогічному процесі 
при викладанні 
дисциплін: «Історія 
державності та 
культури України».
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
21-02/2023 з 
20.02.2023р. по 
24.02.2023р.                 в 
Карпатському 
університеті імені 
Августина Волошина 
за програмою 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ» (30 
год./1 кредити ECTS)
Теми курсу:
 E-leaning та 
інтерактивні методи 
навчання в умовах 
дистанційної освіти ( 
на прикладі 
навчальної дисципліни 
Історія української та 
зарубіжної художньої  
культури).
Свідоцтво про 
складання іспиту на 
рівень володіння 
англійською мовою на 
рівні В2 виданий 
ДВНЗ «Ужгородським 
національним 
університетом»  LС № 
00351 від 17.01.2020р.
Публікації:
Малець О. О.  
Використання 
музеєзнавчих 
матеріалів зі спадщини 
Тиводара Легоцького у 
процесі викладання 
суспільних дисциплін у 
закладах освіти 
Закарпаття / О. О. 
Малець // 
Краєзнавство в 
інтердисциплінарному 
контексті розвитку 
сучасної освіти і науки 
: збірник матеріалів 



VІІІ Регіонального 
науково-методичного 
інтернет-семінару (18-
28 травня 2020 року). 
– Ужгород, 2020. – 
С.65-69. 
Ідейно-політичні 
зміни у міжнародному 
робітничому русі під 
час Першої світової 
війни  / О.О. Малець // 
East European Scientific 
Journal = 
Wschodnioeuropejskie 
Czasopismo Naukowe. – 
Warsaw, 2018. – 
Vol.1(29), р.2. - С.4-9. 
 Діяльність 
міжнародних лівих 
об'єднань у першій 
третині ХХ ст. : 
історіографічний 
аспект. Sciences of 
Europe. – Praha, 2018. 
– VOL 2, № 23. - С.35-
40.
 Народні традиції та 
звичаї в обрядовій 
культурі Українських 
Карпат кінця ХІХ-ХХ 
ст. / О.О. Малець // 
Вісник Закарпатської 
академії мистецтв : 
збірник наукових 
праць. – Ужгород, 
2018. - Випуск 10. - 
С.108-111.8.
 Зовнішньополітична 
діяльність УСДРП у 20-
х рр. ХХ ст.  / О.О. 
Малець //  Гілея: 
науковий вісник : 
збірник наукових 
праць / гол. ред. В.М. 
Вашкевич. – Київ : 
Гілея, 2018. – Вип. 
129(2). – С.19-24. 
 Українсько-польські 
відносини у діяльності 
Комінтерну в 20-х рр. 
ХХ ст.. / О.О.Малець // 
Україна-Польща: 
історична спадщина і 
суспільна свідомість. 
Львів, 2017. - №10. – С.  
45-51.
 Організаційна 
структура Комінтерну 
у першій половині 
1920-х рр. / О.О. 
Малець // Наукові 
записки 
Тернопільського 
національного 
педагогічного 
університету імені 
В.Гнатюка. Серія: 
Історія. 2017. Вип.1.Ч.1. 
С.27-36.
 Становлення 
багатопартійності на 
Наддніпрянщині на 
етапі проголошення 
Української 
державності (березень-
квітень 1917 р.) / 
О.О.Малець // Гілея: 
науковий вісник : 
збірник наукових 
праць / гол. ред. В.М. 
Вашкевич. – Київ : 
Гілея, 2017. – Вип. 
124(9). – С.53-56. 



 Етнографічні 
дослідження 
Закарпаття в працях 
Тиводара Легоцького / 
О.Малець, Н. Малець 
// Вісник 
Закарпатської академії 
мистецтв: збірник 
наукових праць. – 
Ужгород, 2017. – 
Випуск 9. – С. 124-132.
Малець О. О.  Вплив 
національно-
культурних процесів 
на формування 
громадянського 
суспільства / О. О. 
Малець // Освіта 
Закарпаття : науково-
методичний журнал / 
гол. редактор В. 
Химинець. – Ужгород, 
2014. – №20. – С.93-
97. 
Малець О. О.  Впливи 
мультикультуралізму 
та глобалізації на 
виховання ціннісних 
орієнтацій особистості 
та етнонаціональні 
процеси в Україні 
кінця ХХ ст.-поч. ХХІ 
ст. / О. О. Малець, Н. 
Б. Малець // Вісник 
Закарпатської академії 
мис тецтв : збірник 
наукових праць. – 
Ужгород, 2018. – 
Випуск 11. – С. 217-22
 Малець О.О. 
Культурно-світоглядні 
орієнтири та мистецькі 
уподобання Яцка 
Остапчука кінця ХІХ-
початку ХХстоліття / 
О. Малець, Н. Малець, 
В. Олійник // Вісник 
Закарпатської академії 
мистецтв : збірник 
наукових праць. – 
Ужгород, 2020. – 
Випуск 14. – С. 21-29.
 Малець О. О.  Роль 
музеєзнавчої 
спадщини Тиводара 
Легоцького у вивченні 
історико-культурних 
пам'яток краю / О. О. 
Малець, Н. Б. Малець 
// Реалії та 
перспективи розвитку 
індустрії гостинності в 
умовах інтеграційних 
процесів : тези 
доповідей V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
(м. Мукачево, 5 квітня 
2022 р.). – Мукачево : 
МДУ, 2022. – С.44-47.
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
Міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка Випуск 
51 . Видавничий дім 
«Гельветика» 2022.



О.Малець, В.Калій, 
Н.Малець Культурно-
просвітницька 
діяльність родини 
Остапчуків на 
Закарпатті у 20-30-х 
рр.. XX ст. C. 37-45
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
Міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка Випуск 
55 . Видавничий дім 
«Гельветика» 2022.
О.Малець, 
В.Калій,Н.Малець  
Формування 
української 
ідентичності у 
Закарпатських 
русинів-українців 
другої половини XIX –
початку XX століття. 
С.53-60
 Етнополітичні та 
етнокультурні процеси 
на Закарпатті 40-80-х 
рр. ХХ ст.: монографія 
/ О. О. Малець. – 
Ужгород : 
Інформаційно-
видавничий центр 
ЗІППО, 2004. – 188 с.
Громадсько-політична 
діяльність Яцка 
Остапчука (1873-
1959рр.): монографія / 
Н.Малець, О. Малець. 
– Мукачево : 
Карпатська вежа, 2015. 
– 150 с.
Малець О.О. Правовий 
захист ризиків для 
музейних колекцій у 
випадках 
надзвичайних ситуацій 
та військових дій/ О.О. 
Малець, І.В. 
Свєтлічний, В. М. 
Логвінов // 
Міжнародний 
науковий журнал 
«ОСВІТА І НАУКА» / 
ред. кол.: Т.Д. Щербан 
(гол.ред.); заст. гол. 
ред.: Jerzy Piwowarski; 
В.В. Гоблик. – 
Мукачево-Ченстохова: 
РВВ МДУ; 
Гуманістично 
природничий 
університет ім. Яна 
Длугоша в місті 
Ченстохові, 2022. – 
Вип. 2(33). –C. 319-326.
Навчально-методичне 
видання:
Історія української та 
зарубіжної художньої 
культури: методичні 
рекомендації до 
проведення 
самостійної роботи для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 027 
“Музеєзнавство, 



пам’яткознавство” / 
Укладачі: О.О.Малець, 
В.М.Кочан. - 
Мукачево:МДУ,2023.-
23с. Протокол № 11 від 
23.01.2023р.
Практичний досвід: 
Заступник директора 
Мукачівського 
історичного музею « 
Замок Паланок» 1993-
1995рр.

367978 Малець 
Олександр 
Омелянович

професор, 
Сумісництв
о

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
бакалавра, 

Ужгородський 
державний 

інститут 
інформатики, 

економіки і 
права, рік 

закінчення: 
2001, 

спеціальність: 
0601 Право, 

Диплом 
спеціаліста, 

Ужгородський 
державний 

інститут 
інформатики, 

економіки і 
права, рік 

закінчення: 
2002, 

спеціальність: 
060101 

Правознавство, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 007745, 

виданий 
23.10.2018, 

Диплом 
доктора 

філософії ДK 
0209933, 
виданий 

28.12.2009, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 020933, 

виданий 
12.11.2003, 

Атестат доцента 
12ДЦ 028380, 

виданий 
10.11.2011, 

Атестат 
професора AП 

003641, 
виданий 

01.02.2022

25 Право 
(правознавство
)

Стажування:
Свідоцтво про 
складання іспиту на 
рівень володіння 
англійською мовою на 
рівні В2 виданий 
ДВНЗ «Ужгородським 
національним 
університетом» від 
17.01.2020р. LC № 
00351
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
21-02/2023 з 
20.02.2023р. по 
24.02.2023р.                 в 
Карпатському 
університеті імені 
Августина Волошина 
за програмою 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ»  (30 
годин/1 кредити ECTS)
Тема курсу:
Сучасні методи 
організації занять, 
методика та 
методологія 
викладання 
дисципліни 
«Правознавство».
  Certificate № CMS-
081273-OSUIA dated 
23/12/2022 Malets 
Oleksandr for 
participation in the ll 
International scientific 
conference MARITIME 
SECURITY of the Baltic-
Black sea 
region:challenges and 
threats.  0.5 ECTS 
credit.
Свідоцтво про 
складання іспиту на 
рівень володіння 
англійською мовою на 
рівні В2 виданий 
ДВНЗ «Ужгородським 
національним 
університетом»  LС № 
00351 від 17.01.2020р.
Публікації:
Малець, О. О.  Правове 
та соціально-
економічне становище 
населення Закарпаття 
в період утвердження 
тоталітарного режиму 
в перші роки 
визволення (жовтень 
1944 - початок 50-х рр. 
ХХ ст.) / О. О. Малець, 
Н. Б. Малець, С. А. 
Костенко // Економіка 
та суспільство  – 
Мукачево, 2016. – №4. 
– С.32-40.
Малець 



О.О.,Свєтлічний І.В. 
Кримінально –правова 
протидія злочинності 
неповнолітніх 
засобами відновного 
правосуддя: практичні 
аспекти
«Практика протидії 
злочинності 
неповнолітніх 
засобами відновного 
правосуддя» 
Свєтлічний І.В., 
Свєтлічна О.В.,Малець 
О.О. с.171-174
 Малець О.О. 
Правовий захист 
ризиків для музейних 
колекцій у випадках 
надзвичайних ситуацій 
та військових дій/ О.О. 
Малець, І.В. 
Свєтлічний, В. М. 
Логвінов // 
Міжнародний 
науковий журнал 
«ОСВІТА І НАУКА» / 
ред. кол.: Т.Д. Щербан 
(гол.ред.); заст. гол. 
ред.: Jerzy Piwowarski; 
В.В. Гоблик. – 
Мукачево-Ченстохова: 
РВВ МДУ; 
Гуманістично 
природничий 
університет ім. Яна 
Длугоша в місті 
Ченстохові, 2022. – 
Вип. 2(33). –C. 319-326.
Навчально-методичні 
видання:
Право(правознавство): 
методичні 
рекомендації до 
проведення 
самостійної роботи для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 027 
«Музеєзнавство,пам’ят
кознавство»/ укладачі: 
О.О.Малець, 
І.М.Русин.-
Мукачево:МДУ,2022.-
22с. Протокол №4 від 
30.09.2022р.
Практичний досвід:
Заступник директора 
Мукачівського 
історичного музею « 
Замок Паланок» 1993-
1995 рр.

367978 Малець 
Олександр 
Омелянович

професор, 
Сумісництв
о

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
бакалавра, 

Ужгородський 
державний 

інститут 
інформатики, 

економіки і 
права, рік 

закінчення: 
2001, 

спеціальність: 
0601 Право, 

Диплом 
спеціаліста, 

Ужгородський 
державний 

інститут 
інформатики, 

25 Право 
(Законодавство 
у сфері 
музеєзнавства 
та 
пам’яткознавст
ва)

Стажування:
 Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
21-02/2023 з 
20.02.2023р. по 
24.02.2023р.  в 
Карпатському 
університеті імені 
Августина Волошина 
за програмою 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ» (30 
годин/1 кредити ECTS)
Тема курсу:
Сучасні освітні 
технології у 



економіки і 
права, рік 

закінчення: 
2002, 

спеціальність: 
060101 

Правознавство, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 007745, 

виданий 
23.10.2018, 

Диплом 
доктора 

філософії ДK 
0209933, 
виданий 

28.12.2009, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 020933, 

виданий 
12.11.2003, 

Атестат доцента 
12ДЦ 028380, 

виданий 
10.11.2011, 

Атестат 
професора AП 

003641, 
виданий 

01.02.2022

викладанні навчальної 
дисципліни  
«Законодавство у сфері 
музеєзнавства та 
пам’яткознавства»
 Certificate № CMS-
081273-OSUIA dated 
23/12/2022 Malets 
Oleksandr for 
participation in the ll 
International scientific 
conference MARITIME 
SECURITY of the Baltic-
Black sea 
region:challenges and 
threats. 0.5 ECTS credit
Свідоцтво про 
складання іспиту на 
рівень володіння 
англійською мовою на 
рівні В2 виданий 
ДВНЗ «Ужгородським 
національним 
університетом»  LС № 
00351 від 17.01.2020р.
Публікації:
Малець, О. О.  Правове 
та соціально-
економічне становище 
населення Закарпаття 
в період утвердження 
тоталітарного режиму 
в перші роки 
визволення (жовтень 
1944 - початок 50-х рр. 
ХХ ст.) / О. О. Малець, 
Н. Б. Малець, С. А. 
Костенко // Економіка 
та суспільство. – 
Мукачево, 2016. – № 4. 
– С.32-40.
Розвиток музеїв-
скансенів в Україні / О. 
С. Кухарчук, О. О. 
Малець, Г. Ф. Ільтьо, Н. 
Б. Малець // 
Проблеми та 
перспективи розвитку 
туризму в Україні та 
світі : матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (18-19 
травня 2017 р.). – 
Луцьк-Світязь : ІВВ 
Луцького НТУ, 2017. – 
С.122-125.
Малець, О. О.  Сучасне 
законодавство України 
в контексті 
Европейського права 
захисту прав людини / 
О. О. Малець // Роль 
правових 
взаємовідносин 
Україна - ЄС у різних 
аспектах людського 
буття: проблеми та 
інноваційні шляхи 
вирішення : матеріали 
науково-практичного 
семінару присвяченого 
міжнародному дню 
прав людини (24 
листопада 2016 р.) / 
гол. ред. К.В. Гегедош. 
– Мукачево : МДУ, 
2016. – С.39-54.
Малець 
О.О.,Свєтлічний І.В. 
Кримінально –правова 
протидія злочинності 
неповнолітніх 



засобами відновного 
правосуддя: практичні 
аспекти «Практика 
протидії злочинності 
неповнолітніх 
засобами відновного 
правосуддя» 
Свєтлічний І.В., 
Свєтлічна О.В.,Малець 
О.О. с.171-174
 Малець О.О. 
Правовий захист 
ризиків для музейних 
колекцій у випадках 
надзвичайних ситуацій 
та військових дій/ О.О. 
Малець, І.В. 
Свєтлічний, В. М. 
Логвінов // 
Міжнародний 
науковий журнал 
«ОСВІТА І НАУКА» / 
ред. кол.: Т.Д. Щербан 
(гол.ред.); заст. гол. 
ред.: Jerzy Piwowarski; 
В.В. Гоблик. – 
Мукачево-Ченстохова: 
РВВ МДУ; 
Гуманістично 
природничий 
університет ім. Яна 
Длугоша в місті 
Ченстохові, 2022. – 
Вип. 2(33). –C. 319-326.
Навчально-методичні 
видання:
Право (законодавство 
у сфері музеєзнавства 
та памяткознавства): 
методичні 
рекомендації до 
проведення 
самостійної роботи для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 027 
«Музеєзнавство,пам’ят
кознавство»/ 
укладачі:О.О. Малець, 
І.М. Русин.- 
Мукачево:МДУ,2023.-
24с. Протокол №11 від 
23.01.2023р.
Практичний досвід:
Заступник директора 
Мукачівського 
історичного музею 
«Замок Паланок» 
1993-1995рр.

368209 Веремчук 
Олена 
Володимирів
на

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Гуманітарний Диплом 
кандидата наук 

ДK 041425, 
виданий 

28.02.2017

17 Архівознавство Стажування:
1.  Сертифікат KW – 
122020/028 виданий 
від   11.12.2020 в м. 
Варшава - наукове 
стажування 
«Академічна 
доброчесність» з 2.11 
по 11.12.2020 (180 
годин – 6 кредитів 
ECTS).
Організатор - 
Польсько-українська 
фундація «Інститут 
Міжнародної 
Академічної та 
Наукової Співпраці» 
(IIASC, KRS: 
0000647929) спільно із 
Вищим Семінаріумом 
Духовним університету 
UKSW у Варшаві.  
Публікації:



 Veremchuk O. 
V.,Pavlenko T. S., 
Nikolaienko Y. M., 
Matviichuk O. Y., & 
Kozhedub O. V. (2021). 
Evaluation of quality 
and efficiency of 
information resources of 
educational libraries. 
Journal of the University 
of Zulia, 12 (35), 532-
549. (Web of Science).
Korbozerova N., Kobal 
V., Resler M., 
Veremchuk О., & 
Chovriy S.  (2022). 
Methods for Modelling 
the Process of Training 
Future Teachers in the 
Context of 
Implementing a Quality 
Management System in 
Higher Education. 
Journal of Curriculum 
and Teaching. 11 (3), 84-
94. (Scopus).
Веремчук О., Трачук Л. 
Електронні каталоги у 
світлі вимог до сервісів 
нового покоління. 
Наукові праці 
Національної 
бібліотеки України 
імені В. І. 
Вернадського. 2020. 
Вип. 60. С. 188–199.
Веремчук О., Трачук Л. 
Бібліотечні онлайн-
каталоги: еволюція 
технологій 
Бібліотекознавство. 
Документознавство. 
Інформологія : наук. 
журн. Київ : НАКККіМ, 
2021. № 2. С. 42-50.
Веремчук О., 
Матвійчук О. 
Персональні 
бібліографічні 
покажчики як 
достовірне джерело 
історико-біографічних 
досліджень. Науково-
педагогічні студії : 
науковий журнал. Київ 
: ДНПБ України ім. В. 
О. Сухомлинського 
НАПН України, 2020.  
Вип. 4. С. 90-101 (Index 
Coperniсus, Google 
Scholar)
Гасуляк С. Р., Веремчук 
О. В. Електронні 
інформаційні ресурси 
бібліотеки ЗВО в 
системі 
обслуговування 
користувачів. 
Електронні комунікації 
в бібліотечно-
інформаційній освіті, 
науці та практиці : тези 
доп. Всеукр. наук.-
практ. інтернет-конф., 
5 травня 2022 року. 
Надвірна, 2022. С. 57-
60
Веремчук О. В. 
Документаційне 
забезпечення як засіб 
ефективного 
управління 
бібліотекою // 



Integration of 
Education, Science and 
Business in Modern 
Environment: Winter 
Debates: Proceedings of 
the 3rd International 
Scientific and Practical 
Internet Conference, 
February 3-4, 2022. – 
Dnipro. –  С. 191-193.
Навчально-методичне 
видання:
Архівознавство: 
методичні 
рекомендації до 
самостійної роботи для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти зі 
спеціальностей 027 
«Музеєзнавство, 
пам’яткознавство», 
029 «Інформаційна, 
бібліотечна та архівна 
справа» /укладач: О.В. 
Веремчук. – Мукачево: 
МДУ,2023. – 38 с. 
Протокол №7 від 
16.02.2023р.
Практичний досвід:
 Член Рівненського 
обласного осередку 
Української 
бібліотечної асоціації 
Рівненський 
державний інститут 
культури 
Спеціальність: 
«Бібліотекознавство та 
бібліографія». Диплом 
КЗ № 003064 від 
27.06.1995р.

192883 Моргун Алла 
Володимирів
на

Доцент 
кафедри, 
Сумісництв
о

Гуманітарний Диплом 
магістра, 

Національний 
університет 
"Львівська 

політехніка", 
рік закінчення: 

2020, 
спеціальність: 

029 
Інформаційна, 
бібліотечна та 
архівна справа, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 001933, 
виданий 

09.12.1998, 
Атестат доцента 

ДЦ 001088, 
виданий 

29.12.2000

33 Фондознавство Стажування:
 Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
180-06/2022 з 
23.06.2022р. по 
27.06.2022р.  в 
Карпатському 
університеті імені 
Августина Волошина 
за програмою 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ» 
30год./1 кредит ECTS
Теми курсу:
Сучасні методи 
організації занять, 
методика та 
методологія 
викладання 
фондознавства
Сучасні освітні 
технології при 
вивченні 
фондознавства. 
 Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
181-06/2022  з 
23.05.2022р. по 
30.06.2022р.  
в Карпатському 
університеті імені 
Августина Волошина 
за програмою 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ»180 
год./6 кред. ECTS
Теми курсу:



Інклюзія: інклюзивна 
освіта як модель 
соціального устрою.
E-learning:інтерактивні 
методи навчання та 
дистанційна освіта.
Публікації:
Sherban, Tetyana 
Experiencing conflict 
and crisis in language / 
culture learning / 
Tetyana Sherban, Irina 
Bretsko, Alla Morhun // 
International Jornal of 
Scientific & Technologi 
Research : scientific 
jornal. – 2020. – №9. – 
C.1743-1748.
 Курило, О.Й. 
Педагогічні технології 
в контексті розвитку 
сучасної освіти / О. Й. 
Курило, А. В. Моргун, І. 
І. Розман // Науковий 
вісник Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
«Педагогіка та 
психологія» : збірник 
наукових праць. − 
Мукачево : МДУ, 2017. 
– Вип. 2 (6). − С. 
139−141.
Кухарчук, О.С. 
Історичні тенденції 
розвитку бібліотечної 
справи в Україні. // О. 
С. Кухарчук, Л. С. 
Прокопович, А. В. 
Моргун // Науковий 
вісник Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
«Педагогіка та 
психологія» : збірник 
наукових праць. – 
Мукачево : Вид-во 
МДУ, 2017 р. – С. 360-
365.
Моргун А.В. Фонди 
бібліотек як вагомий 
механізм впливу на 
суспільство та 
людину// 
Міжнародний журнал 
«Освіта і наука» . – 
Вип. 2(33), 2022.-С.157-
164.
Моргун А.В. Медіатека 
як фонд навчальних та 
методичних посібників 
// VIII Міжнародна 
науково-практична 
конференція «Trends, 
theories and ways of 
improving science”, 28 
лютого-03 березня 
2022р. , Мадрид, 
Іспанія.С.37-41.
Перспективи розвитку 
туризму в Україні та 
світі: управління, 
технології, моделі : 
колективна 
монографія / за наук. 
ред. проф. І.М. 
Волошина. – Луцьк : 
РВВ Луцького НТУ, 
2016.  
Практичний досвід:
Член журі конкурсів « 
Мала академія наук 
України».



Член бібліотечної 
асоціації України  (з 
2018 року).
Член Української 
асоціації викладачів та 
дослідників 
Європейської 
інтеграції.
 Робота у складі журі 
Міжнародного 
конкурсу з української 
мови імені Петра 
Яцика (2017-2021р. р.).   

438097 Чибирак 
Світлана 
Вікторівна

доцент, 
Сумісництв
о

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
бакалавра, 

Волинський 
державний 
університет 
імені Лесі 

Українки, рік 
закінчення: 

2006, 
спеціальність: 
030301 Історія, 

Диплом 
спеціаліста, 

Тернопільський 
національний 
економічний 

університет, рік 
закінчення: 

2017, 
спеціальність: 

029 
Інформаційна, 
бібліотечна та 
архівна справа, 

Диплом 
магістра, 

Волинський 
державний 
університет 
імені Лесі 

Українки, рік 
закінчення: 

2007, 
спеціальність: 
030301 Iсторiя, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 010179, 
виданий 

26.12.2006, 
Атестат доцента 

AД 001777, 
виданий 

05.03.2019

0 Організація 
виставкової 
діяльності

Стажування:
  Центр 
післядипломної освіти 
Харківського 
гуманітарного 
університету «Народна
українська академія». 
Підвищення 
професійної 
майстерності. Вебінар 
«Інтерактивна
експозиція: відповіді 
на головні питання», 3 
год. Сертифікат № 
1/20 від 19.05.2020.
Науково-дослідний 
інститут Люблінського 
науково-
технологічного парку 
(м. Люблін,
Республіка Польща) та 
IESF міжнародна 
фундація науковців та 
освітян. Міжнародне
підвищення 
кваліфікації (вебінар) 
на тему «Онлайн 
навчання як новітня 
форма сучасної
освіти на прикладі 
платформи GOOGLE 
MEET, GOOGLE 
CLASSROOM» (з 
дисциплін:
«Музейна етика», 
«Експозиційно-
виставкова робота 
музеїв», «Основи 
проектно-грантової
роботи», 45 год.), 15–
22.03.2021. Сертифікат 
ES № 5451/2020 від 
22.03.2021.
Адміністрація 
державного історико-
культурного 
заповідника у м. 
Луцьку. Підвищення 
кваліфікації 
(стажування), (з 
дисциплін: «Музейна 
етика»; 
«Експозиційно-
виставкова робота 
музеїв»; 
«Експозиційна та 
культурна робота 
музеїв»; «Музейний 
дизайн»; «Основи 
проектно-грантової 
роботи»; «Проєктний 
менеджмент і 
культурний 
грантрайтинг»; 
керівництво 
навчальних і 
виробничих практик та 
написання курсових і 
магістерських робіт 
(проєктів), 180 год.), 



05.05– 30.06.2021. 
Сертифікат № 5 від 
30.06.2021.
Публікації: 
Чибирак С. В., 
Трофімук-Кирилова Т. 
М., Кирилов М. А. 
Досвід використання 
комп’ютерних ігор у 
підготовці майбутніх 
фахівців спеціальності 
«Музеєзнавство, 
пам’яткознавство». 
Інформаційні 
технології і засоби 
навчання. 2021. Том 
83. № 3. С. 301–313. 
Web of Science.
Чибирак С. В. 
Використання методу 
театралізації в 
експозиційно-
виставковій роботі 
Волинського 
краєзнавчого музею. 
Науковий вісник 
Східноєвропейського 
національного 
університету імені Лесі 
Українки. Історичні 
науки. Луцьк, 2019. № 
7 (380). С. 172–176.
Кучинко З. М., 
Чибирак С. В. Музеї 
археології та 
етнографії при 
Волинському
національному 
університеті імені Лесі 
Українки: історія, 
формування колекцій 
та
експозиційна 
діяльність. Вісник 
Харківського 
національного 
університету імені В. Н.
Каразіна. Серія 
«Історія України. 
Українознавство: 
історичні та 
філософські науки». 
Харків, 2020. Вип. 31. 
С. 82–89.
Чибирак С., 
Мірошниченко-Гусак 
Л. Спільні виставкові 
проекти Волинського 
краєзнавчого музею та 
Музею етнографії 
Волині та Полісся як 
один із способів 
популяризації 
фондової збірки. 
Другий 
Всеукраїнський 
Музейний Форум. 
Матер. наук.-практ. 
конф. / в загальній 
редакції Л. О. 
Гріффена. Переяслав-
Хмельницький, 2019. 
С. 257–259.
Навчально-методичні 
видання:
 Чибирак С. В. 
Експозиційно-
виставкова робота 
музеїв : методичні 
рекомендації. Луцьк:
Вежа-Друк, 2018. 52 с.
Практичний досвід:
Член Волинської 



обласної організації 
Національної спілки 
краєзнавців України (з 
січня 2011 р.); з грудня 
2019 р. до т. ч. – 
відповідальний 
секретар Волинської 
обласної організації 
Національної спілки 
краєзнавців України.
Член громадської 
організації «Волинська 
обласна організація 
Українського 
товариства
охорони пам’яток 
історії і культури» з 
листопада 2018 р. до т. 
ч.
Завідувач музею 
етнографії Волині та 
Полісся при 
Східноєвропейському 
національному
університеті імені Лесі 
Українки (березень 
2011 р. – квітень 2017 
р.).
Науковий співробітник 
Волинського 
краєзнавчого музею 
(за сумісництвом) 
вересень 2017 р.– 
листопад 2019 р.
Провідний науковий 
співробітник 
Волинського 
краєзнавчого музею 
(за сумісництвом) з 
грудня 2019 р. до т. ч.
Стаж науково-
педагогічної роботи 9 
років.

426458 Богів 
Олександр 
Ярославович

доцент, 
Сумісництв
о

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
спеціаліста, 

Ужгородський 
державний 

університет, рік 
закінчення: 

1994, 
спеціальність:  

Історія, Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Університет 
менеджменту 

освіти", рік 
закінчення: 

2010, 
спеціальність: 

000005 
Педагогіка 

вищої школи, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 018573, 

виданий 
21.05.2003

0 Організація та 
державне 
регулювання 
музеїв

Стажування:
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
24-02/2023 з 
23.01.2023р. по 
24.02.2023р              в 
Карпатському 
університеті імені 
Августина Волошина 
за програмою 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ»
Тема курсу:
Сучасні освітні 
технології у 
викладанні навчальної 
дисципліни 
«Організація та 
державне регулювання 
музеїв».
Публікації:
Колекція пам’яток 
історії та матеріальної 
культури - невичерпне 
джерело творчості / С. 
С. Матвійчук, О. Я. 
Богів, Є. В. Сєдоухова 
// Міжнародний 
науковий журнал 
Освіта і наука / голов. 
ред.: Щербан Т.Д.; 
заст. голов. ред.: Jerzy 
Piwowarski; Гоблик В. 
В. - Мукачево-
Ченстохова : РВВ МДУ; 
Академія ім. Я. 



Длугоша, 2022. - 2(33). 
- С.39-43. - (Index 
Copernicus, 
ResearchBib, 
SJIF/Inno-Space, 
CiteFactor,
Infobase Index, DRJI, 
Turkish Education 
Index.).
О.Я.Богів, 
Н.С.Кампов,О.В.Касин
ець Етичні норми 
професійної діяльності 
музеїв./ Вісник 
гуманітарного 
наукового товариства: 
наукові праці.- 
Мукачево: МДУ,  2023.  
Випуск 23
Навчально-методичні 
видання:
Організація та 
державне регулювання 
музеїв: методичні 
рекомендації до 
проведення 
самостійної роботи для 
здобувачів вищої 
освіти першого 
(бакалаврського) рівня 
підготовки 
спеціальності 027 
«Музеєзнавство, 
пам’яткознавство» / 
укладач : О.Я.Богів .-
Мукачево:МДУ, 2023.- 
25с. Протокол № 10 від 
23.01.2023р.
Старший викладач  
кафедри готельно-
ресторанної та 
музейної справи.
Стаж науково-
педагогічної роботи 14 
років. 

426458 Богів 
Олександр 
Ярославович

доцент, 
Сумісництв
о

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
спеціаліста, 

Ужгородський 
державний 

університет, рік 
закінчення: 

1994, 
спеціальність:  

Історія, Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Університет 
менеджменту 

освіти", рік 
закінчення: 

2010, 
спеціальність: 

000005 
Педагогіка 

вищої школи, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 018573, 

виданий 
21.05.2003

0 Музейна та 
пам’яткоохорон
на мережа світу

Стажування:
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
24-02/2023 з 
23.01.2023р. по 
24.02.2023р.                в 
Карпатському 
університеті імені 
Августина Волошина 
за програмою 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ» (180 
годин/6 кредитів 
ECTS)
Тема курсу:
E-leaning та 
інтерактивні методи 
навчання в умовах 
дистанційної освіти ( 
на прикладі 
навчальної дисципліни 
Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа світу).
Публікації:
Колекція пам’яток 
історії та матеріальної 
культури - невичерпне 
джерело творчості / С. 
С. Матвійчук, О. Я. 
Богів, Є. В. Сєдоухова 
// Міжнародний 
науковий журнал 
Освіта і наука / голов. 
ред.: Щербан Т.Д.; 
заст. голов. ред.: Jerzy 



Piwowarski; Гоблик В. 
В. - Мукачево-
Ченстохова : РВВ МДУ; 
Академія ім. Я. 
Длугоша, 2022. - 2(33). 
- С.39-43. - (Index 
Copernicus, 
ResearchBib, 
SJIF/Inno-Space, 
CiteFactor,
Infobase Index, DRJI, 
Turkish Education 
Index.).
О.Я.Богів, 
Н.С.Кампов,О.В.Касин
ець Етичні норми 
професійної діяльності 
музеїв./ Вісник 
гуманітарного 
наукового товариства: 
наукові праці. - 
Мукачево: МДУ, 2023. 
Випуск 23
Навчально-методичні 
видання:
Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа світу: 
Методичні 
рекомендації до 
проведення 
самостійної роботи для 
здобувачів вищої 
освіти першого 
(бакалаврського) рівня 
підготовки 
спеціальності 027 
«Музеєзнавство, 
пам’яткознавство» / 
укладач : О.Я.Богів .-
Мукачево: МДУ, 2023.- 
30с. Протокол № 10 
від 23.01.2023р.
Старший викладач 
кафедри готельно-
ресторанної та 
музейної справи.
Стаж науково-
педагогічної роботи 14 
років.

426495 Кочан 
Василь 
Михайлович

старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
магістра, 

Приватний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Київський 
університет 

культури", рік 
закінчення: 

2017, 
спеціальність: 

8.14010301 
туризмознавств

о, Диплом 
магістра, 

Дрогобицький 
державний 

педагогічний 
університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2003, 
спеціальність: 

010103 
Педагогіка і 

методика 
середньої 

освіти. Музика, 
Диплом 
магістра, 

12 Філософія  Стажування:
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
23-02/2023 з 
20.02.2023р. по 
24.02.2023р.                в 
Карпатському 
університеті імені 
Августина Волошина 
за програмою 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ» (30 
годин / 1 кредити 
ECTS)
Теми курсу:
Сучасні методи 
організації занять, 
методика та 
методологія 
дисципліни 
«Філософія».
Сучасні освітні 
технології у 
викладанні навчальної 
дисципліни 
«Філософія»
Публікації:
Пеняк П., Кочан В. 
Історико-археологічні 
нариси села Ратівці. 



Західноукраїнсь
кий 

національний 
університет, рік 

закінчення: 
2021, 

спеціальність: 
015 Професійна 
освіта, Диплом 
кандидата наук 

ДK 050063, 
виданий 

03.12.2008

Ужгород: ФОП Данило 
С.І., 2020. 112 с. 
Кочан В.М., Ільтьо Г.Ф. 
Етнокультурний 
потенціал 
Закарпкатської області 
/ Міжнародний 
науковий журнал 
«ОСВІТА І НАУКА» / 
ред. кол.: Т.Д. Щербан 
(гол.ред.); заст. гол. 
ред.: Jerzy Piwowarski; 
В.В. Гоблик. – 
Мукачево-Ченстохова: 
РВВ МДУ; 
Гуманістично 
природничий 
університет ім. Яна 
Длугоша в місті 
Ченстохові, 2022. – 
Вип. 2(33). –C. 290-
300.
Навчально-методичні 
видання:
Філософія: методичні 
рекомендації до 
проведення 
самостійної роботи для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 027 
“Музеєзнавство, 
пам’яткознавство” / 
Укладач: В.М. Кочан. - 
Мукачево: МДУ,2023.-
20с. Протокол № 11 від 
23.01.2023р.
Практичний досвід:
Науковий керівник 
здобувача наукового 
ступеня за 
спеціальністю – 
кандидат 
філософських наук 
(Далекорей Михайло 
Іванович, кандидат 
філософських наук, 
09.00.11 
Релігієзнавство, тема 
дисертації «Українська 
православна церква як 
суб’єкт соціально-
економічної 
діяльності: 
релігієзнавчий 
контекст», 2014 р. 
Засновник та Голова 
Правління ГО 
«Закарпатський фонд 
сталого розвитку 
Карпатського 
Єврорегіону»

327430 Маслиган 
Олена 
Олександрів
на

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
спеціаліста, 

Мукачівський 
державний 

університет, рік 
закінчення: 

2017, 
спеціальність: 
014 Середня 

освіта, Диплом 
магістра, 

Донецький 
державний 
університет 
економіки і 
торгівлі ім. 

М.Туган-
Барановського, 
рік закінчення: 

11 Основи 
статистики та 
економіко-
математичні 
розрахунки

Стажування: 
Certificate Supplement 
№ AI 1081/ 08.04.2022 
«Features of 
scientometrics in the 
social and humanitarian  
sphere».  Scientific area 
of the 
course:Management, 
Management of 
Economic Processes and 
Tourism.
Черкаський 
національний 
університет імені 
Богдана 
Хмельницького з 
21.10.2019р. по 
22.11.2019р. Свідоцтво 



2004, 
спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 
доктора наук 
ДД 012363, 

виданий 
30.11.2021, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 062190, 
виданий 

06.10.2010, 
Атестат доцента 

AД 000369, 
виданий 

12.12.2017

про підвищення 
кваліфікації СПК 
№036-06/2020 від 
15.06.2020р., з 
25,05,2020р по 
15.06.2020р., 150 
годин/ 5 кредитів 
ЄКТС.
 Карпатський 
університет імені 
Августина Волошина. 
Сертифікат № 48 
від.31.05.2021 року, з 
11.05.2021 року по 
15.05.2021 року 
Мукачівський 
державний 
університет, 30 годин/1 
кредит ЄКТС. 
Сертифікат від 
08.04.2022 № АІ 1081, 
180 годин/6 кредитів 
ЕКТС (Україна).
Публікації:
Olena Maslyhan, Erika 
Todierishko, Sviatoslav 
Zhukov, Mariya Kashka. 
Routing of travel 
itinerary of tourist and 
excursion offices based 
on parametric network 
models. Economic 
Annals-XXI, 191(7-
8(1))’2021. P. 100-113. 
(Скопус).
 Маслиган О.О.  Метод 
динамічного 
програмування як 
основа 
функціонування 
кластерів туризму та 
рекреації у регіонах 
України. Економічні 
горизонти, 2018, 4 (7), 
с. 155-163. 
 O Maslihan, L Medvid. 
Tourism and recreation 
cluster system 
description model in 
cloud Big Data, Modern 
engineering and 
innovative technologies, 
2021, Т. 16, с. 152-166. 
(Міжнародний 
рецензований журнал).
Практичний досвід:
 Член разової 
спеціалізованої ради 
ДФ 62.147.024 створена 
згідно наказу ректора 
закладу вищої освіти 
МДУ № 163-ОД від 
27.10.2022р.  на 
підставі рішення 
Вченої ради №5 від 
27.10.2022 р. з правом 
прийняття до розгляду 
та проведення 
разового захисту 
дисертації Максютової 
О.В. « Розвиток 
туристично-
рекреаційного 
комплексу регіону» на 
здобуття ступеня 
доктора філософії з 
галузі знань 05 – 
Соціальні та 
поведінкові науки за 
спеціальністю 051- 
Економіка( Голова 
Черничко Т.В., члени 
ради Маслиган 



О.О.,Хаустова К.М.).
 Член разової 
спеціалізованої ради 
ДФ 62.147.025 створена 
згідно наказу ректора 
закладу вищої освіти 
МДУ № 164-ОД від 
27.10.2022р.  на 
підставі рішення 
Вченої ради №5 від 
27.10.2022 р. з правом 
прийняття до розгляду 
та проведення 
разового захисту 
дисертації ІльтьоТ.І. 
«Розвиток і підтримка 
підприємництва у 
сфері рекреації та 
готельно-ресторанного 
бізнесу»  на здобуття 
ступеня доктора 
філософії з галузі 
знань 07- Управління 
та адміністрування за 
спеціальностю 076 - 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність (голова 
Черничко Т.В., члени 
ради Папп В.В., 
Маслиган О.О.).

118058 Фордзюн 
Юрій 
Іванович

Доцент 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Економіки, 
управління та 

інженерії

Диплом 
кандидата наук 

KД 009483, 
виданий 

20.12.1989, 
Атестат доцента 

12ДЦ 025915, 
виданий 

01.07.2011

24 Безпека 
життєдіяльност
і, основи 
охорони праці

Стажування: 
Закарпатський 
навчальний центр 
підготовки і 
перепідготовки кадрів. 
Пройшов навчання і 
склав іспит на знання 
законодавства про 
охорону праці, 
державних 
нормативних актів 
України з охорони 
праці, електробезпеки, 
пожежної безпеки та 
санітарно 
епідеміологічного 
забезпечення надання 
першої допомоги 
потерпілим. 
Посвідчення №885-
ОП-19 про перевірку 
знань з питань 
охорони праці. 
(Протокол №556-ОП 
від 20.09.2019).
ДВНЗ "Ужгородський 
національний 
університет", довідка 
від 26.11.2021 року № 
4019/01-14, період з 07 
по 29 червня 2021 
року,, 90 годин/3 
кредити ЕКТС 
Сертифікат , ХХІІ 
Міжнародна науково-
практична онлайн-
конференція 
«Відновлювана 
енергетика та 
енергоефективність у 
ХХІ столітті», 2019 р., 
0,2 кредити ЄКТС.
 Сертифікат № 080-
5559-046-2022, ІІІ 
Всеукраїнська науково-
практична 
конференція з 
міжнародною 
участю,24.02.2022 – 
25.02.2022 р.
Публікації: 
Фордзюн, Ю. І.  



Енергозбереження 
людини як основа 
буття, пізнання, 
виховання та 
споживання 
природних ресурсів / 
Ю. І. Фордзюн, О. А. 
Андреєва // 
Відновлюваня 
енергетика та 
енергоефективність у 
ХХІ столітті : 
матеріали ХХІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (20-21 
травня 2021). – Київ : 
Інтерсервіс, 2021. – С. 
122-127. 
Фордзюн, Ю. І.  
Основи 
інтелектуальної 
власності : навч. посіб 
для студ. ВНЗ. Рек. 
МОНУ / Ю. І. 
Фордзюн, В. М. 
Кабацій. – К. : Кондор, 
2012. – 208 с. 
Кабацій, В. М.  
Протипожежний 
оптичний сенсор / В. 
М. Кабацій, Ю. І. 
Фордзюн, О. Ю. 
Питьовка // Сучасні 
тенденції розвитку 
науки й освіти в умовах 
поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів  : збірник тез 
доповідей за 
матеріалами 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (14-15 
травня 2020 р.,м. 
Мукачево) / гол. ред. 
Т.Д.Щербан. – 
Мукачево : МДУ, 2020. 
– С.313-314.
  Протипожежні 
оптоелектронні 
датчики для силових 
електричних систем = 
Anti-fire optoelectronic 
sensors for power 
electric systems / 
Кабацій В. М., Хом'як 
Б. Я., Питьовка О. Ю., 
Фордзюн Ю. І. // 
Міжнародний 
науковий журнал 
"Освіта і наука" / ред. 
кол.: Т.Д. Щербан (гог. 
ред.) ; заст. гол. ред.: 
Jerzy Piwowarski; В.В. 
Гоблик. – Мукачево-
Ченстохова : РВВ МДУ; 
Академія ім. Я. 
Длугоша, 2019. – 
2(27)№Ч. 2. – С. 7-12. – 
(Index Copernicus, 
ResearchBib, 
SJIF/Inno-Space, 
CiteFactor, Infobase 
Index, DRJI, Turkish 
Education Index.).
Раціональне 
ресурсоспоживання та 
енергозбереження 
конструкційних 
матеріалів як основа 
сталого розвитку та 
гармонії 



природокористування 
/ Ю. І. Фордзюн, В. М. 
Кабацій, О. Ю. 
Питьовка, Т. Т. Рейс // 
Міжнародний 
науковий журнал 
"Освіта і наука" / 
голов. ред.: Щербан Т. 
Д.; заст. голов. ред.: 
Jerzy Piwowarski; 
Гоблик В. В. – 
Мукачево-Ченстохова : 
РВВ МДУ; Академія ім. 
Я. Длугоша, 2022. – 
2(33). – С.55-60. – 
(Index Copernicus, 
ResearchBib, 
SJIF/Inno-Space, 
CiteFactor, Infobase 
Index, DRJI, Turkish 
Education Index.).
Фордзюн, Ю.І.Кабацій 
В.М.  Системний 
аналіз в 
енергозбереженні / 
Ю.І.Кабацій В.М. 
Фордзюн // Сучасні 
тенденції розвитку 
науки й освіти в умовах 
поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів  : збірник тез 
доповідей за 
матеріалами ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (12-13 
травня 2022 р.,м. 
Мукачево) / гол. ред. 
Т.Д.Щербан. – 
Мукачево : МДУ, 2022. 
– С.413-415.
Навчально-методичні 
видання:
Безпека 
життєдіяльності, 
основи охорони праці: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
семінарських занять та 
виконання для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
/укладачі:Ю.І.Фордзю
н,В.М.Кабацій.-
Мукачево:МДУ,2022.4
4с.
Практичний досвід:
1989-1997рр. інженер 3 
кат. ЦЗЛ центрально 
заводської 
лабораторії–заводу 
«Карпати» м. 
Мукачево (1 рік);
начальник ЦЗЛ 
центрально заводської 
лабораторії–заводу 
«Карпати» м.Мукачево 
(галузева сертифікація 
лабораторії) 4  роки;
керівник 
госпрозрахункової 
науково-виробничої 
дільниці при  заводі 
«Карпати» м. 
Мукачево 2 роки;
начальник технічних 
служб заводу 
«Карпати» м. 
Мукачево 1 рік.



426458 Богів 
Олександр 
Ярославович

доцент, 
Сумісництв
о

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
спеціаліста, 

Ужгородський 
державний 

університет, рік 
закінчення: 

1994, 
спеціальність:  

Історія, Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Університет 
менеджменту 

освіти", рік 
закінчення: 

2010, 
спеціальність: 

000005 
Педагогіка 

вищої школи, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 018573, 

виданий 
21.05.2003

0 Музейна та 
пам’яткоохорон
на мережа 
України

Стажування:
 Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
24-02/2023 з 
23.01.2023р. по 
24.02.2023р.                                
в Карпатському 
університеті імені 
Августина Волошина 
за програмою 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ»
Тема курсу:
Сучасні методи 
організації занять, 
методика та 
методологія 
викладання 
дисципліни « Музейна 
та пам’яткоохоронна 
мережа України».
Публікації:
Колекція пам’яток 
історії та матеріальної 
культури - невичерпне 
джерело творчості / С. 
С. Матвійчук, О. Я. 
Богів, Є. В. Сєдоухова 
// Міжнародний 
науковий журнал 
Освіта і наука / голов. 
ред.: Щербан Т.Д.; 
заст. голов. ред.: Jerzy 
Piwowarski; Гоблик В. 
В. - Мукачево-
Ченстохова : РВВ МДУ; 
Академія ім. Я. 
Длугоша, 2022. - 2(33). 
- С.39-43. - (Index 
Copernicus, 
ResearchBib, 
SJIF/Inno-Space, 
CiteFactor,
Infobase Index, DRJI, 
Turkish Education 
Index.).
О.Я.Богів, 
Н.С.Кампов,О.В.Касин
ець Етичні норми 
професійної діяльності 
музеїв./ Вісник 
гуманітарного 
наукового товариства: 
наукові праці.-  
Мукачево: МДУ, 2023. 
Випуск 23
Навчально-методичні 
видання:
Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа України: 
методичні 
рекомендації до 
самостійної роботи  
для здобувачів вищої 
освіти першого 
(бакалаврського) рівня 
підготовки 
спеціальності 027 
«Музеєзнавство, 
пам’яткознавство» / 
укладач : О.Я.Богів.-
Мукачево: МДУ, 2023.- 
28 с. Протокол № 11 
від 08.02.2023р.
Старший виклад 
кафедри готельно-
ресторанної та 
музейної справи.
Стаж науково-
педагогічної роботи 14 



років.

197744 Прокопович 
Лідія 
Сигізмундівн
а

Доцент, 
професор 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Гуманітарний Диплом 
спеціаліста, 

Ужгородський 
державний 

університет, рік 
закінчення: 

1999, 
спеціальність: 

030502 
Українська 

мова і 
література, 

Диплом 
магістра, 

Національний 
університет 
"Львівська 

політехніка", 
рік закінчення: 

2020, 
спеціальність: 

029 
Інформаційна, 
бібліотечна та 
архівна справа, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 002723, 
виданий 

22.12.2011, 
Атестат доцента 

12ДЦ 040253, 
виданий 

31.10.2014

19 Українська 
мова за 
професійним 
спрямуванням

Стажування:
Карпатський 
університет  імені 
Августина Волошина 
23.05.22р. –30.06.22р.  
Свідоцтво СПК 181-
06/2022 від 30.06. 
2022року. Програма 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ» (180 
годин / 6 кредитів 
ECTS).                                                   
Теми курсу:
«Інклюзія: інклюзивна 
освіта як модель 
соціального устрою»;
 «E-learnig: 
Інтерактивні методи 
навчання( навчальна 
дисципліна  
«Українська мова за 
професійним 
спрямуванням»). 
Публікації:
Lexical and paremia 
objectivation of the 
concept of wealth in the 
Ukrainian language / 
P.Matskiv, V. Kotovych, 
L.Lehka, L.Melnyk, 
L.Prokopovych, 
O.Fedurko // Ad alta-
journal of 
interdisciplinary 
research. – Czech 
Republic, 2022 – Vol.12, 
lssue 2. – P.218-223.
Прокопович, Л. С. 
Особливості 
апеляційної дії в 
комунікативному 
дискурсі / Прокопович 
Л. С., Курило. О. Й. // 
Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
«Педагогіка і 
психологія»: збірник 
наукових праць. – 
Мукачево : МДУ, 2018. 
– Вип. 1 (7). − С. 188 
−191. 
 Prokopovych, Lidiia. 
National and regional 
specifications of 
nonverbal 
communication means = 
Національна та 
регіональна специфіка 
невербальних засобів 
спілкування / Lidiia 
Prokopovych, Nаdiia 
Popovych, Oleksandra 
Kurylo // 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Освіта і наука» = 
International scientific 
journal «Education and 
science»: Природничі 
та технічні науки. 
Гуманітарні та 
суспільні науки. 
Економічні науки / 
[голов. ред.: Т. Д. 
Щербан, заст. голов. 
ред.: Jerzy Piwowarski, 
В. В. Гоблик]. – 
Мукачево ; Ченстохова 
: РВВ МДУ : Академія 



ім. Я. Длугоша, 2019. – 
Вип. 2 (27). – С. 
133−137.
Прокопович, Л.С. 
Формування 
орфоепічної та 
акцентуаційної 
компентності студентів 
ЗВО в процесі 
вивчення дисципліни 
«Українська мова за 
професійним 
спрямуванням»/ Л. С. 
Прокопович // 
Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету; 
Педагогіка та 
психологія : збірник 
наукових праць / 
гол.ред. Г.В.Товканець. 
– Мукачево : МДУ, 
2019. – Випуск 2(10) 
№Ч.2. – С.42-45. 
Прокопович Л. С. 
Діалектна лексика в 
романі Мирослава 
Дочинця  "Мафтей». 
Наукові записки 
Вінницького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Михайла 
Коцюбинського. Серія 
"Філологія 
(мовознавство)" : 
збірник наукових 
праць. – Вінниця, 2019. 
– Випуск 29. – C.112-
121.  Прокопович Л., 
Попович Н. 
Психолінгвістичний 
аналіз експресивних 
лексем у поетичному 
дискурсі другої 
половини ХХ 
століття./ Закарпатські 
філологічні студії. Вип. 
19, Ужгород, 2021.–
С.46-51.
Розвиток документно-
інформаційних 
комунікацій в руслі 
інформаційних 
ресурсів і технологій: 
монографія/ А.В. 
Моргун, Л.С. 
Прокопович, К.М. 
Мовчан, І.І. Розман, В. 
І. Кобаль, М. В. Бабіля: 
РВВ МДУ, 2021р.– 
143с.
Навчально-методичні 
видання:
Практикум з 
української мови за 
професійним 
спрямуванням: 
Навчально-
методичний посібник 
для здобувачів вищої 
освіти спеціальностей 
027 Музеєзнавство, 
пам’яткознавство; 073 
Менеджмент; 106 
Географія; 241. 
Готельно-рестораннa 
справа; 242 Туризм ОС 
Бакалавр/ Укладач Л. 
С. Прокопович. – 4– тє 
вид. перероб. і допов. –  



Мукачево: МДУ, 2022. 
�92 с. ( 3,5д. а.).
Українська мова за 
професійним 
спрямуванням: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
самостійної роботи / 
Укладачі: Прокопович 
Л.С., Курило О.Й. – 
Мукачево: МДУ, 2021. 
– 36 с.
Практичний досвід:
Член редакційної 
колегії  міжнародного 
наукового журналу 
«Освіта і наука». 
Мукачево – 
Ченстохова.
Робота в складі комісії 
з присудження 
Мукачівської міської 
премії імені. 
Олександра Духновича 
(2017-2022рр.).
Робота у складі журі 
Міжнародного 
конкурсу з української 
мови імені Петра 
Яцика (2017-2022рр.). 
Робота у складі журі 
Міжнародного мовно-
літературного конкурсу 
студентської та 
учнівської молоді імені 
Тараса Шевченка 
(2017– 2022рр.).
Член Української 
асоціації викладачів та 
дослідників 
Європейської 
інтеграції (2020-
2022рр.).

155247 Чорій 
Мирослава 
Василівна

Старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
бакалавра, 

Закарпатський 
державний 

університет, рік 
закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

0501 Економіка 
і 

підприємництв
о, Диплом 
магістра, 

Закарпатський 
державний 

університет, рік 
закінчення: 

2007, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 

магістра, 
Ужгородський 
торговельно-
економічний 

інститут 
Київського 

національного 
торговельно-
економічного 
університету, 

рік закінчення: 
2019, 

спеціальність: 
073 

Менеджмент

10 Світова 
спадщина 
ЮНЕСКО

Стажування:
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
.СПК № 30-02/2023 з 
23.01.2023р по 
24.02.2023р. в 
Карпатському 
університеті імені 
Августина Волошина 
за програмою 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ» (180 
годин/6 кредитів 
ECTS)
Тема курсу:
Сучасні методи 
організації занять, 
методика та 
методологія 
викладання 
дисципліни «Світова 
спадщина ЮНЕСКО»
Публікації:
Потенціал музеїв у 
контексті розвитку 
міжнародного туризму  
/  Хаустова К.М.,  
Л.І.Удворгелі, Чорій 
М.В. // Економіка та 
суспільство. 2022 № 
40. DOL: https: 
doi.org/10. 32782/2524-
0072/2022-40-75.
Чорій М.В. Кулінарна 
дипломатія як аспект 



підтримки та 
взаємопорозуміння 
між державами і 
народами. Матеріали 
ІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції «Сучасні 
тенденції розвитку 
науки й освіти в умовах 
поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів». 12-13травня 
2022р., м. Мукачево: 
МДУ, 2022. – с. 457-
459.
Чорій М.В., Даценко 
Д., Велике 
руйнівництво: 
культурні втрати 
України під час війни. 
Матеріали V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
«Реалії та перспективи 
розвитку індустрії 
гостинності в умовах 
інтеграційних 
процесів» ,  05 квітня 
2022р., - Мукачево: 
МДУ, 2022. – с.47-50.
Чорій М.В., Головачко 
В.В. Українська 
культурна спадщина 
під час російського 
вторгнення 2022 року. 
Матеріали V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
«Реалії та перспективи 
розвитку індустрії 
гостинності в умовах 
інтеграційних 
процесів»,  05 квітня 
2022р., - Мукачево: 
МДУ, 2022.  – с. 41-44.
Чорій М.В. Кухні 
народів світу як 
об’єкти нематеріальної 
спадщини ЮНЕСКО / 
М.В.Чорій, Н. Легач // 
Матеріали IV 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
«Реалії та перспективи 
розвитку індустрії 
гостинності в умовах 
інтеграційних 
процесів». 14 квітня 
2021р., м. Мукачево: 
МДУ, 2021. – с.39-41.
Чорій М.В. Кулінарні 
традиції та 
гастрономічні звички 
народів як елемент 
соціальної єдності. 
Матеріали IV 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
«Реалії та перспективи 
розвитку індустрії 
гостинності в умовах 
інтеграційних 
процесів». 14 квітня 
2021р., м. Мукачево: 
МДУ, 2021. – с.41-43.
Навчально-методичні 
видання:
Світова спадщина 
ЮНЕСКО : методичні 



рекомендації до 
проведення  
самостійної роботи для  
здобувачів вищої 
освіти першого 
(бакалаврського) рівня 
для спеціальності 027 
«Музеєзнавство, 
пам’яткознавство» / 
укладач: М.В.Чорій .- 
Мукачево: МДУ, 2023.-
56с.

369198 Лужанська 
Тетяна 
Юріївна

доцент, 
Сумісництв
о

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
кандидата наук 

ДK 021958, 
виданий 

14.01.2004, 
Атестат доцента 

02ДЦ 014728, 
виданий 

22.12.2006

25 Країнозавство Стажування:
Карпатський 
університет імені 
Августина Волошина. 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
030-04/2020 за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації 
педагогічних, науково-
педагогічних та 
керівних кадрів 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ» 
(2020 р.) 
Публікації:
Релокація українського 
бізнесу як інструмент 
економічної безпеки в 
умовах військового 
стану / Н. Смочко, 
Т.Лужанська // Social 
Developmehtand 
Security: Journal of 
Scientific Papers / ed. in  
Chief Lyashenko B. – 
Ukraine, 2022.- Vol.12, 
№4.- С. 112-118.
Технопарки та 
індустріальні 
інноваційні центри 
Карпатського регіону 
як новітні просторові 
промислові локалітети 
/ Н.М.Смочко, 
С.Ю.Сировець, 
Т.Ю.Лужанська // 
Географія та туризм: 
науковий журнал – 
Київ: Альфа-ПІК, 
2022- Вип. 69. – С.39-
49.
Dlhodoba kulturna 
strategia rozvoja 
Ukrajiny / Katerina 
Movchan, Tetyana 
Luzsanska, Victoria 
Derkacs // 
Міжнародний 
науковий журнал 
"Освіта і наука" / ред. 
кол.: Т.Д. Щербан (гог. 
ред.);заст. гол. ред.: 
Jerzy Piwowarski; В.В. 
Гоблик. – Мукачево-
Ченстохова : РВВ МДУ; 
Академія ім. Я. 
Длугоша, 2019. – № 
Випуск 1(26). – С.58-
63.
Europa rulturalis 
polkitikaja / K. 
Movcsan, T. Luzsanska, 
V. Derkacs, I. Kampo // 
Міжнародний 
науковий журнал 



"Освіта і наука" / ред. 
кол.: Т.Д. Щербан (гог. 
ред.);заст. гол. ред.: 
Jerzy Piwowarski; В.В. 
Гоблик. – Мукачево-
Ченстохова : РВВ МДУ; 
Академія ім. Я. 
Длугоша, 2018. – 
№Випуск 2(25). – 
P.138-143. – ([ndex 
Copernicus, 
ResearchBib, 
SJIF/Inno-Space, 
CiteFactor, Infobase 
Index, DRJI, Turkish 
Education Index.).
Перспективи розвитку 
туризму в Україні та 
світі: управління,  
технології, моделі: 
колективна 
монографія. Видання 
сьоме / за наук. ред. 
проф.  Матвійчук 
Л.Ю., проф. Барського 
Ю.М., доц. Лепкого 
М.І. – Луцьк: ВІП 
Луцького НТУ, 2021. – 
448 с. 
 Перспективи розвитку 
туризму в Україні та 
світі: управління,  
технології, моделі: 
колективна 
монографія. Видання 
восьме / за наук. ред. 
проф.  Матвійчук 
Л.Ю., проф. Барського 
Ю.М., доц. Лепкого 
М.І. – Луцьк: ВІП 
Луцького НТУ, 2022. – 
408 с. 
Навчально-методичні 
видання:
 Країнознавство: 
методичні матеріали 
для забезпечення 
самостійної та 
індивідуальної роботи 
студентів денної 
форми навчання 
спеціальностей 029 
"Інформаційна, 
бібліотечна та архівна 
справа", 027 
"Музеєзнавство, 
пам'яткознавство" ОС 
"Бакалавр" / укладачі: 
Т.Ю. Лужанська, 
О.І.Мілашовська, 
О.О.Малець. – 
Мукачево : МДУ, 2021. 
– 50 с.
Практичний досвід:
Член географічного 
товариства України  з 
2020 року 
(Закарпатське 
відділення).
Член ГО 
«Закарпатський фонд 
сталого розвитку 
Карпатського 
Єврорегіону».
Вінницький 
державний 
педагогічний інститут, 
1992
Спеціальність - 
географія і біологія,
кваліфікація - вчитель 
географії і біології, РВ 
№ 826834 25.06.1992 



р.
438092 Гаврилюк 

Світлана 
Віталіївна

професор, 
Сумісництв
о

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
доктора наук 
ДД 003329, 

виданий 
14.01.2004, 

Диплом 
кандидата наук 

ИT 015632, 
виданий 

28.11.1990, 
Атестат доцента 
ДЦAP 004011, 

виданий 
29.04.1996, 

Атестат 
професора 

02ПP 003560, 
виданий 

16.06.2005

3 Охорона 
всесвітньої 
культурної 
спадщини

Стажування:
Адміністрація 
Державного історико-
культурного 
заповідника у м. 
Луцьку 
(«Пам’яткознавство», 
«Фондова та науково-
дослідна робота  
музеїв», «Менеджмент 
і маркетинг 
туристичної та 
виставкової 
діяльності», 
«Міжнародні музейні 
організації», «Музейні 
центри світу», 
«Науковий семінар: 
актуальні проблеми 
пам’яткознавства та 
пам’яткоохоронної 
діяльності», 
«Пам’яткоохоронна 
діяльність у 
незалежній Україні») 
(180 год.) 5 травня – 30 
червня 2021 р. 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) № 4, 
виданий 30 червня 
2021 р.
 ВУМ online (Відкритий 
Університет Майдану 
Курс «Музей для 
людей. Побудова 
сучасних експозицій в 
історичних музеях» (6 
год 20 хв)) 
Сертифікат 069635, 
виданий 17 лютого 
2022 р.
 Європейський 
університет Віадріна 
(м. Франкфурт-на-
Одері, Німеччина) 
Науково-педагогічне 
стажування 
(«Пам’яткознавство», 
«Фондова та науково-
дослідна робота 
музеїв», «Світова 
культурна спадщина», 
«Музейні центри 
світу», «Міжнародні 
музейні організації», 
«Актуальні проблеми 
пам’яткознавства та 
пам’яткоохоронної 
діяльності», 
«Менеджмент і 
маркетинг туристичної 
та виставкової 
діяльності») (180 год) 
01 жовтня –31 грудня 
2022р.  Сертифікат № 
0442/01 від 09 січня 
2023 р.
Публікації:
Гаврилюк С., 
Гаврилюк О. Видова 
специфіка нерухомих 
пам’яток західних 
областей України. 
Науковий вісник СНУ 
імені Лесі Українки. 
Історичні науки. 
Луцьк, 2019. № 5 
(389). С. 156–169. 
Гаврилюк С. В. Внесок 
міжнародних 



організацій в охорону 
всесвітньої культурної 
спадщини. Музейна 
справа на 
Житомирщині: історія 
та сучасність. 
Науковий збірник 
«Велика Волинь». 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-краєзнавчої 
конференції 
(Житомир, 8–9 жовтня 
2020 р.). Вип. 60 / 
Упоряд. П. С. 
Скавронський. 
Бердичів : ФОП 
Мельник М. В., 2020. 
С. 315–322. 
 Гаврилюк С. 
Міжнародний досвід 
захисту культурних 
цінностей в умовах 
воєнного конфлікту. 
Волинський музейний 
вісник: Наук. зб.: Вип. 
12 / Упр-ня культури з 
питань релігій та 
національностей 
Волин. ОДА; Волин. 
краєзн. музей; каф. 
музеєзнавства, 
памяткознавства та 
інформ.-аналіт. 
діяльності ВНУ імені 
Лесі Українки; упоряд. 
Є. І. Ковальчук. Луцьк : 
Б. в., 2022. С. 3–9.
Гаврилюк С. 
Створення та 
діяльність 
міжнародних музейних 
організацій. Науковий 
вісник СНУ імені Лесі 
Українки. Історичні 
науки. Луцьк, 2018. № 
6 (379). С. 156–164.
Гаврилюк С., 
Гаврилюк О. Видова 
специфіка нерухомих 
пам’яток західних 
областей України. 
Науковий вісник СНУ 
імені Лесі Українки. 
Історичні науки. 
Луцьк, 2019. № 5 
(389). С. 156–169.
 Гаврилюк С. В., 
Гаврилюк О. Н. 
Вивчення культурної 
спадщини Західної 
Волині у другій 
половині 1940-х – на 
початку 1990-х рр. 
Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Історичні науки. Том 
33 (72). № 1. 2022. С. 
26–33.
O.Razyhrayev, S. 
Havryliuk, G. 
Maleonchuk. Polish 
prison in 1918-1939: 
number, organization, 
infrastructure, and 
sanitary conditions (a 
case study of the 
materials from 
Ukrainian, Polish, 
Lithuanian, and 



Belarusians Archives). 
Analele Universităţii din 
Craiova. Istorie. Anul 
XXVII. 2022. № 1(41). 
S. 25-36. (Scopus)
Навчально-методичні 
видання:
Охорона всесвітньої 
культурної спадщини:  
методичні 
рекомендації до 
проведення 
самостійної роботи для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 027 
«Музеєзнавство, 
пам’яткознавство”/Укл
адач: С.В.Гаврилюк.-
Мукачево: МДУ,2023.-
20с. Протокол №10 від 
23.01.2023р.
Луцький державний 
педагогічний інститут 
ім. Лесі Українки 
Спеціальність 
«Історія» Диплом Г-II 
№ 045119 від 
01.07.1982р. 
Заслужений працівник 
освіти України  
посвідчення ПЗ № 
020502   від 06.03. 
2020р.
Стаж науково-
педагогічної роботи 31 
рік.
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Диплом 
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ИT 015632, 
виданий 

28.11.1990, 
Атестат доцента 
ДЦAP 004011, 

виданий 
29.04.1996, 

Атестат 
професора 

02ПP 003560, 
виданий 

16.06.2005

3 Історія 
колекцій і 
зібрань 
пам’яток історії 
та культури

Стажування:
 Адміністрація 
Державного історико-
культурного 
заповідника у м. 
Луцьку 
(«Пам’яткознавство», 
«Фондова та науково-
дослідна робота  
музеїв», «Менеджмент 
і маркетинг 
туристичної та 
виставкової 
діяльності», 
«Міжнародні музейні 
організації», «Музейні 
центри світу», 
«Науковий семінар: 
актуальні проблеми 
пам’яткознавства та 
пам’яткоохоронної 
діяльності», 
«Пам’яткоохоронна 
діяльність у 
незалежній Україні») 
(180 год.) 5 травня – 30 
червня 2021 р. 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації 
(стажування) № 4, 
виданий 30 червня 
2021 р. ВУМ online 
(Відкритий 
Університет Майдану 
Курс «Музей для 
людей. Побудова 
сучасних експозицій в 
історичних музеях» (6 
год 20 хв)) Сертифікат 
069635, виданий 17 
лютого 2022 р. 
Європейський 
університет Віадріна 
(м. Франкфурт-на-



Одері, Німеччина) 
Науково-педагогічне 
стажування 
(«Пам’яткознавство», 
«Фондова та науково-
дослідна робота 
музеїв», «Світова 
культурна спадщина», 
«Музейні центри 
світу», «Міжнародні 
музейні організації», 
«Актуальні проблеми 
пам’яткознавства та 
пам’яткоохоронної 
діяльності», 
«Менеджмент і 
маркетинг туристичної 
та виставкової 
діяльності») (180 год) 
01 жовтня –31 грудня 
2022р.  Сертифікат № 
0442/01 від 09 січня 
2023 р.
 Публікації:
Гаврилюк С. В., 
Мельничук О. А., 
Цецик Я. П. Діяльність 
волинських 
чорносотенців у 
Галичині у 1914–1915 
рр. (за матеріалами 
чорносотенної преси). 
Сторінки історії: 
збірник наукових 
праць кафедри історії 
факультету соціології і 
права НТУУ «КПІ» 
імені І. Сікорського. 
2020. Вип. 50. С. 74–87 
(Web of Science).
O.Razyhrayev, S. 
Havryliuk, G. 
Maleonchuk. Polish 
prison in 1918-1939: 
number, organization, 
infrastructure, and 
sanitary conditions (a 
case study of the 
materials from 
Ukrainian, Polish, 
Lithuanian, and 
Belarusians Archives). 
Analele Universităţii din 
Craiova. Istorie. Anul 
XXVII. 2022. № 1(41). 
S. 25-36. (Scopus)
Гаврилюк С. 
Перспективи музеїв як 
об’єктів культурного 
туризму. Науковий 
вісник СНУ імені Лесі 
Українки. Історичні 
науки. Луцьк, 2019. № 
7 (380). С. 144–153.
 Гаврилюк С. В., 
Гаврилюк О. Н. 
Увічнення пам’ятних 
місць національної 
воєнної історії у 
західноукраїнських 
землях (1920 – 1930-ті 
роки). Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Історичні науки. Т. 32 
(71). № 2. 2021. С. 11–
18.
Гаврилюк С., 
Гаврилюк О. 
Пам’яткоохоронні 
програми в Україні у 



1991–2021 рр.: зміст та 
реалізація. Літопис 
Волині. 
Всеукраїнський 
науковий часопис. 
2022. Число 26. С. 84–
90.
Гаврилюк С. В., 
Надольська В. В. 
Трансформація 
музейного світу у ХХІ 
ст.: міжнародний та 
український досвід. 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих учених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка. 2022. 
Вип. 57. Том 1. С. 41–
49. 
Навчально-методичні 
видання:
Історія колекцій і 
зібрань пам’яток історії 
та культури: методичні 
рекомендації до 
проведення 
самостійної роботи для 
здобувачів вищої 
освіти першого 
(бакалаврського) рівня 
підготовки 
спеціальності 027 
«Музеєзнавство, 
пам’яткознавство» / 
укладач : 
С.В.Гаврилюк.-
Мукачево:МДУ, 2023.- 
48с. Протокол № 10 
від 23.01.2023р.
Луцький державний 
педагогічний інститут 
ім.Лесі Українки 
Спеціальність 
«Історія» Диплом Г-II 
№ 045119 від 
01.07.1982р. 
Заслужений працівник 
освіти України  
посвідчення ПЗ № 
020502   від 06.03. 
2020 р.
Стаж наукова-
педагогічної роботи 31 
р.

277905 Кабацій 
Василь 
Миколайови
ч

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Економіки, 
управління та 

інженерії

Диплом 
кандидата наук 

KД 069207, 
виданий 

09.10.1992, 
Атестат доцента 

ДЦ 001584, 
виданий 

24.06.1999

26 Інформаційні 
технології в 
індустрії 
гостинності

Стажування:
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
26-02/2023 з 
23.01.2023р. по 
24.02.2023р.  в 
Карпатському 
університеті імені 
Августина Волошина 
за програмою 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ» (180 
годин/6 кредитів 
ECTS).
Тема курсу:
E-leaning та 
інтерактивні методи 
навчання в умовах 
дистанційної освіти ( 
на прикладі 



навчальної дисципліни  
Інформаційні 
технології в індустрії 
гостинності).
 Карпатський 
університет ім. 
Августина Волошина, 
2020 р. Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
037-06/2020   
Тема стажування: 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ». (150 
год./5 кредитів.
 Публікації:
 Pet’ovka O.Y., Kabatsii 
V.M. on the constructive 
metod of the boundary-
value problem 
investigation for the 
differential equations of 
the hyperbolic 
type/O.Y/Kabatsii V.M. 
Pyt’ovka//Сучасні 
тенденції розвитку 
науки й освіти в умовах 
поглиблення євро 
інтеграційних процесів 
: збірник тез доповідей 
за матеріалами ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції ( 12-13 
травня 2022 р. , м. 
Мукачево) гол. Ред.. 
Т.Д.Щербан.-
Мукачево: МДУ, 2022.- 
С.390-391.
 Кабацій, В. М.  
Інтелектуальна 
властивість в умовах 
глобалізації економіки 
/ В. М. Кабацій, Б. І. 
Кабацій // Сучасні 
напрями розвитку 
економіки, 
підприємництва, 
технологій та їх 
правового 
забезпечення : 
матеріали науково-
практичної 
конференції (Львів, 01-
02 червня 2022 року). 
– Львів, 2022. – С.58-
60. 
Кабацій, В. М.  
Інтелектуальна 
власність в умовах 
євроінтеграційних 
процесів / В. М. 
Кабацій, О. В. 
Максютова // Сучасні 
тенденції розвитку 
науки й освіти в умовах 
поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів: збірник тез 
доповідей за 
матеріалами ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (12-13 
травня 2022 р.,м. 
Мукачево) / гол. ред. 
Т.Д.Щербан. – 
Мукачево : МДУ, 2022. 
– С.353-355.
Хроменко, Д.  
Сучасний стан 
комп'ютеризації освіти 



/ Д. Хроменко, В. С. 
Шпеник, В. М. Кабацій 
// Актуальні проблеми 
обліково-аналітичного 
процесу в управлінні 
підприємницькою 
діяльністю : матеріали 
Х Міжнародної 
науково-практичної 
інтернет-конференції ( 
м. Мукачево, 27 
жовтня 2022р.). – 
Мукачево : МДУ, 2022. 
– С.271-273.
Навчально-методичні 
видання: 
Інформаційні 
технології в індустрії 
гостинності: 
Методичні вказівки  до 
виконання 
лабораторних та 
практичних занять для 
здобувачів денної 
форми навчання 
спеціальностей 241 
"Готельно-ресторанна 
справа", 242 «Туризм»,   
027 "Музеєзнавство, 
пам'яткознавство»,  “/ 
Укладачі : 
В.М.Кабацій, І.М. 
Шкирта. – Мукачево: 
МДУ, 2023. –  72 с. 
Протокол №7 від  
16.02.2023р.
Практичний досвід:
Член редколегії  
збірника «Науковий 
вісник Мукачівського 
державного 
університету» 
(Включений до 
наукометричної бази 
Coprnicus);

426438 Штерр Діана 
Іванівна

старший 
викладач, 
Сумісництв
о

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Ужгородський 
національний 
університет", 

рік закінчення: 
2012, 

спеціальність: 
040301 

Політологія, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 033999, 

виданий 
25.02.2012

0 Етноглогія та 
етнокультороло
гія

Стажування:
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
29-02/2023 з 
23.01.2023р. по 
24.02.2023р. в 
Карпатському 
університеті імені 
Августина Волошина 
за програмою 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ» (180 
годин/6 кредитів 
ECTS)
Теми курсу:
Сучасні методи 
організації занять, 
методика та 
методологія 
викладання 
дисципліни «Етнологія 
та етнокульторологія».
E-leaning та 
інтерактивні методи 
навчання в умовах 
дистанційної освіти.
Всеукраїнська онлайн 
конференція з 
підвищенням 
кваліфікації 
«Педагогічні інновації 
та онлайн інструменти 
в сучасній школі» з 
03.12.2022р. по 
04.12.2022р. Диплом 



№ 8756673355D 
Публікації:
Штерр Д.І. Віра, 
релігія та Церква в 
перцепції мешканців 
Ужанської долини (за 
матеріалами опитувань 
2011 і 2015 рр.) Наукові 
записки 
Ужгородського 
університету. Серія: 
історично-релігійні 
студії / Міністерство 
освіти і науки, молоді 
та спорту України, 
Державний вищий 
навчальний заклад 
«Ужгородський 
національний 
університет», Науково-
дослідний центр 
історично-релігійних 
студій «ЛОГОС»; 
[Редкол.: В.І. Фенич 
(голова) та ін.]. – 
Ужгород, 2016. – Вип. 
5. – С. 336–343.
Колоски з минулого 
Закарпаття: легенди, 
життєписи, уривки 
джерел / Оксана 
Ферков, Рената Поладі, 
Діана Штерр, Іванна 
Скиба, Маріетта Ваків, 
Саболч Вереш. – 
Ужгород: РІК-У, 2017. 
– 190 с. 
Фенич В., Ферков О., 
Штерр Д. Етно-
релігійні конверсії в 
мультикультурному 
середовищі північно-
східного пограниччя 
Угорщини (середина 
ХVІ – початок ХХ ст.). 
– Ужгород: 
Поліграфцентр «Ліра», 
2020. – 163 с. –ISBN 
978-617-596-305-0
Навчально-методичне 
видання:
Методичні 
рекомендації  для 
проходження 
виробничої 
(організаційна) 
практики студентів 
денної форми 
навчання 
спеціальності 027 
«Музеєзнавство, 
Пам’яткознавство»/  
Укладачі : 
Мілашовська О.І., 
Штерр Д.І. Мукачево – 
2023 р. 28 с.
Наскрізна робоча 
програма практики 
здобувачів вищої 
освіти спеціальності 
027 «Музеєзнавство, 
пам’яткознавство» ОС 
«Бакалавр». Укладачі 
– Мілашовська О.І., 
Штерр Д.І. 2023р. 32 с.
Практичний досвід:
Лектор–екскурсовод 
музею історії 
університету УжНУ  
(15.10.2016-
12.06.2018рр.)
Старший науковий 
співробітник ЗОКМ 



ім.Т.Легоцького 
(12.06.2018-15.07.2022 
рр.)
Співдиректор  
Education Hub (з 
01.09.2022р.)
Відповідальний 
секретар «Наукового 
збірника 
Комунального закладу 
«Закарпатський 
обласний краєзнавчий 
музей імені Тиводара 
Легоцького» 
Закарпатської обласної 
ради». – Випуск ХVІ- 
ХVІІ. – Ужгород: 
TIMPANI, 2018. 
 Відповідальний 
секретар «Наукового 
збірника 
Комунального закладу 
«Закарпатський 
обласний краєзнавчий 
музей імені Тиводара 
Легоцького» 
Закарпатської обласної 
ради». – Випуск ХVІІІ-
ХІХ. – Ужгород: 
TIMPANI, 2019.
Зовнішній член 
Угорської Академії 
Наук (2016 р.)
Державний вищий 
навчальний заклад 
«Ужгородський 
національний 
університет», 2011 р., 
Спеціальність  
«Історія» Диплом АК 
41254951 від 
30.06.2011р.

199962 Мілашовська 
Ольга 
Іванівна

Завідувач 
кафедри, 
професор, 
Основне 
місце 
роботи

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
магістра, 

Ужгородський 
торговельно-
економічний 

інститут 
Київського 

національного 
торговельно-
економічного 
університету, 

рік закінчення: 
2019, 

спеціальність: 
073 

Менеджмент, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 000136, 

виданий 
10.11.2011, 
Диплом 
доктора 

філософії ДK 
001056, 
виданий 

17.01.2005, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 001056, 

виданий 
25.06.1998, 

Атестат доцента 
ДЦ 009793, 

виданий 
16.12.2004, 

Атестат 
професора 

12ПP 009130, 
виданий 

24 Музейний 
менеджмент та 
маркетинг

Стажування:
LC №00242 Wyzsza 
Szkola Spoleczno-
Gospodarcza z siedziba 
w Przeworsku 
24.06.2019р. - 
27.09.2019 р. (180 год.) 
Сертифікат № IFC-
WSSG/WK/ 2019-410 
Сертифікат № 49 
від.31.05.2021 року, з 
11.05.2021 року по 
15.05.2021 року 
Мукачівський 
державний 
університет, 30 годин/1 
кредит ЄКТС.
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
224-06/2022 з 
06.06.2022р. по 
10.06.2022р.   в 
Карпатському 
університеті імені 
Августина Волошина 
за програмою 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ»  
(30год/1 кредит ECTS)
Тема курсу:
Музейний менеджмент 
та маркетинг.
CERTIFICATE № IFC-
WSSG/ WK/ 2019-410 
participated in 
internship on “Modern 
University in the system 
of European education: 



17.01.2014 methods teaching, 
scientific-pedagogical 
development, distance 
education and 
internationalization of 
the educational process» 
Przeworsk, 24 June-27 
September 2019
Свідоцтво про 
складання іспиту на 
рівень володіння 
англійською мовою на 
рівні В2 виданий 
ДВНЗ «Ужгородським 
національним 
університетом»  LС № 
00242 від 26.06.2018р.
Публікації: 
Labor Market of 
Zakarpattia Region: 
Current State and 
Assessment of 
Structural 
Transformation of 
Employment. Ринок 
праці Закарпатської 
області: сучасний стан 
та оцінка структурної 
трансформації 
роботодавців / M. 
Pitiulych, V. Hoblyk, M. 
Resler [et al.] // 
International Journal of 
Advanced Science and 
Technology,. – Australia, 
2020. – Vol. 29, №9s. – 
P. 5940-5948.
The potential of 
applying blockchain 
technologies in various 
sectors of the digital 
economy. Потенціал 
застосування 
технологій блокчейн у 
різних секторах 
цифрової економіки / 
Milashovska O., Liba N., 
Korolovych O., 
Smyrnova N., Slatvinska 
V. // Revista de la 
Universidad del Zulia. 
Ciencias de la Educacion 
: scientific journal. – 
Spain, 2022. – Vol. 13 
Num. 36. – P. 288-304. 
– [Журнал 
проіндексовано] [Web 
of Science].
Головко, О. М.  Аналіз 
сутності діяльності 
музеїв в сучасних 
умовах / О. М. 
Головко, О. І. 
Мілашовська // Реалії 
та перспективи 
розвитку індустрії 
гостинності в умовах 
інтеграційних процесів 
: тези доповідей V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
(м. Мукачево, 5 квітня 
2022 р.). – Мукачево : 
МДУ, 2022. – С.55-56.
 Мілашовська, О. І.  
Взаємодія бібліотек, 
музеїв у розвитку 
цілісного 
інформаційного 
простору / О. І. 
Мілашовська, К. М. 
Мовчан, О. М. Ліба // 



Міжнародний 
науковий журнал 
"Освіта і наука"  / 
голов. ред.: Щербан Т. 
Д.; заст. голов. ред.: 
Jerzy Piwowarski; 
Гоблик В. В. – 
Мукачево-Ченстохова : 
РВВ МДУ; Академія ім. 
Я. Длугоша, 2022. – 
1(32). – С.73-76. – 
(Index Copernicus, 
ResearchBib, 
SJIF/Inno-Space, 
CiteFactor, Infobase 
Index, DRJI, Turkish 
Education Index.).
Навчально-методичні 
видання: 
Музейний менеджмент 
та маркетинг: 
Методичні 
рекомендації до 
самостійної роботи для 
здобувачів першого ( 
бакалаврського) рівня 
вищої освіти зі 
спеціальності 027 
«Музеєзнавство, 
пам’яткознавство»/укл
адач: 
О.І.Мілашовська.-
Мукачево:МДУ,2023.- 
25 с. Протокол № 10 
від 23.01.2023р.
Практичний досвід:
Член редколегії  
збірника «Науковий 
вісник Мукачівського 
державного 
університету» 
(Включена  до 
наукометричної бази 
Copernicus).

397239 Котубей Віта 
Федорівна

старший 
викладач, 
Сумісництв
о

Менеджменту 
та індустрії 
гостинності

Диплом 
спеціаліста, 

Ужгородський 
державний 

університет, рік 
закінчення: 

1999, 
спеціальність: 
030301 Історія, 

Диплом 
доктора 

філософії ДP 
000704, 
виданий 

28.12.2020

0 Історія 
державності та 
культури 
України

Стажування:
Тернопільський 
національний 
педагогічний 
факультет 
ім.Володимира 
Гнатюка Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації ПК № 
5814  з 28.11.2022 р по 
12.12.2022р. (30 год./1 
кредит ЕКТС)
«Актуальні проблеми 
навчання історії та 
правознавства в 
контексті сучасних 
стратегій розвитку 
гуманітарної освіти»
Теми:
Світові тенденції 
соціокультурних змін 
та їх вплив на 
модернізаційні 
процеси в історичній 
та правознавчій освіті.
Механізм  реалізації 
раціональної складової 
підготовки здобувача 
освіти в умовах 
реформування 
сучасного освітнього 
середовища.
Нові підходи до 
моделювання 
навчального заняття з 
історії та 
правознавства.
Особливості вивчення 
теми «Взаємозв’язок 



людини та держави» в 
контексті викликів 
сьогодення.
Проблема становлення 
та діяльність 
парламентаризму в 
Україні та її 
висвітлення у курсі 
правознавства. 
Публікації : 
 Котубей В.Ф. До 
проблеми становлення 
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становлення 
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Становлення 
особистості 
професіонала у 
постковідному 
просторі: матеріали 
міжнар. наук.-практ. 
конф. (м. Мукачево, 12-
13 травня 2022р.). 
Мукачево: Вид-во 
МДУ, 2022. С.55-58.
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Публікації:
Коцан В. Гончарні 
вироби з 
Виноградівщини у 
збірках Олешницького 
краєзнавчого музею та 
Закарпатського музею 
народної архітектури 
та побуту. Етніка 
Карпат : науковий 
щорічник. 2019. Вип. 4. 
С. 125-141.
Коцан В. Традиційні 
знаряддя для 
первинної переробки 
зернових на Закарпатті 
у ХІХ – першій 
половині ХХ ст. (на 
прикладі фондової 
колекції 



Закарпатського музею 
народної архітектури 
та побуту). 
Український 
млинологічний 
журнал. Ukrainian 
Molinological Jurnal. 
2019. Вип. 2. С. 224.
Коцан В. Музейна 
комунікація як форма 
поширення 
краєзнавчих знань. 
Theoretical and practical 
scientific achievements: 
research and results of 
their implementation: 
collection of scientific 
papers «SCIENTIA» 
with Proceedings of the I 
International Scientific 
and Theoretical 
Conference (Vol. 4), 
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European Scientific 
Platform. С. 83-88.
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видання:
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Публікації:
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скансені. Науковий  
збірник  
Закарпатського  музею  
народної  архітектури  
та  побуту. Вип. 8 
[Текст] / упоряд. : В. В. 
Коцан, М. І. Мегела. 
Ужгород : 
Видавництво 
Олександри Гаркуші, 
2020. С. 190-215.
Коцан В.В. Пам’ятки 
старовини 
Виноградівщини, 
зібрані під час 
експедиції 2018 р. 
Етніка Карпат : 
науковий щорічник. 
2019. Вип. 4. С. 6-17.
Навчально-методичні 
видання: 
Історія архітектури та 
мистецтва : конспект 
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музею народної 
архітектури та побуту» 
Закарпатської обласної 
ради
Є учасником 
(помічником 
менеджера) 
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(Словаччина) в рамках 
програми 
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та музейної справи.
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Публікації:
 Коцан В. Виставкова 
робота Закарпатського 
музею народної 
архітектури та побуту у 
2021 р.: всеукраїнська 
та міжнародна 
складові. 
Культурологічні 
джерела. 2021. № 4. С. 
39-42.
 Коцан В. Музеї та 
приватні колекції як 
форма збереження, 
популяризації 
народної культури 



ДK 017542, 
виданий 

21.11.2013

Великого Бичкова та 
його околиць. Studii şi 
comunicari. Seria 
istorie-etnografie-arta-
restaurare-conservare. 
Satu Mare : Muzeul 
Judeţean Satu Mare, 
2020. XXXVI/ІІ. С. 187-
197. 
  Коцан В.В. Пам’ятки 
сакрального 
будівництва в 
експозиції 
ужгородського 
скансену. Наукові 
записки Богословсько-
історичного науково-
дослідного центру 
імені архімандрита 
Васілія (Проніна). 
2022. № 8. С. 260-287.   
Навчально-методичні 
видання: 
Наукове 
комплектування, облік 
та зберігання 
музейних фондів : 
методичні вказівки 
для самостійної роботи 
з дисципліни  для 
здобувачів  
спеціальності 027 « 
Музеєзнавство, 
пам’яткознавство»./ 
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Міжнародного 
грантового проекту 
«Культурні зв’язки – 
культурна мобільність 
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програми 
транскордонного 
співробітництва 
HUSKROUA
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та музейної справи.
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Публікації:
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старовини» – 
етнографічна колекція, 
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Диплом 
доктора наук 
ДД 012407, 

виданий 
30.11.2021, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 017542, 
виданий 

21.11.2013

Коцан В. Музей як 
науковий, культурно-
освітній центр та 
відкритий 
громадський простір 
(на прикладі 
ужгородського 
скансену). Науковий  
збірник  
Закарпатського  музею 
народної  архітектури  
та  побуту. Вип. 
7:матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції «Музей як 
науковий, культурно-
освітній та 
комунікативний 
простір», присвяченої 
50-річчю 
Закарпатського музею 
народної архітектури 
та побуту (Ужгород, 
26-27 червня 2020 р.) 
[Текст] / упоряд. : В. В. 
Коцан, М. І. Мегела. 
Ужгород : 
Видавництво 
Олександри Гаркуші, 
2020. С. 11-28.
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самостійної роботи з 
дисципліни для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти  
спеціальності 027 « 
Музеєзнавство, 
пам’яткознавство»./ук
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від 23.01.2023р.
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Директор 
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в прикордонному 
регіоні», що 
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скансеном спільно з 
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 Стажування:
LC №00242 Wyzsza 
Szkola Spoleczno-
Gospodarcza z siedziba 
w Przeworsku 
24.06.2019р. - 
27.09.2019 р. (180 год.) 
Сертифікат № IFC-
WSSG/WK/ 2019-410 
Сертифікат № 49 
від.31.05.2021 року, з 
11.05.2021 року по 
15.05.2021 року 
Мукачівський 
державний 
університет, 30 годин/1 
кредит ЄКТС.
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
223-06/2022 з 
23.06.2022р. по 
27.06.2022р. в 
Карпатському 
університеті імені 
Августина Волошина 
за програмою 
«Концептуальні засади 
професійної діяльності 
в умовах реформ»  
(30год/1 кредит ECTS)
Тема курсу:
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Міжнародний 
науковий журнал 
"Освіта і наука" / 
гол.ред. Т.Д. Щербан, 
заст. гол. ред. J. 
Piwowarski, В.В. 
Гоблик. – Мукачево-
Ченстохова : РВВ МДУ; 
Академія ім. Я. 
Длугоша, 2018. – 24(1). 
– C.53-59. – (Index 
Copernicus, 
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CiteFactor, Infobase 
Index, DRJI, Turkish 
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Milashovska, O. I.  
Support of Ukraine and 
the initiative of the 
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community in the 
conditions of war / O. I. 
Milashovska // Сучасні 
тенденції розвитку 
науки й освіти в умовах 
поглиблення 
євроінтеграційних 
процесів : збірник тез 
доповідей за 
матеріалами ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (12-13 
травня 2022 р.,м. 
Мукачево) / гол. ред. 
Т.Д.Щербан. – 
Мукачево : МДУ, 2022. 
– C.440-441.
Мілашовська О.І. 
Ресурсна база 
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Всеукраїнської 
науково- практичної 
конференції 
(м.Мукачево, 24 квітня 
2019 року )/гол. Ред.. 
Т.Д. Щербан.- 
Мукачево: РВВ МДУ, 
2019-С. 41-42.
Мілашовська, О.І. Роль 
«SOFT SKILLS» та « 
HARD SKILLS» в сфері 
гостинності / О.І. 
Мілашовська, Л.І. 
Удворгелі // Реалії та 
перспективи розвитку 
індустрії гостинності в 
умовах інтеграційних 
процесів: тези 
доповідей IV 
Всеукраїнської 
науково- практичної 
інтернет-конференції 
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лекцій з дисципліни 
для здобувачів 
першого ( 
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« Готельно-ресторанна 
справа»/ укладач :О.І. 
Мілашовська- 
Мукачево: МДУ,2023.- 
с.35. Протокол № 7 від 
16.02.2023р.
Практичний досвід:
Член редколегії  
збірника «Науковий 
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Карпатському 
університеті імені 
Августина Волошина 
за програмою 
«Концептуальні засади 
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Теми курсу:
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 Вищий навчальний 
заклад  Укоопспілки 
«Полтавський 
університет економіки 
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Тема:
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66-71.  
 Молнар Д.І., Чорій 
М.В., Рубіш М.А. 
Контроль якості 
продуктів харчування і 
можливості України 
гармонізації 
стандартам ЄС // Наук 
вісник Мукачівського 
державного 
університету. (Сер. 
економіка) №.2(8) -
2017.м.Мукачево. -
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у стратегічному 
розвитку регіону / 
Н.М. Смочко, Т. Ю. 
Лужанська, Д.І. 
Молнар-Бабіля //  
Економічний форум : 
науковий журнал. – 
Луцьк, 2022. – №1.  –  
[Журнал 
проіндексовано Index 
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 Молнар-Бабіля Д. І., 
Л.І. Удворгелі 
Підвищення якості 
послуг, як основний 
чинник привабливості 
готельних підприємств 
в індустрії гостинності 
// Збірник тез 
доповідей VІ 
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Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

ПР 9. Складати 
науково-уніфіковані 
паспорти на 
нерухомі пам’ятки

Історія колекцій і 
зібрань пам’яток історії 
та культури

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Право (правознавство) Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).



Право (Законодавство 
у сфері музеєзнавства 
та пам’яткознавства)

Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Наукове 
комплектування, облік 
та зберігання 
музейних фондів

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Охорона всесвітньої 
культурної спадщини

Словесні (лекція, розповідь), 
наочні (демонстрація), 
практичні (практичні 
заняття, складання 
рефератів) методи і прийоми 
навчання; активні методи 
навчання (розв’язування 
завдань в малих групах); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Виробнича 
(організаційна) 
практика

Інструктаж, консультації, 
практична робота, 
індивідуальна робота, 
самостійна робота, 
підготовка індивідуального 
завдання, складання звіту.

Підсумковий контроль у 
формі захисту (залік).

Фондознавство Лекція, розповідь, дискусія,
практичні заняття,
консультації, презентації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна
робота.

Поточний контроль (усне                    
опитування, перевірка 
рефератів та індивідуального 
науково- дослідного 
завдання, завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль 
(тестування, письмові 
завдання); підсумковий 
контроль (екзамен).

Архівознавство Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний 
контроль(тестування); 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Організація 
виставкової діяльності

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); практичні 
заняття, наочний метод 
(демонстрація); самостійна  
робота.

Поточне оцінювання 
:опитування; підсумковий 
контроль (залік).

ПР 5.  Здійснювати 
первинну 
реєстрацію та 
наукову 
інвентаризацію 
музейних предметів

Етноглогія та 
етнокульторологія

Наукове консультування; 
опрацювання літератури і 
джерел з теми, складання 
плану, підбір, систематизація 
та аналіз матеріалу; 
вирішення завдань 
відповідно до плану курсової 
роботи; самостійна   робота.

Поточний контроль 
(перевірка: виконаних 
завдань, написання вступу, 
розділів, висновків курсової 
роботи, оформлення списку 
використаних джерел); 
підсумковий контроль у 
формі публічного захисту 
(залік).

Архівознавство Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний 
контроль(тестування); 
підсумковий контроль 



активні методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

(екзамен).

Фондознавство Лекція, розповідь, дискусія,
практичні заняття,
консультації, презентації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна
робота.

Поточний контроль (усне                    
опитування, перевірка 
рефератів та індивідуального 
науково- дослідного 
завдання, завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль 
(тестування, письмові 
завдання); підсумковий 
контроль (екзамен).

Історія колекцій і 
зібрань пам’яток історії 
та культури

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Право (правознавство) Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Право (Законодавство 
у сфері музеєзнавства 
та пам’яткознавства)

Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Наукове 
комплектування, облік 
та зберігання 
музейних фондів

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Музейний менеджмент 
та маркетинг

Словесний метод (лекція, 
дискусія); практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна      
робота.

 Поточне оцінювання 
(опитування); підсумковий 
контроль (залік).

Охорона всесвітньої 
культурної спадщини

Словесні (лекція, розповідь), 
наочні (демонстрація), 
практичні (практичні 
заняття, складання 
рефератів) методи і прийоми 
навчання; активні методи 
навчання (розв’язування 
завдань в малих групах); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

ПР 6. Створювати 
оптимальні умови 
для зберігання 
музейних фондів

Безпека 
життєдіяльності, 
основи охорони праці

Словесні (лекція, пояснення), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація відео 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, 
індивідуальна презентація) 
методи і прийоми навчання; 
консультації; самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
завдань самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Архівознавство Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 



наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний 
контроль(тестування); 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Мікробіологія, гігієна  
і санітарія в галузі

Словесний метод 
(консультування ), 
практичний метод 
(практичні заняття ); 
наочний метод 
(демонстрація, лабораторні 
завдання).

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Інформаційні 
технології в індустрії 
гостинності

Словесні (лекція,
пояснення), наочні
(ілюстрація, демонстрація),
практичні (лабораторні
заняття з використанням
комп’ютерної техніки)
методи; самостійна та
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне
опитування, комп’ютерне
тестування, перевірка
виконання лабораторних
робіт); модульний контроль;
підсумковий контроль
(залік у формі
письмового тестування). 

ПР 7. Здійснювати 
первинну 
консервацію і 
реставрацію 
виявлених пам’яток

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа України

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

х Поточне оцінювання 
(опитування, складання 
контрольних нормативів); 
підсумковий контроль 
(залік).

Мікробіологія, гігієна  
і санітарія в галузі

Словесний метод 
(консультування ), 
практичний метод 
(практичні заняття ); 
наочний метод 
(демонстрація, лабораторні 
завдання).

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Безпека 
життєдіяльності, 
основи охорони праці

Словесні (лекція, пояснення), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація відео 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, 
індивідуальна презентація) 
методи і прийоми навчання; 
консультації; самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
завдань самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Етноглогія та 
етнокульторологія

Наукове консультування; 
опрацювання літератури і 
джерел з теми, складання 
плану, підбір, систематизація 
та аналіз матеріалу; 
вирішення завдань 
відповідно до плану курсової 
роботи; самостійна   робота.

Поточний контроль 
(перевірка: виконаних 
завдань, написання вступу, 
розділів, висновків курсової 
роботи, оформлення списку 
використаних джерел); 
підсумковий контроль у 
формі публічного захисту 
(залік).

Виробнича практика Інструктаж, консультації, 
практична робота, 
індивідуальна робота, 
самостійна робота, 
підготовка індивідуального 
завдання, складання звіту.

Підсумковий контроль у 
формі захисту (залік).

ПР 8. Проводити 
наукове 
дослідження 
нерухомих пам’яток 
та визначати 
розмір та значення 
їх історико-
культурної 
цінності

Інформаційні 
технології в індустрії 
гостинності

Словесні (лекція,
пояснення), наочні
(ілюстрація, демонстрація),
практичні (лабораторні
заняття з використанням
комп’ютерної техніки)
методи; самостійна та
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне
опитування, комп’ютерне
тестування, перевірка
виконання лабораторних
робіт); модульний контроль;
підсумковий контроль
(залік у формі
письмового тестування). 

Основи статистики та Словесні (лекція, розповідь, Поточний контроль (усне



економіко-
математичні 
розрахунки

дискусія), наочні
(ілюстрація, демонстрація),
практичні (практичні
заняття, складання
рефератів) методи і
прийоми навчання; активні
методи навчання (аналіз
конкретних ситуацій,
розв’язування завдань та
кейсів); консультації;
самостійна та індивідуальна 
робота.

опитування, перевірка ІНДЗ
і рефератів); модульний
контроль; підсумковий
контроль (залік).

Філософія Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні    методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
рефератів і презентацій); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Країнозавство Словесний (лекція,
дискусія), наочний,
практичний (практичні
заняття, робота в малих
групах, презентація) методи,
самостійна та індивідуальна 
робота

Поточний контроль (усне
опитування, тестування,
перевірка ІНДЗ); модульний
контроль; підсумковий
контроль (залік).

Історія української та 
зарубіжної художньої 
культури

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль 
(перевірка: виконаних 
завдань); підсумковий
контроль (залік).

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа України

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточне оцінювання 
(опитування, складання 
контрольних нормативів); 
підсумковий контроль 
(залік).

Історіографія 
музеєзнавства та 
пам’яткознавства

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття, роботи, вправи, 
спостереження, 
індивідуальна або групова 
презентація) методи і 
прийоми навчання; активні 
методи навчання (навчальні 
екскурсії, ділові ігри, робота в 
малих групах, тренінги); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка ІНДЗ і 
завдань самостійної роботи, 
самооцінювання); модульний 
контроль (тестування, 
письмові завдання); 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Фондознавство Лекція, розповідь, дискусія,
практичні заняття,
консультації, презентації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна
робота.

Поточний контроль (усне                    
опитування, перевірка 
рефератів та індивідуального 
науково- дослідного 
завдання, завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль 
(тестування, письмові 
завдання); підсумковий 
контроль (екзамен).

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа світу

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда), практичні , методи і 
прийоми навчання та 

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка самостійної 



самостійна робота. роботи); модульний 
контроль; підсумковий 
контроль (екзамен).

Наукове 
комплектування, облік 
та зберігання 
музейних фондів

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Музейний менеджмент 
та маркетинг

Словесний метод (лекція, 
дискусія); практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна      
робота.

 Поточне оцінювання 
(опитування); підсумковий 
контроль (залік).

Охорона всесвітньої 
культурної спадщини

Словесні (лекція, розповідь), 
наочні (демонстрація), 
практичні (практичні 
заняття, складання 
рефератів) методи і прийоми 
навчання; активні методи 
навчання (розв’язування 
завдань в малих групах); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

ПР 2. Аналізувати й 
узагальнювати 
історико-
культурний 
матеріал у певній 
системі

Історія державності та 
культури України

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні    методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
рефератів і презентацій); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Інформаційні 
технології в індустрії 
гостинності

Словесні (лекція,
пояснення), наочні
(ілюстрація, демонстрація),
практичні (лабораторні
заняття з використанням
комп’ютерної техніки)
методи; самостійна та
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне
опитування, комп’ютерне
тестування, перевірка
виконання лабораторних
робіт); модульний контроль;
підсумковий контроль
(залік у формі
письмового тестування). 

Філософія Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні    методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
рефератів і презентацій); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Історія архітектури та 
мистецтва

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття, роботи, вправи, 
спостереження, 
індивідуальна або групова 
презентація) методи і 
прийоми навчання; активні 
методи навчання (навчальні 
екскурсії, ділові ігри, робота в 
малих групах, тренінги); 
консультації; самостійна та 

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).



індивідуальна робота.

Історія української та 
зарубіжної художньої 
культури

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль 
(перевірка: виконаних 
завдань); підсумковий
контроль (залік).

Університетська освіта Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда), практичні , методи і 
прийоми навчання та 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка самостійної 
роботи); модульний 
контроль; підсумковий 
контроль (залік).

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа України

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

 Поточне оцінювання 
(опитування, складання 
контрольних нормативів); 
підсумковий контроль 
(залік).

Історіографія 
музеєзнавства та 
пам’яткознавства

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття, роботи, вправи, 
спостереження, 
індивідуальна або групова 
презентація) методи і 
прийоми навчання; активні 
методи навчання (навчальні 
екскурсії, ділові ігри, робота в 
малих групах, тренінги); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка ІНДЗ і 
завдань самостійної роботи, 
самооцінювання); модульний 
контроль (тестування, 
письмові завдання); 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Архівознавство Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний 
контроль(тестування); 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Фондознавство Лекція, розповідь, дискусія,
практичні заняття,
консультації, презентації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна
робота.

Поточний контроль (усне                    
опитування, перевірка 
рефератів та індивідуального 
науково- дослідного 
завдання, завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль 
(тестування, письмові 
завдання); підсумковий 
контроль (екзамен).

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа світу

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда), практичні , методи і 
прийоми навчання та 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка самостійної 
роботи); модульний 
контроль; підсумковий 
контроль (екзамен).

Історія колекцій і 
зібрань пам’яток історії 
та культури

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).



Право (правознавство) Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Право (Законодавство 
у сфері музеєзнавства 
та пам’яткознавства)

Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Наукове 
комплектування, облік 
та зберігання 
музейних фондів

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Музейний менеджмент 
та маркетинг

Словесний метод (лекція, 
дискусія); практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна      
робота.

 Поточне оцінювання 
(опитування); підсумковий 
контроль (залік).

Ознайомча практика Інструктаж, консультації, 
практична робота, 
індивідуальна робота, 
самостійна робота, 
підготовка індивідуального 
завдання, складання звіту.

Підсумковий контроль у 
формі захисту (залік).

Атестаційний екзамен Консультації, індивідуальні
заняття, самостійна робота.

Державна атестація.

ПР 10. Здійснювати, 
згідно з чинними 
інструкціями, 
експертизу 
пошкоджених 
пам’яток для 
визначення методів 
реконструкції/рест
аврації та вчасну 
передачу 
експонатів до 
реставраційного 
відділу

Музейний менеджмент 
та маркетинг

Словесний метод (лекція, 
дискусія); практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна      
робота.

 Поточне оцінювання 
(опитування); підсумковий 
контроль (залік).

Виробнича практика Інструктаж, консультації, 
практична робота, 
індивідуальна робота, 
самостійна робота, 
підготовка індивідуального 
завдання, складання звіту.

Підсумковий контроль у 
формі захисту (залік).

Безпека 
життєдіяльності, 
основи охорони праці

Словесні (лекція, пояснення), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація відео 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, 
індивідуальна презентація) 
методи і прийоми навчання; 
консультації; самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
завдань самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

ПР 11. Проводити 
пошукову роботу з 
метою з’ясування 
перспектив 
виявлення нових, 
значущих з точки 
зору обліку, об’єктів 
культурної 
спадщини

Країнозавство Словесний (лекція,
дискусія), наочний,
практичний (практичні
заняття, робота в малих
групах, презентація) методи,
самостійна та індивідуальна 
робота

 Поточний контроль (усне
опитування, тестування,
перевірка ІНДЗ); модульний
контроль; підсумковий
контроль (залік).

Університетська освіта Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда), практичні , методи і 
прийоми навчання та 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка самостійної 
роботи); модульний 
контроль; підсумковий 
контроль (залік).



Світова спадщина 
ЮНЕСКО

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття), методи і прийоми 
навчання: активні методи 
навчання (робота в малих 
групах); консультації; 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
завдань самостійної роботи,); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Етноглогія та 
етнокульторологія

Наукове консультування; 
опрацювання літератури і 
джерел з теми, складання 
плану, підбір, систематизація 
та аналіз матеріалу; 
вирішення завдань 
відповідно до плану курсової 
роботи; самостійна    робота.

Поточний контроль 
(перевірка: виконаних 
завдань, написання вступу, 
розділів, висновків курсової 
роботи, оформлення списку 
використаних джерел); 
підсумковий контроль у 
формі публічного захисту 
(залік).

Охорона всесвітньої 
культурної спадщини

Словесні (лекція, розповідь), 
наочні (демонстрація), 
практичні (практичні 
заняття, складання 
рефератів) методи і прийоми 
навчання; активні методи 
навчання (розв’язування 
завдань в малих групах); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Виробнича 
(організаційна) 
практика

Інструктаж, консультації, 
практична робота, 
індивідуальна робота, 
самостійна робота, 
підготовка індивідуального 
завдання, складання звіту.

Підсумковий контроль у 
формі захисту (залік).

ПР 12. 
Досліджувати та 
інтерпретувати 
історико-
культурну 
інформацію 
музейних 
предметів, об’єктів 
культурної 
спадщини, 
природних пам’яток

Історія державності та 
культури України

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні    методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
рефератів і презентацій); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Філософія Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні    методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
рефератів і презентацій); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Історія архітектури та 
мистецтва

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття, роботи, вправи, 
спостереження, 
індивідуальна або групова 
презентація) методи і 
прийоми навчання; активні 
методи навчання (навчальні 
екскурсії, ділові ігри, робота в 
малих групах, тренінги); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).



Історія української та 
зарубіжної художньої 
культури

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль 
(перевірка: виконаних 
завдань); підсумковий
контроль (залік).

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа України

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточне оцінювання 
(опитування, складання 
контрольних нормативів); 
підсумковий контроль 
(залік).

Історіографія 
музеєзнавства та 
пам’яткознавства

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття, роботи, вправи, 
спостереження, 
індивідуальна або групова 
презентація) методи і 
прийоми навчання; активні 
методи навчання (навчальні 
екскурсії, ділові ігри, робота в 
малих групах, тренінги); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка ІНДЗ і 
завдань самостійної роботи, 
самооцінювання); модульний 
контроль (тестування, 
письмові завдання); 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Виробнича 
(етнографічна) 
практика

Інструктаж, консультації, 
практична робота, 
індивідуальна робота, 
самостійна робота, 
підготовка індивідуального 
завдання, складання звіту.

Підсумковий контроль у 
формі захисту (залік).

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа світу

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда), практичні , методи і 
прийоми навчання та 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка самостійної 
роботи); модульний 
контроль; підсумковий 
контроль (екзамен).

Історія колекцій і 
зібрань пам’яток історії 
та культури

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Музеєфікація та 
експертиза пам’яток та 
колекцій

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Архівознавство Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний 
контроль(тестування); 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Охорона всесвітньої 
культурної спадщини

Словесні (лекція, розповідь), 
наочні (демонстрація), 

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 



практичні (практичні 
заняття, складання 
рефератів) методи і прийоми 
навчання; активні методи 
навчання (розв’язування 
завдань в малих групах); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Організація та 
державне регулювання 
музеїв

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда), практичні , методи і 
прийоми навчання та 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка самостійної 
роботи); модульний 
контроль; підсумковий 
контроль (екзамен).

ПР 13. Розробляти 
наукові концепції 
експозицій та 
виставок для 
музеїв, заповідників, 
інших закладів 
музейного типу

Організація та 
державне регулювання 
музеїв

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда), практичні , методи і 
прийоми навчання та 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка самостійної 
роботи); модульний 
контроль; підсумковий 
контроль (екзамен).

Право (Законодавство 
у сфері музеєзнавства 
та пам’яткознавства)

Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Право (правознавство) Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа України

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

 Поточне оцінювання 
(опитування, складання 
контрольних нормативів); 
підсумковий контроль 
(залік).

Організація 
виставкової діяльності

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); практичні 
заняття, наочний метод 
(демонстрація); самостійна  
робота.

Поточне оцінювання 
:опитування; підсумковий 
контроль (залік).

ПР 14. Розробляти 
дизайн музейних 
експозицій на основі 
наукової концепції

Інформаційні 
технології в індустрії 
гостинності

Словесні (лекція,
пояснення), наочні
(ілюстрація, демонстрація),
практичні (лабораторні
заняття з використанням
комп’ютерної техніки)
методи; самостійна та
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне
опитування, комп’ютерне
тестування, перевірка
виконання лабораторних
робіт); модульний контроль;
підсумковий контроль
(залік у формі
письмового тестування). 

Історія архітектури та 
мистецтва

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття, роботи, вправи, 
спостереження, 
індивідуальна або групова 
презентація) методи і 
прийоми навчання; активні 
методи навчання (навчальні 
екскурсії, ділові ігри, робота в 
малих групах, тренінги); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Виробнича 
(етнографічна) 
практика

Інструктаж, консультації, 
практична робота, 
індивідуальна робота, 
самостійна робота, 

Підсумковий контроль у 
формі захисту (залік).



підготовка індивідуального 
завдання, складання звіту.

ПР 15. Формувати 
план культурно-
освітньої роботи 
та організовувати 
заходи з 
популяризації 
музейних цінностей, 
об’єктів історико-
культурної 
спадщини, 
природних пам’яток 
з врахуванням 
потреб різних 
верств населення

Історія державності та 
культури України

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття), методи і прийоми 
навчання: активні методи 
навчання (робота в малих 
групах); консультації; 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
завдань самостійної роботи,); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Країнозавство Словесний (лекція,
дискусія), наочний,
практичний (практичні
заняття, робота в малих
групах, презентація) методи,
самостійна та індивідуальна 
робота

Поточний контроль (усне
опитування, тестування,
перевірка ІНДЗ); модульний
контроль; підсумковий
контроль (залік).

Історія української та 
зарубіжної художньої 
культури

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль 
(перевірка: виконаних 
завдань); підсумковий
контроль (залік).

Світова спадщина 
ЮНЕСКО

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття), методи і прийоми 
навчання: активні методи 
навчання (робота в малих 
групах); консультації; 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
завдань самостійної роботи,); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Право (правознавство) Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Право (Законодавство 
у сфері музеєзнавства 
та пам’яткознавства)

Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Організація та 
державне регулювання 
музеїв

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда), практичні , методи і 
прийоми навчання та 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка самостійної 
роботи); модульний 
контроль; підсумковий 
контроль (екзамен).

Організація 
виставкової діяльності

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); практичні 
заняття, наочний метод 
(демонстрація); самостійна  
робота.

Поточне оцінювання 
:опитування; підсумковий 
контроль (залік).

ПР 16. Розробляти 
концепцію, 
структуру 
екскурсії та її 
проводити на 
високому 
професійному рівні

Українська мова за 
професійним 
спрямуванням

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація відео 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
самостійна та індивідуальна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Країнозавство Словесний (лекція,
дискусія), наочний,

Поточний контроль (усне
опитування, тестування,



практичний (практичні
заняття, робота в малих
групах, презентація) методи,
самостійна та індивідуальна 
робота

перевірка ІНДЗ); модульний
контроль; підсумковий
контроль (залік).

Переддипломна 
практика

Інструктаж, консультації,
індивідуальна робота,
самостійна робота,
оформлення звітної 
документації.

Підсумковий контроль у 
формі захисту (залік).

Музеєфікація та 
експертиза пам’яток та 
колекцій

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Організація та 
державне регулювання 
музеїв

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда), практичні , методи і 
прийоми навчання та 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка самостійної 
роботи); модульний 
контроль; підсумковий 
контроль (екзамен).

ПР 17. Здійснювати 
аналіз вітчизняного 
законодавства з 
метою визначення 
його відповідності 
міжнародним 
зобов’язанням 
України у сфері 
охорони пам’яток, 
музейної 
діяльності; 
визначати основні 
засади щодо 
ввезення, вивезення, 
передачі права 
власності на 
культурні цінності 
відповідно до 
ратифікованих 
Україною Конвенцій 
ЮНЕСКО

Світова спадщина 
ЮНЕСКО

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття), методи і прийоми 
навчання: активні методи 
навчання (робота в малих 
групах); консультації; 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
завдань самостійної роботи,); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Етноглогія та 
етнокульторологія

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка практичних 
завдань, рефератів чи 
аналітичних есе, тестування, 
контрольна робота); 
підсумковий контроль 
(залік).

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа України

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

 Поточне оцінювання 
(опитування, складання 
контрольних нормативів); 
підсумковий контроль 
(залік).

ПР 18.
Виконувати 
комплексні завдання 
протягом певного 
періоду часу та 
представляти 
результати вчасно

Українська мова за 
професійним 
спрямуванням

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація відео 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
самостійна та індивідуальна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Основи статистики та 
економіко-
математичні 
розрахунки

Словесні (лекція, розповідь,
дискусія), наочні
(ілюстрація, демонстрація),
практичні (практичні
заняття, складання
рефератів) методи і
прийоми навчання; активні
методи навчання (аналіз
конкретних ситуацій,
розв’язування завдань та
кейсів); консультації;
самостійна та індивідуальна 
робота.

Поточний контроль (усне
опитування, перевірка ІНДЗ
і рефератів); модульний
контроль; підсумковий
контроль (залік)

Мікробіологія, гігієна  
і санітарія в галузі

Словесний метод 
(консультування ), 

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 



практичний метод 
(практичні заняття ); 
наочний метод 
(демонстрація, лабораторні 
завдання).

тестування, завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Безпека 
життєдіяльності, 
основи охорони праці

Словесні (лекція, пояснення), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація відео 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, 
індивідуальна презентація) 
методи і прийоми навчання; 
консультації; самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
завдань самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Історіографія 
музеєзнавства та 
пам’яткознавства

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття, роботи, вправи, 
спостереження, 
індивідуальна або групова 
презентація) методи і 
прийоми навчання; активні 
методи навчання (навчальні 
екскурсії, ділові ігри, робота в 
малих групах, тренінги); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка ІНДЗ і 
завдань самостійної роботи, 
самооцінювання); модульний 
контроль (тестування, 
письмові завдання); 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа світу

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда), практичні , методи і 
прийоми навчання та 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка самостійної 
роботи); модульний 
контроль; підсумковий 
контроль (екзамен).

Музейний менеджмент 
та маркетинг

Словесний метод (лекція, 
дискусія); практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна      
робота.

 Поточне оцінювання 
(опитування); підсумковий 
контроль (залік).

Переддипломна 
практика

Інструктаж, консультації,
індивідуальна робота,
самостійна робота,
оформлення звітної 
документації.

Підсумковий контроль у 
формі захисту (залік).

Кваліфікаційна робота Наукове консультування;
складання плану, підбір,
систематизація, аналіз
матеріалу; вивчення
літератури та джерел із
теми; розв’язування завдань
відповідно до теми
кваліфікаційної роботи; 
самостійна робота.

Державна  атестація

Атестаційний екзамен Консультації, індивідуальні
заняття, самостійна робота.

Державна атестація.

Фізичне виховання Консультації, індивідуальні
заняття, самостійна робота.

Поточне оцінювання 
(опитування, складання 
контрольних нормативів); 
підсумковий контроль 
(залік).

Іноземна мова 
(англійська)

Словесний метод (дискусія);
практичний метод
(практичні заняття,
ситуативне мовлення,
робота в малих групах,
розв’язування
завдань/кейсів); робота з
навчально-методичною
літературою; консультації;
самостійна робота.

Поточний контроль
(перевірка вивченого
фонетичного, лексичного й
граматичного матеріалу;
тестування, контрольні
роботи); підсумковий
контроль (залік).



Іноземна мова 
(німецька)

Словесний метод (дискусія);
практичний метод
(практичні заняття,
ситуативне мовлення,
робота в малих групах,
розв’язування
завдань/кейсів); робота з
навчально-методичною
літературою; консультації;
самостійна робота.

Поточний контроль
(перевірка вивченого
фонетичного, лексичного й
граматичного матеріалу;
тестування, контрольні
роботи); підсумковий
контроль (залік).

ПР 19. 
Використовувати 
основи маркетингу 
та укладати 
рекламно-
інформаційні 
тексти

Організація 
виставкової діяльності

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); практичні 
заняття, наочний метод 
(демонстрація); самостійна  
робота.

Поточне оцінювання 
:опитування; підсумковий 
контроль (залік).

Фондознавство Лекція, розповідь, дискусія,
практичні заняття,
консультації, презентації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Право (правознавство) Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Право (Законодавство 
у сфері музеєзнавства 
та пам’яткознавства)

Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Наукове 
комплектування, облік 
та зберігання 
музейних фондів

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Охорона всесвітньої 
культурної спадщини

Словесні (лекція, розповідь), 
наочні (демонстрація), 
практичні (практичні 
заняття, складання 
рефератів) методи і прийоми 
навчання; активні методи 
навчання (розв’язування 
завдань в малих групах); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

ПР 20 
Застосовувати 
інформаційно-
комп’ютерні 
технології у 
професійній 
діяльності

Історія колекцій і 
зібрань пам’яток історії 
та культури

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Наукове 
комплектування, облік 
та зберігання 
музейних фондів

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Архівознавство Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 



матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

модульний 
контроль(тестування); 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Організація та 
державне регулювання 
музеїв

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда), практичні , методи і 
прийоми навчання та 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка самостійної 
роботи); модульний 
контроль; підсумковий 
контроль (екзамен).

Переддипломна 
практика

Інструктаж, консультації,
індивідуальна робота,
самостійна робота,
оформлення звітної 
документації.

Підсумковий контроль у 
формі захисту (залік).

Кваліфікаційна робота Наукове консультування;
складання плану, підбір,
систематизація, аналіз
матеріалу; вивчення
літератури та джерел із
теми; розв’язування завдань
відповідно до теми
кваліфікаційної роботи; 
самостійна робота.

Державна  атестація

Іноземна мова 
(англійська)

Словесний метод (дискусія);
практичний метод
(практичні заняття,
ситуативне мовлення,
робота в малих групах,
розв’язування
завдань/кейсів); робота з
навчально-методичною
літературою; консультації;
самостійна робота.

Поточний контроль
(перевірка вивченого
фонетичного, лексичного й
граматичного матеріалу;
тестування, контрольні
роботи); підсумковий
контроль (залік).

Іноземна мова 
(німецька)

Словесний метод (дискусія);
практичний метод
(практичні заняття,
ситуативне мовлення,
робота в малих групах,
розв’язування
завдань/кейсів); робота з
навчально-методичною
літературою; консультації;
самостійна робота.

Поточний контроль
(перевірка вивченого
фонетичного, лексичного й
граматичного матеріалу;
тестування, контрольні
роботи); підсумковий
контроль (залік).

Право (Законодавство 
у сфері музеєзнавства 
та пам’яткознавства)

Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Право (правознавство) Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа України

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

 Поточне оцінювання 
(опитування, складання 
контрольних нормативів); 
підсумковий контроль 
(залік).

Інформаційні 
технології в індустрії 
гостинності

Словесні (лекція,
пояснення), наочні
(ілюстрація, демонстрація),

Поточний контроль (усне
опитування, комп’ютерне
тестування, перевірка



практичні (лабораторні
заняття з використанням
комп’ютерної техніки)
методи; самостійна та
індивідуальна робота.

виконання лабораторних
робіт); модульний контроль;
підсумковий контроль
(залік у формі
письмового тестування). 

Фондознавство Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні    методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль 
(тестування); підсумковий 
контроль (екзамен).

ПР 21. Робити 
презентацію усно із 
візуальним 
супроводом, 
електронні 
презентації, відео 
презентації, 
презентації в 
письмовій формі 
державною та 
іноземною мовами

Історія державності та 
культури України

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні    методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
рефератів і презентацій); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Інформаційні 
технології в індустрії 
гостинності

Словесні (лекція,
пояснення), наочні
(ілюстрація, демонстрація),
практичні (лабораторні
заняття з використанням
комп’ютерної техніки)
методи; самостійна та
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне
опитування, комп’ютерне
тестування, перевірка
виконання лабораторних
робіт); модульний контроль;
підсумковий контроль
(залік у формі
письмового тестування). 

Основи статистики та 
економіко-
математичні 
розрахунки

Словесні (лекція, розповідь,
дискусія), наочні
(ілюстрація, демонстрація),
практичні (практичні
заняття, складання
рефератів) методи і
прийоми навчання; активні
методи навчання (аналіз
конкретних ситуацій,
розв’язування завдань та
кейсів); консультації;
самостійна та індивідуальна 
робота.

Поточний контроль (усне
опитування, перевірка ІНДЗ
і рефератів); модульний
контроль; підсумковий
контроль (залік) 

Етноглогія та 
етнокульторологія

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточне оцінювання 
(опитування, складання 
контрольних нормативів); 
підсумковий контроль 
(залік).

Країнозавство Словесний (лекція,
дискусія), наочний,
практичний (практичні
заняття, робота в малих
групах, презентація) методи,
самостійна та індивідуальна 
робота

Поточний контроль (усне
опитування, тестування,
перевірка ІНДЗ); модульний
контроль; підсумковий
контроль (залік).

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа України

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточне оцінювання 
(опитування, складання 
контрольних нормативів); 
підсумковий контроль 
(залік).



Архівознавство Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні    методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль 
(тестування); підсумковий 
контроль (екзамен).

Фондознавство Лекція, розповідь, дискусія,
практичні заняття,
консультації, презентації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Історія колекцій і 
зібрань пам’яток історії 
та культури

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Право (правознавство) Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Право (Законодавство 
у сфері музеєзнавства 
та пам’яткознавства)

Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Музеєфікація та 
експертиза пам’яток та 
колекцій

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Наукове 
комплектування, облік 
та зберігання 
музейних фондів

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Переддипломна 
практика

Інструктаж, консультації,
індивідуальна робота,
самостійна робота,
оформлення звітної
документації.

Підсумковий контроль у 
формі захисту (залік).

Кваліфікаційна робота Наукове консультування;
складання плану, підбір,
систематизація, аналіз
матеріалу; вивчення
літератури та джерел із
теми; розв’язування завдань
відповідно до теми
кваліфікаційної роботи; 
самостійна робота.

Державна  атестація

ПР 22.Застосувати 
інноваційні підходи 
до розробок 

Історія державності та 
культури України

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 



грантів,програм і 
проектів

демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні    методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

рефератів і презентацій); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Історіографія 
музеєзнавства та 
пам’яткознавства

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття, роботи, вправи, 
спостереження, 
індивідуальна або групова 
презентація) методи і 
прийоми навчання; активні 
методи навчання (навчальні 
екскурсії, ділові ігри, робота в 
малих групах, тренінги); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка ІНДЗ і 
завдань самостійної роботи, 
самооцінювання); модульний 
контроль (тестування, 
письмові завдання); 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Історія архітектури та 
мистецтва

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття, роботи, вправи, 
спостереження, 
індивідуальна або групова 
презентація) методи і 
прийоми навчання; активні 
методи навчання (навчальні 
екскурсії, ділові ігри, робота в 
малих групах, тренінги); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Етноглогія та 
етнокульторологія

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточне оцінювання 
(опитування, складання 
контрольних нормативів); 
підсумковий контроль 
(залік).

Кваліфікаційна робота Наукове консультування;
складання плану, підбір,
систематизація, аналіз
матеріалу; вивчення
літератури та джерел із
теми; розв’язування завдань
відповідно до теми
кваліфікаційної роботи; 
самостійна робота.

Державна  атестація

ПР 1. 
Використовувати 
міждисциплінарний 
підхід в атрибуції 
об’єктів історико-
культурної 
спадщини

Філософія Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні    методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
рефератів і презентацій); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Історія архітектури та 
мистецтва Словесні (лекція, пояснення, 

бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття, роботи, вправи, 

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 



спостереження, 
індивідуальна або групова 
презентація) методи і 
прийоми навчання; активні 
методи навчання (навчальні 
екскурсії, ділові ігри, робота в 
малих групах, тренінги); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

(залік).

Мікробіологія, гігієна  
і санітарія в галузі

Словесний метод 
(консультування ), 
практичний метод 
(практичні заняття ); 
наочний метод 
(демонстрація, лабораторні 
завдання).

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Організація 
виставкової діяльності

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); практичні 
заняття, наочний метод 
(демонстрація); самостійна  
робота.

Поточне оцінювання 
:опитування; підсумковий 
контроль (залік).

Університетська освіта Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда), практичні , методи і 
прийоми навчання та 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка самостійної 
роботи); модульний 
контроль; підсумковий 
контроль (залік).

Світова спадщина 
ЮНЕСКО

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття), методи і прийоми 
навчання: активні методи 
навчання (робота в малих 
групах); консультації; 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
завдань самостійної роботи,); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Етноглогія та 
етнокульторологія

Лекція, практичні заняття, 
консультації, дискусія, 
складання рефератів, 
розв’язування завдань, 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне 
опитування, перевірка 
виконання індивідуальної та 
самостійної роботи); 
підсумковий контроль 
(залік).

Країнозавство Словесний (лекція,
дискусія), наочний,
практичний (практичні
заняття, робота в малих
групах, презентація) методи,
самостійна та індивідуальна 
робота

Поточний контроль (усне
опитування, тестування,
перевірка ІНДЗ); модульний
контроль; підсумковий
контроль (залік).

Безпека 
життєдіяльності, 
основи охорони праці

Словесні (лекція, пояснення), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація відео 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, 
індивідуальна презентація) 
методи і прийоми навчання; 
консультації; самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
завдань самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Історія української та 
зарубіжної художньої 
культури

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль 
(перевірка: виконаних 
завдань); підсумковий
контроль (залік).

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа України

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 

Поточне оцінювання 
(опитування, складання 
контрольних нормативів); 
підсумковий контроль 
(залік).



робота.
Історіографія 
музеєзнавства та 
пам’яткознавства

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття, роботи, вправи, 
спостереження, 
індивідуальна або групова 
презентація) методи і 
прийоми навчання; активні 
методи навчання (навчальні 
екскурсії, ділові ігри, робота в 
малих групах, тренінги); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка ІНДЗ і 
завдань самостійної роботи, 
самооцінювання); модульний 
контроль (тестування, 
письмові завдання); 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Архівознавство Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний 
контроль(тестування); 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Фондознавство Лекція, розповідь, дискусія,
практичні заняття,
консультації, презентації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна
робота.

Поточний контроль (усне                    
опитування, перевірка 
рефератів та індивідуального 
науково- дослідного 
завдання, завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль 
(тестування, письмові 
завдання); підсумковий 
контроль (екзамен).

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа світу

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда), практичні , методи і 
прийоми навчання та 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка самостійної 
роботи); модульний 
контроль; підсумковий 
контроль (екзамен).

Історія колекцій і 
зібрань пам’яток історії 
та культури

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Право (правознавство) Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Право (Законодавство 
у сфері музеєзнавства 
та пам’яткознавства)

Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Музеєфікація та 
експертиза пам’яток та 
колекцій

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).



Наукове 
комплектування, облік 
та зберігання 
музейних фондів

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Музейний менеджмент 
та маркетинг

Словесний метод (лекція, 
дискусія); практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна      
робота.

 Поточне оцінювання 
(опитування); підсумковий 
контроль (залік).

Основи статистики та 
економіко-
математичні 
розрахунки

Словесні (лекція, розповідь,
дискусія), наочні
(ілюстрація, демонстрація),
практичні (практичні
заняття, складання
рефератів) методи і
прийоми навчання; активні
методи навчання (аналіз
конкретних ситуацій,
розв’язування завдань та
кейсів); консультації;
самостійна та індивідуальна 
робота.

Поточний контроль (усне
опитування, перевірка ІНДЗ
і рефератів); модульний
контроль; підсумковий
контроль (залік).

Інформаційні 
технології в індустрії 
гостинності

Словесні (лекція,
пояснення), наочні
(ілюстрація, демонстрація),
практичні (лабораторні
заняття з використанням
комп’ютерної техніки)
методи; самостійна та
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне
опитування, комп’ютерне
тестування, перевірка
виконання лабораторних
робіт); модульний контроль;
підсумковий контроль
(залік у формі
письмового тестування). 

Українська мова за 
професійним 
спрямуванням

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація відео 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
самостійна та індивідуальна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Історія державності та 
культури України

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 
активні    методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка ІНДЗ і 
завдань самостійної роботи, 
самооцінювання); модульний 
контроль (тестування, 
письмові завдання); 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Охорона всесвітньої 
культурної спадщини

Словесні (лекція, розповідь), 
наочні (демонстрація), 
практичні (практичні 
заняття, складання 
рефератів) методи і прийоми 
навчання; активні методи 
навчання (розв’язування 
завдань в малих групах); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Організація та 
державне регулювання 
музеїв

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда), практичні , методи і 
прийоми навчання та 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка самостійної 
роботи); модульний 
контроль; підсумковий 
контроль (екзамен).



ПР 4. Визначати 
стан збереженості 
музейних 
предметів, об’єктів 
історико-
культурної 
спадщини, пам’яток 
природи та 
розробляти 
програму 
відповідних 
пам’яткоохоронних 
заходів

Історія архітектури та 
мистецтва

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття, роботи, вправи, 
спостереження, 
індивідуальна або групова 
презентація) методи і 
прийоми навчання; активні 
методи навчання (навчальні 
екскурсії, ділові ігри, робота в 
малих групах, тренінги); 
консультації; самостійна та 
індивідуальна робота.

Поточний контроль 
(перевірка: виконаних 
завдань, написання вступу, 
розділів, висновків курсової 
роботи, оформлення списку 
використаних джерел); 
підсумковий контроль у 
формі публічного захисту 
(залік).

Основи статистики та 
економіко-
математичні 
розрахунки

Словесні (лекція, розповідь,
дискусія), наочні
(ілюстрація, демонстрація),
практичні (практичні
заняття, складання
рефератів) методи і
прийоми навчання; активні
методи навчання (аналіз
конкретних ситуацій,
розв’язування завдань та
кейсів); консультації;
самостійна та індивідуальна 
робота.

Поточний контроль (усне
опитування, перевірка ІНДЗ
і рефератів); модульний
контроль; підсумковий
контроль (залік).

Організація 
виставкової діяльності

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); практичні 
заняття, наочний метод 
(демонстрація); самостійна  
робота.

Поточне оцінювання 
:опитування; підсумковий 
контроль (залік).

Світова спадщина 
ЮНЕСКО

Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь), наочні 
(ілюстрація, демонстрація 
фото-(відео) матеріалів), 
практичні (практичні 
заняття), методи і прийоми 
навчання: активні методи 
навчання (робота в малих 
групах); консультації; 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
завдань самостійної роботи,); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Етноглогія та 
етнокульторологія

Наукове консультування; 
опрацювання літератури і 
джерел з теми, складання 
плану, підбір, систематизація 
та аналіз матеріалу; 
вирішення завдань 
відповідно до плану курсової 
роботи; самостійна   робота

Поточний контроль 
(перевірка: виконаних 
завдань, написання вступу, 
розділів, висновків курсової 
роботи, оформлення списку 
використаних джерел); 
підсумковий контроль у 
формі публічного захисту 
(залік).

Безпека 
життєдіяльності, 
основи охорони праці

Словесні (лекція, пояснення), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація відео 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, 
індивідуальна презентація) 
методи і прийоми навчання; 
консультації; самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
тестування, перевірка 
завдань самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа України

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточне оцінювання 
(опитування, складання 
контрольних нормативів); 
підсумковий контроль 
(залік).

Архівознавство Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда, розповідь, дискусія), 
наочні (ілюстрація, 
демонстрація фото- (відео) 
матеріалів), практичні 
(практичні заняття, вправи) 
методи і прийоми навчання; 

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний 
контроль(тестування); 
підсумковий контроль 



активні методи навчання 
(аналіз конкретних ситуацій, 
ділові ігри, тренінги); 
самостійна (розв’язування 
програмних завдань) та 
індивідуальна робота.

(екзамен).

Історія колекцій і 
зібрань пам’яток історії 
та культури

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Право (правознавство) Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Право (Законодавство 
у сфері музеєзнавства 
та пам’яткознавства)

Лекція, дискусія, практичні
заняття, консультації,
складання рефератів,
підготовка ІНДЗ, самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(залік).

Музеєфікація та 
експертиза пам’яток та 
колекцій

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка ІНДЗ і завдань 
самостійної роботи); 
модульний контроль; 
підсумковий контроль 
(екзамен).

Виробнича 
(етнографічна) 
практика

Інструктаж, консультації, 
практична робота, 
індивідуальна робота, 
самостійна робота, 
підготовка індивідуального 
завдання, складання звіту.

Підсумковий контроль у 
формі захисту (залік).

ПР 3.  Розробляти 
організаційну 
структуру, основні 
завдання, напрями 
діяльності музеїв, 
заповідників та 
інших закладів 
музейного типу 
залежно від їх 
класифікаційної 
приналежності

Інформаційні 
технології в індустрії 
гостинності

Словесні (лекція,
пояснення), наочні
(ілюстрація, демонстрація),
практичні (лабораторні
заняття з використанням
комп’ютерної техніки)
методи; самостійна та
індивідуальна робота.

Поточний контроль (усне
опитування, комп’ютерне
тестування, перевірка
виконання лабораторних
робіт); модульний контроль;
підсумковий контроль
(залік у формі
письмового тестування). 

Університетська освіта Словесні (лекція, пояснення, 
бесіда), практичні , методи і 
прийоми навчання та 
самостійна робота.

Поточний контроль (усне та 
письмове опитування, 
перевірка самостійної 
роботи); модульний 
контроль; підсумковий 
контроль (залік).

Музейна та 
пам’яткоохоронна 
мережа України

Словесний метод (лекція, 
дискусія, дебати); 
практичний метод 
(практичні заняття, 
розв’язування ситуаційних 
задач); наочний метод 
(демонстрація); самостійна 
робота.

Поточне оцінювання 
(опитування, складання 
контрольних нормативів); 
підсумковий контроль 
(залік).

Виробнича 
(організаційна) 
практика

Інструктаж, консультації, 
практична робота, 
індивідуальна робота, 
самостійна робота, 
підготовка індивідуального 
завдання, складання звіту.

Підсумковий контроль у 
формі захисту (залік).

 


