OBOB’A3KU Y 3B’A3KY 3 HAABHICTIO KOH®JIIKTY IHTEPECIB

1. B:xuBaTH 3aX0/iB 110,10 HEJIONMYIIIeHH BUHUKHEHHS PeaJbHOI0 TA MOTEHIIITHOT 0
KOH(IIKTY iHTepeciB.
Oc#oBHI CkNagosi KOHPNIKTY IHTepecie
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2. TloBinoMiasATH NPo HASIBHICTH PeaJIbHOI0 Ta NOTEHUiIHHOTr0 KOH(PIIKTY iHTepeciB

Anroputm Ain y BUnaaKy BUHMKHEHHS KOHIiKTy iHTepeciB B MAY

MpaujisHnk MAY uum iforo CTpYKTYpHOTO
nigposainy

¥

Mosigomnse KonerianbHUii opraH Npo KOHGAIKT iHTepecie

He Gepe y4acTi y npuiiHATTI pilueHHA
KoneriaJibLHUM OpraHoM

33 YMOBM HEMOMXIMBOCTi 36epeeHHA
NPaBOMOYHOCTI KosierianbHOro opraHy, 6epe
Y4acTb Y NPUIAHATTI pilleHb TaKUM OpraHOM i,
30BHIIWHIM KOHTpONEM

Konun HeoG6xiaHO NoOBiAOMMTM NPO HasABHICTb KOH(NIKTY iHTepeciB

MOMEHT, KoK ocoba aisHanaca
abo mana agisHaTucA Npo KOHGNIKT
iHTepeciB

KiHeLUb HacTynHoro pobo4oro AHA

nepiof, NPOTAromMm AKoro ocoba
Mae NoBiAOMUTK BIANOBIOHY
ocoby (opraH)

Koro HeobxiaHO NOBiAOMUTU NPO HasIBHICTb KOHMIIKTY iHTepeciB

MYV i nix 9ac BUKOHAHHS TIOBHOBAKEHD B
TaKOMY OpraHi y Hei BAHUK KOH(ITIKT iHTEpeciB

Ymosn Tosinomenns
Ocoba, sika 3aiimMac mocajy, sika nepemdavac Besnocepenboro kepiBHUKA
HajMBHICTH 6e3mocepeTHHOT0 KEPIBHUKA
Oco6a BxomuTh 0 CKIaxy KonerianbHoro oprany | Koneriansamit opran

Ocoba nepeGyBae Ha mocaxi, ska He nependagac
HasABHOCTI O6€31ocepeHbOro KepiBHUKA

Busnavenwit 3akoHOM Opras;

HamionansHe areHTCTBO 3 MUTaHb 3an00IraHHs
KOPYii,

KepiBHHMKA OPTafy, 0 MOBHOBAYKEHb SKOTO
HaJIEKWUTH 3BUTbHEHHA/ IHIIIOBAHHS 3BUTbHEHHS

3. He BumMHATH 7Aiii Ta He mMpuiiMaTH pilleHb B YyMOBaX PeajbHOI0 KOHQIIKTY

iHTepecis.

4. B:KuBaTH 32X0[iB 100 BPery/J1I0BaAHHS PeajJbHOr0 Ta MOTEHUiHHOTr0 KOHQUIIKTY

iHTepeciB.




	Обов’язки у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів
	1.  Вживати заходів щодо недопущення виникнення реального та потенційного конфлікту інтересів.
	2.  Повідомляти про наявність реального та потенційного конфлікту інтересів
	Алгоритм дій у випадку виникнення конфлікту інтересів в МДУ
	Коли необхідно повідомити про наявність конфлікту інтересів
	Кого необхідно повідомити про наявність конфлікту інтересів
	3.  Не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів.
	4.  Вживати заходів щодо врегулювання реального та потенційного конфлікту інтересів.

