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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1 Положення про рейтингове оцінювання діяльності кафедр 

Мукачівського державного університету (далі – Положення) визначає оцінку 

результативності діяльності кафедр та мотивування її зростання у контексті 

виконання «Стратегії розвитку Мукачівського державного університету на 

2020-2025 роки (Концептуальні положення та перспективний план дій щодо її 

виконання)». 

1.2 Положення розроблено відповідно до Закону України «Про вищу 

освіту», нормативних актів Кабінету Міністрів України, МОН України, які 

стосуються оцінки діяльності навчальних закладів та їх працівників,  статуту  

МДУ. 

1.3 Норми Положення розроблено з урахуванням того, що метою 

рейтингового оцінювання є: 

– підвищення ефективності та результативності професійної діяльності 

наукових та науково-педагогічних працівників; 

– забезпечення прозорості та об’єктивності оцінювання

 діяльності підрозділів університету; 

– забезпечення здорової конкуренції, підвищення мотивації 

ефективності праці; 

– активізація наукової діяльності для вирішення актуальних

 для університету та галузі задач. 

1.4 Визначення рейтингу кафедр здійснюється за результатами їх 

роботи впродовж навчального року. 

1.5 Рейтинговому оцінюванню підлягають всі кафедри Мукачівського 

державного університету. 

 

2. РЕЙТИНГОВІ ПОКАЗНИКИ ДЛЯ ОЦІНКИ ДІЯЛЬНОСТІ 

КАФЕДР 

2.1 Рейтингові показники для обчислення рейтингу ґрунтуються на 

переліку видів роботи науково-педагогічних працівників та кафедр, 

акредитаційних вимогах до діяльності університету та показниках для 

визначення рейтингів закладів вищої освіти. 

2.2 Критерій рейтингу – це види конкретної діяльності кафедр, що 

вимірюються кількісно та є основою для обчислення загальної рейтингової 

оцінки кафедри. 

2.3 Шкала вимірювання – це множина можливих результатів за 

кожним критерієм окремо, яка встановлює порядок визначення та позначення 

результатів за конкретною діяльністю. Для окремих видів діяльності замість 

шкали може використовуватися можливість нарахування фіксованої суми 

балів за наявності діяльності. 

2.4 Рейтингова оцінка – це значення рейтингу кафедри, що 

використовується для складання рейтингів кафедр. Рейтингова оцінка 

розраховується шляхом обчислення суми підсумкових балів за усіма 



 

критеріями відносно кількості ставок працівників за формулою: 

 

РО=ПО/С 

де РО – рейтингова оцінка, ПО – підсумкова оцінка (сума балів за 

критеріями), С – кількість ставок штатних наукових та науково-педагогічних 

працівників кафедри (з урахуванням частин ставок). 

2.5 Перелік критеріїв рейтингування, шкал їх вимірювання та 

результат розрахунку за критеріями зазначені у додатку 1 «Система 

рейтингового оцінювання кафедр МДУ». 

 

3. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ РЕЙТИНГУ 

3.1 Діяльність щодо рейтингу кафедр організує та координує відділ 

науково-технічної діяльності МДУ. 

3.2  Кафедри по закінченню навчального року готують та достовірно 

заповнюють форму для розрахунку рейтингу кафедри (додаток 1). 

3.3 Завідувач кафедри несе персональну відповідальність за 

достовірність і своєчасність вихідних відомостей. 

3.4 Для забезпечення справедливості та достовірності оцінювання та разі 

виникнення сумнівів у достовірності поданих даних відділ має право 

проводити вибіркову перевірку даних, зазначених у формах. 

3.5 На основі рейтингових оцінок кафедр відділом формується рейтинг 

кафедр університету. 

3.6 За наслідками рейтингового оцінювання діяльності кафедри, рівень 

ефективності її роботи може бути визнаний як високий, достатній або 

низький. 

3.7 Рішення про встановлення граничних балів щодо визначення рівня 

ефективності роботи кафедр приймає Вчена рада університету за наслідками 

обговорення результатів рейтингового оцінювання їх діяльності.  

3.8 У випадку, якщо відділом виявлено недостовірні дані, кафедра 

знімається з рейтингу (ставиться на останнє місце). 

 

4. ПОРЯДОК ОПРИЛЮДНЕННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ 

РЕЙТИНГУ 

4.1 Результати рейтингового оцінювання є публічними. 

4.2 Інформація про результати рейтингового оцінювання кафедр 

розглядається на засіданнях Вченої ради та/або ректорату, Вчених рад 

факультетів,  засіданнях кафедр. 

4.3 Рейтинги є основою для стимулювання діяльності кафедр шляхом 

заохочення або зміцнення матеріально-технічної бази кафедри коштом 

університету. 

4.4 Для кафедр, які увійшли до групи з високим рівнем, встановлюється 

кафедральний преміальний фонд на наступний рік для зміцнення матеріально-

технічної бази. 



 

4.5 На кафедрах, які увійшли у групу з низьким рейтингом, 

проводиться внутрішній аудит для з’ясування причин низької 

результативності. Комісія для здійснення внутрішнього аудиту створюється за 

розпорядженням ректора університету. 

4.6 За результатами аудиту ректором університету можуть прийматись 

кадрові рішення та рішення щодо реорганізації. 

4.7 Завідувачі кафедр, які увійшли до групи з високим рейтингом, 

заохочуються премією. 

 
 

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Дане Положення діє з моменту його затвердження наказом ректора. 

Доповнення та пропозиції щодо його удосконалення розглядаються на 

засіданнях кафедр та факультетів, виносяться на розгляд Науково-технічної 

ради університету для обговорення та внесення змін до діючого Положення на 

засіданні Вченої ради МДУ. 
 

Положення підготували: 

 

____________________ Володимир ГОБЛИК 

____________________ Василь КОБАЛЬ 

____________________ Олена МАКСЮТОВА 

 
 



 

 

 

Додаток 1 

 

 

 

ФОРМА ДЛЯ РОЗРАХУНКУ РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ КАФЕДР МДУ 

з 01.09.20__ р. по 31.08.20__ р. 
 

Критерій Шкала вимірювання 
Результат 

Кадрова забезпеченість 

Доктор наук  кількість співробітників кількість×5 

Кандидат наук (доктор філософії) кількість співробітників кількість×3 

Професор (вчене звання) кількість співробітників кількість×5 

Доцент (вчене звання) кількість співробітників кількість×3 

Асистент, старший викладач кількість співробітників кількість×1 

Члени НАН України та галузевих 
академій 

кількість співробітників кількість×5 

НПП, відзначені державними почесними 
нагородами та державними преміями 

кількість співробітників кількість×4 

Методична робота 

Видання навчально-методичних 
посібників, рекомендацій, збірок тощо 
(не менше 1 ум.д.а.) 

кількість видань кількість×3 

Наявність актуальної інформації на веб-
сайті кафедри 

 так – 2 бали 
ні – 0 балів 

Наукова робота 

Видання підручників кількість видань кількість×5 

Видання навчальних посібників кількість видань кількість×4 

Публікація одноосібних монографій кількість видань кількість×5 

Публікація колективних монографій кількість видань кількість×4 

Публікація статей у фахових виданнях кількість публікацій кількість×3 

Публікація статей у виданнях з імпакт- 

фактором та/або, які індексуються 
базами Scopus або Web of Science 

 

кількість публікацій 

 

кількість×5 

Виконання робіт за 

госпдоговорами, контрактами, 

грантами  

 

кількість робіт 

 

кількість×5 

Виконання робіт на замовлення МОН 
України 

кількість робіт кількість×4 

Отримання співробітниками патентів, 

свідоцтв та інших авторських 
документів на винаходи 

 

кількість документів 

 

кількість×4 

Організація симпозіумів, конференцій, 
круглих столів, вебінарів 

кількість заходів кількість×2 

Підготовка фахівців 

Захист співробітниками / аспірантами 

дисертацій на здобуття ступеню 
кандидата наук або доктора філософії 

 

кількість дисертацій 

 

кількість×3 

Захист співробітниками/ докторантами 

дисертацій на здобуття ступеню 
доктора наук 

 

кількість дисертацій 

 

кількість×5 

Аспіранти кафедри кількість аспірантів кількість×2 
 

Докторанти кафедри кількість докторантів кількість×4 
 
 



 

 

Робота зі здобувачами 

Наявність наукового гуртка 
кафедри 

 
Так – 3 бали 

Ні – 0 балів 

Студенти-переможці заключного 

туру/етапу Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт, 

Всеукраїнських студентських 
олімпіад, Міжнародних та 
Всеукраїнських творчих  конкурсів 

 
кількість студентів 

 
кількість×2 

Публікація одноосібних статей 

здобувачів 
кількість публікацій кількість×2 

Участь здобувачів у наукових 

конференціях з публікацією тез 

доповідей 
кількість публікацій кількість×0,5 

Міжнародна діяльність 

Учасники міжнародних програм 

академічної мобільності (обміни, 
стажування й навчання) 

кількість працівників, 

здобувачів 

 

кількість×2 

Заявки на міжнародні грантові проєкти 
та/або наукові програми за умови 
отримання позитивного результату 

кількість заявок кількість×3 

Співробітництво 

Наявність угод про співробітництво із 

роботодавцями та/або організаціями, 

установами, закладами (або їх 

підрозділами) (діючі у звітному році) 

 

кількість угод 

 

кількість×1 

Профорієнтаційна робота 

Профорієнтаційні візити до закладів 
освіти за умови наявності фотозвіту на 
сайті університету 

кількість заходів кількість×2 

Проведення занять за напрямком 
кафедр у закладах освіти за умови 
наявності фотозвіту на сайті 
університету 

кількість заходів кількість×2 

Керівництво роботами учасників 

конкурсу-захисту науково- 

дослідницьких робіт Малої академії 

наук 

 
кількість робіт 

 
кількість×2 

Кількість ставок   
Рейтингова оцінка 

РО=ПО/С 

де РО – рейтингова оцінка, ПО – підсумкова оцінка (сума балів за критеріями), С – 

кількість ставок штатних наукових та науково-педагогічних працівників кафедри (з 

урахуванням частин ставок станом на 01.09 звітного року). 

 

 

 

Завідувач кафедри _____________ ______________ 

 

«__» ___________ 20__ р. 


