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ПРЕАМБУЛА 

 

Освітня програма 015 Професійна освіта (Економіка) для першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти, ступінь «Бакалавр» галузь знань 01 Освіта/Педагогіка, спеціальності 

015 Професійна освіта (Економіка) є нормативним документом, розробленим у відповідності 

до вимог Стандарту вищої освіти України для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 

галузь знань 01 Освіта/Педагогіка, спеціальності 015 Професійна освіта (Економіка) (наказ 

Міністерства освіти і науки України від 21.11.2019 року, №1460). 

При розробці Освітньої програми 015 Професійна освіта (Економіка) для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, ступінь «Бакалавр» галузь знань 01 

«Освіта/Педагогіка», спеціальності 015 Професійна освіта (Економіка) використано досвід 

закладів вищої освіти України які здійснюють підготовку 015 Професійна освіта (Економіка) 

для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти або спорідненими спеціальностями, зокрема: 

- Державного закладу «Луганського національного університету імені Тараса 

Шевченка», Навчально-наукового інституту економіки та бізнесу, кафедра менеджменту 

(http://luguniv.edu.ua/?page_id=53463) 

- Української інженерно-педагогічної академії, факультету міжнародних освітніх 

програм, кафедра педагогіки, методики та менеджменту освіти 

(https://drive.google.com/file/d/1U1AZxap0MQUGDkeMfR4z9oSFkCVmB_YJ/view) 

Освітньо-професійна програма заснована на компетентністному підході підготовки 

спеціаліста у галузі 01 Освіта/Педагогіка, спеціальності 015 Професійна освіта (Економіка). 

Освітньо-професійна програма розроблена робочою групою кафедри обліку і 

оподаткування та маркетингу МДУ у складі: 

1. Головачко В.М., канд. е. наук, доцент кафедри обліку і оподаткування та маркетингу; 

2. Реслер М.В., д-р. е. наук, професор кафедри обліку і оподаткування та  маркетингу; 

3. Ліба Н.С., д-р. е. наук, професор кафедри обліку і оподаткування та маркетингу; 

4. Королович О.О., канд. е. наук, доцент кафедри обліку і оподаткування та маркетингу; 

5. Філей В.І., здобувач вищої освіти.  

 

Освітньо-професійна програма 015 Професійна освіта (Економіка) для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань 01 Освіта/Педагогіка спеціальності 015 

Професійна освіта (Економіка) вперше затверджена Вченою радою МДУ протокол № 15 від 

30.06.2016 року та введена у дію наказом ректора №130 - з від 30.06.2016 року. Оновлення 

освітньої програми 015 Професійна освіта (Економіка): наказ №109-ОД від 27.06.2017 р.; 

наказ №64-ОД від 28.05 2020 року, наказ 103-ОД від 27.05.2021 року, наказ №43-ОД від 

31.03.2023 року. 

Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково відтворена, 

тиражована та розповсюджена без дозволу Мукачівського державного університету. 

 

http://luguniv.edu.ua/?page_id=53463)


2. Загальна характеристика (профіль) освітньо-професійної програми 

1 – Загальна інформація 

 

Заклад вищої освіти 

Мукачівський державний університет, 
факультет економіки, управління та інженерії, 
кафедра обліку і оподаткування та маркетингу 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Ступінь вищої 
освіти 

Бакалавр 

Галузь знань 01 Освіта/Педагогіка 

Спеціальність 015 Професійна освіта (Економіка) 

Форми навчання Обмеження відсутні 

Освітня 

кваліфікація 
Бакалавр з професійної освіти (Економіка) 

 

Кваліфікація у 

дипломі 

Ступінь вищої освіти Бакалавр 
Спеціальність              015 Професійна освіта (Економіка) 
Спеціалізація                
Освітня програма        Професійна освіта (Економіка) 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 
програми 

Диплом бакалавра, одиничний 
240 кредитів ЄКТС, 
Термін навчання 3 роки 10 місяців 

Опис предметної 

галузі 

Об’єкти вивчення та діяльності: структура та функціональні 
компоненти системи професійної освіти в сфері економіки; 

теоретичні основи, технології та обладнання для виконання 
спеціальних робіт, пов’язаних із використанням методів відповідних 
наук в установах та організаціях в сфері економіки.  

Цілі навчання: підготовка висококваліфікованих фахівців, 
здатних здійснювати економічну та освітню діяльність із 
професійної підготовки кваліфікованих робітників, і працівників 

підприємств, установ та організацій в сфері економіки.  
Теоретичний зміст предметної області: основні поняття, 

концепції, принципи і технології наук про освіту, сукупність нових 
методів, інструментів та підходів у здійсненні економічної 

діяльності з метою підвищення її ефективності й 
конкурентоспроможності. 

Методи, методики та технології: методи організації, здійснення, 
стимулювання, мотивації та контролю за ефективністю і корекції 

навчально-пізнавальної діяльності; бінарні, інтегровані 
(універсальні) методи навчання; професійно-орієнтовані методики 
методика професійного навчання; навчальні, виховні розвивальні 

освітні і технології для застосовування на практиці. 
Інструменти та обладнання: сучасне інформаційно- 

комунікаційне обладнання, інформаційні системи та програмні 

продукти, що застосовуються в економічній та педагогічній 
діяльності. 

Академічні права 

випускників 

Можливість продовження навчання за програмами другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. Набуття додаткових 
кваліфікацій в системі післядипломної освіти. 

Мова(и) викладання українська 

Цикл/рівень 
НРК України – 6 рівень, FQ-ЕНЕА - перший цикл, ЕQF LLL – 6 
рівень 

Передумови 

Свідоцтво про повну загальну середню освіту, сертифікати ЗНО, 
диплом «молодшого бакалавра», «фахового молодшого бакалавра», 
освітньо-кваліфікаційного рівня «молодшого спеціаліста» 

Вступні іспити з фаху 
Решта вимог визначаються правилами прийому до МДУ 



Термін дії освітньої 
програми 

2023 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 
освітньої програми 

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/ 

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка висококваліфікованих фахівців, які володіють загальними та фаховими 

компетентностями професійної освіти та дозволяють продуктивно вирішувати актуальні 

проблеми в сфері економіки.  

3 – Характеристика освітньої програми 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма зорієнтована на формування та 

розвиток фахових компетентностей, необхідних для здійснення 

педагогічної та практичної діяльності в сфері економіки 

Основний фокус 

освітньої програми 

та спеціалізації 

Формування та розвиток фахової компетентності здобувачів 

професійної освіти в сфері економіки відповідно до потреб ринку 

праці, що включає педагогічну та економічну складову.  

Особливості 

програми 

Програма передбачає формування компетентностей, які 

скеровані на пошук та підбір інформації, інноваційних методів 

навчання для реалізації неперервного професійного розвитку, 

забезпечення професійної мобільності; та формування економічної 

предметної компетентності, що враховує сучасні вимоги. 
4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Заклади професійної (професійно-технічної) освіти, фахової 
передвищої освіти (Економіка). 

Фахівець підготовлений до роботи за видами економічної 

діяльності згідно Національного класифікатора України 

«Класифікатор професій ДК 003:2010». 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 
навчання 

Основні підходи, методи та технології навчання, передбачені 

освітньо-професійною програмою: 

- навчання орієнтовано на використання інструментів 

студентоцентрованого, проблемно-орієнтованого навчання, 

комунікативного, міждисциплінарного стилю викладання, технології 

проблемного і диференційованого навчання, технології 

інтенсифікації та індивідуалізації навчання, технології 

програмованого навчання, інформаційної технології, технології 

розвивального навчання, кредитно-трансферної системи організації 

навчання, дистанційних технологій навчання (в тому числі в системі 

Google Meet, ZOOM), самонавчання, навчання на основі досліджень; 
технології навчання: інтерактивні, дискусійні лекції з 

виростанням мультимедійного обладнання, семінари, практичні 
заняття, вебінари, роботи в малих групах, командна робота, 
самостійна робота, бізнес-кейси, ділові ігри, тренінги, дискусії, 
індивідуальні заняття, практична підготовка, консультації із 
викладачами, що розвивають аналітичні здібності та навички 
працювати в колективі. 

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/


Оцінювання 

Здійснюється у формі у тестування, опитування, дискусії, 
перевірки презентацій, есе, тестових завдань, модульних контрольних 
робіт, екзаменів, захистів звітів з навчально-педагогічної, педагогічної 
та виробничої практики, атестаційного екзамену 

Система 

оцінювання 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти: 

* 4-бальна національна шкала (відмінно, добре, задовільно, 

незадовільно);  

* 2- рівнева національна шкала (зараховано/незараховано);  

* 100-бальна шкала ECTS (А, В, С, D, E, F, FX). 

6 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

У викладанні навчальних дисциплін беруть участь доктори наук, 

професори, кандидати наук, доценти, фахівці даної галузі знань, які 

мають певний стаж практичної, наукової та педагогічної роботи. 

Викладачі мають підвищений рівень наукової та професійної 

активності, значний досвід викладацької діяльності. 

Матеріальне- 

технічне 
забезпечення 

 навчальні корпуси; 

 гуртожитки; 

 тематичні кабінети; 

 спеціалізовані лабораторії; 

 комп’ютерні класи; 

 пункти харчування; 

 точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

 мультимедійне обладнання; 

 спортивний зал, спортивні майданчики. 

Інформаційне та 

навчально- 

методичне 

забезпечення 

 офіційний сайт МДУ: http://msu.edu.ua/uk/ ; 

 точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

 необмежений доступ до мережі Інтернет; 

 наукова бібліотека, читальні зали; 

 віртуальне навчальне середовище Moodle; 

 пакет MS Office 365; 

 корпоративна пошта; 

 навчальні і робочі плани; 

 графіки навчального процесу 

  навчальні та робочі програми дисциплін, силабус; 

 дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної  

роботи здобувачів вищої освіти з дисциплін; 

 програми практик; 

 методичні вказівки щодо виконання курсових робіт; 

 критерії оцінювання рівня підготовки. 

http://msu.edu.ua/uk/


9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 
мобільність 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних 

працівників у вітчизняних закладах вищої освіти 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

 Угода щодо семестрового академічного обміну між Академією 
ім. Яна Длугоша в Ченстохові, Польща та Мукачівським державним 

університетом, Україна 

 Угода про проведення спільного (паралельного) навчання і 

видачі дипломів у співпраці з зарубіжними університетами між 

Академією ім. Яна Длугоша в Ченстохові, Польща та Мукачівським 

державним університетом, Україна 

 Договір про співпрацю з Вищою лінгвістичною школою у 
Ченстохові (Республіка Польща) 

 Угода щодо семестрового академічного обміну між 
Сопотською вищою школою (Республіка Польща) та Мукачівським 

державним університетом, Україна 

 Договір про співпрацю з Пряшівським університетом 

(Республіка Словаччина). 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої 

освіти 

- 



3. Обсяг освітньо-професійної програми у ЄКТС 
 

Обсяг кредитів освітньої програми 015 Професійна освіта (Економіка) для першого 

бакалаврського рівня: 

 на базі повної загальної середньої освіти 240 кредитів ЄКТС 

  на базі ступеня «молодший бакалавр» (освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший 
спеціаліст») заклад вищої освіти має право визнати та перезарахувати:  

- не більше ніж 120 кредитів ЄКТС, отриманих в межах попередньої освітньої програми 

підготовки молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста) зі спеціальностей галузі 01 

Освіта/Педагогіка та спеціальностей, що відповідають спеціалізації, за якою здійснюється 

підготовка за освітньою програмою;  

- не більше ніж 60 кредитів ЄКТС, отриманих в межах попередньої освітньої програми 

підготовки молодшого бакалавра (освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст») з 

інших спеціальностей;  

- на основі ступеня «фаховий молодший бакалавр» заклад вищої освіти має право визнати 

та перезарахувати не більше ніж 60 кредитів ЄКТС, отриманих за попередньою освітньою 

програмою фахової передвищої освіти  

Мінімум 50% обсягу освітньої програми має бути спрямовано для здобуття загальних та 

спеціальних (фахових) компетентностей за спеціальністю, визначених стандартом вищої освіти.  

Прийом на основі ступенів «молодший бакалавр», «фаховий молодший бакалавр» або 

освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» здійснюється за результатами 

зовнішнього незалежного оцінювання в порядку, визначеному законодавством.  
  

3.1 Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 
 

Код 

н/д 

Навчальні дисципліни 
Кредити  

ЄКТС 

Форма 

підсумкового 

контролю 

ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ 

1. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ОК 1 Українська мова за професійним спрямуванням 4 екзамен 

ОК 2 Історія державності та культури України 4 екзамен 

ОК 3 Економічна теорія 6 екзамен 

ОК 4 Основи інформаційних технологій 4 залік 

ОК 5 Вступ до спеціальності 3 залік 

ОК 6 Фізичне виховання 6 залік 

ОК 7 Іноземна мова 7 залік, екзамен 

ОК 8 Вища  математика 7 залік, екзамен 

ОК 9 Філософія 3 залік 

ОК 10 Безпека життєдіяльності, основи охорони праці 3 залік 

ОК 11 Студентоцентровані підходи до змішаного навчання 3 залік 

 Всього 50  

 2. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ   

ОК 12 Макроекономіка 4 екзамен 

ОК 13 Теорія ринку 3 залік 

ОК 14 Основи економічних розрахунків  4 залік 

ОК 15 Основи бізнесу 5 екзамен 

ОК 16 Мікроекономіка 4 залік 

ОК 17 Статистика 5 екзамен 

ОК 18 Загальна та вікова психологія 4 екзамен 

ОК 19 Історія педагогіки та загальна педагогіка 5 екзамен 

ОК 20 Методологічні засади професійної освіти 5 
екзамен, 

курсова робота 

ОК 21 Економіка підприємства 4 екзамен 

ОК 22 Основи професійної мобільності 3 залік 



ОК 23 Дидактичні основи професійної освіти 4 екзамен 

ОК 24 Теорія та методика виховної роботи 3 залік 

ОК 25 Бухгалтерський облік в економіці 7 залік, екзамен 

ОК 26 МПН: дидактичне проектування 4 екзамен 

ОК 27 Методика викладання економічних дисциплін 3 залік 

ОК 28 МПН: основні технології навчання 3 залік 

ОК 29 Антикризове управління підприємством 4 екзамен 

ОК 30 Аналіз господарської діяльності 6 
екзамен, 

курсова робота 

ОК 31 Креативні технології навчання 4 екзамен 

ОК 32 Тренінг з фаху Професійна освіта. Економіка 4 залік 
 Всього  88  

 Загальний обсяг обов’язкових компонент: 138  

 

3. ВИБІРКОВІ ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ* 

ВК  3.1. Вибіркові компоненти* 60  

 Всього 60  

4. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 

ОК 33 Навчально-педагогічна практика 9 диф. залік 

ОК 34 Педагогічна практика 21 диф. залік 

ОК 35 Виробнича практика 10,5 диф. залік 

Всього 40,5  

5. АТЕСТАЦІЯ 

 Атестаційний екзамен 1,5 екзамен 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 
240  

 

 

* здобувачі освіти мають право обирати дисципліни вільного вибору з переліку вибіркових 

дисциплін Мукачівського державного університету  



3.2. Структурно-логічна схема ОП 
 

 
1 курс 1 семестр        1 курс 2 семестр       2 курс 1 семестр  2 курс 2 семестр              3 курс 1 семестр                  3 курс 2 семестр                  4 курс 1 семестр                 4 курс 2 семестр 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

ОК 19 Історія 

педагогіки та 

загальна педагогіка 

ОК 20 

Методологічні 

засади 

професійної 

освіти 

ОК 29 

Антикризове 

управління 
підприємством  

ОК 1 Українська 

мова за 

професійним 

спрямуванням 

 

 

ОК 7 Іноземна 

мова   

ОК 9 Філософія 
ОК 25 

Бухгалтерський 

облік в економіці 

ОК 2 Історія 

державності та 

культури 

України 

ОК 25 

Бухгалтерський 
облік в економіці 

ОК 8 Вища 
математика 

ОК 30 Аналіз 

господарської 
діяльності 

ОК 5 Вступ до 

спеціальності  

ОК 13 Теорія 
ринку 

ОК 7 Іноземна 

мова    

ОК 14 Основи 

економічних 
розрахунків  

ОК 6 

Фізичне 

виховання 

ОК 24 Теорія та 

методика 
виховної роботи  

ОК 21 

Економіка 

підприємства  

ОК 8 Вища 
математика  

ОК 34 

Педагогічна 

практика 

ОК 11  
Студентоцентро-

вані підходи до 

змішаного 
навчання  

ОК 10 Безпека 

життєдіяльності, 

основи охорони 

праці  

ОК 16 
Мікроекономіка 

ОК 17 Статистика 

ОК 22 Основи 

професійної 
мобільності  

ОК 18 Загальна та 

вікова психологія 

ОК 33 

Навчально-

педагогічна 
практика 

ОК 4 Основи 

інформаційних 

технологій   

ОК 28 МПН: 

основні 

технології 
навчання 

ОК 15 Основи 

бізнесу 

ОК 3 

Економічна 

теорія  

ОК 26 МПН: 

дидактичне 
проектування  

ОК 23 

Дидактичні 

основи 

професійної 
освіти  

ОК 12 
Макроекономіка 

ОК 34 

Педагогічна 

практика 

ОК 27 Методика 

викладання 

економічних 

дисциплін   
ОК 32 Тренінг з 

фаху 

Професійна 

освіта. 

Економіка  

ОК 6 

Фізичне 

виховання 

ОК 33 

Навчально-

педагогічна 

практика 

  

ОК 31 
Креативні 

технології 
навчання   

ОК 34 

Педагогічна 

практика 

Атестаційний 

екзамен 

ОК 35 

Виробнича 

практика 

ВК  

Вибіркові 
компоненти 

ВК  

Вибіркові 

компоненти 

ВК  

Вибіркові 
компоненти 

ВК  

Вибіркові 
компоненти 

ВК  

Вибіркові 

компоненти 

ВК  

Вибіркові 

компоненти 



4. Перелік компетентностей випускника 

 

Інтегральна 
компетент-

ність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в 
професійній освіті, що передбачає застосування певних теорій і методів економіки 

та педагогічної науки і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.  

З
а
г
а
л

ь
н

і 
к

о
м

п
ет

ен
т
н

о
ст

і 
(З

К
) 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 
цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його 
сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 
досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 
предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у 

розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 
активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗК3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 
ЗК4. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  
ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК6. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 
ЗК7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  
ЗК8. Здатність працювати в команді. 

ЗК9. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.  
ЗК10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

ЗК11. Усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем. 

С
п
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СК 1. Здатність застосовувати освітні теорії та методології у педагогічній діяльності. 

СК 2. Здатність забезпечити формування у здобувачів освіти цінностей громадянськості 
і демократії. 

СК 3. Здатність керувати навчальними/розвивальними проектами. 

СК 4. Здатність спрямовувати здобувачів освіти на прогрес і досягнення у професійній 
економічній діяльності. 

СК 5. Здатність використовувати сучасні інформаційні технології та спеціалізоване 

програмне забезпечення та інтегрувати їх в освітнє середовище. 
СК 6. Здатність реалізовувати навчальні стратегії, засновані на конкретних критеріях для 

оцінювання навчальних досягнень. 

СК 7. Здатність аналізувати ефективність проектних рішень, пов'язаних із вибором елементів 

і проектів, визначенням стратегії, виконанням необхідних економічних розрахунків. 

СК 8. Здатність використовувати відповідне програмне забезпечення для вирішення 
професійних завдань, відповідно в сфері економіки.  

СК 9. Здатність здійснювати професійну діяльність з дотриманням вимог законодавства, 
стандартів освіти та внутрішніх нормативних документів закладу освіти.  

СК 10. Здатність упроваджувати ефективні методи організації праці відповідно до вимог 

екологічної безпеки, безпеки життєдіяльності та охорони і гігієни праці. 
СК 11. Здатність використовувати у професійній діяльності основні положення, методи, 

принципи фундаментальних та прикладних наук. 

СК 12. Здатність виконувати розрахунки технологічних процесів     в сфері економіки.  
СК 13. Здатність управляти комплексними діями/проектами, відповідати за прийняття 

рішень у непередбачуваних умовах та професійний розвиток здобувачів освіти і підлеглих. 

СК 14. Здатність збирати, аналізувати та інтерпретувати інформацію (дані) в сфері 
економіки. 

СК 15. Здатність забезпечити якість освіти і управління діяльністю закладу освіти. 

СК 16. Здатність планувати та організовувати роботу в галузі освіти та економіки.  
СК 17. Здатність впроваджувати інноваційні технології в системі професійної освіти. 



5. Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у 

термінах результатів навчання 

ПР 01. Уміти використовувати інструменти демократичної правової держави в 

професійній та громадській діяльності, приймати рішення на підставі релевантних даних та  

сформованих ціннісних орієнтирів. 

ПР 02. Володіти інформацією чинних нормативно-правових документів, законодавства, 

галузевих стандартів професійної діяльності в установах, на виробництвах, організаціях сфері 

економіки.  

ПР 03. Аналізувати суспільно й особистісно значущі світоглядні проблеми, 

усвідомлювати цінність захисту незалежності, територіальної цілісності та демократичного 

устрою України. 

ПР 04. Розуміти особливості комунікації, взаємодії та співпраці в міжнародному 

культурному та професійному контекстах. 

ПР 05. Володіти культурою мовлення, обирати оптимальну комунікаційну стратегію у 

спілкуванні з групами та окремими особами. 

ПР 06. Доносити зрозуміло і недвозначно професійні знання, обґрунтування і висновки 

до фахівців і широкого загалу державною та іноземною мовами. 

ПР 07. Аналізувати та оцінювати ризики, проблеми у професійній діяльності й обирати 

ефективні шляхи їх вирішення. 

ПР 08. Самостійно планувати й організовувати власну професійну діяльність і 

діяльність здобувачів освіти і підлеглих. 

ПР 09. Відшуковувати, обробляти, аналізувати та оцінювати інформацію, що стосується 

професійної діяльності, користуватися спеціалізованим програмним забезпеченням та 

сучасними засобами зберігання та обробки інформації. 

ПР 10. Знати основи психології, педагогіки, а також фундаментальних і прикладних наук 

(відповідно до сфері економіки) на рівні, необхідному для досягнення інших результатів 

навчання, передбачених цим стандартом та освітньою програмою. 

ПР 11. Володіти психолого-педагогічним інструментарієм організації освітнього 

процесу, уміти проектувати і реалізувати навчальні/розвивальні проекти. 

ПР 12. Уміти проектувати і реалізувати навчальні/розвивальні проекти. 

ПР 13. Застосовувати у професійній діяльності сучасні дидактичні та методичні засади 

викладання навчальних дисциплін і обирати доцільні технології та методики в освітньому 

процесі. 

ПР 14. Володіти навичками стимулювання пізнавального інтересу, мотивації до 

навчання, професійного самовизначення та саморозвитку здобувачів освіти. 

ПР 15. Діагностувати, прогнозувати, забезпечувати ефективність та корегування 

освітнього процесу для досягнення програмних результатів навчання і допомоги здобувачам 

освіти в реалізації індивідуальних освітніх траєкторій. 

ПР 16. Знати основи і розуміти принципи функціонування технологічного обладнання 

та устаткування.  

ПР 17. Виконувати розрахунки, що відносяться до сфери професійної діяльності. 

ПР 18. Розв’язувати типові спеціалізовані задачі, пов’язані з вибором матеріалів, 

виконанням необхідних розрахунків, конструюванням, проектуванням технічних об’єктів у 

предметній сфері економіки.  

ПР 19. Уміти обирати і застосовувати необхідне устаткування, інструменти та методи 

для вирішення типових складних завдань у сфері економіки.  

ПР 20. Емпатійно взаємодіяти, відповідати за прийняття рішень в межах своєї 

компетенції, дотримуватися стандартів професійної етики. 

ПР 21. Застосовувати міжнародні та національні стандарти і практики в професійній 

діяльності. 

ПР 22. Застосовувати програмне забезпечення для e-learning і дистанційного навчання і 



здійснювати їх навчально-методичний супровід. 

ПР 23. Розуміти соціально-економічні процеси, що відбуваються в Україні та світі, мати 

навички ефективного господарювання. 

ПР 24. Володіти основами управління персоналом і ресурсами, навичками планування, 

контролю, звітності на виробництвах, в установах, організаціях сфері економіки. 

ПР 25. Забезпечувати рівні можливості і дотримуватися принципів гендерного 

паритету у професійній діяльності. 

ПР 26. Здатність проводити наукові дослідження з питань педагогіки, економіки, обліку 

та оподаткування індивідуально або в складі команди, що вимагає достатнього рівня знань 

методології, опрацювання наукових джерел, аналізу якісних та кількісних облікових даних, 

звітності. 

ПР 27. Здатність застосовувати знання та розуміння можливостей розробки та реалізації 

гнучкої стратегії розвитку суб’єктів господарської діяльності на основі ефективного 

використання економічної, облікової та аналітичної інформації. 

ПР 28. Здатність продемонструвати навики вибору стилю керівництва при здійсненні 

управління персоналом та організації роботи економічного, бухгалтерського та фінансового 

підрозділів. 

ПР 29. Здатність продемонструвати уміння економічного аналізу та прогнозної оцінки  

господарських процесів, подій та явищ суб’єктів господарювання та дослідження 

ефективності системи їх управління. 

ПР 30. Здатність продемонструвати знання та навички контролю за станом обліку і 

звітності, адміністрування податків та зборів, використовуючи прогресивні методи, прийоми 

та інструменти сфер професійної діяльності. 



6. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Підсумкова атестація здобувачів вищої освіти освітньої програми спеціальності 015 

Професійна освіта (Економіка) ОС Бакалавр проводиться у формі атестаційного екзамену. 

Атестаційний екзамен має на меті встановлення екзаменаційною комісією рівня 

здобутих здобувачем програмних результатів навчання (компетентностей) з предметної 

спеціальності, передбачених освітньою програмою та присудження йому професійної 

кваліфікації в разі позитивної оцінки (відповідно до попередньо розроблених критеріїв  

оцінювання). 

Атестаційний екзамен (екзамени) передбачає оцінювання обов’язкових результатів 

навчання, визначених Стандартом вищої освіти та освітньою програмою. 

 

 

7. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти 

У Мукачівському державному університеті у відповідності ст. 16 Закону України 

«Про вищу освіту» та згідно «Положення про систему внутрішнього забезпечення 

якості освітньої діяльності у Мукачівському державному університеті » функціонує система 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього 

забезпечення якості), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних 

працівників закладу вищої освітити регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на 

офіційному веб-сайті МДУ, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково- 

педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у 

тому числі самостійної роботи здобувачів вищої освіти, за кожною освітньою програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та 

кваліфікації; 

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками МДУ та 

здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної 

системи запобігання та виявлення академічного плагіату; 

9) інших процедур і заходів. 



8. Перелік нормативних документів, на яких базується  ОПП 015 

Професійна освіта (Економіка) 

 

1. Закон «Про вищу освіту» - http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18. 

2. Закон «Про освіту» - http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19. 

3. Стандарт вищої освіти України перший (бакалаврський) рівень, галузь знань 01 

– «Освіта / Педагогіка», спеціальність 015 – «Професійна освіта (за спеціалізаціями)». Наказ 

Міністерства освіти і науки України від 21.11.2019 року, №1460. Електронний режим доступу: 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishchaosvita/zatverdzeni%20standarty/2019/11/22/2019- 

11-22-015-B.pdf 

4. Національний класифікатор України: «Класифікатор професій» ДК 003:2010.– К. : 

Видавництво «Соцінформ», 2010. 

5. Національна рамка кваліфікацій – http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341- 2011-п. 

6. Перелік галузей знань і спеціальностей – http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266- 

2015-п. 

7. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти, затверджені 

наказом Міністерства освіти і науки України від 01.06.2017 р. № 600 (у редакції наказу 

Міністерства освіти і науки України від 21.12.2017 р. № 1648), схвалені сектором вищої освіти 

Науково-методичної Ради Міністерства освіти і науки України (протокол від 29.03.2016 № 3). 

Корисні посилання: 

8. ESG – http://ihed.org.ua/images/pdf/standardsandguidelines_for_qa_in_the_ehea_ 

2015.pdf. 

9. ISCED (МСКО) 2011 – http://www.uis.unesco.org/education/documents/isced2011- 

en.pdf. 

10. ISCED-F (МСКО-Г) 2013 – http://www.uis.unesco.org /Education/Documents/ isced- 

fields-of-education-training2013.pdf. 

11. TUNING (для ознайомлення зі спеціальними (фаховими) компетентностями та 

прикладами стандартів – http://www.unideusto.org/tuningeu/. 

12. Національний освітній глосарій: вища освіта [Режим доступу: 

http://ihed.org.ua/images/doc/04_2016_glossariy_Visha_osvita_2014_tempusoffice.pdf]; 

13. Розвиток системи забезпечення якості вищої освіти в Україні: 

інформаційноаналітичний огляд – 

http://ihed.org.ua/images/biblioteka/Rozvitok_sisitemi_zabesp_yakosti_VO_UA_2015. pdf. 1 

14. Розроблення освітніх програм: методичні рекомендації – http://ihed.org.ua/images/ 

biblioteka/rozroblennya_osv_program_2014_tempus-office.pdf. 

15. Європейська кредитна трансферна накопичувальна система:. Довідник 

користувача [Режим доступу: http://ihed.org.ua/images/doc/04_2016_ECTS_Users 

_Guide2015_Ukrainian.pdf]. 

16. EQF-LLL – European Qualifications Frameworkfor Lifelong Learning [Режим 

доступу:https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/brochexp_en.pdf]; 

17. QF-EHEA – Qualification Framework of the European Higher Education Area 

[Режим доступу: http://www.ehea.info/article-details.aspx?ArticleId=67]. 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341-
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-
http://ihed.org.ua/images/pdf/standardsandguidelines_for_qa_in_the_ehea_%202015.pdf
http://ihed.org.ua/images/pdf/standardsandguidelines_for_qa_in_the_ehea_%202015.pdf
http://www.uis.unesco.org/education/documents/isced2011-
http://www.uis.unesco.org/
http://www.unideusto.org/tuningeu/
http://ihed.org.ua/images/doc/04_2016_glossariy_Visha_osvita_2014_tempusoffice.pdf
http://ihed.org.ua/images/biblioteka/Rozvitok_sisitemi_zabesp_yakosti_VO_UA_2015
http://ihed.org.ua/images/
http://ihed.org.ua/images/
http://ihed.org.ua/images/doc/04_2016_ECTS_Users
http://www.ehea.info/article-details.aspx?ArticleId=67


9. Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК  

015 Професійна освіта (Економіка) 

Таблиця 1 

К
л
ас

и
ф

ік
ац

ія
 

к
о

м
п

ет
ен

тн
о

ст
ей

 з
а 

Н
Р

К
 

Знання 
Зн1 Концептуальні знання, набуті у 

процесі навчання та професійної 
діяльності, включаючи певні знання 

сучасних досягнень 
Зн2 Критичне осмислення основних 
теорій, принципів, методів і понять у 
навчанні та професійній діяльності 

Уміння 
Ум1 Розв'язання складних 

непередбачуваних задач і проблем у 
спеціалізованих сферах професійної 

діяльності та/або навчання, що передбачає 
збирання та інтерпретацію інформації 

(даних), вибір методів та 
інструментальних засобів, застосування 

інноваційних підходів 

Комунікація 
К1 Донесення до фахівців і 
нефахівців інформації, ідей, 
проблем, рішень та власного 
досвіду в галузі професійної 

діяльності 
К2 Здатність ефективно 

формувати комунікаційну 
стратегію 

Автономія та відповідальність АВ1 
Управління комплексними діями або 

проектами, відповідальність за прийняття 
рішень у непередбачуваних умовах АВ2 

Відповідальність за професійний розвиток 

окремих осіб та/або груп осіб АВ3  

Здатність до подальшого навчання з 

високим рівнем автономності 

Загальні компетентності 

ЗК1 Зн2   АВ1 

ЗК2 Зн2 Ум1  АВ3 

ЗК3 Зн1 Ум1 К1 АВ3 

ЗК4 Зн1 Ум1 К1 АВ3 

ЗК5 Зн2 Ум1 К2 АВ1 

ЗК6  Ум1 К1 АВ3 

ЗК7 Зн1 Ум1 К2 АВ1, АВ3 

ЗК8   К2 АВ1 

ЗК9  Ум1 К2  

ЗК10    АВ2 

ЗК11   К2 АВ2 

Спеціальні (фахові) компетентності 

СК1 Зн2 Ум1  АВ2 

СК2 Зн2 Ум1 К2 АВ2 

СК3 Зн2  К2 АВ2, АВ3 

СК4    АВ3 

СК5  Ум1 К1  

СК6 Зн1 Ум1  АВ3 

СК7 Зн2 Ум1  АВ1 

СК8  Ум1   

СК9 Зн2  К1, К2 АВ2 

СК10 Зн1 Ум1  АВ1 

СК11 Зн1, Зн2    

СК12 Зн1 Ум1   

СК13  Ум1  АВ1 

СК14 Зн2 Ум1   

СК15 Зн1, Зн2 Ум1  АВ1, АВ2 

СК16 Зн1, Зн2 Ум1  АВ1, АВ2 

СК17 Зн1, Зн2 Ум1  АВ3 

  



Таблиця 1 

Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам Національної рамки кваліфікацій 

 

Класифікація компетентностей за НРК Знання Уміння Комунікація 
Автономія та 

відповідальність 
Загальні компетентності 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 
цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його 
сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

 

+ 

   

+ 

ЗК2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 
досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 
предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у 
розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 
активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

 
 

+ 

 
 

+ 

  
 

+ 

ЗК3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  + + + 

ЗК4. Здатність спілкуватися іноземною мовою.   + + + 

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення. + +  + 

ЗК6. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.  + + + 

ЗК7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.   + + + 

ЗК8. Здатність працювати в команді.  + + + 

ЗК9. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.  +  +  

ЗК10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. + +  + 

ЗК11. Усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем. +   + 
Спеціальні (фахові) компетентності 

СК 1. Здатність застосовувати освітні теорії та методології у педагогічній діяльності. + + +  

СК 2. Здатність забезпечити формування у здобувачів освіти цінностей 
громадянськості і демократії. 

+ + + + 

СК 3. Здатність керувати навчальними/розвивальними проектами. + +  + 

СК 4. Здатність спрямовувати здобувачів освіти на прогрес і досягнення у професійній 
економічній діяльності. 

  + + 

СК 5. Здатність використовувати сучасні інформаційні технології та спеціалізоване 
програмне забезпечення та інтегрувати їх в освітнє середовище. 

 
+ 

 
+ 

СК 6. Здатність реалізовувати навчальні стратегії, засновані на конкретних критеріях 
для оцінювання навчальних досягнень. 

+ + 
  

СК 7. Здатність аналізувати ефективність проектних рішень, пов'язаних із вибором 

елементів і проектів, визначенням стратегії, виконанням необхідних економічних розрахунків. 

 

+ 
 

+ 
  



СК 8. Здатність використовувати відповідне програмне забезпечення для вирішення 
професійних завдань, відповідно в сфері економіки.  

+ + 
 

+ 

СК 9. Здатність здійснювати професійну діяльність з дотриманням вимог 
законодавства, стандартів освіти та внутрішніх нормативних документів закладу освіти.  

 
+ + + 

СК 10. Здатність упроваджувати ефективні методи організації праці відповідно до 
вимог екологічної безпеки, безпеки життєдіяльності та охорони і гігієни праці. 

+ + + 
 

СК 11. Здатність використовувати у професійній діяльності основні положення, 
методи, принципи фундаментальних та прикладних наук. 

+ + 
  

СК 12. Здатність виконувати розрахунки технологічних процесів в сфері економіки. + +  + 

СК 13. Здатність управляти комплексними діями/проектами, відповідати за прийняття 
рішень у непередбачуваних умовах та професійний розвиток здобувачів освіти і 
підлеглих. 

+ + + + 

СК 14. Здатність збирати, аналізувати та інтерпретувати інформацію (дані) в сфері 
економіки. 

+ + 
  

СК 15. Здатність забезпечити якість освіти і управління діяльністю закладу освіти. 
+ + 

 
+ 

СК 16. Здатність планувати та організовувати роботу в галузі освіти та економіки. + +  + 

СК 17. Здатність впроваджувати інноваційні технології в системі професійної освіти. + +  + 

  



Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 

Таблиця 2 
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Компоненти освітньо-професійної програми 
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Інт. комп. + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 1  +  + +            + +               +   

ЗК 2  +     +          + + + +   + + +        +  + 

ЗК 3 +    +                  +    +       +  

ЗК 4   +        +                         

ЗК 5       +       + + + +   + +    +    + +  +   + 

ЗК 6         +  +      +          + +  + +   + + 

ЗК 7 + + +   +  + + + + + + +  + +  + +     + +    + + +  + + 

ЗК 8 +  +    +        +   + + + +  +         + + + + 

ЗК 9  +     +           +      +          +  

ЗК 10      + +        +  +  +  + +   +    + +  +   + 

ЗК 11    + +  +           +    +              

СК 1       +    +        + +   + +        +  +  

СК 2  +  +   +                 +          +  

СК 3                 + +  +     + +  +  +  +    

СК 4       +    +  +  +  +  + +  + + +    +  +  +  +  

СК 5         +  +        + +     +   +  +    +  

СК 6       +             +       +     +    

СК 7              +   +        + +    +      

СК 8        + +        +        +   +  +     + 

СК 9    +               +      +  +   +   + +  

СК 10       +   +                    +    + + 

СК 11      +  +    +     + + +                 

СК 12          +       +    +    +   +  +      

СК 13       +           +    +     +   +   + +  

СК 14               + +  +  +     +  +   +      

СК 15                    +  + +         +    

СК 16      +         +  +     +           +   

СК 17      +     +               +          

  



Матриця забезпечення результатів навчання відповідними компонентами освітньо-професійної програми 

Таблиця 2 

Р
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н
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 Компоненти освітньо-професійної програми 
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ПР 01.  +  + +  +       +  +         +     +   +   

ПР 02.    + +     +    + +      +    +  +  + +      

ПР 03.  +   +  +          +                   

ПР 04.   +  + +     +  +         +  +          +  

ПР 05. +  +  +  +      +      +   +  +   +      + +  

ПР 06. +  +  +      +  +    +       +      +    +  

ПР 07.       +   +  +  +     +      +    + +    + + 

ПР 08.           + +  + +    + +       +         

ПР 09.        + +        +       +   + +  +   +  + 

ПР 10.       + + +  + +  +    + +     +         +   

ПР 11.     + +     +   +    + + +  + + +  + +   +  +  +  

ПР 12.      +     +  +       + +   +  + + +  + +   +  

ПР 13.    +  +     +  +       + + + + +  +  +   +   +  

ПР 14.     +  +      +     +  +   + +  + + +     + +  

ПР15.             +  +           +  +        

ПР 16.    +        +                  +      

ПР 17.        +    +  +  + +        +    + +  +    

ПР 18.            +  +  + +        +     +      

ПР 19.            +  + + +      +   +  +   +      

ПР 20.     +  +                    +       + + 

ПР 21.     +                    +  +   + +   + + 

ПР 22.           +           +      +     +   

ПР 23.  +   +         +  + +        +     +  +    

ПР 24     +     +       +        +     +      

ПР 25.  +   +  +           +                  

ПР 26.     +      +            +             

ПР 27.                  +     +    +    +   +   + 

ПР 28.            +         +    +       +   + 

ПР 29.            +                 + +  +   + 

ПР 30.            +             +       +   + 

 


