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Преамбула 

 
Освітньо-професійна програма «Економіка» для початкового (короткий 

цикл) рівня вищої освіти, ступінь «Молодший бакалавр» є нормативним 

документом, який регламентує нормативні, компетентнісні, кваліфікаційні, 

організаційні, навчальні та методичні вимоги у підготовці молодших бакалаврів 

у галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» спеціальності 

051«Економіка».  

Освітньо-професійна програма «Економіка» заснована на 

компетентнісному підході підготовки фахівця у галузі 05 «Соціальні та 

поведінкові науки» спеціальності 051«Економіка». 

Розробниками освітньої програми є робоча група, яка складається із 

викладачів кафедри економіки та фінансів у складі: 

1. Н. Ю. Гладинець, к.е.н., доцент; 

2. Т. В. Черничко, д.е.н., професор; 

3. М. І. Стегней, д.е.н., професор; 

4. С. В. Нестерова, к.е.н., доцент; 

5. Божко В.І., здобувач. 

Освітньо-професійна програма «Економіка» для початкового (короткий 

цикл) рівня вищої освіти, ступінь «Молодший бакалавр» у галузі 05 «Соціальні 

та поведінкові науки» спеціальності 051«Економіка» затверджена та введена у 

дію Наказом ректора Мукачівського державного університету від 25 квітня 2019 

року № 49-ОД у відповідності до рішення Вченої ради університету від 25 

квітня 2019 року (Протокол № 11). Оновлена редакція освітньої програми 

«Економіка» для початкового (короткий цикл) рівня вищої освіти, ступінь 

«Молодший бакалавр» (зі змінами) введена у дію Наказом ректора №61–ОД від 

12.05.2020 року, протокол №9. Наступне оновлення відбулося у 2021 році (Наказ 

ректора МДУ від 27 травня 2021 року № 103-ОД у відповідності до рішення 

Вченої ради університету від 27 травня 2021 року, протокол №14) та у 2023 році 

(Наказ ректора МДУ від 31 березня 2023 року № 43-ОД у відповідності до 

рішення Вченої ради університету від 31 березня 2023 року, протокол №10).  

Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково 

відтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу Мукачівського 

державного університету. 

 



2. Загальна характеристика освітньо-професійної програми  

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного 

підрозділу 

Мукачівський державний університет,  

факультет економіки, управління та інженерії,  
кафедра економіки та фінансів 

Рівень вищої освіти Початковий (короткий цикл) рівень 

Ступінь вищої освіти  Молодший бакалавр 

Назва галузі 05 «Соціальні та поведінкові науки» 

Обмеження щодо  

форм навчання  

Без обмежень 

Назва спеціальності 051 «Економіка» 

Освітня кваліфікація Молодший бакалавр з економіки 

Кваліфікація  

в дипломі 

Ступінь вищої освіти Молодший бакалавр 
Спеціальність Економіка 

Освітня програма «Економіка» 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом молодшого бакалавра, одиничний, 120 кредитів ЄКТС 
Термін навчання 1 рік 10 місяців 

Опис предметної галузі - Об’єкт вивчення: закономірності функціонування та 

розвитку соціально-економічних систем, соціально-

економічних процесів, їх моделювання, прогнозування та 

регулювання, мотивація і поведінка економічних суб’єктів.  

- Цілі навчання: підготовка фахівців, які володіють сучасним 

економічним мисленням, теоретичними знаннями і 

практичними навичками, необхідними для розв’язання завдань 

предметної області.  

- Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, 

концепції, принципи економічних наук.  

- Методи, методики та технології: загальнонаукові методи 

пізнання та дослідницької діяльності, математичні та 

статистичні методи економічного аналізу, економіко-

математичне моделювання, інформаційно-комунікаційні 

технології досліджень, розповсюдження, та презентацій 

результатів досліджень. 

- Інструментарій та обладнання: сучасне інформаційно-

комунікаційне обладнання, інформаційні системи та програмні 

продукти, що застосовуються у професійній діяльності. 

Академічні права 

випускників  

Мають право продовжити навчання на першому 

(бакалаврському) рівні вищої освіти 

Мова(и) викладання українська 

Цикл/рівень НРК України – 5 рівень, EQ-EHEA – Short cycle, EQF LLL – 

Level 5 

Передумови на базі повної загальної середньої освіти 

Термін дії освітньо-

професійної програми 

 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

освітньої програми 

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/ 

 

 

 

 

 
 

http://msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/


2 – Мета освітньо-професійної програми 

формування та розвиток загальних і професійних компетентностей, що направлені на 
здобуття здобувачами освіти знань, вмінь і навичок планово-економічної, організаційно-
управлінської, аналітичної роботи у сфері економіки, набуття характеристик лідера-

професіонала у цій сфері. 
 

 

3 – Характеристика освітньо-професійної програми 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна (для молодшого бакалавра).  

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Підготовка фахівців, які повинні володіти теорією та методами 

дослідження сучасної економічної науки, здатні розв’язувати 

типові спеціалізовані завдання і практичні проблеми в сфері 

економіки, застосовувати набуті знання і навички в процесі 

професійної діяльності. 

Особливості  

програми 

Застосування в процесі навчання інтерактивних, комбінованих і 
проблемних лекцій із залученням фахівців та представників 
роботодавців, тренінгів, семінарів, дискусій; використання 

інноваційно-педагогічних технологій навчання на основі 
платформи дистанційного навчання Moodle; академічний зміст 
програми орієнтований на засвоєння програмного матеріалу 

фахових освітніх компонент, обов’язкове проходження 
виробничої практики на рівні організацій, установ та підприємств 
різних форм власності. 

  

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Працевлаштування у фінансових, страхових, аудиторських, 

консалтингових бізнес-структурах, аналітичних і фінансово-
економічних підрозділах реального і віртуального секторів 
економіки, органах державного управління, дослідницьких 
центрах, наукових інститутах і лабораторіях на первинних 

посадах (за ДКП 03:2010):  
2441.2. Економіст. Економіст із матеріально-технічного 
постачання. Економіст із ціноутворення. Економіст 

обчислювального центру. Економіст з фінансової роботи. 
Економіст з планування. Економіст з бухгалтерського обліку та 
аналізу господарської діяльності. Економічний радник.  

3436.1. Помічник керівника підприємства (установи, організації) 
34362. Помічник керівника виробничого підрозділу. Помічник 
керівника іншого основного підрозділу.  
3436.3. Помічники керівників малих підприємств без апарату 

управління.  
3434. Асистент економіста  

  

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Проблемні, інтерактивні, проектні. Інформаційно-комп’ютерні, 

саморозвиваючі, колективні та інтерактивні, контекстні 

технології навчання 

Оцінювання Усне та письмове опитування, тестовий, презентація наукової 
роботи, захист лабораторних, розрахункових робіт, заліки, 
іспити, державна атестація у формі кваліфікаційного іспиту. 

Система оцінювання Оцінювання навчальних досягнень здобувачів здійснюється за 

чотирибальною шкалою – 4-бальна національна шкала (відмінно, 



добре, задовільно, незадовільно); 2-рівнева національна шкала 

(зараховано/незараховано); 100-бальна; шкала ECTS (А, В, С, D, 

E, F, FX). 

  

6 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення До реалізації програми залучаються науково-педагогічні 
працівники з науковими ступенями та вченими званнями, а 
також висококваліфіковані спеціалісти. 

Матеріальне-технічне 

забезпечення 
 навчальні корпуси; 

 гуртожитки; 

 тематичні кабінети; 

 спеціалізовані лабораторії; 

 комп’ютерні класи; 

 пункти харчування; 

 точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

 мультимедійне обладнання; 

 спортивний зал, спортивні майданчики. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

 офіційний сайт МДУ: http://msu.edu.ua/uk/ ; 

 точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

 необмежений доступ до мережі Інтернет; 

 наукова бібліотека, читальні зали; 

 віртуальне навчальне середовище Moodle; 

 пакет MS Office 365; 

 корпоративна пошта; 

 навчальні і робочі плани; 

 графіки навчального процесу; 

 навчальні та робочі програми дисциплін, силабуси; 

 дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної роботи 
здобувачів з дисциплін; 

 програми практик; 

 критерії оцінювання рівня підготовки. 

  

7 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

- 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Мукачівським 
державним університетом та навчальними закладами країн-

партнерів 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

– 

http://msu.edu.ua/uk/


3. Обсяг освітньо-професійної програми у ЄКТС 

 
Обсяг кредитів освітньо-професійної програми «Економіка» для початкового 

(короткого циклу) рівня на базі повної загальної середньої освіти становить 120 кредитів 
ЄКТС.  

 

3.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність  

 
Код н/д Компоненти освітньо-професійної програми 

Навчальні дисципліни Кредити ЄКТС 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1. ОБОВ'ЯЗКОВІ ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ  

1.1.ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ОК1 Українська мова за професійним спрямуванням 4 екзамен 

ОК2 Історія державності та культури України 4 залік 

ОК3 Іноземна мова 7 екзамен 

ОК4 Соціологія 3 залік 

ОК5 Фізичне виховання 6 залік 

Всього   24   

1.2.ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ОК6 Національна економіка 5 екзамен 

ОК7 Історія економіки та економічної думки 4 екзамен 

ОК8 Основи економічної теорії 4 екзамен 

ОК9 Вступ у спеціальність 3 залік 

ОК10 Вища математика і теорія ймовірності 5 екзамен 

ОК11 Основи інформаційних технологій 4 залік 

ОК12 Статистика 4 залік 

ОК13 Макроекономіка 4 залік 

ОК14 Мікроекономіка 5 екзамен 

ОК15 Економіка підприємства 4 екзамен 

ОК16 Основи менеджменту 4 екзамен 

ОК17 Основи економічних розрахунків 4 екзамен 

ОК18 Основи фінансово-економічного аналізу 4 залік 

ОК19 Основи бухгалтерського обліку і оподаткування 4 екзамен 

ОК20 Виробнича практика 6 диф.залік 

Всього   64   

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ  ОБОВ'ЯЗКОВИХ ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТ 88  

 Кваліфікаційний іспит 2  

2. ВИБІРКОВІ ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ 

 Дисципліни з каталогу вибіркових освітніх компонент 30 
 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ВИБІРКОВИХ ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТ   

 ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 120   

 

 



 

1 курс 1 семестр  1 курс  2 семестр  

 
2 курс 3 семестр  

 
2 курс  4 семестр  

 

ОК2 
Історія 

державності та 
культури України 

 

ОК3 
Іноземна мова 

ОК8 

Основи 

економічної теорії 

ОК9 

Вступ у 

спеціальність 

ОК10 
Вища математика і 

теорія ймовірності 

 
 

ОК11 
Основи 

інформаційних 
технологій 

 

ОК5 
Фізичне виховання 

 

3.2. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА 
 

ОК4 
Соціологія 

  
 

ОК3 
Іноземна мова 

 

ОК13 

Макроекономіка 

ОК15 
Економіка 

підприємства 

 

 

ОК12 
Статистика 

 

ОК5 
Фізичне виховання 

 

ОК14 

Мікроекономіка 

ОК1 
Українська мова  
за професійним 
спрямуванням 

ОК7 
Історія економіки 

та економічної 
думки 

 

ОК16 
Основи 

менеджменту 

 

ОК17 
Основи 

економічних 
розрахунків 

ОК6 
Національна 

економіка 

 
 

ОК20 
Виробнича 
практика 

ОК19 
Основи 

бухгалтерського 
обліку і 

оподаткування 
 

 

ОК18 
Основи фінансово-

економічного 
аналізу 

 
Кваліфікаційний 

іспит 



4. Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати спеціалізовані задачі та практичні проблеми в 
економічній сфері, які характеризуються комплексністю та невизначеністю 
умов, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки. 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 
усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та 
необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод 
людини і громадянина в Україні.  
ЗК2. Здатність зберігати моральні, культурні, наукові цінності та 
примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та 
закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі 
знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 
технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 
активного відпочинку та ведення здорового способу життя.  
ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  
ЗК5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 
ЗК6. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  
ЗК7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 
ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  
ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.  
ЗК10. Здатність бути критичним і самокритичним. 

Фахові 

компетентності 

спеціальності 

(ФК) 

ФК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, 

основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та 

міжнародному рівнях. 

ФК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними 

нормативними та правовими актами. 

ФК3. Розуміння особливостей провідних наукових шкіл та напрямів 

економічної науки.  

ФК4. Здатність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на 

основі теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати 

отримані результати.  

ФК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, їх 

інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та 

зовнішньоекономічної політики держави.  

ФК6. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та програмне 

забезпечення з обробки даних для вирішення економічних завдань, аналізу 

інформації та підготовки аналітичних звітів.  

ФК7. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та 

соціально-трудових відносин. 

ФК8. Здатність прогнозувати на основі стандартних теоретичних та 

економетричних моделей соціально-економічні процеси.  

ФК9. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, 

управлінської, облікової інформації для складання службових документів та 

аналітичних звітів.  

ФК10. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння 

закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням 

сучасного методичного інструментарію.  

ФК11. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку 

суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності. 

ФК12.  Здатність самостійно виконувати завдання, за усталеними 

алгоритмами робити економічні розрахунки, збирати, систематизувати, 

нагромаджувати та аналізувати первинну інформацію 



ФК13. Здатність поглиблено аналізувати проблеми діяльності підприємств, 

установ, організацій з урахуванням специфіки їх функціонування та 

приймати ефективні управлінські та економічні рішення щодо розвитку 

господарюючих суб’єктів 

 

 

 

5. Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульованих у 

термінах результатів навчання 

РН 1. Асоціювати себе як члена громадянського суспільства, наукової спільноти, визнавати 

верховенство права, зокрема у професійній діяльності, розуміти і вміти користуватися 

власними правами і свободами, виявляти повагу до прав і свобод інших осіб, зокрема, членів 

колективу. 

РН 2. Відтворювати моральні, культурні, наукові цінності, примножувати досягнення 

суспільства в соціально-економічній сфері, пропагувати ведення здорового способу життя. 

РН 3. Знати та використовувати економічну термінологію, пояснювати базові концепції 

мікро- та макроекономіки. 

РН 4. Розуміти принципи економічної науки, особливості функціонування економічних 

систем. 

РН 5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування 

пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами 

(індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади).  

РН 6. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та 

способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності. 

РН 7. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду фундаментальних 

принципів і знань на основі розуміння основних напрямів розвитку економічної науки. 

РН 8. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для вирішення 

економічних задач. 

РН 9. Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та національної економіки, 

інституційної структури, напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної 

політики держави. 

РН 10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, визначати 

функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують 

результативність їх діяльності. 

РН 11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально-

економічних і трудових відносин. 

РН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати. 

РН 13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 

соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати 

економічні та соціальні показники. 

РН 14. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку. 

РН 15. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях 

та професійному спілкуванні. 

РН 16. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично оцінювати логіку та 

формувати висновки з наукових та аналітичних текстів з економіки. 

РН 17. Використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну 

діяльність. 

РН 18. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для вирішення соціально-

економічних завдань, підготовки та представлення аналітичних звітів. 

РН 19. Оволодіти навичками усної та письмової професійної комунікації державною та 

іноземною мовами. 



РН 20. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових 

характеристик економічних систем різного рівня. 

РН 21. Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, креативне, 

самокритичне мислення.  

РН 22. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо на основі етичних 

принципів, цінувати та поважати культурне різноманіття, індивідуальні відмінності людей. 

 

 

6. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
 

Атестація випускників освітньо-професійної програми спеціальності 051 «Економіка» 
для початкового (короткий цикл) рівня проводиться у формі складання кваліфікаційного 
іспиту та завершується видачею документа державного зразка про присудження їм ступеня 

молодшого бакалавра із присвоєнням кваліфікації: Молодший бакалавр з економіки. 
Кваліфікаційний іспит має на меті встановлення екзаменаційною комісією рівня 

здобутих здобувачем програмних результатів навчання (компетентностей) з предметної 

спеціальності, передбачених освітньою програмою та присудження йому професійної 
кваліфікації в разі позитивної оцінки (відповідно до попередньо розроблених критеріїв 
оцінювання). 

Кваліфікаційний іспит за спеціальністю повинен перевіряти досягнення результатів 

навчання, визначених освітньою програмою. 



7. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

 
У Мукачівському державному університеті у відповідності ст. 16 Закону України «Про 

вищу освіту» та згідно «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої 
діяльності у Мукачівському державному університеті» функціонує система забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), 
яка передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 
3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти, регулярне оприлюднення результатів таких 

оцінювань на офіційному веб-сайті МДУ, на інформаційних стендах та в будь-який інший 
спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-
педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у 
тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом; 
7) забезпечення публічної інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та 

кваліфікації;  

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками МДУ та 
здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної 
системи запобігання та виявлення академічного плагіату; 

9) інших процедур і заходів. 

 



8. Перелік нормативних документів, на яких базується ОК «Економіка» 
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9. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
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10. Матриця відповідності програмних результатів навчання (РН) відповідним компонентам освітньої програми 
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11. Матриця відповідності визначених результатів навчання та компетентностей 
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Компетентності 

Ін
т
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н

іс
т
ь

 Загальні компетентності Фахові компетентності 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Асоціювати себе як члена 

громадянського суспільства, 

наукової спільноти, 

визнавати верховенство 

права, зокрема у 

професійній діяльності, 

розуміти і вміти 

користуватися власними 

правами і свободами, 

виявляти повагу до прав і 

свобод інших осіб, зокрема, 

членів колективу. 

+ + +    +   +    +  +         

2. Відтворювати моральні, 
культурні, наукові цінності, 

примножувати досягнення 

суспільства в соціально-

економічній сфері, 

пропагувати ведення 

здорового способу життя. 

+ + +   +  +   +    +     +     

3. Знати та використовувати 

економічну термінологію, 

пояснювати базові 

концепції мікро- та 

макроекономіки. 

+   + + +      +   + +         

4. Розуміти принципи 

економічної науки, 
особливості 

функціонування 

+ + +  + +  +    +  +  +      +   



економічних систем. 

5. Застосовувати аналітичний 

та методичний 

інструментарій для 

обґрунтування пропозицій 

та прийняття управлінських 

рішень різними 

економічними агентами 

(індивідуумами, 

домогосподарствами, 

підприємствами та 
органами державної влади).  

+ + +   + +   +   +     +   +  + + 

6. Використовувати 

професійну аргументацію 

для донесення інформації, 

ідей, проблем та способів їх 

вирішення до фахівців і 

нефахівців у сфері 

економічної діяльності. 

+  + + + +    + + + +    +   +    + 

7. Пояснювати моделі 

соціально-економічних 

явищ з погляду 

фундаментальних 

принципів і знань на основі 
розуміння основних 

напрямів розвитку 

економічної науки. 

+  +      +   +  + + + +  +   +   

8. Застосовувати відповідні 

економіко-математичні 

методи та моделі для 

вирішення економічних 

задач. 

+   +   +        +  +  +  +    

9. Усвідомлювати основні 

особливості сучасної 

світової та національної 

економіки, інституційної 

структури, напрямів 

соціальної, економічної та 
зовнішньоекономічної 

політики держави. 

+ +  +   +     +  + + +   +      

10. Проводити аналіз + +   + + +   +  + +    + +  +  + + + 



функціонування та розвитку 

суб’єктів господарювання, 

визначати функціональні 

сфери, розраховувати 

відповідні показники які 

характеризують 

результативність їх 

діяльності. 

11. Вміти аналізувати 

процеси державного та 

ринкового регулювання 
соціально-економічних і 

трудових відносин. 

+ +     +  +  +  +   +  + + +     

12. Застосовувати набуті 

теоретичні знання для 

розв’язання практичних 

завдань та змістовно 

інтерпретувати отримані 

результати. 

+  +  +     + +  +        +  + + 

13. Ідентифікувати джерела 

та розуміти методологію 

визначення і методи 

отримання соціально-

економічних даних, збирати 
та аналізувати необхідну 

інформацію, розраховувати 

економічні та соціальні 

показники. 

+    + +  + +      +  + +  +  + +  

14. Визначати та планувати 

можливості особистого 

професійного розвитку. 
+ + +      +  + +     +  +      

15. Демонструвати базові 

навички креативного та 

критичного мислення у 

дослідженнях та 

професійному спілкуванні. 

+ + +   +  + +  +          +    

16. Вміти використовувати 

дані, надавати 

аргументацію, критично 
оцінювати логіку та 

формувати висновки з 

+   + +     +     +  +   +     



наукових та аналітичних 

текстів з економіки. 

17. Використовувати 

нормативні та правові акти, 

що регламентують 

професійну діяльність. 

+  +  +       +   +          

18. Використовувати 

інформаційні та 

комунікаційні технології 

для вирішення соціально-

економічних завдань, 

підготовки та 
представлення аналітичних 

звітів. 

+  + +    + + + +       + +    +  

19. Оволодіти навичками 

усної та письмової 

професійної комунікації 

державною та іноземною 

мовами. 

+  +     + +   +     +  +      

20. Вміти абстрактно 

мислити, застосовувати 

аналіз та синтез для 

виявлення ключових 

характеристик економічних 

систем різного рівня. 

+  + +  +     +   +      + + +   

21. Показувати навички 
самостійної роботи, 

демонструвати критичне, 

креативне, самокритичне 

мислення.  

+  + + +     +    +         +  

22. Демонструвати здатність 

діяти соціально 

відповідально та свідомо на 

основі етичних принципів, 

цінувати та поважати 

культурне різноманіття, 

індивідуальні відмінності 

людей. 

+  + + +       + +    +   +     

 


