
 



 



Передмова 
 

Освітньо-професійна програма «Туризмознавство» для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти, ступінь «магістр», галузь знань 24 

«Сфера обслуговування», спеціальність 242 «Туризм і рекреація» є 

нормативним документом, розроблена  у відповідності до вимог Стандарту 

вищої освіти для другого (магістерського) рівня вищої освіти, ступінь 

«магістр», галузь знань 24 «Сфера обслуговування», спеціальність 242 

«Туризм» (наказ Міністерства освіти і науки України від 21.02.2022 р. 

№209). Освітньо-професійна програма заснована на компетентністному 

підході підготовки магістра у галузі 24 «Сфера обслуговування» 

спеціальності 242 «Туризм і рекреація».  

Освітньо-професійна програма розроблена робочою групою кафедри 

менеджменту, управління економічними процесами та туризму у складі:  

Василь ПАПП, д.е.н., професор, 

Олена МАСЛИГАН, д.е.н., професор, 

Надія ГОБЛИК-МАРКОВИЧ, к.е.н, доцент, 

Ярина ТОКАР, к.е.н., асистент,  

Надія КАМПОВ, ст. викладач 

Анастасія ЛОПАТІНА, здобувач ВО, ОС «Магістр». 

Освітньо-професійна програма «Туризмознавство» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 24 «Сфера обслуговування» 

спеціальності 242 «Туризм» вперше затверджена Вченою радою МДУ 

протоколом № 15 від 30.06.2016 року та введена у дію наказом ректора 

№130-з від 30.06.2016 року. Оновлення освітньої програми 

«Туризмознавство»: наказ №109-ОД від 27.06.2017 р.; наказ №64-ОД від 

28.05.2020 року, наказ № 103-ОД від 27 травня 2021 року; наказ №61-ОД від 

28.04.2022 р., наказ №43- ОД від 31.03.2023 р.  

Дана освітньо-професійна програма не може бути повністю або 

частково відтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу 

Мукачівського державного університету. 



1. Загальна характеристика (профіль) освітньо-професійної програми 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу 

Мукачівський державний університет,  

Факультет менеджменту та індустрії гостинності,  

кафедра менеджменту, управління економічними процесами і 

туризму 

Рівень вищої освіти  Другий (магістерський ) рівень 

Ступінь вищої освіти Магістр  

Назва галузі  24 «Сфера обслуговування» 

Обмеження щодо 

форми навчання  

Без обмежень  

Назва спеціальності  242 «Туризм і рекреація»  

Освітня кваліфікація  Магістр з туризму 

Кваліфікація в 

дипломі  

Ступінь вищої освіти – «Магістр»  

Спеціальність – «Туризм і рекреація»  

Освітня програма – «Туризмознавство» 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми  

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС.  

Термін навчання 1 рік 4 місяці.  

Опис предметної 

галузі  

туризм як суспільний феномен і складна динамічна система, що 

включає об'єкти, явища, умови та процеси географічного, 

економічного, організаційно-правового, соціокультурного, 

екологічного, психологічного змісту, пов'язані з  безпечним 

подорожуванням та обслуговуванням туристів; 

- туризм як сфера професійної діяльності суб'єктів індустрії туризму 

щодо організації та управління туристичним процесом на різних 

ієрархічних рівнях, забезпечення умов функціонування і розвитку 

туристичного ринку. 

Цілі навчання: набуття здатності розв'язувати задачі дослідницького 

та/або інноваційного та/або управлінського характеру у сфері 

туризму і рекреації. 

Теоретичний зміст предметної області: основні поняття, категорії, 

концепції, принципи, які визначають специфіку функціонування 

суб'єктів індустрії туризму та рекреації на різних ієрархічних рівнях 

територіального управління і  туристичного бізнесу; наукові засади 

розвитку сталого туризму, управління якістю туристичних послуг, 

управління проектами в туризмі, специфіка функціонування 

туристичного ринку та міжнародного туристичного бізнесу, 

управління регіональним розвитком туризму, інформаційно-

інноваційної діяльності, управління туристичними об'єднаннями та 

організаціями регіонального, державного та міжнародного рівня. 

Методи, методики та технології: просторово-часового, 

соціокутурологічного, екологічного, економіко-математичного, 

нефінансового аналізу, синтезу, прогнозування, управління 

проєктами, цифрової технології. 

Інструменти та обладнання: інтегровані бази даних, картографічні 

джерела; спеціалізовані кабінети або лабораторії. 

Академічні права 

випускників  

Мають право продовжити навчання на третьому освітньо-науковому 

рівні вищої освіти; на академічну мобільність; набувати додаткові 

кваліфікації в системі освіти дорослих 

Мова(и) викладання Українська 

Цикл/рівень НРК України – 8 рівень, EQ-EHEA – другий цикл, EQF LLL – 7 

рівень 



Передумови Здобутий ступінь вищої освіти бакалавра. Для осіб що здобули 

бакалаврський рівень за іншою спеціальністю – фахове вступне 

випробування з метою перевірки здатності до опанування освітньої 

програми другого (магістерського) рівня вищої освіти на основі 

здобутих раніше компетентностей 

Термін дії освітньої 

програми 

2023 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

http:// msu.edu.ua/uk/osvitni-programi/ 

2 – Мета освітньої програми 

підготовка кваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців туризму, здатних розв’язувати 

практичні проблеми сфери туризму і рекреації, забезпечити своїм професіоналізмом високу 

якість туристичного обслуговування та управління 

3 – Характеристика освітньої програми 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Загальна освіта у сфері туризму 

Особливості 

програми 

Програма передбачає здобуття дослідницьких, фундаментальних та 

професійно-орієнтованих знань,  вмінь і навичок; здатності 

вирішувати складні професійні завдання в галузі туризму і рекреації 

та суміжних спеціальностях. 

Програма націлена на отримання здобувачами вищої освіти 

необхідного обсягу знань та практичних навичок необхідних 

фахівцям туристично-рекреаційної сфери для вирішення питань, що 

виникають в організаційно-управлінській, господарській, 

комерційній, інвестиційній та науково-дослідницькій діяльності. 

Програма розвиває перспективи практичного опанування навичок 

туристично-рекреаційної діяльності, вказує орієнтири сучасного 

розвитку сфери обслуговування туристично-рекреаційної галузі. 

Виконується в активному дослідницькому середовищі. Дає 

можливість отримання подвійного диплому у рамках діючих угод 

про співпрацю Університету з провідними зарубіжними ЗВО; 

стажування на підприємствах, організаціях та ЗВО за кордоном. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування  

Придатність до 

працевлаштування 

в установах, закладах, підприємствах різних форм власності та їх 

об'єднаннях, в органах публічного управління туризмом і рекреацією 

різних рівнів, громадських туристичних організаціях; у закладах 

вищої освіти, які здійснюють підготовку фахівців для сфери туризму 

і рекреації та інших сферах, суміжних з туризмом і рекреацією. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоцентроване, проблемно-орієнтоване навчання, ініціативне  

самонавчання. Проблемні, інтерактивні, проектні, інформаційно-

комп’ютерні, саморозвиваючі, колективні та інтегративні, контекстні  

технології навчання. Навчально-методичне забезпечення і 

консультування самостійної роботи здійснюється через 

університетське  віртуальне навчальне середовище 

Оцінювання Усне та письмове опитування; тестовий контроль; презентація 



наукової роботи; захист есе, заліки, екзамени, захист кваліфікаційної 

роботи. 

Система оцінювання Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за 

чотирибальною шкалою – 4-бальна національна шкала (відмінно, 

добре, задовільно, незадовільно); 2-рівнева національна шкала 

(зараховано/незараховано); 100-бальна; шкала ECTS (А, В, С, D, E, 

F, FX). 

6 – Ресурсне забезпечення  

Кадрове забезпечення До реалізації програми залучаються науково-педагогічні працівники 

з науковими ступенями та/або вченими званнями, а також 

висококваліфіковані спеціалісти. 

Матеріальне-технічне 

забезпечення  

навчальні корпуси; гуртожитки;  

тематичні кабінети;  

спеціалізовані лабораторії;  

комп’ютерні класи;  

пункти харчування;  

точки бездротового доступу до мережі Інтернет;  

мультимедійне обладнання;  

спортивний зал, спортивні майданчики  

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення  

 

офіційний сайт МДУ: http://msu.edu.ua/uk/ ;  

точки бездротового доступу до мережі Інтернет;  

необмежений доступ до мережі Інтернет;  

наукова бібліотека, читальні зали;  

віртуальне навчальне середовище Moodle;  

пакет MS Office 365;  

корпоративна пошта;  

навчальні і робочі плани;  

графіки навчального процесу  

силабуси;  

навчальні та робочі програми дисциплін;  

дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної роботи 

студентів з дисциплін;  

програми практик;  

методичні вказівки щодо виконання курсових проектів (робіт), 

дипломних проектів (робіт);  

критерії оцінювання рівня підготовки.. 

7. Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

на основі двосторонніх договорів між Мукачівським державним 

університетом та вітчизняними закладами вищої освіти. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

на основі двосторонніх договорів між Мукачівським державним 

університетом та закладами вищої освіти країн – партнерів. 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти  

 

 



2. Обсяг освітньо-професійної програми у ЄКТС 

 

Обсяг кредитів освітньо-професійної програми «Туризмознавство» для другого 

(магістерського) рівня становить на базі освітнього ступеня бакалавр – 90 кредитів ЄКТС.  

Мінімум 35% обсягу освітньої програми має бути спрямовано на забезпечення 

загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за спеціальністю «Туризм». Вимоги 

щодо мінімального обсягу практики: не менше 10 % від загального обсягу освітньої програми. 

 

3.1 Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 

 

Назва дисциплін  
Кредити 

ЄКТС 

Форма 

контролю 

Обов’язкові компоненти 

Дисципліни 

Іноземна мова за професійним спрямуванням 3 залік 

Охорона праці в галузі та цивільний захист 3 залік 

Туризмологія 5 екзамен 

Туристична політика 4 залік 

Управління якістю туристичних послуг 5 екзамен 

Бізнес-планування в туристичній галузі 4 залік 

Інноваційні технології в туризмі 5 екзамен 

Управління проєктами в сфері туризму і рекреації 4 екзамен 

Державне та регіональне управління у сфері туризму і рекреації 5 екзамен 

Геопросторова організація туризму і рекреації 4 залік 

Науково-дослідна практика 3 залік 

Виробнича практика 6 залік 

Переддипломна практика 3 залік 

Атестація  

Підготовка та захист кваліфікаційної роботи 12  

Загальний обсяг обов’язкових компонент  66  

Загальний обсяг вибіркових компонент* 
* обираються із каталогу вибіркових дисциплін 

24  

Загальний обсяг освітньої програми  90 - 



3.2. Структурно-логічна схема ОПП «Туризмознавство» 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

4. Перелік компетентностей випускників  

 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв'язувати складні задачі дослідницького та/або інноваційного 

характеру у сфері туризму і рекреації. 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

ЗК1. Здатність до організації, планування, прогнозування результатів 

діяльності. 

ЗК2. Здатність вести професійну діяльність у міжнародному та 

вітчизняному середовищі. 

ЗК3. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК4. Здатність розробляти проєкти та управляти ними. 

ЗК5. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

ЗК6. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК7. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

1 курс 

І семестр ІІ семестр 

2 курс 

Іноземна мова за 

професійним 

спрямуванням 

Бізнес-планування в 

туристичній галузі 

Управління якістю 

туристичних послуг 

Інноваційні технології 

в туризмі 

Туризмологія 

Управління 

проектами в туризмі 

Виробнича практика 

 

Державне та 

регіональне 

управління у сфері 

обслуговування 

Геопросторова 

організація туризму 

і рекреації 

Переддипломна 

практика 

ІІІ семестр 

Туристична політика 

Науково-дослідна 
практика 

 

Охорона праці в галузі 

та цивільний захист 



Спеціальні 

(фахові) 

компетентності 

СК1. Здатність застосовувати у професійній діяльності категорійно-

термінологічний апарат, концепції, методи та інструментарій системи наук, 

що формують науковий базис туризму та рекреації. 

СК2. Здатність планувати і виконувати наукові та/або  прикладні 

дослідження у сфері туризму та рекреації. 

СК3. Здатність до управління туристичним процесом у публічному секторі 

в туристичній дестинації, туристичному підприємстві на різних ієрархічних 

рівнях. 

СК4. Здатність організовувати діяльність  та співпрацю суб'єктів 

регіонального, національного та міжнародного туристичних ринків на 

засадах сталого розвитку з урахуванням світового досвіду. 

СК5. Здатність оперувати інструментами збору, обробки інформації, 

аналізувати та управляти туристичною інформацією. 

СК6. Здатність до аналізу, прогнозування, планування бізнес-процесів та 

геопросторового планування у сфері туризму та рекреації. 

СК7. Здатність розробляти та впроваджувати інновації в діяльності 

суб'єктів туристичного ринку. 

 

5. Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у 

термінах результатів навчання 

 

РН1 Спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні наукові здобутки, 

критичне осмислення проблем у сфері туризму та рекреації і на межі галузей знань. 

РН2 Спеціалізовані уміння/навички розв'язання проблем, необхідні для проведення 

досліджень та/або провадження інноваційної діяльності з метою розвитку нових 

знань та процедур у сфері туризму і рекреації. 

РН3 Застосувати сучасні цифрові технології, методи та інструменти дослідницької та 

інноваційної діяльності для розв'язання складних задач у сфері туризму та рекреації. 

ПН4 Проводити аналіз геопросторової організації туристичного процесу, проєктувати 

його стратегічний розвиток на засадах сталості. 

ПН5 Здійснювати комплексний аналіз і оцінювання функціонування туристичного ринку 

різних ієрархічних рівнів, прогнозувати тенденції його розвитку. 

ПН6 Аналізувати та оцінювати діяльність суб'єктів туристичного ринку, планувати 

результати їх стратегічного розвитку. 

ПН7 Організовувати співпрацю зі стейкхолдерами, формувати механізми взаємодії 

суб'єктів туристичного ринку з урахуванням аспектів соціальної та етичної 

відповідальності. 

ПН8 Управляти процесами в суб'єктах індустрії туризму та рекреації на різних 

ієрархічних рівнях, які є складними, непередбачуваними і потребують нових 

стратегічних підходів. 

ПН9 Розробляти та реалізовувати проєкти у сфері туризму та рекреації на засадах 

економічної, соціальної і екологічної ефективності. 

ПН10 Приймати ефективні рішення у сфері туризму та рекреації щодо розв'язання 

широкого кола проблем, зокрема безпеки і якості туристичного обслуговування. 

ПН11 Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами усно і письмово для 

обговорення професійних проблем, презентації результатів досліджень та проєктів у 

сфері туризму і рекреації. 

ПН12 Аналізувати,формулювати і реалізовувати національну та регіональну політику, 

вдосконалювати механізми та управління туристичними дестинаціями на 

національному, регіональному та локальному рівнях. 

 



6. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 

Форми атестації 

здобувачів 

вищої освіти 

 Атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної 

роботи 

Вимоги до 

кваліфікаційної 

роботи 

Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складної задачі або 

проблеми дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері туризму 

і рекреації. Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного 

плагіату, фабрикації, фальсифікації.  

Вимоги до 
публічного захисту 

(демонстрації) (за 

наявності) 

Представлення завершеної кваліфікаційної роботи, результати перевірки 

на унікальність; відгук наукового керівника і зовнішнього рецензента. 

 

7. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

 

У Мукачівському державному університеті у відповідності ст. 16 Закону України «Про 

вищу освіту» та згідно «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої 

діяльності у Мукачівському державному університеті» функціонує система забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), 

яка передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних 

працівників закладу вищої освітити регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на 

офіційному веб-сайті МДУ, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-

педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у 

тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім 

процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та 

кваліфікації; 

8)забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками МДУ та 

здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної 

системи запобігання та виявлення академічного плагіату; 

9) інших процедур і заходів. 

 

8. Перелік нормативних документів, на яких базується ОПП 

«Туризмознавство» 
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Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК 

 

Класифікація 

компетентностей 

за НРК 

Знання 

Зн1 

Спеціалізовані 

концептуальні 

знання, що 

включають 

сучасні 

наукові 

здобутки, 

критичне 

осмислення 

проблем у 

сфері туризму 

та рекреації і 

на межі 

галузей знань. 

Уміння/навички 

Ум1 Спеціалізовані 

уміння/навички 

розв’язання проблем, 

необхідні для 

проведення досліджень 

та/або проведення 

інноваційної діяльності 

з метою розвитку 

нових знань та 

процедур. 

Ум2 Здатність 

інтегрувати знання та 

розв’язувати складні 

задачі у широких або 

мультидисциплінарних 

контекстах. 

Ум3 Здатність 

розв’язувати проблеми 

у нових або 

незнайомих 

середовищах за 

наявності неповної або 

обмеженої інформації  

з урахуванням аспектів 

соціальної та 

естетичної 

відповідальності 

Комунікація 

К1 Зрозуміле 

і 

неоднозначне 

донесення 

власних 

знань, 

висновків і 

аргументації 

до фахівців і 

нефахівців, 

зокрема, до 

осіб, які 

навчаються 

Відповідальність  

і автономія 

АВ1 Управління 

робочими або 

навчальними 

процесами, які є 

складними, 

непередбачуваними 

та потребують 

нових стратегічних 

підходів. 

АВ2 
Відповідальність за 

внесок до 

професійних знань 

і практики та/або 

оцінювання 

результатів 

діяльності команд 

та колективів. 

АВ3 Здатність 

продовжувати 

навчання з високим 

ступенем автономії 

Загальні компетентності 

ЗК1 Зн Ум1   

ЗК2 Зн Ум2 К  

ЗК3  Ум2 К АВ1 

ЗК4  Ум1, Ум2 К АВ1, АВ2 

ЗК5  Ум1, Ум3  АВ2 

ЗК6 Зн Ум3   

ЗК7 Зн Ум1, Ум3 К  

Спеціальні (фахові) компетентності 

СК1 Зн Ум2  АВ2 

СК2 Зн Ум1, Ум3  АВ1, АВ3 

СК3  Ум2, Ум3 К АВ1 

СК4  Ум1, Ум3 К АВ2 

СК5 Зн Ум3   

СК6 Зн Ум1, Ум2, Ум3 К АВ1 

СК7 Зн Ум1, Ум3 К АВ1 

СК8 Зн Ум1, Ум2, Ум3 К АВ1, АВ2 

СК9 Зн Ум1, Ум2, Ум3 К АВ1, АВ2 

 



Матриця відповідностей визначених стандартом компетентностей 

 

 Компетентності 

 Інтегральна  Загальні Спеціальні (фахові) 

  1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

РН1 Спеціалізовані концептуальні знання, що 

включають сучасні наукові здобутки, критичне 

осмислення проблем у сфері туризму та рекреації і 

на межі галузей знань. 

+ + +    +  +      + +  

РН2 Спеціалізовані уміння/навички розв'язання 

проблем, необхідні для проведення досліджень 

та/або провадження інноваційної діяльності з метою 

розвитку нових знань та процедур у сфері туризму і 

рекреації. 

+ +   +   +  +   +  + +  

ПН3Застосувати сучасні цифрові технології, методи 

та інструменти дослідницької та інноваційної 

діяльності для розв'язання складних задач у сфері 

туризму та рекреації. 

+ +        +   +  + +  

РН4Проводити аналіз геопросторової організації 

туристичного процесу, проєктувати його 

стратегічний розвиток на засадах сталості. 

+    +  +    +   +    

РН5Здійснювати комплексний аналіз і оцінювання 

функціонування туристичного ринку різних 

ієрархічних рівнів, прогнозувати тенденції його 

розвитку. 

+ + +              + 

РН6Аналізувати та оцінювати діяльність суб'єктів 

туристичного ринку, планувати результати їх 

стратегічного розвитку. 

+ + +    +      +  +   

РН7Організовувати співпрацю зі стейкхолдерами, 

формувати механізми взаємодії суб'єктів 

туристичного ринку з урахуванням аспектів 

соціальної та етичної відповідальності. 

+  +   +      +     + 

РН8 Управляти процесами в суб'єктах індустрії 

туризму та рекреації на різних ієрархічних рівнях, 
+ + +    +     +  + +   



які є складними, непередбачуваними і потребують 

нових стратегічних підходів. 

  1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

РН9 Розробляти та реалізовувати проєкти у сфері 

туризму та рекреації на засадах економічної, 

соціальної і екологічної ефективності. 

+    +  + +  +   +     

РН10 Приймати ефективні рішення у сфері туризму 

та рекреації щодо розв'язання широкого кола 

проблем, зокрема безпеки і якості туристичного 

обслуговування. 

+     +  +     + +    

РН11 Вільно спілкуватися державною та іноземною 

мовами усно і письмово для обговорення 

професійних проблем, презентації результатів 

досліджень та проєктів у сфері туризму і рекреації. 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + 

РН12 Аналізувати, формулювати і реалізовувати 

національну та регіональну політику, 

вдосконалювати механізми та управління 

туристичними дестинаціями на національному, 

регіональному та локальному рівнях. 

+ + +        +    +  + 

РН13 Планувати, організовувати і виконувати 

наукові і прикладні дослідження у сфері туризму та 

рекреації, обирати методи та інструменти 

досліджень, висувати і перевіряти гіпотези, 

обґрунтовувати висновки. 

+ +  + +   + + +   +  +   

РН14 Планувати і викладати спеціальні навчальні 

дисципліни у закладах вищої освіти, розробляти їх 

методичне забезпечення. 

+   +     + +   +   + + 



Матриця відповідності компетентностей дескрипторам НРК 

 

Класифікація  компетентностей за НРК Знання Уміння Комунікація Автономність та 

відповідальність 

Загальні 

ЗК1. Здатність до організації, планування, 

прогнозування результатів діяльності. 

+ + + + 

ЗК2. Здатність вести професійну діяльність у 

міжнародному та вітчизняному середовищі. 

+ +  + 

ЗК3. Здатність спілкуватися іноземною мовою. + + +  

ЗК4. Здатність розробляти проєкти та 

управляти ними. 

+ +  + 

ЗК5. Здатність оцінювати та забезпечувати 

якість виконуваних робіт. 

+ +  + 

ЗК6. Здатність до абстрактного мислення, 
аналізу та синтезу. 

+ +   

ЗК7. Здатність виявляти, ставити та 

вирішувати проблеми. 

 +  + 

Спеціальні (фахові)  

СК1. Здатність застосовувати у професійній 

діяльності категорійно-термінологічний 

апарат, концепції, методи та інструментарій 
системи наук, що формують науковий базис 

туризму та рекреації. 

+ +   

СК2. Здатність планувати і виконувати наукові 

та/або  прикладні дослідження у сфері туризму 

та рекреації. 

+ +  + 

СК3. Здатність до управління туристичним 
процесом у публічному секторі в туристичній 

дестинації, туристичному підприємстві на 

різних ієрархічних рівнях. 

+ +  + 

СК4. Здатність організовувати діяльність  та 
співпрацю суб'єктів регіонального, 

національного та міжнародного туристичних 

ринків на засадах сталого розвитку з 
урахуванням світового досвіду. 

+ +  + 

СК5. Здатність оперувати інструментами 

збору, обробки інформації, аналізувати та 

управляти туристичною інформацією. 

+ +  + 

СК6. Здатність до аналізу, прогнозування, 

планування бізнес-процесів та 

геопросторового планування у сфері туризму 

та рекреації. 

+ +  + 

СК7. Здатність розробляти та впроваджувати 
інновації в діяльності суб'єктів туристичного 

ринку. 

+ +  + 

 


